PRAAMBEL

Der Landesjugendférderplan ist gepragt von einer gemeinsamen und
partnerschaftlichen Verantwortung von Tragern der freien und 6ffentlichen
Jugendhilfe zur Schaffung positiver Lebensbedingungen fur alle jungen Menschen
in Thiringen. Dies beinhaltet die bedarfsgerechte Bereitstellung und Verteilung

von personellen, materiellen und finanziellen Ressourcen
sowie von Angeboten der Mitbestimmung und Beteiligung.

Der Freistaat Thiringen als Uberértlicher Trager der offentlichen Jugendhilfe tragt
die Planungsverantwortung fur die tberortliche Kinder- und Jugendarbeit in Thi-
ringen.

Der Landesjugendforderplan tragt zu einer 6ffentlichen Debatte Uber Art, Umfang,
Inhalt und Qualitat der Kinder- und Jugendarbeit in Thiringen bei. Er unterstitzt
damit auch den gesellschaftlichen Diskurs zur eigenstandigen Jugendphase und
zur Generationengerechtigkeit.

Der Landesjugendférderplan sichert Leistungen der Gberregionalen Kinder- und Ju-
gendarbeit, deren Qualitat durch einen partnerschaftlichen kontinuierlichen Quali-
tatsentwicklungsdialog weiterentwickelt wird. Dies beinhaltet insbesondere auch
die Unterstltzung des Ehrenamtes als tragende Séaule der Kinder- und Jugendar-
beit.

Der Landesjugendforderplan richtet sich an alle jungen Menschen bis 27 Jahre in
Thiringen. Dabei werden Kernzielgruppen nach demografischen Aspekten und
fachpolitischen Herausforderungen definiert.

Die Maflinahmen des Landesjugendfdrderplans sind Teil der sozialen Infrastruktur
des Freistaates und leisten einen zentralen Beitrag zur Entwicklung einer demo-
kratischen Kultur in Thuringen.

Die MalRBnhahmen des Landesjugendférderplanes

o knupfen an den Interessen und den Lebensbedingungen junger Menschen an
und bieten einen spezifischen Erfahrungs-, Erlebnis-, Diskurs-, Erkenntnis-
und Handlungsraum;

o dienen der allgemeinen Férderung junger Menschen, unterstitzen Prozesse
der personalen und sozialen Entwicklung und regen zu sozialem Engagement
und gesellschaftlicher Mitverantwortung an;

o fordern die Kompetenzen fir Mitgestaltung und Mitentscheidung, die auf so-
ziales, partizipatives, menschenrechtsorientiertes, nachhaltiges und demo-
kratisches Handeln zielen;

o unterstitzen junge Menschen bei der Beschreibung, Artikulation und Durch-
setzung ihrer Interessen.

Die Akteure des Landesjugendférderplans engagieren sich fur Demokratie, Tole-
ranz, Weltoffenheit und soziale Inklusion und wenden sich gegen jede Form von
Ausgrenzung, gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit und Demokratiefeindlich-

keit.
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1. Gesetzliche Grundlagen und Planungskonzept

Das Landesjugendamt Thiringen als Uberdrtlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe legt mit
der funften Fortschreibung des Landesjugendforderplanes (LJFP) die tGberortliche Jugendhil-
feplanung in den Planungsfeldern der Jugendarbeit und der Jugendverbandsarbeit fur die
Jahre 2023 bis 2027 vor. Der LJFP dient der Information der Fachoffentlichkeit, bietet der
Fachoffentlichkeit, einschlieBlich der Fachkrafte sowie ehrenamtlich Engagierten inhaltliche
Orientierung und stellt eine Basis fur die Ausgestaltung der Uberdrtlichen Leistungsbereiche
der 88 11 und 12 Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII) dar.

1.1. Gesetzliche Grundlagen fur den LIJFP 2023 bis 2027

Der Bundesgesetzgeber verpflichtet im Rahmen der 88 79, 80 SGB VIII die Trager der offent-
lichen Jugendhilfe, im Rahmen ihrer Planungsverantwortung, Jugendhilfeplanung mittels Be-
standsfeststellung, Bedarfsermittlung und MalRnahmeplanung durchzuftihren.

Nach § 6 des Thiringer Kinder- und Jugendhilfe-Ausfiihrungsgesetzes (ThirKJHAG) ist der
Freistaat Thuringen Uberortlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe. Zur Wahrnehmung der
Aufgaben nach dem SGB VIl errichtet jeder Uberdrtliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
gemal § 69 Abs. 3 SGB VIII ein Landesjugendamt. Das Landesjugendamt Thiringen nimmt
gemal § 6 Abs. 1 ThirKJHAG die Aufgaben des Uberdrtlichen Tragers wabhr.

Basierend auf 88§ 79, 80 SGB VIl in Verbindung mit § 18 ThurKJHAG ergibt sich ein Planungs-
auftrag fur den Uberdrtlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe. GemalR § 18 Abs. 1
ThirKJHAG stellt das Landesjugendamt einen LJFP auf, der den Bedarf an Einrichtungen,
Diensten und Veranstaltungen der Jugendarbeit von tberregionaler Bedeutung mit den daftr
erforderlichen Gebauden und Raumlichkeiten sowie den notwendigen Fach- und Hilfskraften
feststellt. Nach § 16 Abs. 2 Satz 3 und 4 ThirKJHAG sind in den LIFP auch die Rangfolge der
genannten MalRnahmen und die voraussichtlichen Kosten aufzunehmen. Das Gesetz sieht
vor, dass der LIFP regelmafig, mindestens einmal in jeder Wahlperiode, fortzuschreiben ist.

Nach § 80 Abs. 3 SGB VIIlI in Verbindung mit § 12 Abs. 1 ThiurKJHAG hat der Trager der
offentlichen Jugendhilfe die anerkannten Trager der freien Jugendhilfe in allen Phasen der
Planung friihzeitig zu beteiligen und Uber Inhalte, Ziele und Verfahren der Planung umfassend
zu unterrichten.

Der Landesjugendhilfeausschuss (LJHA) bezog sich mit seinem Beschluss vom 7. Dezember
2020, Beschluss-Reg.-Nr. 40/20, darauf und beschloss die Fortschreibung des LJFP auf der
Grundlage fachpolitischer Herausforderungen und einer damit verbundenen Bedarfsermittlung
fur die Jahre 2023 bis 20272. Der LJHA legte in seinem Beschluss die inhaltliche Ausrichtung,
die Rahmenbedingungen fir die Fortschreibung und die Zusammensetzung der Planungs-
gruppe fir die Fortschreibung fest.

Nach § 18 Abs. 2 ThurKJHAG werden Trager der freien Jugendhilfe, die im LIFP mit Einrich-
tungen, Diensten und Veranstaltungen ausgewiesen sind, nach MalRgabe der im Landeshaus-
halt hierfir ausgewiesenen Mittel und den vom Thiringer Ministerium fir Bildung, Jugend und
Sport (TMBJS) erlassenen Forderrichtlinien gefordert. Die Uberregionale Arbeit der im Lan-
desjugendring Thiringen e. V. (LJRT) zusammengeschlossenen Jugendverbande wird unter
Bertcksichtigung ihrer Tatigkeit, Struktur und Grof3e gemal § 18 Abs. 3 ThirkKJHAG im Rah-
men des LJFP vom Freistaat Thiringen gefordert.

! https://bildung.thueringen.de/fileadmin/jugend/landesjugendhilfeausschuss/beschluesse/2020/40-20.pdf



1.2. Planungskonzept

Fur die flunfte Fortschreibung des LJFP erfolgte eine Anpassung und Weiterentwicklung bis-
heriger Planungsanséatze und des Planungsverfahrens auf der Grundlage fachlicher Entwick-
lungen und der Evaluation des Planungsprozesses fir den LIFP 2017 bis 2022.

Das Planungskonzept nahm dabei konkret folgende Veranderungen vor:

1. Den an der Fortschreibung des LIFP beteiligten Akteuren waren ihre Rollen, Aufgaben
und Entscheidungsbefugnisse in den jeweiligen Gremien klar. Dabei wurde die Aus-
wahl der Akteure im Fortschreibungsprozess préazisiert und ausgebaut.

2. Der Auftrag des Landesjugendhilfeausschusses an die Akteure des Fortschreibungs-
prozesses wurde prazisiert und ausreichend verhandelt.

3. Externe Evaluationen und wissenschaftliche Untersuchung wurden nicht in den Fort-
schreibungsprozess gelegt, sondern deren Auftrag formuliert.

4. Die Beteiligungsprozesse wurden im Planungsprozess verstarkt und optimiert.

Den an der Fortschreibung des LJFP beteiligten Akteuren waren ihre Rollen, Aufgaben und
Entscheidungsbefugnisse in den jeweiligen Gremien klar. Dabei wurde die Auswahl der Ak-
teure im Fortschreibungsprozess prazisiert und ausgebaut.

Akteure im Fortschreibungsprozess waren der Landesjugendhilfeausschuss, die Planungs-
gruppe, die Kernarbeitsgruppe, die Jugendgruppe und die temporaren Arbeitsgruppen/Work-
shops. Sie hatten klar definierte Aufgaben und Zusténdigkeitsbereiche.

> Die Planungsgruppe

Mit Beschlussfassung des LIHA am 7. Dezember 2020 wurde eine Arbeitsgruppe des LJHA
(Planungsgruppe) fur die Erarbeitung des LIJFP 2023 bis 2027 eingerichtet. Sie wurde im
gleichberechtigten Verhéltnis aus Vertreterinnen und Vertretern der im Landtag vertretenen
Fraktionen, aus Vertreterinnen und Vertretern der ortlichen und Uberortlichen 6ffentlichen Ju-
gendhilfe und des Thiringer Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport sowie aus Vertreterin-
nen und Vertretern der anerkannten tberortlichen Trager der freien Jugendhilfe zusammen-
gesetzt.

Im Einzelnen waren dies:

Vertreterinnen und Vertreter aus den Planungsfeldern

- der Jugendverbandsarbeit (Peter Weise, Landesjugendring Thiringen e. V., als standige
Vertretung Katja Bube, Vorstand Landesjugendring Thiringen e. V.),

- der kulturellen Jugendarbeit (Antje Lampe, Landesvereinigung kulturelle Jugendbildung in
Thiaringen e. V., als standige Vertretung Dr. Jirg Kasper, Landesvereinigung kulturelle
Jugendbildung in Thiringen e. V.),

- der auRerschulischen Jugendbildung (Carolin Pfeifer, ARBEIT UND LEBEN Thiringen, als
standige Vertretung Robert Weidler, BDKJ Thiringen e. V.),

- der internationalen Jugendarbeit (Ines Gast, JugendSozialwerk Nordhausen e. V., als
standige Vertretung Dorothee Hartung, Naturfreundjugend Thiringen),

- der Kinder- und Jugenderholung (Philipp Schweizer, Landesjugendwerk der AWO Thrin-
gen, als sténdige Vertretung Ina Seichter, Ferienpark Feuerkuppe e. V.),

- der einrichtungsbezogenen Jugendarbeit (Ullrich Ballhausen, Arbeitskreis dt. Bildungsstéat-

ten e. V., als sténdige Vertretung Tobias Kube, Bistum Erfurt)
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vier Vertreterinnen und ein Vertreter aus den im Landtag vertretenen Fraktionen

- CDU-Fraktion (Jeannette Schilling, als standige Vertretung Andreas Buhl, MdL),

- SPD-Fraktion (Denny Moller, MdL, als standige Vertretung Diana Lehmann, MdL),

- Fraktion DIE LINKE (Kati Engel, MdL, als stéandige Vertretung Daniel Reinhardt, MdL),

- Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN (Tino Gassmann, Referent im Thiiringer Landtag bei
der Fraktion Blindnis 90/DIE GRUNEN, als standige Vertretung Astrid Rothe-Beinlich,
MdL).

Fur die Vertreterinnen und Vertreter AFD Fraktion und der FDP als Gruppe im Thiringer Land-
tag wurden im gesamten Fortschreibungsprozess keine Personen zur Mitarbeit in der Pla-
nungsgruppe benannt. Sie wirkten am Fortschreibungsprozess nicht mit.

eine Vertreterin des Gemeinde- und Stadtebundes Thiringen (Nicole Warthemann, Ju-
gendamt Jena, als standige Vertretung Olaf Hopfgarten, Jugendamt Erfurt),

eine Vertreterin des Thiringer Landkreistages (Janine Panse, Jugendamt Kyffhauser-
kreis, als standige Vertretung Andreas Blume-Strotzer, Jugendamt Kyffhauserkreis),

eine Vertreterin des TMBJS aus der Abteilung Kinder, Jugend, Sport, Landesjugend-
amt (Angela Lorenz, Referat Jugendpolitik, als standige Vertretung Dr. Andreas Hallermann,
Referat Jugendpolitik),

eine Vertreterin des TMBJS aus der Abteilung 3, Referat Kooperation Schule-Jugend-
hilfe (Dr. Marion Malz, Referat Schulentwicklung, ab April 2022 als standige Vertretung Hart-
mut Borner) und

eine Vertreterin des Landesjugendamtes aus dem Bereich der Jugendhilfeplanung
(Yvonne Hager, Referat Jugendpolitik, als standige Vertretung Sabine Walke, Referat Ju-
gendpolitik).

Den Mitgliedern der Planungsgruppe kam wahrend des gesamten Planungsprozesses die Auf-
gabe zu, transparent und offen in ihren Planungsfeldern bzw. innerhalb ihrer Entsendestruk-
turen Uber die jeweiligen Verfahrensschritte zu informieren. Die Arbeitssitzungen der Pla-
nungsgruppe fanden alle zwei Monate, ab Januar 2022 monatlich statt. In insgesamt 11 Ar-
beitstreffen hatte die Planungsgruppe die Aufgabe, grundsatzliche Entscheidungen zu treffen
und den Landesjugendfdrderplan 2023 bis 2027 dem LJHA zur Beschlussfassung vorzulegen.
Die Leitung der Arbeitsgruppe wurde von Denny Mdller, MdL SPD-Fraktion, und die stellver-
tretende Leitung von Kati Engel, MdL Fraktion DIE LINKE, tbernommen.

> Die Kernarbeitsgruppe

Aus den Reihen der Planungsgruppe wurde entsprechend der Beschlussfassung des LIHA
eine Kernarbeitsgruppe gebildet. Dieser gehorten die Vertreterinnen und Vertreter aus den
Planungsfeldern der Jugendverbandsarbeit an: (Peter Weise, Landesjugendring Thiringen e.
V., als standige Vertretung Katja Bube, Vorstand Landesjugendring Thiringen e. V.), der ein-
richtungsbezogenen Jugendarbeit (Ullrich Ballhausen, Arbeitskreis dt. Bildungsstatten e. V.,
als standige Vertretung Tobias Kube, Bistum Erfurt), der Kinder- und Jugenderholung (Philipp
Schweizer, Landesjugendwerk der AWO Thiringen, als standige Vertretung Ina Seichter, Fe-
rienpark Feuerkuppe e. V.) ,der kulturellen Jugendarbeit (Antje Lampe, Landesvereinigung
kulturelle Jugendbildung in Thiringen e. V., als stéandige Vertretung Dr. Jurg Kasper, Landes-
vereinigung kulturelle Jugendbildung in Thiringen e. V.), der auRerschulischen Jugendbildung
(Carolin Pfeifer, ARBEIT UND LEBEN Thiringen, als standige Vertretung Robert Weidler,
BDKJ Thiringen e. V.), der internationalen Jugendarbeit (Ines Gast, JugendSozialwerk Nord-
hausen e. V., als standige Vertretung Dorothee Hartung, Naturfreundjugend Thiringen), die
Vertreterin des TMBJS aus der Abteilung Schulentwicklung (Dr. Marion Malz, Referat Schul-



entwicklung) und die Vertreterin des Landesjugendamtes aus dem Bereich der Jugendhilfe-
planung (Yvonne Hager, Referat Jugendpolitik, standige Vertretung Sabine Walke, Referat
Jugendpolitik).

Aufgaben der Kernarbeitsgruppe waren im gesamten Planungsprozess die inhaltliche Aufbe-
reitung und Vorbereitung jeweiliger Verfahrensinhalte fur die Planungsgruppe. In diesem Be-
ratungsprozess stand die tiefgreifende fachinhaltliche Erérterungsarbeit im Vordergrund. Ins-
besondere geschah dies in folgenden Einzelschritten:

o Erorterung und Bewertung der von der Landesjugendhilfeplanung vorgelegten Be-
standsdaten zur Landesjugendférderplanung
e Auswertung der Rickmeldungen aus der Trager- und Jugendbeteiligung

e Erorterung/Austausch mit weiteren Tragern zu Bedarfen des jeweiligen Arbeitsfeldes
der Jugendarbeit bzw. der Jugendverbandsarbeit im Rahmen von temporaren Arbeits-

gruppen

e Vorbereitung Entwirfe (Bestand, Bedarf und Mal3Bnhahmeplanung) zur Endberatung und
Abstimmung an die Planungsgruppe

Die Treffen der Kernarbeitsgruppe fanden ab April 2021 mindestens einmal im Monat statt.

> Die Jugendgruppe

Erstmals wurden junge Menschen nicht nur als Adressatinnen und Adressaten der Landesju-
gendforderplanung beteiligt, sondern wirkten als Prozessverantwortliche im Fortschreibungs-
prozess und damit der Erarbeitung des LIJFP 2023 bis 2027 mit. Hierzu wies der Beschluss
des LJHA vom 7. Dezember 2020 aus, dass ,junge Menschen aus dem Dachverband der
Kinder- und Jugendgremien, dem Landesjugendring Thiringen e. V., der Landesschilerver-
tretung Thiringen, der Landesvereinigung kulturelle Jugendbildung e. V. und den stationaren
Einrichtungen der Hilfen zur Erziehung (Jugendgruppe) zusatzliche Mitglieder der Kernarbeits-
gruppe sind. Die Jugendgruppe sollte in die Treffen der Kernarbeitsgruppe nicht durch persén-
liche Anwesenheit eingebunden werden. lhre Treffen sollten daher entsprechend des Bedarfs
der Jugendgruppe unter jugendgerechten Rahmenbedingungen stattfinden. Arbeitsschritte
und Beratungsergebnisse waren dabei zwingend aufeinander abzustimmen.*

Grundsatzlich wurde die Zusammensetzung einer Jugendgruppe mit monatlich stattfindenden
Arbeitssitzungen konzeptionell fur den Fortschreibungsprozess ausgewiesen. Die jungen
Menschen zwischen 12 und 27 Jahren wurden Uber die Tragerstrukturen angesprochen und
fur eine Mitwirkung in der Jugendgruppe motiviert. Das erste Treffen der Jugendgruppe fand
verspatet im Fortschreibungsprozess erst am 8. Juni 2021 statt. Gepragt von den Auswirkun-
gen und Beschrankungen der Pandemiebewaéltigung musste dieses erste Arbeitstreffen online
stattfinden. Zur Durchfuihrung weiterer Arbeitstreffen konnte es aufgrund der zu geringen Teil-
nahme der jungen Menschen nicht mehr kommen. Die Planungsgruppe beriet im August 2021
im Austausch mit Vertreterinnen und Vertretern der Jugendgruppe Uber mogliche Ursachen
und Veranderungsnotwendigkeiten der konzeptionellen Grundidee und entschied im Aus-
tausch mit ihnen, von dem monatlich regelmaRigen Sitzungsrhythmus zugunsten themenspe-
zifischer Treffen abzuweichen. Die jugendlichen Vertreterinnen und Vertreter in der Jugend-
gruppe kamen somit zu speziellen thematischen Arbeitstreffen zusammen und tauschten sich
hier Uber fur den Fortschreibungsprozess relevante Aspekte aus. Dies waren insbesondere
die Vorberatung der thiringenweiten Jugendbefragung und in Folge deren Ergebnisse sowie
die Auseinandersetzung mit den fachpolitischen Herausforderungen des LIFP 2023 bis 2027.
Mit dieser konzeptionellen Umgestaltung wurde erneut fir eine Mitwirkung bei jungen Men-
schen geworben. Im Fortschreibungsprozess haben damit folgende jungen Menschen an der
Erarbeitung des LIFP 2023 bis 2027 mitgewirkt:



Vincent Sipeer, Christoph Macholdt, Ida Pdcking, Elias Thimmler, Danial Alimohamed, Josie
Friedrich, Nico Urbainczyk, Ophelia Pfeiffer, Anna Feuer, Felix Englert, Konrad Brakhage, Ju-
lian Consani Textor, Emely Stark, Lisa Marie Pichler

> Die temporédren Arbeitsgruppen / Workshops

Die Vertreterinnen und Vertreter der Handlungsfelder der Jugendarbeit und Jugendverbands-
arbeit vertraten in der Planungsgruppe keine eigenen Interessenlagen, sondern waren Inte-
ressenvertretung fir ein jeweils vielfaltig ausgestaltetes und von Trégervielfalt gekennzeich-
netes Handlungsfeld. Um dem Anspruch einer breiten Tragerbeteiligung im Planungsprozess
gerecht zu werden, Ubernahmen sie eine wichtige neue Aufgabe im Fortschreibungsprozess.
Sie fungierten als Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fir die freien Trager im jeweili-
gen Handlungsfeld und stellten damit eine direkte Verbindung zwischen dem jeweiligen Stand
des Fortschreibungsprozesses und der Fachoéffentlichkeit her. Sie luden dazu mit Unterstit-
zung der Landesjugendhilfeplanung freie Trager zur Teilnahme an temporaren Arbeitsgruppen
ein, um in den Prozessschritten der Bestandserfassung und der Bedarfserarbeitung die Fach-
expertise der freien Trager einzuholen und schlussendlich in die Debatten der Planungsgrup-
pen einbringen zu kénnen. Die tempordren Arbeitsgruppen fanden pandemiebedingt aus-
schlielich in Form von digitalen Workshops wie folgt statt (vgl. Tab. 1):

Tab. 1: temporére Arbeitsgruppen im Fortschreibungsprozess LIFP 203 bis 2027

Termin Handlungsfeld Inhalt des Austausches
19. Mai und 3. Juni 2021 AuRerschulische Jugendbildung Bestandserfassung
2.Juni und 8. Juni 2021 Internationale Jugendarbeit Bestandserfassung
18. Mai und 25. Mai 2021 Kinder- und Jugenderholung Bestandserfassung

Einrichtungsbezogene Jugendarbeit/

20 Mai und 27. Mai 2021 Jugendbildungseinrichtungen

Bestandserfassung

11. Marz und 17. Mérz 202 AuRerschulische Jugendbildung Bedarfserarbeitung

15. Méarz 2022 Elnrlchtupgsbezqge_ne Jugendarbeit/ Bedarfserarbeitung
Jugendbildungseinrichtungen

10. Méarz 2022 Internationale Jugendarbeit Bedarfserarbeitung

3. Méarz 2022 Kinder- und Jugenderholung Bedarfserarbeitung

Der Pluralitéat von Tragern der kulturellen Jugendarbeit und der Jugendverbandsarbeit wurde
durch die dachverbandlich verankerten Arbeitsstrukturen (Arbeitsgruppen, Hauptausschuss,
Vorstand, Vollversammlung) des LIJRT und gemeinsamer Arbeitsberatungen mit den Mit-
gliedsverbénden der LKJ Thiringen entsprochen und aus diesen heraus je Handlungsfeld ei-
gene Planungsvorstellungen an die Planungsgruppe herangetragen.

Der Auftrag des Landesjugendhilfeausschusses an die Akteure des Fortschreibungsprozes-
ses wurde préazisiert und ausreichend verhandelt.

Der Beschluss zur Fortschreibung des LIJFP 2023 bis 2027 stellte in elf Punkten die konkreten
Rahmenbedingungen fiir die handelnden Beteiligten dar. Aufgaben und Handlungsbereiche
wurden bereits in der Beschlusslage konkret festgelegt und mussten von den Handelnden
nicht selbst definiert werden. Sowohl fir die Planungsgruppe, die Kernarbeitsgruppe und die
Jugendgruppe wurde der Handlungsrahmen genau definiert. Die gesetzliche normierte Ver-
antwortung fur den LJFP 2023 bis 2027 wurde durch LJHA in regelméaRigen Zwischenbe-
schlissen zu Leitbild, Bestand, Bedarf und Entwurfsfassung wahrgenommen.

Externe Evaluationen und wissenschaftliche Untersuchungen wurden nicht in den Fortschrei-
bungsprozess gelegt, sondern deren Auftrag formuliert.



Die Auswertung des Fortschreibungsprozesses fiur den LJFP 2017 bis 2022 hat aufgezeigt,
dass Ergebnisse durchgefuhrter externer Evaluationen im Erarbeitungsprozess nicht ausrei-
chend in die Fachdebatte einflieRen konnte. Hintergrund dieser Beschrankung waren zumeist
nicht zur Verfiigung stehende Zeitressourcen. Aus diesem Grund wurde mit dem Fortschrei-
bungsprozess des LIFP 2023 bis 2027 auf die Durchfiihrung externer Evaluationen verzichtet,
deren Notwendigkeit jedoch fir den Umsetzungszeitraum beschrieben. Im Einzelnen handelt
es sich um folgende Evakuationen, die in den Jahren 2023 bis 2027 durchzufiihren sind:

e Bestand von und fir inklusive Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit Thiringen, eine
Betrachtung der Voraussetzung fir die Umsetzung der gesetzlichen Anspriiche aus
dem Kinder- und Jugendstarkengesetz,

e Uberpriifung und Evaluation der vorliegenden Fachlichen Definition von Jugendbil-
dungseinrichtungen aus dem Jahr 2014.

Die Beteiligungsprozesse wurden im Planungsprozess verstarkt und optimiert.
Unter Beteiligung an der Fortschreibung des LIFP 2023 bis 2027 sind alle Prozesse und Ak-
tivitaten zu fassen, die es den Zielgruppen und den Akteuren des LIFP ermdéglichen, am Ver-

fahren mitzuwirken.

> Beteiligung junger Menschen

Der LJFP nimmt die Lebenslagen junger Menschen in Thuringen in den Blick und leitet auf der
Grundlage fachpolitischer Herausforderungen Angebote, Einrichtungen und Dienste der Ju-
gendarbeit und Jugendverbandsarbeit ab, die auf Uberregionaler Ebene dem Bedarf der her-
anwachsenden Generation entsprechen. Damit werden hier Dinge erdrtert, die sich unmittel-
bar auf die Lebenssituation junger Menschen in Thiringen beziehen. Auf der Ebene der Lan-
desjugendforderplanung geht es dabei vor allem um konzeptionelle und programmatische Pla-
nungen in den Handlungsfeldern der Jugendarbeit und den Strukturen der Jugendverbénde.

Junge Menschen wurden als Adressatinnen und Adressaten von Jugendarbeit und Jugend-
verbandsarbeit im Rahmen der ersten thiringenweiten Kinder- und Jugendbefragung beteiligt.
Diese fand unter den besonderen Herausforderungen der Pandemiebewaltigung als Online-
Erhebung in einem zweimonatigen Zeitraum vom 29. November 2021 bis 31. Januar 2022
statt.

Insgesamt 12.5292 junge Menschen im Alter von 12 bis unter 27 Jahren nahmen an dieser
Erhebung teil. Die Ergebnisse dieser Befragung wurden in einem Workshop mit den Vertrete-
rinnen und Vertretern der Jugendgruppe vorgestellt und umfassend erdrtert.

> Beteiligung der Uberdrtlich anerkannten Trager der freien Jugendhilfe

An der Planung des LJFP sind neben den jungen Menschen insbesondere auch die Trager
der freien Jugendhilfe beteiligt. Der Gesetzgeber schreibt eine Pflicht der Beteiligung fir alle
anerkannten Trager der freien Jugendhilfe verbindlich in allen Phasen der Planung friihzeitig
vor. 8 12 ThurKJHAG regelt hierzu, dass die von der Landesjugendfdrderplanung beriihrten
anerkannten Trager der freien Jugendhilfe von Anfang an zu beteiligen sind. Die Zusammen-
schliusse der anerkannten Trager der freien Jugendhilfe und die nach Kenntnis des Ausschus-
ses von der Planung besonders betroffenen einzelnen Trager sind tber Inhalte, Ziele und Ver-
fahren der Planung umfassend zu unterrichten.

Der LJHA hat mit seiner Beschlussfassung zum Fortschreibungsverfahren des LJFP den an-
erkannten Tragern der freien Jugendhilfe den Beginn des Fortschreibungsverfahrens zur
Kenntnis gegeben. Unterstitzt wurde dies auf der Internetseite des TMBJS. Uber die Beset-
zung der Planungsgruppe in allen Planungsfeldern des LIJFP wurden entsendete Personen

2 Organisationsberatungsinstitut Thiringen (ORBIT) als beauftragtes Unternehmen zur Durchfiihrung der Thiringer Jugendbefragung



bestimmt, die wiederum fir die Mitwirkung an der Planung in ihren Planungsfeldern geworben
haben. Gleichzeitig wurde in jeder Sitzung des LIJHA fir eine Beteiligung am Planungsprozess
seitens der Verwaltung des Landesjugendamtes eingeladen.

Mit Schreiben vom 6. September 2021 wurden allen Tragern der freien Jugendhilfe die M6g-
lichkeit der Riickmeldung bis einschlief3lich 22. Oktober 2021 und damit der Beteiligung an der
Bedarfserarbeitung fir den LIFP 2023 bis 2027 gegeben (Anlage 6). Sie waren gebeten, im
Rahmen der fachlichen und gesetzlichen Anforderung der Tragerbeteiligung ihre ,Winsche,
Bedirfnisse und Interessen zur zukinftigen fachlichen Leistungsentwicklung der eigenen An-
gebote der Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit und sich daraus ergebende Finanzie-
rungsbedarfe inklusive einer schlissigen Begrindung®bis zum 22. Oktober 2021 mitzuteilen.
Darlber hinaus waren die Trager der freien Jugendhilfe um eine Einschatzung gebeten, vor
welchen fachpolitischen Herausforderungen die Fortschreibung des LJFP steht. Die Trager-
beteiligung wurde somit nicht mehr wie im vorherigen Fortschreibungsprozess vorstrukturiert.

Insgesamt 22 Trager der freien Jugendhilfe beteiligten sich Uber diesen Weg an der Fortschrei-
bung des LIFP 2023 bis 2027 und formulierten sowohl individuelle tragerspezifische Bedarfe
bzw. &uflerten sich zu den fachpolitischen Herausforderungen fir das Aufwachsen junger
Menschen in Thiringen. Der Landesjugendring Thiringen e. V. legte auf der Grundlage des
Beschlusses seiner Vollversammlung am 13. November 2021 zudem eine eigene Bestandser-
fassung, -bewertung und Bedarfsformulierung fur das Handlungsfeld der Jugendverbandsar-
beit vor.

1.3 Durchfihrung des Planungsverfahrens

Der Planungszeitraum der Fortschreibung umfasste 18 Monate. Die Planungsorganisation ob-
lag der Verwaltung des Landesjugendamtes/Landesjugendhilfeplanung. Die Fortschreibung
folgte dem Planungskreislauf von Bestandserhebung tber die Bedarfsermittlung zur Maf3nah-
meplanung (8§ 80 Abs. 1 SGB VIII).

Beginnend mit dem ersten Arbeitstreffen am 26. April 2021 Uberarbeitete die Planungsgruppe
bis Juni 2021 das Leitbild fir den LIJFP. Parallel dazu lag ab Mai 2021 der Schwerpunkt der
Arbeit auf der Erarbeitung des Bestandes. Hierzu wurde tber die MaBhahmen und Ziele des
LIJFP 2017 bis 2022 einer Zielerreichungsdebatte gefiihrt. Gleichzeitig wurden planungsrele-
vante soziodemografische Daten erhoben und bewertet. Vorhandene Daten aus den Forder-
jahren 2017 bis 2020 in den verschiedenen Planungsfeldern der Jugendarbeit und Jugendver-
bandsarbeit wurden aufbereitet und in der Kernarbeitsgruppe diskutiert. Mit Schreiben vom 6.
Mai 2021 wurden im Mai und Juni 2021 die Trager der freien Jugendhilfe in der ersten Phase
der temporaren Arbeitsgruppen durch die Vertreterinnen und Vertretern des jeweiligen Pla-
nungsfeldes in die Bestandserfassung einbezogen. Der Landesjugendring Thiringen e.V., die
Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung e.V. und die Europaische Jugendbildungs- und
Jugendbegegnungsstéatte Weimar nahmen zudem fir ihr Handlungsfeld eine eigene Bestands-
darstellung und -bewertung vor.

Ab Oktober 2021 begann die Erarbeitung des Bedarfes fuir den Umsetzungszeitraum des LIFP
2023 bis 2027. Hierzu wurden die Trager der freien Jugendhilfe aufgefordert, Rickmeldungen
bis einschliellich 22. Oktober 2021 vorzunehmen. Gleichzeitig waren die Planungsgruppe, die
Jugendgruppe und alle interessierten Trager der freien Jugendhilfe an der Vorbereitung der
thiringenweiten Jugendbefragung als gewéhlte Methode der Adressatinnen- und Adressaten-
beteiligung junger Menschen im Rahmen der Fortschreibung des LJFP beteiligt. Diese wurde
als Onlineerhebung vom 29. November 2021 bis 31. Januar 2022 durchgefthrt.

Neben der Fertigstellung der Bestandsdarstellung erfolgte beginnend mit dem Jahr 2022 eine
Sichtung und Wirdigung der eingereichten Riickmeldungen der Trager der freien Jugendhilfe.
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In einem ersten Schritt wurden die Rickmeldungen zu den fachpolitischen Herausforderungen
gewlrdigt. Sie flossen neben den Ergebnissen der thiringenweiten Jugendbefragung und wei-
teren sozialwissenschatftlichen Expertisen und Studien in die Erarbeitung der fachpolitischen
Herausforderungen fur den LIFP 2023 bis 2027 ein. Auf der Grundlage dieser fachpolitischen
Herausforderungen, den weiteren Rickmeldungen der Trager und den Ergebnissen der Be-
standsbewertung erfolgte ab Méarz bis einschlie3lich Mai 2022 die Festlegung der inhaltlichen
Bedarfe in den Handlungs- und Planungsfeldern des LIFP 2023 bis 2027 und deren finanzielle
Untersetzung. Auch in dieser Phase wurden im Méarz 2022 die Trager der freien Jugendhilfe
in der zweiten Phase der temporaren Arbeitsgruppen durch die Vertreterinnen und Vertretern
des jeweiligen Planungsfeldes in die Bedarfserarbeitung einbezogen. Die festgestellten Be-
darfsgréfen wurden im Rahmen der MaRnahmeplanung im Juni 2022 finanziell untersetzt.

Im Zeitraum vom 14. Juni 2022 bis einschlieBlich 18. Juli 2022 wurde die Anhdrung zum Pla-
nentwurf des LIFP 2023 bis 2027 durchgefuhrt. Von 12 Tragern der freien Jugendhilfe lagen
nach Beendigung des Anhdrungsverfahrens Einwande, Anregungen und Hinweise vor.

Die Planungsgruppe setzte sich mit den Rickmeldungen auseinander und wirdigte die Hin-
weise und Anmerkungen umfassend. Der Entwurf wurde abschlieBend unter Berlicksichtigung
der vorliegenden Anregungen und der hierzu getroffenen Entscheidungen der Planungs-
gruppe Uberarbeitet.

Am 12. September 2022 wurde der LIJFP 2023 bis 2027 dem LJHA zur Beschlussfassung
zugeleitet.

Abb. 1: Prozess der Fortschreibung des LIJFP 2023 bis 2027
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2. Bestand

Im folgenden Kapitel wird der Bestand in den Planungsbereichen der 88 11 und 12 SGB VIii
beschrieben. Die Darstellungen beziehen sich auf die Aspekte der Sozialstruktur, der Bewer-
tung der Ziele des LIFP 2017 bis 20222 sowie den Bestand in den Handlungsfeldern des LJFP
und der darin getroffenen Bedarfsaussagen.

2.1. Sozialstruktur

Ausgangspunkt fur die Planung der tGberértlichen Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit ist
die Darstellung der die Planung beeinflussenden Aspekte der Sozialstruktur. Sozialstrukturelle
Voraussetzungen beeinflussen die Sozialisationsbedingungen von jungen Menschen und neh-
men Einfluss auf die Inanspruchnahme von Jugendhilfeleistungen.

2.1.1.Demografischer Aufbau der Bevolkerung

Am 31. Dezember 2020 hatte Thiringen 2.120.237 Einwohner, davon 1.049.212 Personen
mannlichen und 1.071.025 weiblichen Geschlechts. Damit verringerte sich die Bevolkerungs-
zahl seit 2017 um insgesamt 30.968 Personen. Nach den Angaben der Bevolkerungsvoraus-
berechnungen wird fir Thiringen ein weiterer Bevolkerungsriickgang von ca. 143.000 bis zum
Jahr 2030 erwartet. In Thiringen lebt zum 31. Dezember 2020 ca. ¥ der Bevélkerung in den
kreisfreien Stadten und % der Bevdlkerung in den Landkreisen des Freistaates.

477.723 junge Menschen sind in Thiringen mit Stand 31. Dezember 2020 unter 27 Jahre alt.
Damit nimmt diese Altersgruppe 22 Prozent der Gesamtbevolkerung in Thiringen ein. Dieser
Antell ist seit 2017 stabil (vgl. Abb. 2).

Abb. 2: Entwicklung der Bevdélkerung in Thiiringen in den Jahren 2017 bis 2020 in Prozent
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Quelle.: Thiringer Landesamt fur Statistik, Stand: 31.12.2020

Am 31. Dezember 2020 leben 106.623 Kinder unter 6 Jahren, 217.251 Kinder und Jugendliche
zwischen 6 und 17 Jahren und 153.849 junge Erwachsene zwischen 18 und unter 27 Jahren
in Thiringen. Damit hat die Anzahl von Kindern unter 6 Jahren seit 2017 um 4.493 abgenom-
men, die der Kinder und Jugendlichen zwischen 6 und unter 18 Jahren um 5.722 und die der
jungen Erwachsenen zwischen 18 und unter 27 Jahren um 4.967 zugenommen (vgl. Tab. 2).

Tab. 2: Entwicklung der Bevdlkerung in Thiringen in den Jahren 2017 bis 2020 in Prozent

junger als 6 Jahre Anteil zwischen 6 und unter Anteil zwischen 18 und un- Anteil

18 Jahren ter 27 Jahre
2017 111.116 52 % 211.529 9,8 % 148.882 6,9 %
2018 110.961 52 % 231.346 10,0 % 149.479 7,0 %
2019 109.457 51 % 215.008 10,1 % 151.819 7,1 %
2020 106.623 5,0 % 217.251 10,2 % 153.849 7,3%

Quelle.: Thirringer Landesamt fiir Statistik, Stand: 31.12.2020

3 Mit Beschluss des Landesjugendhilfeausschusses vom 13. Juli 2020 (Beschluss-Nr. 25/20) bis 2022 verléngert.
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Der Anteil der Kinder unter 6 Jahren liegt seit 2017 in Thiringen stabil bei durchschnittlich flnf
Prozent der Gesamtbevolkerung. Damit wird die seit 2011 zu beobachtende Entwicklung auch
in den zurtuckliegenden Jahren fortgesetzt.

Abb. 3.: Anteil der Kinder unter sechs Jahren, Anteil der Kinder und Jugendlichen bis unter 18 Jahren, Anteil der jungen Heranwachsen-
den zwischen 18 bis 26 Jahren an der Gesamtbevdlkerung in Thiringen in den Jahren 2017 bis 2020 in Prozent
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Quelle.: Thirringer Landesamt fiir Statistik, Stand: 31. 12.2020

Auf kommunaler Ebene liegt der geringste Wert der unter 6-Jahrigen im Durchschnitt fir die
Jahre 2017 bis 2020 bei 4,2 Prozent in der kreisfreien Stadt Suhl und der hochste Wert bei
durchschnittlich 5,8 Prozent in den kreisfreien Stadten Erfurt und Jena sowie im Landkreis
Eichsfeldkreis. Der tendenziell leichte Anstieg des Anteils der 6 bis unter 18-jahrigen setzt sich
auch in den Jahren 2017 bis 2020 mit 0,4 Prozentpunkten fort. Lag er 2011 noch bei 8,7 Pro-
zent, betragt er im Jahr 2020 nunmehr 10,2 Prozent. Diese Entwicklung trifft grundsatzlich auf
alle Landkreise und kreisfreien Stadte in Thiringen zu, wobei die Steigerungsrate unterschied-
lich ist. Mit einer Steigerung von 0,1 Prozentpunkten hat sich in der kreisfreien Stadt Eisenach
die Zahl der 6- bis unter 18-Jahrigen am geringsten entwickelt. Die Landkreise Schmalkalden-
Meinigen und Weimarer Land verzeichnen die hdchste Steigerung von 0,7 Prozentpunkten.

Abb. 4: Anteil der Kinder und Jugendlichen von 6 bis unter 18 Jahren an der Gesamtbevdlkerung in den Thiringer Gebietskoérperschaf-
ten in den Jahren 2017 bis 2020 in Prozent
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Quelle.: Thiringer Landesamt fir Statistik, Stand: 31. 12.2020

Die Entwicklung des Anteils der 18- bis unter 27-J&hrigen ist wie die Anzahl in Thiringen in
den Jahren 2017 bis 2020 leicht angestiegen. Waren es in 2017 noch durchschnittlich 6,9
Prozent, so ist dieser Wert im Jahr 2020 auf 7,3 Prozent leicht angestiegen. Die kommunale
Entwicklung zeigt sich in dieser Altersgruppe sehr heterogen (vgl. Abb. 5).
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Abb. 5.: Entwicklung des jeweiligen Anteils der 18- bis unter 27-Jéhrigen an der Gesamtbevdélkerung in den Thuringer Gebietskdrper-
schaften in den Jahren 2017 bis 2020
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Quelle: Thuringer Landesamt fur Statistik, Stand: 31.12.2020

In 2017 liegen die Standardabweichungen zum Mittelwert (6,9 Prozent) bei 5,0 Prozent im
Landkreis Greiz und 13,1 Prozent in der kreisfreien Stadt Jena. Diese Entwicklung setzte sich
auch bis zum Jahr 2020 fort. Trotz der allgemein leichten Steigerung liegt auch 2020 der ge-
ringste Wert bei 5,3 Prozent im Landkreis Greiz und der héchste Wert mit 12,9 Prozent in der
kreisfreien Stadt Jena. In fast allen Landkreisen und kreisfreien Stadten steigen der Anteil und
die absolute Zahl der 18- bis unter 27-jahrigen. Dies jedoch sehr heterogen und insgesamt in
einem niedrigen Anteil an der Gesamtbevolkerung. Nur die kreisfreie Stadt Jena verzeichnet
zwischen 2017 und 2020 einen leichten Riickgang.

Die Bevolkerungsvorausberechnung fur das Jahr 2030 zeigt, dass der Anteil der jungen Men-
schen im Alter von 0 bis 5 Jahren auf einen Bevdlkerungsanteil von ca. 4,5 Prozent sinken
wird?*. Weiterhin gibt die Bevolkerungsvorausberechnung die Entwicklung des Anteils der jun-
gen Menschen im Alter von 6 bis 15 Jahren an. Diese Altersgruppe soll 2030 einen Anteil von
8 Prozent an der Gesamtbevélkerung ausmachen. Die Bevolkerungsgruppe der Menschen ab
65 Jahren wird dann wahrscheinlich einen Anteil von 32 Prozent an der Gesamtbevélkerung
in Thiringen ausmachen.

2.1.2.Migration in Thiringen

In Thuringen leben im Jahresdurchschnitt 2019 163.000 Menschen mit einem Migrationshin-
tergrund im weiteren Sinn®. Diese stellt einen Anteil von 7,8 Prozent an der Gesamtbevolke-
rung dar. Davon verfigen 123.000 Menschen Uber eine eigene Migrationserfahrung. Von den
40.000 Menschen ohne eigene Migrationserfahrung haben 30.000 Personen von Geburt an
die deutsche Staatsbirgerschaft.107.000 Menschen mit Migrationshintergrund haben ihren
Hauptwohnsitz in Deutschland, verfigen aber Gber keinen deutschen Pass (Auslanderinnen
und Auslénder). Damit hatte die Bevolkerung in Thiringen einen Anteil von 5,1 Prozent hier
lebender Auslanderinnen und Auslander. 2014 lag dieser bei 2,5 Prozent (54.003).

4 statistisches Landesamt Thiringen, Stand 1.1.2019
5 Als Personen mit Migrationshintergrund (im weiteren Sinn) definiert werden ,alle nach 1949 auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
Zugewanderten, sowie alle in Deutschland geborenen Auslander und alle in Deutschland als Deutsche Geborenen mit zumindest einem nach 1949
zugewanderten oder als Auslander in Deutschland geborenen Elternteil“. Die zwecks Vergleichbarkeit im Zeitverlauf ebenfalls verwendete Definition
von Menschen mit Migrationshintergrund im engeren Sinn ist dieselbe, auBer dass diese Definition von Geburt an deutsche Zuwandererkinder, die
nicht mehr bei den Eltern oder einem Elternteil wohnen, nicht miteinschlief3t.
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Eine differenzierte Betrachtung der verschiedenen Altersgruppen junger Menschen, die fur
den Landesjugendférderplan planungsrelevant sind, zeigt, dass in den Altersgruppen der unter
6-jahrigen, der 18- bis 25-jahrigen und der 25- bis 35-jahrigen knapp jeder 7. einen Migrati-
onshintergrund hat. In der Altersgruppe der 6 bis unter 18-jahrigen ist das jeder neunte junge
Mensch (vgl. Abb. 6).

Abb. 6: Personen mit Migrationshintergrund in verschiedenen Altersgruppen, Anteil an der Anzahl in der Altersgruppe (31.12.2019)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Mikrozensus; Hochrechnung basiert auf den Ergebnissen des Zensus 2011.

Der Anteil junger Menschen in der Altersgruppe der 6- bis 18-jahrigen an allen Personen mit
Migrationshintergrund ist dabei mit 17,2 Prozent neben dem der 25- bis 35-jahrigen mit 20,9
Prozent der hochste (vgl. Abb. 7).

Abb. 7: Personen mit Migrationshintergrund in verschiedenen Altersgruppen, Anteil an der Anzahl der Menschen mit Migrationshinter-
grund (31.12.2019)
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Von den 123.000 Menschen mit einer eigenen Migrationserfahrung halten sich 61.000 erst
weniger als 5 Jahre und 20.000 Menschen unter 10 Jahren in Thiringen auf.

2.1.3.Schulerinnen und Schiler als Zielgruppe der Jugendarbeit

Im Mai 2021 besuchen in Thuringen 197.494 junge Menschen 874 allgemeinbildende und
49.016 junge Menschen 103 berufshildende Schulen. Diese 977 Schulen verteilen sich auf
1.062 Standorte im Freistaat.
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Abb. 8: Schiilerinnen und Schiler in den verschiedenen Schularten in Thuringen, Absolut 2021
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Quelle: Schulstatistik Tharingen, Mai 2021

Die Anzahl von jungen Menschen, die die Angebote der Jugendarbeit und Jugendverbands-
arbeit wahrnehmen kdnnen, setzt sich aus vergleichbaren Anteilen an Schilerinnen und Schi-
lern, die einen mittleren oder einen gymnasialen Schulabschluss und nach der Schule eine
Berufsausbildung anstreben, zusammen. Hinzu kommen vergleichbar starke Anteile an jun-
gen Menschen in der Berufsausbildung und an Studierenden (siehe Abschnitt 1.1.4). Von be-
sonderer Bedeutung sind die Schilerinnen und Schiler, die die Schule in Thiringen ohne
Abschluss verlassen (vgl. Tab. 3).

Tab. 3: Entwicklung der Schulabgéangerinnen und Schulabganger ohne Schulabschluss, absolut und in Prozent
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Absolventen gesamt 34.449 34.094 34.387 33.469 33.475
Absolventen ohne Abschluss gesamt 4.260 4.166 4.021 3.241 3.203
Anteil in Prozent 12,4 % 12,2 % 11,7 % 9,7 % 9,6 %
Absolventen allgemeinbildende Schule 17.404 17.454 18.199 17.423 17.375
Absolventen ohne Abschluss allgemeinbildende 1.519 1.620 1.627 1.302 1.456
Schule

Anteil in Prozent 8,7 % 9,3% 8,9 % 7,5% 8,4 %
Absolventen berufsbildende Schule 17.045 16.640 16.188 16.046 16.100
Absolventen ohne Abschluss berufshildende Schule 2.741 2.546 2.394 1.939 1.747
Anteil in Prozent 16,1 % 15,3 % 14,8 % 12,1 % 10,9 %

Quelle: TMBJS, Statistikstelle, 2021

92.521 der Schulerinnen und Schiller an allgemeinbildenden Schulen nehmen im Schuljahr
2020/2021 eine Ganztagsbetreuung wahr. Ausgehend von der Tatsache, dass Schilerinnen
und Schiler an Thiringer Grundschulen, die den Schulhort besuchen, ganztagsbetreut sind,
befinden sich durchschnittlich ca. 17 Prozent der Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe
in Ganztagsbetreuung (Absolut: 24.277). Dieser prozentuale Anteil ist in den zurlickliegenden
Jahren stabil.

Abb.9: Anteil der Schillerinnen und Schiiler, die sich in Ganztagsbetreuung und nicht in Hortbetreuung befinden, Angabe in Prozent pro
Schuljahr

16/17 17,7%
17/18 16,7%
18/19 17,9%
19/20 17,9%
20/21 16,7%

0,0 2,00 40% 60% 80% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0% 18,0% 20,0%

Quelle: Schulstatistik Tharingen, Mai 2021
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Im Durchschnitt der Jahre 2017 bis 2021 besuchen fast 50.000 junge Menschen in Thiringen
eine berufshildende Schule. Konstant besuchen mehr Schiler in Thiringen eine berufsbil-
dende Schule als Schilerinnen. Die Verteilung ist hier stabil zwischen 54 und 46 Prozent (vgl.
Abb. 10).

Abb. 10: Anteil der Schilerinnen und Schiler nach Geschlecht, Besuch Berufsbildende Schule in Thiringen 2017 bis 2021, Angabe in
Prozent
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Quelle: Schulstatistik Thuringen, November 2021

2.1.4.Studierende als Zielgruppe der Jugendarbeit

In Thuringen sind zum Wintersemester 2020/2021 96.604 Studierende an Fachhochschulen
und Universitaten im Freistaat eingeschrieben. Im Vergleich zum Wintersemester 2019/2020
ist dies ein Anstieg von 21.992 Studierenden. Der statistisch auffallende Anstieg ist auf den
Umzug der Internationalen Hochschule IUHB von Bad Honnef nach Erfurt zuriickzufiihren.
Diese hat ihren Hauptsitz als duale Hochschule in Erfurt. Ihre zum Wintersemester 2020/2021
- auch an zahlreichen AulRenstandorten - immatrikulierten 45.829 Studierenden werden in der
Thiringer Statistik ausgewiesen. Vernachlassigt man die Zahl der auswartigen Studierenden
liegt die Anzahl Studierender an Thiringer Hochschulen im Durchschnitt bei 50.000. Diese
Anzahl junger Menschen entspricht damit denen an berufsbildenden Schulen.

Abb. 11: Anzahl der Studierenden an Hochschulen in Thuringen in den Wintersemestern von 2015/2016 bis 2020/2021

2020/2021 96.604
2019/2020 74.612
2018/2019 49.510
2017/2018 49.832
2016/2017 50.520
2015/2016 50.163
0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000

Quelle: Thiringer Landesamt fir Statistik, 2021

2.1.5.Soziale Lage und Herausforderungen

Die soziale Lage als Indikator fiir Planungsprozesse gibt Aufschluss tber die Lebenssituation
der Bevolkerung, ihre Entwicklungschancen und damit einhergehend auch Uber die Entwick-
lungschancen der heranwachsenden Generation. Um planungsrelevante Ausschnitte der so-
zialen Lage junger Menschen in Thiringen zu beschreiben, werden die Kennzahlen zum Be-
zug von SGB Il Leistungen sowie zur Jugendarbeitslosigkeit abgebildet. Der LIFP fokussiert
sich bewusst auf diese sozialen Belastungsfaktoren. Es blendet allerdings nicht aus, dass
zahlreiche gute Lebensbedingungen positive Entwicklungschancen fir junge Menschen in
Thiringern erméglichen. Die beschriebenen Kriterien zeigen allerdings soziale Belastungsfak-
toren fir einen Teil der jJungen Generation in Thiringen auf, die in der Angebotsgestaltung von
Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit Berlicksichtigung finden sollten.
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2.1.5.1.Bezug von Leistungen nach dem SGB I

Die Entwicklung junger Menschen wird maR3geblich von der materiellen Situation in der Familie
beeinflusst. Sie bestimmt die Lebenssituation sowie die gesellschaftliche Teilhabe und nimmt
damit Einfluss auf Bildungschancen und Erwerbs- bzw. Einkommenschancen von jungen Men-
schen. Im Dezember 2020 gibt es in Thiringen 20.348 Bedarfsgemeinschaften mit jungen
Menschen unter 18 Jahren. Damit leben in 30 Prozent der Bedarfsgemeinschaften junge Men-
schen in Familien. Dieser Anteil liegt 3 Prozentpunkte unter dem deutschlandweiten Durch-
schnitt. Bei 12.220 Bedarfsgemeinschaften handelt es sich dabei um Alleinerziehenden-Be-
darfsgemeinschaften. lhr Anteil von 18,1 Prozent an den Bedarfsgemeinschaften liegt leicht
Uber dem deutschlandweiten Durchschnitt von 17,5 Prozent.

Die SGB IlI-Hilfequote der jungen Menschen unter 18 Jahren in den Bedarfsgemeinschaften
liegt im Dezember 2020 in Thiringen bei 10,2 Prozent. Sie ist seit Dezember 2017 um 3,3
Prozentpunkte gesunken (vgl. Abb. 12)8,

Abb. 12: Entwicklung der SGB Il Hilfequote der jungen Menschen unter 18 Jahren in Bedarfsgemeinschaften von 2017 bis 2020
50,0%
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30,0%
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, August 2021

Die kommunale Spannweite des Anteils von jungen Menschen unter 18 Jahren in Bedarfsge-
meinschaften liegt im Jahr 2017 bei 25,3 Prozent in der kreisfreien Stadt Gera und 7,0 Prozent
im Landkreis Hildburghausen. Im Jahr 2020 liegt der Anteil bei 21,2 Prozent in der kreisfreien
Stadt Gera und 4,4 Prozent im Landkreis Hildburghausen. (vgl. Abb. 13).

Abb. 13: Entwicklung der SGB Il Hilfequote der jungen Menschen unter 18 Jahren in Bedarfsgemeinschaften von 2017 bis 2020
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, August 2021

6 Mit dem Inkrafttreten des Gesetzes zur zielgenauen Starkung von Familien und ihren Kindern durch die Neugestaltung des Kinderzuschlages
und die Verbesserung der Leistungen fur Bildung und Teilhabe, (Starke-Familien-Gesetz*) wurde der Kinderzuschlag neu gestaltet. Diesen erhal-
ten gering verdienende Eltern und Alleinerziehende, deren Einkommen nicht fir die in ihnrem Haushalt lebenden Kinder unter 25 Jahren ausreicht.
Ziel ist es dabei, die Inanspruchnahme von Leistungen nach dem SGB Il fur Familien durch diese finanzielle Leistung zu vermeiden. Dies kann
unter anderem eine Erklarung fir den Riickgang der Inanspruchnahme von SGB Il Leistungen von jungen Menschen unter 18 Jahren in Bedarfs-
gemeinschaften nach sich ziehen. An dieser Stelle sei deshalb darauf verwiesen, dass sich allein aus dem Ruickgang der Inanspruchnahme von
SGB Il Leistungen von Kindern unter 18 Jahren in Bedarfsgemeinschaften keine grundsatzliche Schlussfolgerung ableiten lasst, dass weniger
junge Menschen von Armut betroffen oder bedroht sind. Dies wiirde einer umfassenderen Betrachtung unterzogen werden missen.
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2.1.5.2.Jugendarbeitslosigkeit

Seit 2017 setzte sich der Rickgang der Arbeitslosigkeit junger Menschen im Alter von 15 bis
unter 25 Jahren (Jugendarbeitslosigkeit) in Thiringen fort. 2020 wurde er durch die pandemie-
bedingten gesamtgesellschaftlichen Auswirkungen zundchst gestoppt. Nach den sichtbaren
Auswirkungen der pandemischen Situation auf die Jugendarbeitslosigkeit im Jahr 2020 nahm
diese im Jahresverlauf bis Dezember 2021 wieder auf 6,0 Prozent ab (vgl. Tab. 4).

Tab. 4: Entwicklung der jugendlichen Arbeitslosen unter 25 Jahren von 2017 bis 2021 absolut und in Prozent im Jahresdurchschnitt
2017 2018 2019 2020 2021

Arbeitslose u25 5200 4.885 4.920 6.078 5.267
Quote Jugendarbeitslosigkeit Thiringen 6,7% 6,2% 6,1% 7,1% 6,0 %
Quote Jugendarbeitslosigkeit Deutschland 52% 47% 45% 56%  49%

Arbeitslose insgesamt 68.614 62.146 59.062 66.678 62.249

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, 2021

Die Entwicklung der Betroffenenzahl im Verantwortungsbereich der Grundsicherung konnte
mit dem Rickgang der Jugendarbeitslosigkeit nur bedingt Schritt halten. Die Quote des SGB
Il Bezugs unter den jungen Arbeitslosen stieg seit 2019 wieder an und erreichte 2021 das
Niveau von 2018 (vgl. Tab. 5).

Tab. 5: Entwicklung der jugendlichen Arbeitslosen unter 25 Jahren von 2017 bis 2021 absolut und in Prozent zum Stichtag 31. Dezember
2017 2018 2019 2020 2021

SGB I 3.052 2.631 2.468 2.655 2.423
SGB 1l 1.751 1.803 2.133 2.646 1.693
Quote SGB IlI-Bezieher unter Arbeitslosen u25 64% 59% 54% 50% 59%

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, 2021

In Thiringen sind im Bundesvergleich Uberdurchschnittlich viele junge Menschen unter 25
Jahren versicherungspflichtig beschatftigt. Zugleich ist die Quote der Beschaftigten in dieser
Altersgruppe ohne Berufsabschluss mit ca. einem Drittel auRergewdhnlich hoch.

Der Thuringer Ausbildungsmarkt bot in den letzten Jahren ein betriebliches Stellenangebot an,
welches deutlich tber der Anzahl von Bewerbenden lag und damit grundsatzlich als ,auswahl-
fahig“ galt. Mit einer Ubernahmequote von Uber 70 Prozent nach erfolgreicher Ausbildung
konnten hervorragende Beschéftigungsperspektiven angeboten werden. Selbst unter Aner-
kennung des Trends zum Erwerb hoherer Schulabschlisse und einer zunehmenden Stu-
dierneigung droht in Thiringen die Gefahr einer weiter wachsenden Zahl von jungen Men-
schen, die ohne abgeschlossene Berufsausbildung bleiben. Dies kann auf lange Sicht nicht
nur zu Problemen bei der Fachkréftesicherung, sondern auch zu eingeschrankter sozialer und
gesellschaftlicher Teilhabe ausbildungsloser (junger) Menschen fiihren.

2.1.6.Inklusion

Mit der Verabschiedung des Kinder- und Jugendstarkengesetzes in 2021 ist die Frage der
Inklusion eine dringliche, auch fir die Angebote der Jugendarbeit. Allen jungen Menschen
muissen Angebote der Jugendarbeit zugénglich sein, ihre individuellen Bedarfslagen berick-
sichtigen und von ihnen mitbestimmt werden. Im Rahmen der Erstellung des LIFP 2023 bis
2027 wurde versucht, die Bestandsdaten zu jungen Menschen mit individuellen kdrperlichen,
geistigen und seelischen Beeintréachtigungen abzubilden. Dabei zeichnete sich ab, dass dies
nur mit einem besonderen Forschungsauftrag umzusetzen ist. Dies sollte als Evaluationsauf-
trag in die Umsetzungsphase des LIFP 2023 bis 2027 aufgenommen werden.
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2.2. Bewertung der Zielerreichung des Landesjugendférderplanes 2017 bis 2022

Zentrales Element der Fortschreibung des LJFP fur die Jahre 2023 bis 2027 ist die Bewertung
der Zielerreichung des LIFP 2017 bis 2022. Der folgende Abschnitt stellt diese in Form einer
tabellarischen Ubersicht mit einer Farbgebung dar, die sich an einem Ampelsystem orientiert.
Grundlage der Bewertung der Zielerreichung sind die im LIJFP 2017 bis 2022, Seite 83ff. for-
mulierten Zielvorgaben und die dazugehérige Umsetzungskontrolle, beschlossen vom LIJHA
am 11. Dezember 2017 (Beschluss-Nr. 89/2017)’. Die Zielvorgaben des LJFP 2017 bis 2022
werden dazu in der tabellarischen Darstellung einem grundséatzlichen Erreichungsgrades zu-
geordnet. Die Farbgebung beschreibt die Erfillung des Zieles insgesamt, nicht jedoch die Er-
reichung aller einzelnen dem Ziel zugeordneten MafRnahmen und Vorhaben. Allumfassend
kénnen diese in der als Anlage 8 beigefligten Umsetzungskontrolle eingesehen werden. Um
die Erreichung des Zieles allerdings nachvollziehbar zu machen, sind einzelne MalRnahme in
ihrer Erfillung beispielhaft beschrieben. Diese sind dann bei ihrer Erfullung mit einem +, bei
ihrer Nichterfullung mit einem — und bei einer noch andauernden Durchfihrung mit einem o
gekennzeichnet. Eine allein mathematische Zusammenstellung der Erfullung der einzelnen
MalRnahmen lasst dabei keinen Riickschluss auf die Farbgebung des Ubergeordneten Zieles
zu. Diese ist vielmehr das Ergebnis einer qualitativen Betrachtung des Zielerreichungsgrades.
Die griine Farbgebung meint dabei ,Ziel erflllt“, eine gelbe bis orange Farbgebung ,Ziel teil-
weise erfillt“ und eine rote Farbgebung ,Ziel nicht erfiillt”,

7 Die Umsetzungskontrolle fiir die Jahre 2017 bis 2021 befindet sich als Anlage 1 zum LIJFP 2023 bis 2027.
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12 (A1)
Die Zielgruppen des LIJFP 2017 bis 2021 sind an
der Umsetzung und Fortschreibung des LJFP in
Thuringen beteiligt.

+

e Eine handlungsfeldbezogene Vernetzung von Tra-
gern ist in Arbeitsgruppen der Landesarbeitsgemein-
schaft Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und erziehe-
rischer Kinder- und Jugendschutz (LAG 88 11-14
SGB VIII) angeregt worden. Der Landesjugendring
Thiringen e. V. (LJRT) und die Landesvereinigung
kulturelle Jugendbildung in Thiringen e. V. (LKJ
Thiringen) haben diese Aufgabe fiir das Handlungs-
feld der Jugendverbandsarbeit und der kulturellen
Jugendarbeit wahrgenommen.

e Alle geférderten Angebote wurden tberregional aus-
gestaltet. 2 Projekte konnten durch eine Férderung
aus dem Landesprogramm Demokratie, Toleranz
und Weltoffenheit finanziert werden.

e Die fachpolitischen Herausforderungen des LIFP
2017 bis 2021 wurden im Rahmen des Fortschrei-
bungsprozesses mit jungen Menschen als auch mit
den weiteren Zielgruppen, insbesondere den freien
Tragern der Jugendhilfe diskutiert.

e Das Landesjugendamt hat die Entwicklung der ge-
eigneten Formate zur Diskussion der fachpolitischen
Herausforderung mit jungen Menschen nicht kontinu-
ierlich verfolgt.

e Ein datenbasiertes systemisches Berichtswesen in
den Handlungsfeldern des LIFP auf (kommunaler
und) Landesebene ist nicht eingefiihrt worden.
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Ziel 2 (B)

Der Landesjugendférderplan 2017 bis 2021 tragt zu einer 6ffentlichen Debatte Gber Art, Umfang,
Inhalt und Qualitat der Kinder- und Jugendarbeit in Thuringen bei.

2.1 (B1)
Es existiert eine strategische fachpolitische
Zusammenarbeit zwischen Landes- und
Kommunalebene.

2.2 (B 2)
Die Jugendarbeit ist auf
Landes- und Kommunalebene gestarkt.

2.3(B 3)

Die Akteure des LJFP 2017 bis 2021 haben
sich durch fachliche Positionen und ju-
gendpolitische Stellungnahmen aktiv in die
offentliche Debatte eingemischt.

+

e Das Handlungsfeldes der internationalen Jugendar-
beit ist durch die kontinuierliche Arbeit in der Arbeits-
gruppe der LAG 88 11- 14 SGB VIII gestarkt. Es
handelt sich dabei nicht um eine strukturelle Ver-
fasstheit im engeren Sinne einer Interessenvertre-
tung.

e Die Entwicklung eines strukturierten Dialoges und
die Begleitung eines ressortiibergreifenden Entwick-
lungsprozesses in den Kommunen, um Schulen als
Lebensorte zu gestalten, wird weiterhin als Aufgabe
gesehen. 2018 und 2019 haben hierzu Austauschge-
spréache auf der Fachebene zwischen den Fachabtei-
lungen des TMBJS stattgefunden.

e Eine professionsibergreifende Teilnahme von Fach-
kréften an den Fortbildungen des Landesjugendam-
tes im Bereich der Jugendarbeit und Jugendver-
bandsarbeit und des Thiringer Instituts fur
Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung hat nicht
stattgefunden. Dafiir notwendige Rahmenbedingun-
gen und Medien sind nicht geschaffen.

+

Die Personalkostenférderung im LIFP hat tarifliche
Steigerungen und Stufenaufstiege berticksichtigt.
Die Landesverbande haben ihre Untergliederungen
im gesamten Umsetzungszeitraum begleitet und un-
terstiitzt und stérkten damit die Rolle von Jugendver-
béanden in der Sozialisation junger Menschen.
Jugendbildungseinrichtungen im LIFP haben Ange-
bote fur Fachkrafte der auf3erschulischen Jugendbil-
dung angeboten.

+

e Die LKJ Thiringen hat ihre jugendpolitische Funktion
ausgebaut. Ein Indikator dafir ist die gestiegene Mit-
gliederzahl und deren Interessenvertretung im Be-
reich der kulturellen Jugendbildung.

e Inder Arbeitsgruppe der LAG 88 11-14 SGB VIl
wurde sich umfassend mit der Sensibilisierung fur
die politische Dimension internationaler Jugendarbeit
befasst und diese als Gegenstand in den erarbeite-
ten Qualitatskriterien internationaler Jugendarbeit
aufgenommen.

o

e Das Sensibilisieren der Bedeutung von Jugendarbeit
und Jugendverbandarbeit fur eine gemeinsame Ge-
staltung einer Kultur des Zusammenlebens und als
Partner in der Gestaltung von Lebenswelten junger
Menschen am Ort Schule sind dauerhaft anzustre-
bende Zielstellungen.

e Der Austausch mit den Thuringer Hochschulen zur
Schwerpunktsetzung Schule innerhalb des sozialpa-
dagogischen Studiums und zur Erméglichung von
Erfahrungen in anderen padagogischen Feldern ne-
ben Schule fur Lehramtsstudierende ist im gesamten
Umsetzungszeitraum nicht bearbeitet.
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Ziel 4 (D)

Der Landesjugendférderplan 2017 bis 2021 sichert Leistungen der tiberregionalen Jugendarbeit, deren Qualitat regelmafig nach gesi-
cherten Standards Uberprift wird.

4.1 (D1) 4.2 (D2) 4.3 (D3)
Es sind Instrumenté der Qualitatssicherun Ein regelmaRiger fachlicher Austausch in | Die Trager der freien Jugendhilfe sind in die
entwickelt 9 den Planungsfeldern des LJFP 2017 bis Lage versetzt, Jugendarbeit nach qualitati-
: 2021 hat stattgefunden. ven Standards zu leisten.
+

Die Qualitat auRerschulischer Jugendbildung wurde
Uber den gesamten Umsetzungszeitraum durch kon-
tinuierliche Gesprache und Fachaustausche auf Ba-
sis des qualitativen Berichtswesens gesichert. Die-
ses hat sich in seiner Anwendung durch regelmafige
Anpassungen und Fortschreibung bewahrt.

Die individuellen Entwicklungsvereinbarungen der
Jugendbildungseinrichtungen im LJFP sind im Rah-
men der fachlichen Begleitung durch den Arbeits-
kreis dt. Bildungsstatten e. V. fortgeschrieben.

Die Qualitatsstandards internationaler Jugendarbeit
liegen mit Beschlussfassung des LJHA vom 13. Sep-
tember 2021 (Beschluss Nr. /21) vor.

o

Die Entwicklung des qualitativen Berichtswesens fiir
die Bildungsarbeit der EJBW wurde begonnen.

Die Jugendbildungseinrichtungen des LIJFP werten
ihre Angebote aus, verfiigen aber noch nicht alle
Uber ein dokumentiertes und systematisiertes Quali-
tatsmanagementsystem.

Der dialogische Fachaustausch zwischen den Thi-
ringer Jugendverbanden, dem LJRT und dem Lan-
desjugendamt wurde im Wege regelméRiger Aus-
tauschgespréche begonnen.

+

Der Austausch in den Handlungsfeldern der Jugend-
arbeit und der Jugendverbandsarbeit zwischen dem
Landesjugendamt und den freien Trégern hat in ver-
schiedenen Formaten stattgefunden (Arbeitstreffen,
Fachberatungen, Fortbildungen).

Der regelmaRige Fachaustausch der Trager von Ju-
gendbildungseinrichtungen ist durch die unterstut-
zende Begleitung des Arbeitskreises dt. Bildungs-
statten e. V. aufgebaut und findet kontinuierlich statt.

Die Beratung der ortlichen 6ffentlichen Trager der
Jugendhilfe in den Planungsprozessen und Entschei-
dungsprozessen fiir Angebote der Kinder- und Ju-
genderholung ist nicht erfolgt.

+

Der Ausbau der Internationalitat der Europaischen
Jugendbildung- und Jugendbegegnungsstatte Wei-
mar und damit Starkung der Bildungsarbeit im Be-
reich der Europaisierung und Internationalisierung ist
erfolgt.

0]

Die gesundheitliche Bildung junger Menschen, die
Thematisierung von Medienbildung und nachhaltige
Entwicklung fanden in der Angebotsgestaltung
durchgéngig Berlicksichtigung und werden als sich
dauerhaft zu stellenden Aufgaben bewertet.
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5.2 (E2)

Barrieren fur eine Teilnahme junger Men-

schen an den Angeboten des LJFP 2017 bis

2021 sind erkannt und abgebaut.

In den Konzipierungen von Angeboten sind
Hauptzielgruppen gualitativ beschrieben.

5.3 (E3)

+

Der Zugang zur Kulturellen Bildung fur benachteiligte
junge Menschen ist erleichtert worden.

0]

Die Auseinandersetzung mit den verschiedenen Le-
benswelten junger Menschen des stadtisch und land-
lich gepragten Raumes wird als sich dauerhaft stel-
lende Aufgabe bewertet.

Die Herstellung echter Barrierefreiheit zur Teilhabe
an den Angeboten der Jugendarbeit und Jugendver-
bandsarbeit war Gegenstand andauernder fachlicher
Debatten und ist mit Blick auf das seit 10.Juni 2021
in Kraft getretene Kinder-Starken-Gesetz erneut zu
fokussieren, da eine tatsachliche Umsetzung dabei
nicht gesichert ist.

Die diversitatsbewusste Angebotsgestaltung der in-
ternationalen Jugendarbeit und der niedrigschwellige
Zugang zu den Angeboten der Kinder- und Jugen-
derholung werden als sich dauerhaft stellende Auf-
gaben bewertet.

Die Entwicklung eines umfassenden Mobilitatskon-
zeptes zur Angebotserreichung wurde im Umset-
zungszeitraum des LJFP nicht begonnen. Bei beste-
hender deutlicher Relevanz der Aufgabe miissen der
Auftrag und die Dimension dieser Zielstellung kon-
kretisiert werden.

(0]

Die Prifung von Angeboten hinsichtlich ihrer ge-
schlechtsspezifischen Wirkungen, die Herstellung
von Altersgerechtigkeit in der Gestaltung von Ange-
boten und das Ergreifen von MalBnahmen zur Férde-
rung unterreprasentierter Gruppen oder Einzelperso-
nen in den Angeboten werden als nicht abschlie3-
bare andauernde Themen fiir den LIFP bewertet.
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2.3. Bestand in den Handlungsfeldern des Landesjugendforderplanes 2017 bis 2022

2.3.1.Corona-Zeiten — Die pandemischen Auswirkungen in den Jahren 2020 und 2021

Der ausfihrlichen Darstellung des Bestandes in den Handlungsfeldern wird ein Abschnitt zu
den Auswirkungen der Corona- Pandemie auf die Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit im
LJFP vorangestellt. Die Auswirkungen der pandemischen Situation in den Jahren 2020 und
2021 sind grof3 und bringen Herausforderungen mit sich, die sich in der Bestandslage nur
begrenzt abbilden lassen, aber weit in den Umsetzungszeitraum des LIFP 2023 bis 2027 wir-
ken werden.

Die Angebote der Jugendarbeit und der Jugendverbandsarbeit erleben seit Marz 2020 mas-
sive Einschrankungen, fallen mitunter vollstandig weg oder werden behérdlich angeordnet ge-
schlossen. Damit wurde die wichtige Sozialisationsinstanz neben Schule und Familie aus
Griunden des Gesundheitsschutzes deutlich eingeschrankt.

Der Freistaat Thiringen hat sich bereits im Sommer 2020 dazu positioniert, Angebote der Ju-
gendarbeit und der Jugendverbandsarbeit als notwendige Infrastruktur flr junge Menschen
grundsatzlich offen zu halten und unter den Vorgaben des besonderen Gesundheitsschutzes
Angebote aufrecht zu erhalten bzw. eingeschréankt durchzufiihren. So erfolgte auch die Perso-
nalkostenférderung tber den LJFP in den Jahren 2020 und 2021 uneingeschrankt mit dem
Ziel, dass die Trager damit in die Lage versetzt werden, unter zumindest personellen Sicher-
heiten kreative Losungen fir das Erreichen junger Menschen zu entwickeln, neue digitale An-
sétze und Methoden auszuprobieren und in den Alltag zu integrieren.

Neben der stabilen Férderzusage wurden die Trager mit weiteren Corona-Pandemie-Hilfe-
fonds unterstitzt, um die Folgen von SchlieBung und Untersagung, fehlender Teilnahmen,
Gruppenreduzierung und eingeschrankter Durchfiihrung zu mildern. So erhielten sie Uber das
Forderprogramm ,Gewahrung von Beihilfen zugunsten von gemeinnutzigen Einrichtungen der
kinder- und Jugendbildung, Kinder- und Jugendarbeit — Beherbergungsbetriebe“ des Bundes-
ministeriums fur Familien, Senioren, Frauen und Jugend und nachrangig Uber die Thiringer
Corona-Pandemie-Hilfefonds, insbesondere ,,Soforthilfen Gemeinndiitziger Trager®, ,Ausgleich
des Schadensaufkommens aus dem Betrieb von Einrichtungen der LSB Thiringen Sportma-
nagement GmbH", ,Kostenerstattung wegen des Ausfalls der Einnahmen auf Grund der
Schliel3ung von Einrichtungen und Diensten der Uberregionalen Trager der Jugendhilfe (ins-
besondere anerkannter Jugendbildungs- Jugendbegegnungs- und Freizeitstatten sowie von
Jugendherbergen des Deutschen Jugendherbergswerkes Landesverband Thiiringen (DJH)",
L~Soforthilfen fiir die Thiringer Wirtschaft®, ,Nothilfefonds flir Sozialverbdnde/-trager, Arbeits-
markttrager, Berufsbildungstrager sowie Trager von Geburtshausern im gemeinnitzigen Be-
reich” Zuwendungen nach den entsprechenden Rahmenbedingungen der Hilfefonds.

Trotz der umfangreichen Hilfen der Bundes- und Landesregierung hatten die andauernden
Einschrankungen einer mehrmonatigen Pandemie durch besondere Hygienevorschriften,
SchlieBungsoptionen aufgrund steigender Infektionszahlen, eingeschrankte raumliche und/o-
der personelle Ressourcen, eine andauernde Planungsunsicherheit und teilweise zu spate
landesrechtliche Regelungen fiir die Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit Auswirkungen
auf die Angebote der Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit. Trager selbst schrankten ihre
Angebote zudem aus Sorge um entsprechende Ansteckungsdynamiken ein, mitunter wurden
dadurch Fachkrafte freigestellt und/oder in Kurzarbeit geschickt. Wichtige Kooperationen und
Arbeitsbeziehungen wurden belastet und sind teilweise bis heute noch nicht wieder aufgebaut.

Angebote der Jugendverbénde, einschliel3lich der ehrenamtlichen Nachwuchsgewinnung und
-férderung, aber auch die Angebote der Kinder- und Jugenderholung, der aufRerschulischen
Jugendbildung, die kulturelle Jugendarbeit, besondere Veranstaltungen sowie jahrliche Hohe-
punkte fielen tber einen langen Zeitraum aus. Das Handlungsfeld der internationalen Jugend-
arbeit kam fast vollstéandig zum Erliegen.
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Die im LJFP ausgewiesenen Jugendbildungseinrichtungen wurden in der Pandemiezeit meh-
rere Monate behordlich angeordnet geschlossen. Dies hatte zur Folge, dass Mitarbeitende in
den Einrichtungen Uber einen langeren Zeitraum in Kurzarbeit geschickt worden. Fir diese
speziellen Orte aul3erschulischer Jugendbildung war es eine besondere Herausforderung, den
Fortbestand und die Existenz zu sichern.

Maoglichkeiten zur Teilhabe und Personlichkeitsentwicklung durch die kulturelle Jugendarbeit
brachen weg, da die behérdlichen Anordnungen und SchlieRungen den kulturellen Bereich im
Besonderen betrafen und Probeprozesse in allen kulturellen Sparten ausfielen. Kultureinrich-
tungen und den kulturellen Vereinen fehlten existenzsichernde Einnahmen aus Veranstaltun-
gen und Kursgebuhren. Gleichzeitig kam es beispielsweise in Theatern zu Ruckzahlungsfor-
derungen bei Ticketverkaufen.

Mit kreativen Losungen hielten die Trager ihre Angebote, wenn mdglich in veranderten For-
men, und damit den Kontakt zu jJungen Menschen aufrecht. Dabei hat die Vielfaltigkeit digitaler
(Sozial)Raume stark an Bedeutung gewonnen. So konnte der Kontakt zwar beibehalten wer-
den, aber die Beziehungsarbeit erreichte bei weitem nicht die gewohnte padagogische Qualitat
der analogen Begegnungen. Zudem wurden die digitalen Angebote mit fortlaufender Pande-
mie weniger intensiv nachgefragt. Nicht alle Themen liel3en sich in digitalen Formaten behan-
deln, die technische Ausstattung der Teilnehmenden war sehr heterogen und es zeigte sich,
dass insbesondere Themen, die junge Menschen in der Pandemiebewaltigung beschéftigten,
kaum in digitalen Settings zu bearbeiten waren.

2.3.2.Zentrale Forderung von Einrichtungen und Verbanden

Mit dem LIFP 2017 bis 2022 wurden insgesamt 21 Trager der Uberdrtlichen Jugendarbeit und
Jugendverbandsarbeit in ihren Strukturen gefordert.

e Forderung der Thiringer Jugendverbande

e Forderung der Geschéftsstelle des Landesjugendring Thiringen e. V. (LJRT)

e Forderung der Europaischen Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstatte
Weimar (EJBW)

e Forderung der Geschaftsstelle der Landesvereinigung kulturelle Jugendbildung in
Thiringen e. V. (LKJ Thiringen)

2.3.2.1. Forderung der Thiringer Jugendverbénde

Nach den gesetzlichen Vorgaben des 8§ 12 SGB VIl sind Jugendverbande zu férdern. Geman
§ 12 Absatz 2 SGB VIII wird in Jugendverbanden Jugendarbeit von jungen Menschen selbst
organisiert, gemeinschaftlich gestaltet und mitverantwortet. Damit ist Jugendverbandsarbeit
eine spezifische Form von Jugendarbeit, die sich von anderen durch Selbstorganisation und
Eigenverantwortung sowie eine damit zusammenhangende eigenstandige Ziel- und Schwer-
punktsetzung auszeichnet.

Der LIJFP 2017 bis 2022 bestimmte in seiner Bedarfsentscheidung, dass die im Landesjugen-
dring Thuringen e. V. (LJRT) zusammengeschlossenen Dach- und Einzelverbande in ihrer
Struktur der Gberortlichen Jugendverbandsarbeit gefordert werden®. Prioritar in der Forderung
festgeschrieben, sollten diese mit ihrer strukturellen Forderung die Qualitat jugendverbandli-
cher Arbeit dahingehend sichern, indem sie besonders verantwortlich fir die Koordination und
Vernetzung ihrer Untergliederungen sowie fur die Aus- und Fortbildung der Mitarbeitenden und
Unterstutzung der ehrenamtlichen Strukturen zur Verfigung standen. Sie Ubten damit eine

8 Entsprechend der Satzung des LIRT konnen die auf Landesebene arbeitenden Jugendverbénde eine Mitgliedschaft im LIRT erwerben, wenn sie
in mindestens acht Landkreisen und kreisfreien Stadten Thiringens tatig sind. Dariiber hinaus sollen die Jugendverbande mindestens 300 Mitglieder
und 24 Gruppen nachweisen (vgl. Satzung des LIRT, 29. Mai 2021). Als Dachverband wird eine Organisation verstanden, die aus mehreren the-
matisch-fachlich oder regional zusammengehdrigen Unterorganisationen besteht. Ein Dachverband ist davon gepragt, dass die Mitglieder in der
Regel keine naturlichen, sondern nur juristische Personen sind. (vgl. Definition https://de.wikipedia.org/wiki/Dachverband).
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wichtige Bildungs- und Beratungsfunktion aus und schafften Mdglichkeiten der Interessenver-
tretung und der Beteiligung junger Menschen in Thiringen.

Um die Jugendverbandsarbeit als Sozialisations- und Bildungsort unter diesem Verstandnis
zu stabilisieren und fortzuentwickeln, legte der LIFP 2017 bis 2022 dem Grunde nach die
Forderung von 20 Mitgliedsverbanden im Landesjugendring Thiringen e. V. fest. Im Umset-
zungszeitraum des LJFP 2017 bis 2022 wurde die Arbeit von 18° tiberdrtlichen Jugendverban-
den gefordert. Hierbei handelte es sich um 5 Dachverbande, in denen 72 landesweite selbst-
standige Jugendverbande organisiert sind sowie um 13 Einzelverbande. Zum Stand der Erar-
beitung des LIFP 2023 bis 2027 wird die Arbeit von 17%° Mitgliedsverbanden im Landesjugen-
dring Thuringen e. V. gefordert. (vgl. Abb. 14). Die dem LJRT daruber hinaus angehorenden
Mitglieder erhielten im Umsetzungszeitraum keine Forderung tber den LIJFP 2017 bis 202211,

° Die Interessengemeinschaft Gemeindejugendwerk/Jugendbund Deutscher Regenbogen loste sich zum 30. November 2016 auf. Infolgedessen
erlosch deren Mitgliedschaft im LIRT.
10 Der Dachverband Kinderinteressen Thiiringen e. V. trat zum 31. Dezember 2017 aus dem LJRT aus und léste sich auf.
1 Zum Stand 31.12.2021 sind im LJRT 19 landesweit titige Jugendverbénde, die regionale Arbeitsgemeinschatft értlicher Jugendringe, die Landes-
schulervertretung sowie flnf parteipolitische Jugendverbénde organisiert. Keine Férderung im Umsetzungszeitraum des LIJFP 2017 bis 2022 erhiel-
ten die Mitglieder Interessenvereinigung Jugendweihe e.V., die regionale Arbeitsgemeinschaft drtlicher Jugendringe, die Landesschilervertretung,
die funf parteipolitischen Jugendverbénde sowie die deutsche beamten bund jugend thiiringen, die am 1. Dezember 2019 in den LIRT aufgenom-
men worden ist.
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Abb. 14: geforderte Mitglieder des LIRT und ihre Untergliederungen (Stand Dezember 2021)
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Die im LIRT gefdrderten Jugendverbande haben unterschiedliche Zielsetzungen und Schwer-
punkte, die sie selbstbestimmt verantworten. Sie sind auf der Grundlage des Subsidiaritats-
prinzips und ihres je eigenen Wertekanons tétig. Ihnen ist gemeinsam, dass sie selbstorgani-
sierte Kinder- und Jugendarbeit ermdglichen und sich fur die Interessen junger Menschen ein-
setzen.

Durch zurtickliegende LJFP, inshesondere jedoch durch die im LIFP 2017 bis 2022 vorge-
nommenen Anderungen und Erweiterungen von Forderkonditionen, konnte sich eine leis-
tungsfahige und von Wertevielfalt gepragte Struktur Gberértlicher Jugendverbande etablieren.
Dabei erfolgte die Forderung der Jugendverbandsarbeit in den Jahren 2017 bis 2022 in Form
der Forderung struktursichernder Personalstellen und einer jahrlichen Globalférderung. Seit
dem Jahr 2020 erhalten die Jugendverbande eine anteilige Personalkostenférderung fur Fach-
und Bildungsreferentinnen bzw. -referenten, welche den Jugendverband als Bildungsort profi-
lieren und starken sollen (vgl. Abb. 15).

Abb. 15: Struktur der Férderung der Jugendverbandsarbeit in Thiringen (Stand:31. Dezember 2021)

Forderung der Jugendverbandsarbeit in Thiringen

Strukturbildende Forderung Globalforderung

struktursichernde Fach- und Bil- Betriebs- und Angebote der GrofRveranstal-
Personalstellen der dungsreferenten Sachausgaben, auBerschuli- K?r?(?:rt—)?}r? ddi- iﬁtl;?r?:tli)é?\;gn tungen mit ju-
Jugendverbands- bzw. Bildungsrefe- Material fur Ju- schen Jugend- e o i eSS gendpolitischen

arbeit rentinnen gendarbeit bildung 9 9 9 Schwerpunkten

Quelle: TMBJS, 2021

Der LJFP hebt bei der Bestandsdarstellung ausschlief3lich auf die Gber ihn zur Verfiigung ge-
stellten Foérdermittel ab. Infolgedessen wird die Uberértliche Arbeit der Jugendverbande im
Freistaat nicht in ihrer Gesamtheit betrachtet und dadurch der unter Umstanden missverstand-
liche Eindruck einer auskdmmlichen Foérderung erweckt.

Mit Blick auf die Finanzierung tber den LIJFP 2017 bis 2022 liegt der Anteil des Landes in den
Jahren 2017 bis 2019 durchschnittlich betrachtet bei 35,8 Prozent. Im Jahr 2020 erhoht sich
dieser Anteil auf 50,9 Prozent, da die Jugendverbandsarbeit pandemiebedingt teilweise voll-
standig zum Erliegen kam. Dies gilt auch fur das Jahr 2021. Der Anteil des Landes liegt hier
bei 48,4 Prozent. Die Jugendverbandsarbeit wird zu einem entscheidenden Anteil aus Eigen-
mitteln der Verb&nde selbst und Einnahmen aus Teilnahmebeitrdgen heraus finanziert (vgl.
Tab. 6).

Tab 6: Forderung der Jugendverbandsarbeit aus den Mitteln des LIFP

Ist 2016 Ist 2017 Ist 2018 Ist 2019 Ist 202012 15t 202113
absolutin€ % absolut in € % absolutin € % absolut in€ % absolutin € % absolut in€ %

Gesamtausgaben 290291923 100 = 331243501 100 322003922 100 = 341065231 100 = 272692534 100 339736305 100

Anteil Land 97220749 335 113854995 344 119162539 370 122986702 361 138638374 509 164519146 = 434

Anteil

Teilnahme- 84219857 290 = 78802561 238 88075417 | 274 100892876 296 = 43406045 | 159 61295251 180

gebiihren

Anteil 86731773 299 = 107425793 324 85271983 | 265 = 92661818 | 272 81466697 | 299 = 95444377 281

Eigenmittel

Anteil weitere G- 6522502 22 19357587 | 58 = 21348329 66 17151745 = 50 5536868 20 10078028 30

fentliche Mittel

AnteilSonstige® | 15597042 54 11802565 = 36 = 8145654 | 25 7372090 = 21 3644550 = 13 8399503 25

Quelle: Landesjugendring Thuringen, 2021

Im Rahmen der Bestandserfassung zeigen die Jugendverbande gegentiber dem Fordermittel-
geber ausdricklich an, dass die Hohe der notwendigen Eigenmittel (30 Prozent) und der Anteil
der Teilnahmegebihren (30 Prozent) die Kapazitatsgrenzen der einzelnen Verbénde erreicht
bzw. bisweilen Gberschritten hat. Das zeigt sich insbesondere in der Realisierung tatséchlicher
Vollbeschaftigteneinheiten in der Struktursicherung der Jugendverbandsarbeit im Vergleich
zur Anzahl der Stellenanteile in der ausgereichten Landesférderung (vgl. Tab. 6).

12 Angaben laut Verwendungsnachweis Vorpriifung Landesjugendring.
13 ebenda.
14 sonstige Mittel beinhalten u.a. Spenden, Gelder aus Sammlungen und/oder Zufliisse aus Fonds, welche einige Gesamtverbande zum Abbau von
Benachteiligungen eingerichtet haben.
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Mitglieder- und Gruppenentwicklung aller LIRT-Mitgliedsverbande

Die Mitgliederentwicklung bei den Jugendverbanden ist insgesamt auf einem hohen Niveau,
wenn auch statistisch gesehen ricklaufig (vgl. Abb. 16). Dies begriindet sich insbesondere
daraus, dass ein Verband mit Mitgliedern tber 10.000 angab, dass der Riickgang der Mitglie-
der im Bereich des Erwachsenenverbandes auch Auswirkungen im Kinder- und Jugendbe-
reich hat. Zudem wurde dort eine Umstellung in der Datenerhebung vorgenommen. Der Orga-
nisationsgrad bei den Sechs- bis 17-Jahrigen liegt bei 50 Prozent, bei den 18- bis 26-Jahrigen
bei 41 Prozent.'® Die Thuringer Jugendverbande haben im Kontext der strategischen Heraus-
forderung individuelle Strategien und Mal3nahmen zur Stabilisierung beziehungsweise zur Ge-
winnung neuer Mitglieder entwickelt.

Abb. 16: Mitgliederentwicklung in den Mitgliedsverbanden des LJRT in den Jahren 2015, 2018 und 2020
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Quelle: Landesjugendring Thuringen, 2021

Jugendverbandliche Gruppen haben jeweils unterschiedliche Konzepte und Schwerpunktset-
zungen. Sie reichen von Freizeitgruppen bis hin zu thematisch stark engagierten Gruppen. In
allen Landkreisen und kreisfreien Stadten fand im Umsetzungszeitraum des LIJFP 2017 bis
2022 Jugendverbandsarbeit statt. Der Wirkungsbereich der einzelnen Jugendverbande reichte
dabei von einer flachendeckenden Tatigkeit in allen Gebietskorperschaften mit mehreren
Gruppen bis zu einer in wenigstens acht ortlichen Gebietskorperschaften punktuellen Tatigkeit.
Die Arbeit der Gruppen im landlichen Raum war durch eine dortige schlechte Infrastruktur
sowie durch fehlende bzw. nicht ausreichende Férderung der Jugendverbéande durch die Ge-
bietskorperschaften mit hohen Aufwanden verbunden und gestaltete sich schwierig®. Auch
wenn an dieser Stelle auf die im LIFP 2017 bis 2022 enthaltene Aussage zu Recht zu verwei-
sen ist, ,dass das Vorhalten eines bedarfsgerechten Angebotes von Jugendverbandsarbeit in
den Thiringer Gebietskorperschaften in deren eigenen jugendhilfe-planerischen Aufgabenbe-
reich fallt und damit nur bedingt zu beeinflussen ist.“!’, bleibt dieses grundlegender (Unterstit-
zungs-)Anspruch fir die Landesjugendhilfeplanung.

Mitgliedsverbande und Ehrenamt

Das ehrenamtliche Engagement ist die Grundsaule der Jugendverbandsarbeit. Die Statistik
Ehrenamt des LIRT weist gegeniiber 2015 einen Riickgang von 2.848 Ehrenamtlichen (- 7,66
Prozent) aus. Dieser begrtindet sich insbesondere aus der Umstellung in der Datenerhebung
eines Verbandes mit Mitgliedern tber 10.000. In Betrachtung aller weiteren Jugendverbande
kann jedoch eingeschatzt werden, dass das Niveau gegentber 2015 gehalten werden konnte.
Die Verbande Uber 10.000 Mitglieder verzeichnen einen Rickgang von 518 Ehrenamtlichen
(- 1,85 Prozent) auf 27.477. Die Verbande unter 10.000 Mitglieder einen Zuwachs von 392
Ehrenamtlichen (+ 21,13 Prozent) auf 2.247.

15 Bei dem durch den LJRT ausgewiesenen Organisationsgrad werden zur Vermeidung der Z&hlung von Doppel- bzw. Mehrfachmitgliedschaften
junger Menschen die statistischen Meldungen der beiden mitgliederstarksten Jugendverbénde Bund Evangelische Jugend in Mitteldeutschland und
Thiringer Sportjugend mit je 50 Prozent in die Berechnung aufgenommen. Im Ubrigen wird dieser errechnete Organisationsgrad auch bestétigt
durch die durch den LJRT e.V. 2017 in Auftrag gegebene Studie zu ,Demokratievorstellungen und Parteienverdrossenheit unter Jugendlichen in
Thiringen®, an der Uber 2.500 Jugendliche im Alter zwischen 16 bis 19 Jahren teilnahmen und 51 % der Beteiligten angaben, in einem Jugendver-
band organisiert zu sein., Hrsg.: Universitat Erfurt, Mai 2019.

16 Umfrage des LIRT im Rahmen der Fortschreibung des LJFP 2023 bis 2027

17 LJFP 2017 bis 2022, Broschiire, S. 41.
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Das Verhéltnis der Altersgruppen im ehrenamtlichen Engagement bis 26 Jahre und ab 27
Jahre ist, insgesamt betrachtet, ausgeglichen. Vergleicht man die Verbédnde mit und unter
10.000 Mitgliedern, so ist festzustellen, dass bei den Verbanden mit Mitgliedern unter 10.000
das Ehrenamt bis 26 Jahre mit 73,48 Prozent, bei Verbanden tber 10.000 Mitgliedern mit
46,79 Prozent ausgewiesen ist. Letzterer statistischer Wert begriindet sich insbesondere aus
der Rickmeldung, dass bei drei von funf Verbanden der Gesamtwert bis 26 Jahren bei 36,4
Prozent, bei den anderen zwei Verbanden bei 90 Prozent liegt.

Abb. 17: Entwicklung des ehrenamtlichen Engagements in den Mitgliedsverbanden des LIRT 2015, 2018 und 2020
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Quelle: Landesjugendring Thuringen, 2021

Zwolf Tharinger Jugendverbande bildeten im Umsetzungszeitraum des LJFP 2017 bis 2022
Jugendleiterinnen und Jugendleiter aus. Jahrlich wurden hierfir durchschnittlich mehr als 100
Angebote durchgefiihrt. Zum Stand 31. Dezember 2020 wurden so insgesamt 3.424 ausgebil-
det und 2.596 Jugendleiterinnen und Jugendleiter nach der geltenden Richtlinie fur die Aus-
stellung Jugendleiter-Card Thiringen fortgebildet (vgl. Tab. 7).

Tab. 7: Aus- und Fortbildung Jugendleiterinnen und Jugendleitern, Ausstellung Jugendleiterinnen- und Jugendleitercard von 2017- 2020

2017 2018 2019 2020
Aus-/Fortgebildete 1.740 1.917 1.542 821
Anzahl ausgestellte Karten 660 767 773 532

Quelle: Landesjugendring Thuringen e. V. 2021

Die Mdglichkeit der Ausstellung der mit Aus- und Fortbildung verbundenen Karte wird nicht
von allen Aus- und Fortgebildeten genutzt. So wurden im zu betrachtenden Planungszeitraum
insgesamt 2.732 Jugendleiter- bzw. Jugendleiterinnenkarten (Stand 31. Dezember 2020) aus-
gestellt (vgl. Tab. 7). Die Grinde hierfur sind vielfaltig, obgleich der zu geringe Nutzen der
Karte, unter anderem durch fehlende Vergunstigungen und das fir die Ausstellung vorgese-
hene zu birokratische und nicht mehr zeitgeméafRe Antragsverfahren als wesentlich angesehen
werden. Neben der Ausbildung zur Jugendleiterin und zum Jugendleiter boten die Jugendver-
bande jahrlich durchschnittlich weitere 30 Angebote zur verbandsinternen Ausbildung an, an
denen im Umsetzungszeitraum des LJFP 2017 bis 2022 2.799 Ehrenamtliche teilgenommen
haben.

Das Ziel des LJFP 2017 bis 2022 ,Die ehrenamtliche Tatigkeit ist gestarkt.“ wird aus Sicht der
Jugendverbandsarbeit als nicht erflllt eingeschatzt. Infolgedessen kann das als zugleich aus-
gewiesenes Querschnittsthema als nicht bearbeitet angesehen werden. Parameter der Ein-
schatzung sind die im LIFP 2017 bis 2022 ausgewiesenen Malinahmen, die in dessen Lauf-
zeit nicht ansatzweise verfolgt worden sind. Hinzu kommt, dass die Férderung der Jugendver-
bande (gemessen an ihren Ehrenamtlichen) durch die Thiringer Ehrenamtsstiftung auf nied-
rigem Niveau erfolgt, in 2020 noch unterhalb (69.275 €) der gleichmafRigen Hohe vergangener
Jahre (75.000 €). Im Jahr 2021 erhielten die Jugendverbande erstmals seit Jahren eine hohere
Zuwendung (84.400 €), welche im Jahr 2022 wieder auf 75.000 € reduziert wurde.
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Jugendpolitische Interessenvertretung

Die Jugendverbande im LIRT vertreten die Interessen junger Menschen gegenuber der Politik.
Neben Gesprachen mit der Landespolitik sind die Beteiligung an 6ffentlichen politischen Akti-
onen, Einladungen von Politikerinnen und Politikern zu Veranstaltungen und die Teilnahme an
Podien haufige Formen. Dartber hinaus findet Politikberatung in Form von Positionspapieren
und Stellungnahmen zu Gesetzentwirfen statt. Im Umsetzungszeitraum des LIFP 2017 bis
2022 wurden allein in dem Themenkomplex Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit 42 Posi-
tionierungen durch die Jugendverbande veroffentlicht. Damit zeigten sie klare Haltung fur eine
offene und demokratische Gesellschaft und haben das Ziel des LJFP 2017 bis 2022 ,Die Ak-
teure des LJFP haben sich fir Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit engagiert und sich
gegen antidemokratische, gewaltaffine und menschenfeindliche Strukturen und Handlungen
gewandt.“ umfassend erfllt.

Jugendverbande und Nachhaltigkeit

Die Jugendverbande im LIRT tragen Verantwortung fiir eine nachhaltige Gesellschaft. Fir sie
bedeutet Nachhaltigkeit in ihrer Arbeit Ressourcen zu schonen, gerecht zu handeln, Bildungs-
angebote zu machen und Einfluss zu nehmen. Insbesondere durch die diversen Bildungsan-
gebote zum Thema Nachhaltigkeit leisten die Jugendverbande einen grundlegenden Beitrag
zur Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE). Die Vielfalt der Thiringer Jugendverbande mit
ihren unterschiedlichen Schwerpunkten gewéhrleistete dabei im Umsetzungszeitraum des
LIJFP 2017 bis 2022 eine breite Auseinandersetzung mit dem Nachhaltigkeitsbegriff in den
Dimensionen 6kologisch, sozial und 6konomisch?®.

Forderung struktursichernder Personalstellen der Jugendverbandsarbeit

Im Umsetzungszeitraum des LIJFP 2017 bis 2022 standen den Jugendverbé&nden im LIRT 27
anteilige geforderte struktursichernde Stellen zur Verfligung, und zwar verteilt nach Tatigkeit,
Struktur und Gro3e, mindestens jedoch eine anteilig geforderte Stelle je Jugendverband. (vgl.
Tab. 8).

Tab 8: struktursichernde Férderung der Jugendverbandsarbeit aus Mitteln LJFP °

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Stellenanteile Bedarf
LIFP 17 27 26 26 26 26
In Anspruch genom- 20 2
mene Stellenanteile 16 25 24 24 24 24
mit den Stellenanteilen
umgesetzte VBE IST 15,675 22,075 20,97 20,845 20,795 20,77
bewilligte Forderhohe 465.591 € 595.616,40 € 597.499,80 € 637.404,48€ 685.493,40€ 718.293,53 €
Eigenmittel 545.729,74 € 650.694,89€ 570.875,25€ 621.320,28€ 666.444,25€ 696.599,02 €

Quelle: Landesjugendring Thuringen, 2021

17 von diesen 27 Stellenanteilen wurden durch den Planungstrager festlegt. Sie wurden als
pauschalierter Festbetrag in Hohe von bis zu 23.040 € im Jahr 2017, ab 2018 von bis zu 25.000
€ und in den Jahren 2019 bis 2021 zuziglich der Tarifsteigerungen und Stufenerhéhung pro
struktursichernde Stelle mit mindestens 0,5 VBE gefordert. Um die vollstandige Foérderung zu
erhalten, musste eine Eigenleistung von mindestens 5.000 € erbracht werden. Damit sollte
jeder Jugendverband mindestens ein Stellenanteil erhalten (vgl. Tab. 9).

18 vgl. Jugend Pragt 2021.

192016 - 2021 Angaben laut Verwendungsnachweis. Vorpriifung Landesjugendring Thiiringen e. V.

20 Die Jugendverbande Trachtenjugend und die Arbeiter-Samariterjugend nahmen die anteilige Strukturférderung im gesamten Umsetzungszeit-
raum nicht in Anspruch.

21 Der Dachverband Kinderinteressen Thiiringen e.V. ist zum 31.12.2017 aus dem LJRT ausgetreten.
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Tab. 9: Verteilung der anteilig strukturbildenden Forderung der Jugendverbande in Thiringen in den Jahren 2017 bis 2021 laut Bedarf
des LJFP 2017 bis 2022 und Festlegung des Planungstragers

2017 2018 2019 2020 2021
Stel-  mit Stel- mit Stel- = mit Stel- = mit Stel- mit
len- den len- den len- den len- den len- den
an- Stel- an- Stel- an- Stel- an- Stel- an- Stel-
teil lenan- teil lenan- teil len- teil len- teil len-
pro teilen pro teilen pro antei- = pro antei- = pro antei-
0,5 umge- 0,5 umge- 0,5 len 0,5 len 0,5 len
VBE @ setzte VBE @ setzte VBE = um- VBE = um- VBE = um-
VBE VBE ge- ge- ge-
IST IST setzte setzte setzte
VBE VBE VBE
IST IST IST
Dachverbande
Bund Evangelischer Jugend in Mitteldeutsch- 1 0,8 1 0,8 1 0,8 1 0,8 1 0,8
land
Thuringer Sportjugend 1 0,5 1 0,5 1 0,5 1 0,5 1 0,5
Bund der Deutschen Katholischen Jugend 1 1,0 1 1,0 1 0,75 1 0,75 1 0,5
DGB-Jugend 1 0,925 1 0,925 1 0,925 1 0,925 1 0,925
Kinderinteressen 1 0,625
Vertretung Thiringer Pfadfinderverbande 1 0,675 1 0,675 1 0,675 1 0,625 1 0,675
Einzelverbénde
Thiringer Jugendfeuerwehr 1 1,0 1 1,0 1 1,0 1 1,0 1 1,0
Jugendrotkreuz 1 1,0 1 1,0 1 1,0 1 1,0 1 1,0
Johanniterjugend 1 0,75 1 0,75 1 0,75 1 0,75 1 1,0
Arbeiter-Samariter-Jugend 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Trachtenjugend 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Landesjugendwerk der AWO 1 1,0 1 1,0 1 1,0 1 1,0 1 1,0
Sozialistische Jugend — Die Falken 1 0,7 1 0,72 1 0,72 1 0,72 1 0,695
Naturfreundejugend 1 1,0 1 0,5 1 0,625 1 0,625 1 0,625
Bund Dt. Pfadfinderinnen 1 0,75 1 0,75 1 0,75 1 0,75 1 0,75
Naturschutzjugend 1 0,8 1 0,7 1 0,8 1 0,8 1 0,8
BUNDjugend Thuringen 1 0,625 1 0,625 1 0,625 1 0,625 1 0,625
Gesamt 17 16 11,045 16 10,92 16 9,925 16 9,925

Quelle: LIFP, 2017 bis 2022 und Landesjugendring Thiringen e. V., 2021

10 der 27 anteilig geforderten Stellen wurden in Eigenverantwortung des LIRT verteilt. Diese
wurden pro VBE in Form eines pauschalierten Festbetrages in H6he von bis zu 23.040,00 €
in 2017, ab 2018 von 25.000 € und in den Jahren 2019 bis 2021 zuzlglich der Tarifsteigerun-
gen und Stufenerhdéhung gefdrdert (vgl. Tab. 10).

Tab. 10: Verteilung der anteilig strukturbildenden Férderung der Jugendverbande in Thiringen in den Jahren 2017 bis 2021 laut Bedarf
des LJFP 2017 bis 2022 in Eigenverantwortung LIRT

2017 2018 2019 2020 2021
Stel-  mit Stel- mit Stel- = mit Stel- = mit Stel- mit
len- den len- den len- den len- den len- den
an- Stel- an- Stel- an- Stel- an- Stel- an- Stel-
teil lenan- teil lenan- teil len- teil len- teil len-
pro teilen pro teilen pro antei- = pro antei- = pro antei-
1,0 umge- 0,5 umge- 0,55 len 0,5 len 0,5 len
VBE setzte VBE setzte VBE um- VBE um- VBE um-
VBE VBE ge- ge- ge-
IST IST setzte setzte setzte
VBE VBE VBE
IST IST IST
Dachverbande
Bund Evangelischer Jugend in Mitteldeutsch- 4 4,0 4 4,0 4 4,0 4 4,0 4 4,0
land
Thiringer Sportjugend 3 3,0 3 3,0 3 3,0 3 3,0 3 3,0
Bund der Deutschen Katholischen Jugend 2 2,0 2 2,0 2 2,0 2 2,0 2 2,0
DGB-Jugend 1 0,925 1 0,925 1 0,925 1 0,925 1 0,925
Kinderinteressen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vertretung Thiringer Pfadfinderverbénde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Einzelverbande
Thiringer Jugendfeuerwehr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jugendrotkreuz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Johanniterjugend 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arbeiter-Samariter-Jugend 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trachtenjugend 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Landesjugendwerk der AWO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sozialistische Jugend — Die Falken 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Naturfreundejugend 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bund Dt. Pfadfinderinnen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Naturschutzjugend 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BUNDjugend Thuringen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 10 9,925 10 9,925 10 9,925 10 9,925 10 9,925

Quelle: LIFP, 2017 bis 2022 und Landesjugendring Thiringen e. V., 2021
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Der Anteil des Landes an der Personalférderung betrug in den Jahren 2017 bis 2021 durch-
schnittlich 50 Prozent Die Einzelbetrachtung weist einen Landesanteil von 83,6 Prozent bis
41,5 Prozent aus. Dies bedeutet, dass je nach Mdglichkeiten des Verbandes ein erheblicher
Eigenanteil pro geforderter Personalstelle organisiert werden muss, was manchen Verbénden
Schwierigkeiten bereitet und bei einigen wenigen Verbanden sogar zum Verzicht einer gefor-
derten Stelle gefuhrt hat. Um das durch den Planungstrager angestrebte Ziel erfillen zu kon-
nen, muss in der Bedarfsdiskussion im LIFP 2023 bis 2027 das Thema aufgenommen werden.

Die anteilig geférderten Stellen sind entsprechend der Vorgaben des Landesjugendférder-
plans 2017 bis 2022 unter Wahrung der Tarifautonomie der Trager der freien Jugendhilfe dem
Grunde nach vergleichbar mit mindestens E 9 b TVL eingruppiert.

Férderung von Fach- bzw. Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten

Der LJFP 2017 bis 2022 formulierte den Bedarf der Férderung hauptamtlicher Fach- bzw. Bil-
dungsreferentinnen und Bildungsreferenten und damit verbandseigener Bildungsprozesse,
um die Tharinger Jugendverbande als Bildungsorte zu starken. Insgesamt sollte den Jugend-
verbanden bis zu 25.000,00 € jahrlich pro Jahr und pro VBE zuzlglich der damit verbundenen
Tarifsteigerungen und Stufenerhéhung nach entsprechender Vorlage eines fachinhaltlichen
Bildungskonzeptes, welches sich an den Verbandsspezifika und den fachpolitischen Heraus-
forderungen des LIJFP 2017 bis 2022 orientierte, zur Verfigung gestellt werden. Durch die in
2020 durch den Landesgesetzgeber vorgenommene Anderung des Thiiringer Kinder- und Ju-
gendhilfe-Ausfihrungsgesetzes und einer damit zusammenhéngenden Erhdhung der Forder-
mittel des LIFP (Festschreibung einer Mindestsumme) konnten erstmalig ab 2020 Fach- bzw.
Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten geférdert werden (Tab. 11).

Tab. 11: anteilige Stellen und Forderhéhe der Fach- bzw. Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten in den Jahren 2020 und 2021

2020 2021
Anzahl anteilig geforderte Stelle laut LIFP? 16 16
Anzahl anteilig geférderter Stellen 9 10
Hoéhe der Férderung 109.543,34 € 240.309,40 €

Quelle: Landesjugendring Thiringen e. V., 2022

Die Bedarfsentscheidung des LJFP 2017 bis 2022 wurde mit Beschluss des LJHA am 9. De-
zember 2019, Beschluss-Reg.-Nr. 141/19 dahingehend abgeéndert, so dass ein Jugendver-
band ab 2020 eine pauschalierte Festbetragsfinanzierung in Hohe von bis zu 25.000 € zuzug-
lich der Tarifsteigerungen und Stufenerhéhung in den Folgejahren pro struktursichernde Stelle
mit mindestens 0,5 VBE erhielt. Die Mindesteigenleistung betrug auch hier 5.000 € pro Haus-
haltsjahr.

Beginnend im Jahr 2020 wurden so neun und im Jahr 2021 zehn Jugendverbande mit Fach-
bzw. Bildungsreferenten bzw. Bildungsreferentinnen anteilig geférdert. Der Anteil des Landes
lag hier bei durchschnittlich 73,2 Prozent. Die Einzelbetrachtung weist einen Landesanteil von
41,7 Prozent bis 84,5 Prozent aus.

Tab. 12: Fach- bzw. Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten bei den Thiringer Jugendverbénden, Stand: 31. Dezember 2021

Jugendverband Beginn der Umfang der Umfang der
Forderung Stelle 2020 Stelle 2021
Jugendrotkreuz Januar 2020 1,0 VBE 1,0 VBE
Bund der Deutschen Katholischen Jugend Januar 2020 0,5 VBE 0,75 VBE
Thuringer Sportjugend Januar 2020 keine Besetzung 0,75 VBE
Naturschutzjugend Januar 2020 0,575 VBE 0,575 VBE
Bund Evangelischer Jugend in Mitteldeutschland Februar 2020 0,5 VBE 0,5 VBE
Bund Dt. Pfadfinderinnen Mérz 2020 0,7 VBE 0,7 VBE
Johanniterjugend Mai 2020 0,625 VBE 1,0 VBE
BUNDjugend Thiringen Mai 2020 0,625 VBE 0,625 VBE
Naturfreundejugend Thuringen Juni 2020 0,5 VBE 0,5 VBE
Landesjugendwerk der AWO Februar 2021 0,5 VBE
Gesamt 5,025 VBE 6,9 VBE

Quelle: Landesjugendring Thiringen und TMBJS, 2021

22 Durch den Austritt des Dachverbandes Kinderinteressen Thiiringen e. V. zum 31.12.2017 verringerte sich der planerische Ansatz der Fach- bzw.
Bildungsreferentinnen und Bildungsreferentenstellen von 17 auf 16.
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Die Jugendverbande wiesen in fachinhaltlichen Konzepten den Fach- bzw. Bildungsreferen-
tinnen und Bildungsreferenten Aufgabenfelder entsprechend der Bedarfsbeschreibung des
LJFP 2017 bis 2022 zu, die diese wie nachfolgend dargestellt ausfihrten (vgl. Abb. 18):

Abb. 18.: Umsetzung der Aufgabenfelder der Fach- bzw. Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten, Stand: 31. Dezember 2021

Entwicklung und Durchfiihrung neuer Projekte zu aktuellen verbandsrelevanten o
28%
Themen
Anregung, Férderung und nachhaltig wirkende Begleitung von 27.50%
Bildungsprozessen innerh. der Strukturen des gesamten LV ’ 0
Aufarbeitung von Fachinhalten fir den innerverbandl. Diskurs 9,50%

Koordination der Offentlichkeitsarbeit im Bildungsbereich und Gestaltung der
Kommunikation ®
Mitwirkung am Fachaustausch innerhalb des LIRT

Quelle: LIRT, 2021

Die Jugendverbande im LIRT, die kein Konzept einreichten, begriindeten dies mit der Situa-
tion der Gesamtfinanzierung des Jugendverbandes und einer damit bereits zusammenhan-
genden Grenze der Aufbringung von Eigenmitteln und mit der kurzen Forderdauer bis zum
Ende des LJFP 2017 bis 2022.

Globalférderung

Neben der strukturbildenden Forderung erhielten die Jugendverbénde im LIRT in den Jahren
2017 bis 2020 jahrlich 605.080 € als Globalférderung. Mit Beschluss des LIHA am 7. Dezem-
ber 2021 wurde die Globalférderung auf 730.080 € pro Jahr angehoben. Mit dieser wurden
entsprechend der Richtlinie Landesjugendfdrderplan anteilig Betriebs- und Sachausgaben, in-
klusive der Materialausgaben fir Jugendarbeit und anteilig MalRhahmekosten in den Pla-
nungsfeldern der auRerschulischen Jugendbildung, der Kinder- und Jugenderholung, der in-
ternationalen Jugendarbeit und der GroRveranstaltung mit jugendpolitischem Hohepunkt fi-
nanziert?®. Die Ausreichung der Forderung an die einzelnen Jugendverbande erfolgte jéahrlich
im Rahmen eines durch die Vollversammlung des LJRT legitimierten Verteilverfahrens. Diese
Forderung stellt sich fir die einzelnen Jahre wie folgt dar:

Tab. 13.: ausgereichte Globalférderung an die Jugendverbéande im LJRT in den Jahren 2017 bis 2021

Jugendverband Ist2017 in€ Ist2018in€ Ist2019in€ Ist2020in€ Ist 2021 in €%
Bund Evangelische Jugend in Mitteldeutschland 158.640 158.640 160.040 158.200 188.850
Thiringer Sportjugend 139.638 139.638 141.038 136.000 162.350
Bund der Deutschen Katholischen Jugend 67.000 67.000 68.410 73.000 94.250
DGB-Jugend 28.895 16.791 14.315 26.000 31.000
Thiringer Jugendfeuerwehr 36.000 36.000 37.515 32.622 17.426
Kinderinteressen® 21.054

Vertretung Thiringer Pfadfinderverbande 18.316 19.066 17.821 17.471 20.629
Jugendrotkreuz 27.019 30.819 30.819 15.500 27.494
Johanniterjugend 8.161 9.308 9.308 9.410 7.413
Arbeiter-Samariter-Jugend 8.621 9.832 9.832 7.393 8.731
Landesjugendwerk AWO 21.426 24.440 24.440 22.900 27.039
SJD-Die Falken 11.037 12.590 12.590 15.262 19.484
Naturfreundejugend 24.593 28.052 24.395 25.527 30.141
Bund Deutscher Pfadfinderinnen 5.674 6.471 6.471 6.471 7.641
Naturschutzjugend 8.792 10.030 10.030 11.000 12.988
BUNDjugend 5.000 5.704 5.704 8.596 10.309
Trachtenjugend 9.195 10.209 10.209 9.356 11.047
Landjugend 4.914 5.456 5.456 5.860 5.331
Soll 605.080 605.080 605.080 605.080 730.080
Ist 603.975 590.046 588.392 580.736 682.122
Nicht verbrauchte Mittel®® 1.105 15.034 16.688 24.344 47.957

Quelle: Landesjugendring Thiringen nach Vorprifung, 2022 und GFAW Thiringen, 2021

232017 Moglichkeit der zusatzlichen Forderung von anteiligen Personalkosten.

24 Landesjugendring Thiringen e. V. nach Vorprifung 2021.. Fir 2021 wird darauf verwiesen, dass die Exekutiventscheidung, nur Vertrage abzu-

schliel3en, die eine Stornogebuhrenbefreiung vorsehen, negative Auswirkungen auf die Abschliusse von Vertragen hatte. In Folge dessen konnten

weniger Angebote realisiert werden.

2 Austritt aus LJRT zum 31. Dezember 2017.

26 Hinsichtlich der nicht realisierten Mittel wird darauf hingewiesen, dass der eine oder andere Jugendverband aus unterschiedlichen Griinden seine
ihm zur Verfugung gestellten Mittel nicht vollumfanglich verausgaben konnte. Fir 2020 wurde von denjenigen Verbénden, die ihre Mittel nicht
vollumfanglich einsetzen konnten, auf die pandemische Situation und die sich daraus folgenden Exekutiventscheidungen verwiesen, die insbeson-
dere Auswirkungen auf Angebote der Jugendverbénde hatten.
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In den Jahren 2017 bis 2019 wurden aus den zur Verfigung stehenden Mitteln durchschnittlich
80 Prozent fir malRnahmenbezogene Angebote eingesetzt. In den Jahren 2020 und 2021
wurde pandemiebedingt eine befristete Aufhebung der Vorgaben der Forderrichtlinie vorge-
nommen, so dass hieraus entstandene Herausforderungen, die im Bereich der Digitalisierung
zu verorten sind (Ausstattung, Lizenzen, Servicevertrage) zusatzlich zu den klassischen Kos-
tenpositionen finanziert werden konnten. Im Jahr 2020 wurde durch das fir Jugend zustandige
Ministerium festgelegt, dass Stornogebihren in den Sachausgaben veranschlagt werden
konnten. Diese Entscheidung ist grundlegend fur den Anstieg der Sachausgaben auf 53,9
Prozent im Jahr 2020 und auf 35,9 Prozent im Jahr 2021.

Die Untersetzung der Angebote in den einzelnen Handlungsfeldern wird in den jeweiligen Ab-
schnitten der Angebotsférderung ausfuhrlicher betrachtet.

2.3.2.2.Forderung der Geschéftsstelle des Landesjugendring Thiringen e. V.

Als Zusammenschluss seiner Mitgliedsverbande hat der LIRT die Aufgabe, Jugendpolitik als
Querschnittspolitik zu gestalten, gesellschaftspolitische Entwicklungen zu begleiten, Themen
Zu benennen, zu bearbeiten sowie die Diskussionen dariiber voranzutreiben. Der LIRT zeich-
net insofern fir allgemeine Ubergreifende (jugend)politische Themen- und Fragestellungen
Verantwortung und vertritt im Sinne von verbandsiibergreifenden Themenstellungen jugend-
politisch die Gesamtinteressen seiner Mitglieder und so die Interessen von jungen Menschen.
Hierzu werden in einem verbandsiubergreifenden Prozess Grundpositionen erarbeitet, die der
Beschlussfassung der Vollversammlung unterliegen und den Handlungsrahmen fiir Vorstand
und Geschaftsfuhrung vorgeben. Aufgabe des Vorstandes und der Geschaftsfihrung ist es,
die Grundpositionen einer breiten Offentlichkeit zugéanglich zu machen und auf politischer
Ebene entsprechende (Fach)Gesprache zu fihren, die ergebnisorientiert — auch kontinuierlich
mehrjahrig — angelegt sind. Dies erfolgte auch wahrend der Laufzeit des LIFP 2017 bis 2022.
Insgesamt wurden 20 Grundpositionen beschlossen und 30 Stellungnahmen, insbesondere
gegenluber dem Thuiringer Landtag, durch den Vorstand und die Geschaftsfilhrung abgege-
ben, die einem jugend- und fachpolitischen Dialog zugefiihrt worden sind.

Der LJRT unterhalt entsprechend seiner Satzung eine Geschéftsstelle?’. Der LIFP 2017 bis
2022 legte im Rahmen seiner Glltigkeit fest, dass die Arbeit der Geschaftsstelle des LIRT mit
der vorhandenen Personalstruktur in Hohe von 4,55 VBE und den bis 2016 ausgereichten
Sachkosten im Umsetzungszeitraum zuzuglich der damit verbundenen Tarifsteigerung und
Stufenerhdéhung des vorhandenen Personals zu stabilisieren ist. Die Férderung der Geschéfts-
stelle des LJRT erfolgte somit im Rahmen der Malinahmeplanung des LJFP 2017 bis 2022
auf Beschluss der Vollversammlung oder des Vorstandes des LIRT, dessen Zuleitung an das
und nach einer entsprechenden Genehmigung durch das fur Kinder- und Jugendhilfe zustan-
dige Ministerium (vgl. Tab. 14).

Tab. 14.: Forderung der Geschaftsstelle des LIRT 2017 bis 2021

2017 2018 2019 2020 2021
gesamt in € 282.335 291.990 306.200 307.200 314.592
anteilige Personalkosten in € 253.435 263.090 277.300 278.300 285.692
anteilige Betriebs- und Sachausgaben in € 28.900 28.900 28.900 28.900 28.900
geforderte Personalstellen 4,55 VBE 4,55 VBE 4,55 VBE 4,3 VBE® 4,3 VBE

Quelle: GFAW Thiringen 2021, Landesjugendring Thiringen e. V. 2022

27 vgl. Satzung des LJRT vom 29.05.2021.
28 |st-VBE 2020 und 2021.
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Die Geschéftsstelle des LIRT war in den Jahren 2017 bis 2022 (satzungsgemal bzw. auf-
grund Beschlussfassung der Gremien) mit folgenden Aufgaben betraut:

e Lobbyarbeit zur Starkung der Wahrnehmung jugendpolitischer Interessen durch Politik
und Offentlichkeit,

¢ Koordinierung/Organisation der Gremienarbeit und Arbeitsgruppen des LJRT,

¢ Organisation von Forthildungen mit jugendrelevanten Themen von Uberértlicher Be-
deutung,

e Organisation und Begleitung von verbandsiibergreifenden Projekten der Jugendarbeit
und Jugendverbandsarbeit,

o Vorprifstelle fur Antragstellung und Verwendungsnachweisfihrung der Mitgliedsver-
bande tber die Férderung der Jugendverbandsarbeit im Rahmen des LJFP,

e Landeszentralstelle JuleiCa,

e Service- und Informationsdienste fir die Mitgliedsverbénde des LIRT und weitere Tra-
ger der Jugendarbeit.

Darlber hinaus waren und sind noch andauernd beim LIRT folgende Projekte angesiedelt:
e Fachstelle fur interreligidsen und interkulturellen Dialog

Mit dem Ziel der Férderung des Verstandnisses, der Akzeptanz und Koexistenz von verschie-
denen Interessen und Lebensstilen in einer Gesellschaft wurde ein interreligidser und interkul-
tureller Dialog junger Menschen, auch mit Fluchterfahrungen, auf Landesebene im Zeitraum
2017 bis 2020 durchgefihrt, der regelmaRig (vierteljahrig) stattfand. Im Ergebnis des Dialoges
konnte eingeschéatzt werden, dass die Dialogbereitschaft und -fahigkeit zwischen den Teilneh-
menden aus unterschiedlichen Kulturen und Religionen geférdert werden konnte und eine Ver-
standigung untereinander, auch auf3erhalb des Dialogforums, erfolgte.

e Projekt ,Werte. Zusammen. Leben. In Thiringen*

Mit dem Projekt, welches in 2017 und 2018 seine Fortsetzung erfuhr, wurden junge Menschen
aus Thiringen eingeladen, sich mit ihnren Werten, denen ihrer Mitmenschen und der Werteplu-
ralitdt einer Gemeinschaft — und das auch generationsiibergreifend — auseinanderzusetzen
und in den Dialog zu treten. Die geforderten Projektideen der beteiligten Gruppen waren viel-
faltig und wurden in einem gemeinsamen dreitagigen Zwischenworkshop unter den beteiligten
jungen Menschen gruppentbergreifend angeregt diskutiert und Impulse fur die Weiterarbeit
bis zur jahrlichen Abschlussveranstaltung gegeben.

e  Projekt ,Strukturierter Dialog”

Das dezentral ausgerichtete Projekt (Laufzeit 2018/2019) verfolgte das Ziel der Weiterentwick-
lung von Ideen zur Partizipation junger Menschen an politischen Entscheidungen und des
Ausbaus der Mdglichkeiten des Dialogs zwischen Jugend und Politik. Hierbei wurden europa-
ische Themen mit Themen aus dem aktuellen Umfeld junger Menschen verknipft. Ziel war es
auRRerdem, den Strukturierten Dialog unter Berilicksichtigung der Themenfelder der Europai-
schen Jugendstrategie in Thiringen weiter zu etablieren, das Politikverstandnis und den Mei-
nungsbildungsprozess junger Menschen zu férdern.

e Projekt Eigensténdige Jugendpolitik

Mit dem Praxisentwicklungsprojekt ,Kommunale Verankerung der Eigenstandigen Jugendpo-
litik in Thringen* mdéchte das Tharinger Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport seit 2019
experimentell Ansétze und Methoden in den finf Thiringer Modellkommunen Erfurt, Gera,
Nordhausen, Sommerda und Suhl erproben. Das Projekt wird wissenschaftlich unter Leitung
von Prof. Dr. Werner Lindner begleitet und unterstitzt. Die Geschéftsstelle des LIRT koordi-
niert und organisiert das Projekt und wirkt an der inhaltlichen Entwicklung des Projektes mit.
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e Projekt JUGEND PRAGT

Das in 2020 begonnene und auf fiinf Jahre angelegte Projekt JUGEND PRAGT ist ein vielfal-
tiges Bildungsformat, das sich an junge Menschen richtet, die sich fur Politik und Demokratie
interessieren. Es unterstutzt junge Menschen darin, Politik zu verstehen und Demokratie zu
(enleben. Neben Informationen und Hintergrinden rund um das politische Geschehen in Thi-
ringen werden im Rahmen von JUGEND PRAGT Praxismaterialien fur den schulischen und
aul3erschulischen Bereich entwickelt, Mikroprojekte in Thiringen geftrdert, YouTube-Videos
produziert und Workshops angeboten. JUGEND PRAGT holt junge Menschen dabei vorrangig
in einem wichtigen Teil ihrer Lebenswelt - dem Internet - ab. JUGEND PRAGT hat eine eigene
Website und ist auf mehreren Social-Media-Kanéalen vertreten (YouTube, Facebook, Insta-
gram,). Mit vielfaltigen Ansatzen fordert JUGEND PRAGT damit die politische und demokrati-
sche Bildung im Digitalen. Mit der Mdglichkeit einer Mikroprojektférderung bietet JUGEND
PRAGT jungen Menschen zudem einen analogen Ansatz, das eigene soziale Umfeld mitzu-
gestalten. JUGEND PRAGT vereint damit digitale und analoge Formate der Demokratiebil-
dung.

e Projekt ,Jetzt ich®

Das als mehrjahrig und mehrstufig angelegte und durch die Stiftung Demokratische Jugend
geforderte Entwicklungsprojekt zum Thema ,Demokratische Bildung in Settings stationarer
Einrichtungen der Jugendhilfe, auch im Kontext eines aktiven Zusammenspiels mit den im
Gemeinwesen agierenden Tragern der Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit* greift aktiv
die im 16. Kinder- und Jugendbericht der Bundesregierung beschriebene Situation und Her-
ausforderung in sogenannten ,unterschatzte(n) Raume(n)“ unter dem Blickwinkel ,Politische
Bildung — (k)ein Thema?“ auf. Die Ergebnisse und Erfahrungen aus dem Projekt sollen eine
notwendige arbeitsbereichsspezifische und zugleich auch arbeitsfeldibergreifende Fachdis-
kussion im Sinne der Berichtskommission zum 16. Kinder- und Jugendbericht anregen und mit
einem Wissenstransfer aus einem gemeinsam getragenen Entwicklungsprojekt perspektivisch
bereichern.

e Projekt Qualifizierung Mitglieder ortlicher Jugendhilfeausschiisse

Das Projekt wird gemeinsam verantwortet mit der LIGA der freien Wohlfahrtspflege Thiringen
e.V. und tragt zur Unterstutzung der Arbeit der Mitglieder 6rtlicher Jugendhilfeausschiisse bei.
Sie stehen gemeinsam mit der Verwaltung in Gesamtverantwortung. Darauf vorbereitet zu
sein, die vor ihnen stehenden Aufgaben zu meistern, die strukturelle Zusammensetzung und
die sich daraus ergebenden unterschiedlichen Interessen zu verstehen, Aushandlungspro-
zesse zu gestalten, sind Bestandteile dieser Qualifizierung.

e Japanisch-Deutsches Austauschprogramm fiir junge Berufstéatige

Das Projekt, welches in der Laufzeit des LIFP 2017 bis 2022 jahrlich (bis auf 2020) im Auftrag
des Japanisch-Deutschen Zentrums Berlin flr den Aufenthalt japanischer junger Berufstatige
in Tharingen durch den LIRT vorbereitet, koordiniert und durchgefiihrt wird, steht unter dem
Oberthema ,,Chancen und Verantwortung von jungen Menschen in der veranderten Arbeits-
welt‘. Wahrend des Thuringer Aufenthaltes werden durch Firmen- und Familienaufenthalte
Einblicke in deutsche Arbeits- und Lebensbedingungen gegeben.

In Umsetzung der fachpolitischen Herausforderung ,Partizipation“ wurde der Bedarf der Schaf-
fung einer mediengestiitzten Beteiligungsplattform fur junge Menschen gesehen. Dies sollte
in Verantwortung des LJRT und Kooperation mit den Thiringer Medienschulen umgesetzt
werden. Auf Grund begrenzter personeller Kapazitaten und die in der Laufzeit des LIFP be-
reits durch den LIRT zu verantwortenden Projekte wurde das Projekt nicht angegangen. Kon-
zeptionelle Uberlegungen, die es fiir dieses Projekt gab, sind jedoch zum Teil im Projekt JU-
GEND PRAGT enthalten.
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2.3.2.3. Forderung der Européischen Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstatte Weimar

Die Stiftung Europaische Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstétte Weimar ist eine pri-
vatrechtliche Stiftung des Freistaats Thuringen und der Stadt Weimar. ,Zweck der Stiftung ist
die Errichtung, die Unterhaltung und der Betrieb der Européischen Jugendbildungs- und Ju-
gendbegegnungsstatte Weimar (EJBW) mit dem Ziel, die Begegnung junger Menschen, die
Jugendbildung und internationale Jugendarbeit sowie die Jugendsozialarbeit zu férdern oder
zu ermdglichen und entsprechende Malinahmen und Veranstaltungen anzubieten. Dazu ge-
horen gleichfalls Malinahmen und Veranstaltungen fur Multiplikatoren und Fachkréfte der Bil-
dungs- und Begegnungsarbeit i. S. d. Kinder- und Jugendhilfe“?®. Zur Erfullung dieses Stif-
tungszwecks erhielt die EJBW jahrlich eine anteilige Personalkostenforderung fir den Betrieb
der Einrichtung sowie Férderungen von Einzelnen beim Land beantragten Projekten und Mal3-
nahmen. Entsprechend der MalRhahmeplanung des LJFP 2017 bis 2022 beteiligte sich das
Land damit an der Finanzierung des laufenden Betriebs der EJBW. Anteilig geférdert wurde
das gesamte Personal der Einrichtung, das fiir die Unterhaltung, den Betrieb und die padago-
gische Arbeit in der Bildungsstatte erforderlich ist. Diese anteilige Personalkostenférderung
hat sich in den Jahren 2017 bis 2022 wie folgt entwickelt (vgl. Abb. 19):

Abb. 19: bewilligte Mittel im Rahmen der Anteilsfinanzierung der EJBW in den Jahren 2017 bis 2022
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Quelle: GFAW Thiringen, 2021

Die anteilige Personalkostenférderung wurde in den Jahren 2017 bis 2020 als Festbetrag in
gleichbleibender Hohe gewahrt. Da der LJFP 2017 bis 2022 fir Personalkostenférderungen
grundlegend eine Beriicksichtigung von tariflichen Anpassungen und Stufenaufstiegen in der
Forderung festschrieb, wurde die anteilige Personalkostenférderung ab dem Jahr 2021 um
50.000 € erhoht.

Den Anteil der Personalkosten, der nicht Gber die Zuwendung des Landes abgedeckt werden
konnte, generierte die EJBW selbst durch die Einnahmen aus ihrem Betrieb als Jugendbil-
dungs- und Jugendbegegnungsstatte. Darliber hinaus warben die padagogischen Mitarbeiten-
den Sachmittel ein, um die Projekte umzusetzen, die das padagogische Profil der EJBW aus-
machen.

Die anteilige Personalkostenférderung umfasste im Umsetzungszeitraum des LJFP fir die
Jahre 2017 bis 2021 folgende Stellen (vgl. Abb. 20):

Abb. 20: Anzahl und Verteilung der anteilig geférderten Stellen in der EJBW in den Jahren 2017 bis 2021 in VBE
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Quelle: EJBW, 2021

29 ygl. Satzung der EJBW vom 09.12.2011.
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Im Jahr 2018 erfolgte eine Erh6hung des Stellenanteils der padagogischen Leitung um 0,5
VBE bei gleichzeitigem Wegfall der Stelle Gesamtleitung (1 VBE). Die padagogische Leitung
Ubernimmt seit 2018 gemeinsam mit der Verwaltungsleitung die Aufgabe der Gesamtleitung
der Einrichtung und verantwortet die padagogische Arbeit der EJBW. Die padagogische Arbeit
wird von vier padagogischen Mitarbeitenden aus den Arbeitsbereichen der EJBW (vgl. Abb.
21) und von weiteren neun Mitarbeitenden in mehrjahrigen Projekten geleistet®.

Abb. 21: Padagogische Arbeitsbereiche der EJBW, Stand: Oktober 2021

Europapolitische Historisch-politische Gesellschaftspolitische Internationale
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Quelle: EJBW, 2021

Im Jahr 2018 entfiel der mit 0,5 VBE ausgestattete Bereich Menschenrechtsbildung als eigen-
standiger Arbeitsbereich. Menschenrechtfragen sind seitdem ein Querschnittsthema, das in
allen Arbeitsbereichen der EJBW und in (Modell-)projekten verstarkt bearbeitet wird. Seit dem
Jahr 2018 liegt aus personlichen Grinden eine Reduktion des Stellenumfanges um 0,25 VBE
in einem der padagogischen Arbeitsbereiche vor.

An der EJBW sind im Umsetzungszeitraum des LIFP 2017 bis 2022 mehrere Langzeitprojekte
wie ,Lokaler Aktionsplan Weimar“, Landeskoordination ,Schule ohne Rassismus- Schule mit
Courage®, Projekt ,Migrant*innen als Fachkréfte der Jugendarbeit: Qualifizierung, Empower-
ment, Bildungsangebote fiir den ldndlichen Raum® (Programm Demokratie leben, 2020 bis
2024) und die ,Akademie fiir Kinder- und Jugendparlamente in Thiiringen® (2021 bis 2024)
angesiedelt. Die EJBW betreibt Politische Bildung und geht dabei der Leitfrage nach: ,Was
stérkt und was geféhrdet die Demokratie?”. Sie bezieht sich auf den Lernort Weimar und ar-
beitet insbesondere die européaische Dimension der von ihr behandelten Themen heraus bzw.
entwickelt in allen vier Arbeitsbereichen internationale Formate.

In ihren Arbeitsbereichen realisierte die EJBW Veranstaltungen der Jugendbildung und Fort-
bildungsangebote fur Fachkrafte. Insgesamt konnten im Zeitraum 2017 bis 2020 padagogi-
sche Veranstaltungen in folgendem Umfang realisiert werden (vgl. Tab. 15):

Tab 15: Veranstaltungen der EJBW in den Jahren 2017 bis 2020

2017 2018 2019 2020
Veranstaltungen gesamt 137 143 144 115
Zielgruppe junge Menschen 113 104 132 65
Zielgruppe Fachkrafte 24 39 16 50

Quelle: EJBW, 2021

Die Anzahl der Veranstaltungen wurde in den Jahren 2017 bis 2019 auf einem hohen Niveau
stabilisiert. Im Jahr 2020 konnte, bedingt durch die Auswirkungen der Corona-Pandemie und
der zusatzlichen behdordlichen Schlielung der Einrichtung von April bis Juni und ab November,
nur ein Teil der geplanten Veranstaltungen durchgefuhrt werden. Soweit méglich, wurden Ver-
anstaltungen in den digitalen Raum verlegt. Der Anteil der Angebote fir Fachkrafte schwankte
Uber die Jahre. Er hing ab von (Modell-)Projektkonzepten und der Foérdermittelakquise. Das
Jahr 2020 stellte mit seiner hohen Anzahl an Angeboten fir Fachkrafte eine Ausnahme dar:
Die EJBW erhohte hier die Zahl ihrer Online-Angebote.

30 Stand Oktober 2021
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Die Schwerpunkte der Bildungsarbeit der EJBW ergaben sich im gesamten Umsetzungszeit-
raum zum einen aus dem Satzungsauftrag und dem vom Stiftungsrat beschlossenen padago-
gischen Profil. Zum anderen wirkten die aktuellen Herausforderungen, mit denen die Demo-
kratie in Tharingen, Deutschland und Europa konfrontiert war, sich auf die Bildungsarbeit aus.
Zusatzlich orientierte sich die Bildungsarbeit an den Themen des Lernortes Weimar und den
fachpolitischen Herausforderungen des LJFP 2017 bis 2022. Die EJBW behandelte dabei The-
men der politischen Bildung aus européischer Perspektive bzw. in Form europaischer/ inter-
nationaler Formate, um junge Menschen auf eine Zukunft in einem eng mit Europa und der
Welt vernetzten Land vorzubereiten. Vor diesem Hintergrund waren die Schwerpunkte der Bil-
dungsarbeit der EJBW:

e Modellprojekte:

Die EJBW arbeitete modellhaft und setzte damit Impulse zur Weiterentwicklung der Jugend-
bildung und internationalen Jugendarbeit in Thiringen, Deutschland und in Europa. Bei den
Modellprojekten ging es u.a. um die Themen Migration, Integration, Flucht/Asyl, Erinnerungs-
kultur, Geschichte der Weimarer Republik, DDR-Geschichte, (Post-) Kolonialismus und die
Weiterentwicklung der internationalen Jugendarbeit. Die Hauptzielgruppen der Projekte waren
Jugendliche und junge Multiplikatorinnen und Multiplikatoren. Fachkrafte aus dem In- und Aus-
land sowie junge Menschen mit Flucht- bzw. Migrationserfahrung. Insgesamt konnten 14 Mo-
dellprojekte umgesetzt werden bzw. befinden sich 2021 noch in Umsetzung. Die Projekte hat-
ten in der Regel eine Laufzeit von zwei bis drei Jahren. Fordergeber waren die Bundeszentrale
fur politische Bildung, der Arbeitskreis deutscher Bildungsstéatten als Zentralstelle, das
BMFSFJ, die Europaische Kommission, die Stiftung Aufarbeitung und andere. Herauszuheben
sind etwa das Projekt ,,Qualifizierung junger Gefllichteter und Deutscher als Trainer*innen im
Themenfeld Politische Bildung® (2017 bis 2019), das Uber den Innovationsfonds des BMFSFJ
gefordert wurde oder das Projekt ,Generation Europe” (2018 bis 2020), das grenziiberschrei-
tende Mobilitat fir benachteiligte Jugendliche erméglichte oder ein digitales Projekt (2021 bis
2024), im Rahmen dessen ein Computerspiel zur Jugend in der DDR entwickelt wird. Die Bil-
dungsarbeit fand in Kooperation und in Vernetzung auf regionaler, Landes-, Bundes- sowie
internationaler Ebene statt.

¢ Malnahmen der Multiplikator*innen und Fachkraftegewinnung und -qualifizierung:

Die EJBW entwickelte in ihren vier Arbeitsbereichen Bildungskonzepte und qualifizierte Multi-
plikatorinnen und Multiplikatoren. In dem Rahmen wurden Nachwuchskréfte flr die Jugendbil-
dung gewonnen und ausgebildet. So fanden 2019, 2020 und 2021 einw6chige Oster- bzw.
Sommerakademien fur Nachwuchskréfte statt, die einen Berufseinstieg in die non-formale po-
litische (Jugend-)bildung bzw. internationale Jugendbildung anstreben. Daran haben 240
junge Menschen aus dem ganzen Bundesgebiet teilgenommen. Schwerpunktthemen waren
Post-Wachstum, Populismus/Neue Rechte, Rassismus und Kolonialismus. Seit 2016 finden
durchgehend umfangreiche Ausbildungsprogramme fir Trainer*innen der politischen Jugend-
bildung statt. Sie dauern ein bis zwei Jahre, bestehen aus zehn oder mehr zwei- bis dreitéagigen
Modulen und sind inklusiv, indem sie insbesondere Menschen mit Migrations- bzw. Fluchtge-
schichte ansprechen und ausbilden. Ein weiteres von der EJBW gemeinsam mit Kooperati-
onspartner*innen entwickeltes Konzept ist die Fachkraftefortbildung ,Kontroverse Geschich-
ten“ zum Thema DDR-Geschichte, die seit 2018 jahrlich angeboten wird. Fir Fachkrafte aus
dem In- und Ausland wurden die Programme ,Volunteer Management Enhanced (VOLUME)*
zum Management von grenziberschreitenden Freiwilligenprojekten (2018 bis 2019 und 2020
bis 2022) sowie ,DING — Cooperating and Communicating for Learning” zum Thema Europa-
ische Trainingsstrategien und Kompetenzmodelle fur Trainer*innen in der Internationalen Ju-
gendarbeit (2018 bis 2019 und 2020 bis 2022) gemeinsam mit europaischen Partner*innen
entwickelt und realisiert.
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e Malinahmen zur Erreichung besonderer Zielgruppen:

Mit zielgruppenspezifischen Angeboten und in Modellprojekten sprach die EJBW 2017 bis
2021 insbesondere auch bildungsferne und benachteiligte Zielgruppen an. Ein besonderer Fo-
kus lag dabei auf neu nach Thiringen gekommenen, jungen Menschen mit Fluchterfahrung,
auf jungen Menschen aus dem landlichen Raum und auf sozial benachteiligten jungen Men-
schen. Die Zielgruppenerreichung erfolgte durch eine enge Zusammenarbeit mit Einrichtun-
gen der Flichtlingshilfe, mit Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit, mit Tragern
der stationaren Jugendhilfe, mit Schulen und z. B. Uber Forderprogramme, etwa von Stiftungen
fur benachteiligte Jugendliche. Als Begegnungsstatte legte die Einrichtung besonderen Wert
darauf, junge Menschen mit unterschiedlichen Erfahrungshintergriinden zusammenzufuhren:
dies galt vor allem fur junge Menschen aus West- und Ost- bzw. Stidosteuropa sowie fur Deut-
sche und junge Menschen mit Migrations- und Fluchterfahrungen.

Der LJFP 2017 bis 2022 sah die Aufnahme der Bildungsarbeit der EJBW in das qualitative
Berichtswesen der au3erschulischen Jugendbildung vor. Die Einrichtung selbst verfugt tiber
verschiedene Formen der Berichterstattung. Diese wurden mit dem Berichtsbogen der aul3er-
schulischen Jugendbildung in Thiringen abgeglichen und auf die Spezifika der Einrichtung
angepasst. Das im Arbeitsentwurf vorliegende qualitative Berichtswesen zur Bildungsarbeit in
der EJBW wird flr das Jahr 2022 angewandt und fortlaufend jahrlich zur Anwendung kommen.

2.3.2.4.Forderung der Geschaftsstelle Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung
Thiringen e. V.

Der kulturellen Jugendarbeit und der kulturellen Jugendbildung wurde als essenzieller Be-
standteil der Kinder- und Jugendhilfe fortfiUhrend mit einer stabilen Forderung der Geschéfts-
stelle der Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung Thiringen (LKJ Thiringen) im LIFP
2017 bis 2022 Rechnung getragen. Als Dach- und Fachverband vertrat die LKJ Thiringen die
Interessen ihrer Mitgliedsverbande. Mit der Férderung wurden anteilig in 2017 zwei VBE und
ab 2018 drei VBE in der Geschaftsstelle finanziert. Mit der ab 2018 eingerichteten Fachrefe-
rentenstelle fr Jugendarbeit wurde der stete Aufwuchs der Mitgliedsverbande seit 2014 und
der damit wesentlich starkere Umfang des Engagements im Bereich der Offentlichkeitsarbeit
fur die Verbandsmitglieder berilicksichtigt.

Abb. 22: bewilligte Mittel im Rahmen der Forderung der Geschéftsstelle der LKJ Thiringen in den Jahren 2017 bis 2021 in Euro
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Quelle: GFAW Thiringen, November 2021

Bis einschlief3lich 2019 erhielt die LKJ jahrlich die im LIFP 2017 bis 2022 ausgewiesene For-
derhdhe. Mit dieser konnten jedoch nicht die tatséchlichen tariflichen Steigerungen und ent-
sprechenden Stufenaufstiege bericksichtigt werden. Gleichzeitig zeigte sich, dass die Ein-
gruppierung der Referentinnen und Referenten nicht tarifgerecht erfolgte und eine Anpassung
erforderlich war. Die fehlende Beriicksichtigung der Tarifsteigerungen und der Stufenaufstiege
wurde in Gesprachen zwischen der LKJ und dem Fordermittelgeber im Jahr 2020 erértert. Im
Ergebnis wurde die erforderliche Anpassung der tarifgerechten Eingruppierung ab dem For-
derjahr 2021 umgesetzt.
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Tab 16: Verteilung der Fordermittel im Rahmen der Forderung der Geschaftsstelle der LKJ Thiringen in den Jahren 2017 bis 2021

Personalkosten in €

Betriebs- und Sachkosten in €

gefdrderte VBE

gefdrderte Personalstellen

2017 2018 2019
110.437,75€ 143.040,16 € 154.277,74 €
26.692,25 € 40.582,94 € 34.100,26 €

1,95 2,8 2,8

2 3

2020
163.914,17 €
31.104,05
2,775
3

2021

198.049,06 €
37.377,70 €

2,95
3

Quelle: GFAW Thuringen, November 2021

Die LKJ Thuringen zé&hlte zum Stand 31. Juli 2021 27 Mitgliedsorganisationen und vier Einzel-
mitglieder. Die Zahl der Mitgliedsorganisationen hat sich damit im Umsetzungszeitraum des
LIJFP um sieben erhoht. Vertreten sind die Bereiche Musik, Spiel, Theater, Tanz, Bildende
Kunst, Literatur, Museum, Medien, Zirkus und kulturpddagogische Fortbildung (vgl. Abb. 23).

Abb. 23: Mitglieder der LKJ Thuringen Stand Juli 2021
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Quelle: LKJ Thuringen, 2021

2017 wurden der Landesfilmdienst Thiringen e. V. und im Jahr 2020 Junge Medien Erfurt und
Spawnpoint — Institut flr Spiel- und Medienkultur als Mitglieder aufgenommen. Zusammen mit
der bereits 2016 aufgenommenen Thiringer Landesmedienanstalt konnte das kulturelle Profil
der LKJ Thiringen in der Mediensparte — vor allem im Umgang mit digitalen Medien — gestarkt
werden. Mit der Aufnahme der LAG Songkultur 2019 als Vertreterin der Jugend- und Musik-
kultur wurde zudem das kulturelle Profil um die Sparte der Popularkultur erweitert. Mit dieser
Entwicklung der Mitgliedsorganisationen lasst sich eine Verteilung des kulturellen Profils in-

nerhalb der LKJ Thiringen entsprechend der Abbildung 24 feststellen.

Abb. 24: kulturelles Profil der Mitgliedsverbande der LKJ Thiringen (Stand 31. Juli 2021)
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Quelle: LKJ Thiringen, Juli 2021
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Seit 2015 gelang es der LKJ Tharingen, ihr Profil in Thiringen als Interessenvertretung der
Kulturellen Jugendbildung zu scharfen. Sie versteht sich als Netzwerk der kulturellen Jugend-
arbeit in Thuringen und hat im Planungszeitraum 2017 bis 2021 ihre jugendpolitische Funktion
weiter ausgebaut. Die Geschaftsstelle der LKJ Thiringen wirkte dabei als Motor dieses weite-
ren Entwicklungsprozesses, der sich wie folgt beschreiben lasst:

e Leithild des Dachverbandes LKJ Thiringen

2018 entstand eine Initiative zur Erarbeitung eines Leitbildes der LKJ zu einem gemeinschatft-
lichen Verstandnis der Aufgaben, Zielstellungen und grundlegenden Werte der LKJ. Der Vor-
stand beschloss die Einrichtung einer Leitbild-AG unter breitgefacherter Partizipation der Mit-
gliedsverbéande. Das Leitbild dient der Ausformulierung der inhaltlichen Ausrichtung und Ziel-
setzung der LKJ sowie der Positionierung fur eine offene Gesellschaft, fur kulturelle Vielfalt
und Demokratieférderung. Es wurde im Mai 2019 beschlossen3,

e Jugendpolitisches Engagement der LKJ

Wahrend der Laufzeit des LIFP 2017 bis 2022 unterstitzte die LKJ die Etablierung einer ei-
genstandigen Jugendpolitik in Thiringen. Die Mitglieder wurden Uber die Jugendstrategie des
BMFSFJ, ,Handeln fir eine jugendgerechte Gesellschaft®, informiert. In diesem Zusammen-
hang wurde das Konzept des Jugendchecks durch Vertretende des Kompetenzzentrum-Ju-
gendcheck auf einer Mitgliederversammlung vorgestellt. Die LKJ ist in den Jahren 2017 bis
2021 dafir eingetreten, einen solchen Jugendcheck in Thiringen in modifizierter Form einzu-
fuhren. Hierzu wurden Gesprache mit Vertretenden der Landesregierung gefuhrt und eine Po-
sitionierung der LKJ hinsichtlich der eindeutigen Befurwortung eines Jugendchecks im Frei-
staat verdeutlicht. Dartiber hinaus spielte das Projekt ,Vorsicht, Demokratie!“ eine grof3e Rolle
in Bezug auf die Eigenstéandige Jugendpolitik, u. a. zur Identifikation von Bedurfnissen junger
Menschen. Die Kooperation mit den Mitgliedsverbanden im Projekt ,Vorsicht, Demokratie!
stellte einen wesentlichen Faktor flr den Einbezug junger Menschen dar.

e Landeskonzept Kulturelle Bildung

2020 begann die LKJ, an einem Entwurf fir ein landesweites Konzept der Kulturellen Bildung
zu arbeiten. Mit diesem wird angestrebt, die Landschaft der Kulturellen Bildung in Thiringen
sichtbar zu machen und gleichzeitig eine Leitlinie fir weitere strategische Entwicklungen und
MalRnahmen im Bereich der Kulturellen Bildung zu erstellen. Im Kern verfolgt die Kulturelle
Bildung und damit verbunden auch das Landeskonzept das Ziel der Personlichkeitsstarkung
und der Selbstwirksamkeitserfahrung junger Menschen. Somit treibt die LKJ als Trager der
Jugendhilfe dieses Vorhaben mafigeblich voran. Nach den Erfahrungen aus anderen Bun-
desléandern wirken Konzepte dieser Art struktursichernd, was dazu beitragt, Angebote mit jun-
gen Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen durchfihren zu kénnen.

e Fachpolitische Herausforderungen des LJFP 2017 bis 2022

In Bezug auf die fachpolitische Herausforderung ,Chancengleichheit” hat sich die LKJ fur den
Zugang sozial benachteiligter junger Menschen zu Kultureller Bildung eingesetzt und hier
durch ein verstarktes Engagement der Geschéftsstelle und einer damit einhergehenden Sen-
sibilisierung in den Mitgliedsverb&dnden Angebote getffnet. Die aufsuchende Arbeit erwies sich
in den Mitgliedsverbanden als erfolgreiches Instrument, um entsprechende Zielgruppen zu er-
reichen. Als besonders gelungenes Beispiel ist hier das ,Festival der Mdglichkeiten* zu nen-
nen, das 2018, 2020 und 2021 als GroRveranstaltung mit jugendpolitischem Schwerpunkt
stattfand. Die Teilnehmenden des Festivals kommen aus verschiedenen Weimarer Stadttei-
len, Tharinger Orten und internationalen Gruppen und weisen eine grof3e Diversitat hinsichtlich
ihrer Herkunft und sozialen Hintergriinde auf.

31 https://Ikj-thueringen.de/die-Ikj/die-Ikj-263/leitbild.html , Oktober 2021
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Der fachpolitischen Herausforderung ,Partizipation® folgend hat sich die LKJ Thiringen ne-
ben der Beteiligung junger Menschen in den Mitgliedsorganisationen der Aufgabe der Verjun-
gung der Vorstandsstrukturen in den Mitgliedsverbanden gestellt. Gemeinsam mit der Unter-
stitzung des Landesjugendamtes hat die Geschaftsstelle die Mitgliedsverbé&nde in diesem
Prozess begleitet, beraten und unterstitzt. Je nach Struktur des Mitgliedsverbandes sind ak-
tuell Vorstandsposten direkt durch junge Menschen besetzt oder alternative Beteiligungsfor-
mate entwickelt. So setzen einige Mitglieder auf die Moglichkeit der Partizipation innerhalb
sogenannter Jugendforen oder Jugendbeirate, in denen jungen Menschen eine Plattform zur
Einbringung eigener Vorschlage, Winsche und Kritik zu Projekten und Projektideen in den
Vorstand gegeben wird.

Der fachpolitischen Herausforderung ,Kultur des Zusammenlebens* begegnete die LKJ, in-
dem sie den Auftrag der kulturellen Bildung und ihre Vermittlung als entscheidendes Instru-
ment fur eine gelingende Integration junger Menschen nichtdeutscher Herkunftssprache und
oft zugleich mit Fluchthintergrund betrachtete. Hier wirkte sie im Umsetzungszeitraum des
LIJFP 2017 bis 2022 vor allem durch die gezielte Ansprache von jungen Menschen mit
Fluchterfahrung. Die Mitglieder der LKJ wurden fiir die niedrigschwellige Offnung ihrer Ange-
bote sensibilisiert und zu potenziellen Ma3nahmen beraten. Fragen nach Identitéat und der
Gestaltung des eigenen Wohnortes standen immer wieder im Mittelpunkt von kulturellen Pro-
jekten mit jungen Menschen — im Theater, in den Jugendkunstschulen, in der Medienbildung
oder in den Kinder- und Jugendzirkussen. Reflexions- und Konfliktfahigkeit sind Kernkompe-
tenzen, die dabei erworben werden konnten. Aber auch die zunehmende Spaltung der Gesell-
schaft sowie Strategien im Umgang mit Rechtspopulismus waren Themen in Projekten und
Fortbildungen. Zudem widmete sich die LKJ der Aufgabe, Netzwerke und Fortbildungen im
Bereich der Integration zu entwickeln. Einerseits kniipfte sie Kontakte zu verschiedenen inter-
kulturellen Vereinen, mit denen spartentbergreifende Kooperationen erarbeitet wurden und
werden. Andererseits bot die LKJ Fortbildungen zu Themen der Interkulturalitat an, z. B. ,In-
terkulturelle Offnung der Vereinsarbeit oder ,Diversitatsorientierte Jugendarbeit. Im Bereich
der internationalen Jugendarbeit hat die LKJ Kooperationen mit Organisationen in Frankreich,
Polen, Israel, Uganda und Sambia auf- bzw. ausgebaut. So konnte 2017 und 2018 ein durch
die LKJ Thiringen unterstitztes Projekt zum Thema Vorurteile und Suche nach Identitat mit
einer polnischen Theatergruppe in Krakau und Erfurt stattfinden. Fir Jugendbegegnungen mit
Partnerorganisationen in Israel und Frankreich wurden gemeinsam mit jungen Menschen Kon-
zepte erarbeitet, die in der weiteren Zusammenarbeit umgesetzt werden. Die Teilnahme als
Entsendeorganisation im Freiwilligendienst ,weltwarts® fuhrte zu Entsendungen junger Men-
schen aus Thiringen nach Uganda. Zudem wurde die LKJ als Aufnahmeorganisation im Eu-
ropaischen Freiwilligendienst akkreditiert. Dartiber hinaus hat sich die LKJ kontinuierlich in der
UAG Internationale Jugendarbeit und am Prozess der Erstellung von Qualitatskriterien fur die-
sen Bereich beteiligt.

e Preis fur Kulturelle Jugendbildung

2019 wurde erstmals der ,KUBI — Preis fur Kulturelle Jugendbildung“ ausgeschrieben, der ei-
genstandig durch Mitgliedsbeitrage finanziert und zweijahrlich vergeben wird. Ausgezeichnet
werden Projekte, die mafRgeblich durch die Beteiligung junger Menschen gepragt sind. Aus
den Einsendungen kirte eine Jugendjury, deren Mitglieder aus den Reihen der Verbande ent-
sandt wurden, die Gewinner. Die Verleihung des Preises tragt dazu bei, die Projekte der Ver-
eine und Verbande sichtbar zu machen und dient insbesondere als Anerkennung fir das En-
gagement junger Menschen.
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2.3.3.Angebotsforderung in den Handlungsfeldern

2.3.3.1.Forderung von Angeboten der aulR3erschulischen Jugendbildung

Fortfihrend aus den vergangenen Umsetzungszeitrdumen legte auch der LIJFP 2017 bis 2022
einen Schwerpunkt auf die Forderung der aufRerschulischen Jugendbildung in Thiringen. An-
gebote der aulRerschulischen Jugendbildung wurden dabei in Form der Konzeptférderung, in
Form von auf das Haushaltsjahr bezogenen Einzelprojekten und im Rahmen der Globalférde-
rung bei den Thuringer Jugendverbanden unterstiitzt. Im Umsetzungszeitraum lag zudem ein
deutlicher Schwerpunkt auf der Fachberatung und dem Fachaustausch von Jugendbildungs-
einrichtungen in Thiringen.

Forderung von Angeboten der aufRerschulischen Jugendbildung bei den Jugendverbanden

Aulerschulische Jugendbildung in den Thiringer Jugendverb&nden beschreibt Lernen an an-
deren Orten, in verschiedenen Formen, Erkenntnisgewinn durch eigenes Tun, durch Experi-
mentieren, Beobachten, Ausprobieren und die kritische Auseinandersetzung mit Themen und
Sachverhalten. Jugendverbande treten hier als Bildungsorte fir ein gemeinschaftliches,
selbstbestimmtes und aktives Lernen von jungen Menschen auf. Der LIJFP 2017 bis 2022 be-
schrieb im Rahmen seiner Bedarfsfeststellung, dass die Thiringer Jugendverbande Forder-
mittel fir Angebote der auRerschulischen Jugendbildung aus den ihnen zur Verfigung stehen-
den Globalmittel nutzen. Der Umfang der Angebote erfolgte in Abh&ngigkeit struktureller Rah-
menbedingungen und der eigenen Leistungsfahigkeit des jeweiligen Jugendverbandes. Die
Angebote wurden hier in erster Linie aus dem Selbstverstandnis der Verbandsstrukturen her-
aus entwickelt und standen den eigenen Verbandsmitgliedern sowie anderen jungen Men-
schen zur Verfligung.

Der Anteil des Landes an den Gesamtausgaben auf3erschulischer Jugendbildung in den Thi-
ringer Jugendverbanden lag in den Jahren 2017 bis 2019 bei durchschnittlich 27,1 Prozent.
Pandemiebedingt konnten in den Jahren 2020 und 2021 weniger Angebote, insbesondere
mehrtagige, durchgefiihrt werden. Der Anteil des Landes an den Gesamtausgaben stieg 2020
auf durchschnittlich 43,4 Prozent und im Jahr 2021 auf durchschnittlich 37 Prozent. Zur weite-
ren Finanzierung ihrer Angebote erheben die Jugendverbande in unterschiedlichem Umfang
Teilnehmendenbeitrage oder setzten Eigenmittel ein.

Abb.25: Ausgaben fir Angebote der aulRerschulischen Jugendbildung bei den Thiringer Jugendverbanden von 2017 bis 2021-Vergleich
Landesmittel nach dem LJFP 2017 bis 2022 und Gesamtausgaben
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Quelle: LIRT, Vorprifstelle 2021 und GFAW Thiringen 2021

Mit der Bedarfsbeschreibung des LIJFP 2017 bis 2022 waren die Jugendverbande aufgefor-
dert, mindestens 30 Prozent ihrer Globalmittel fir Angebote der aul3erschulischen Jugendbil-
dung einzusetzen und ihre Angebote jahrlich im Rahmen der Verwendungsnachweisfihrung
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mit dem qualitativen Berichtswesen seitens des Uberortlichen Tragers zu evaluieren. Diese
Zielstellung wurde umfassend erfillt. 2017 setzten die Thiringer Jugendverbénde 53 Prozent,
2018 61 Prozent, 2019 59 Prozent, 2020 46 Prozent und 2021 49 Prozent der Globalmittel fir
Angebote der auf3erschulischen Jugendbildung fir junge Menschen in Thiringen ein.

Im Zeitraum von 2017 bis 2021 fihrte die Jugendverbande 3.094 Angebote der auRerschuli-
schen Jugendbildung durch, fir die sie Fordermittel des LIJFP 2017 bis 2022 einsetzten. Diese
3.094 Angebote umfassten insgesamt 8.386 Angebotstage (vgl. Abb. 26).

Abb. 26: Ubersicht der Angebote der auBerschulischen Jugendbildung bei den Thirringer Jugendverbanden von 2017 bis 2021
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Quelle: LIRT, Vorpriifstelle 2021 und GFAW Thiringen 2021

Durchschnittlich 40 Prozent dieser Angebote waren eintagig und 60 Prozent mehrtégig konzi-
piert. Dabei variierte die Veranstaltungsdauer unter den Jugendverbanden. Dies wird unter
anderem mit der inhaltlichen Schwerpunktsetzung des Jugendverbandes begrindet. Mehrta-
gige Angebote der aul3erschulischen Jugendbildung waren von 2017 bis 2020 durchschnittlich
2,8 Tage lang. Die Spannbreite lag zwischen 1,5 und 16 Tagen Durchfiihrungsdauer. Durch-
schnittlich 35 Prozent der mehrtdgigen Angebote lag bei 2 Tagen Durchfihrungsdauer.

Im Rahmen der 3.094 realisierten Angebote mit 8.386 Angebotstagen wurden insgesamt von
2017 bis 2021 57.312 Teilnahmen registriert®?. Dabei sank die Anzahl der Teilnahmen von
2017 mit 14.564 zum Jahr 2018 auf 13.546 weiter leicht in 2019 auf 13.169 und im Jahr 2020
pandemiebedingt auf 7.551 Teilnahmen ab. In 2021 wurden 8.482 Teilnahmen verzeichnet.
Das Verhaltnis der mannlichen und weiblichen Teilnahmen war im gesamten Angebotszeit-
raum ausgeglichen.

Die Thuringer Jugendverbande boten teilweise explizite oder integrierte Angebote der aul3er-
schulischen Jugendbildung fir junge Menschen mit Migrationshintergrund, fir junge Men-
schen mit Behinderungen und fir junge Menschen aus sozialen Randlagen an. Im Rahmen
des qualitativen Berichtswesens dokumentierten sie zudem vereinzelt die Durchfiihrung ge-
schlechtsspezifischer Angebote. Die Thiringer Jugendverbande griffen in der Umsetzung der
Angebote auf Fachkrafte mit (sozial)padagogischen Abschliissen, wie auch auf ehrenamtliche
Krafte mit und ohne (sozial-)padagogische Abschlisse zurtick. Durch verbandsinterne und
externe Fortbildung wurde das eingesetzte Personal fachlich begleitet und angeleitet.

Die Angebote der auRerschulischen Jugendbildung bei den Thiringer Jugendverbanden fan-
den entsprechend der Qualitatskriterien auf3erschulischer Jugendbildung in Thiringen unter
bestimmten Schwerpunktsetzungen statt (vgl. Abb. 27).

32Dje vorliegenden Datenbesténde schlieRen Mehrfachbesuche von Veranstaltungen durch einzelne junge Menschen nicht auf. Die Analysen be-
ziehen sich daher auf Teilnahme bzw. Teilnahmeakte.
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Abb. 27: Schwerpunkte in den Angeboten der auBerschulischen Jugendbildung bei den Thiringer Jugendverbanden 2017 bis 2019
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Quelle: TMBJS, 2021

In der Auswertung wird uber die Jahre 2017 bis 2020 deutlich, dass die Thiringer Jugendver-
bande in ihrer Angebotsgestaltung einen deutlichen Schwerpunkt in der Sensibilisierung fur
soziale Fragestellungen und der Férderung der Akzeptanz unterschiedlicher Lebensentwiirfe
sowie der Starkung der Konfliktlbsungskompetenzen legen. Neben der sozialen Jugendbil-
dung ist die politische Jugendbildung ein konstanter Schwerpunkt. Hier setzen sich die Thi-
ringer Jugendverbdnde mit gesellschaftlichen Zusammenhdngen auseinander, beféahigen
junge Menschen zum demokratischen Denken und Handeln und ermdglichen die kritische Ur-
teilsbildung tiber gesellschaftliche Vorgénge. In den Angeboten der aufRerschulischen Jugend-
bildung wird die pluralistische Wertevielfalt der Jugendverbande auf Landesebene deutlich.

Konzeptférderung

Der Freistaat Thiringen férderte im Umsetzungszeitraum des LIFP 2017 bis 2022 die aul3er-
schulische Jugendbildung konzeptbezogen auf der Grundlage der fachpolitischen Herausfor-
derungen und den Querschnittsthemen. In jeder fachpolitischen Herausforderung sollten zwei
Konzepte der aul3erschulischen Jugendbildung Uber die Gesamtlaufzeit des LIJFP geftrdert
werden.

Im Rahmen der stattgefundenen Auswabhlverfahren wurde die Durchfiihrung von vier Konzep-
ten 2017 und von vier weiteren Konzepten ab 2018 positiv entschieden. Trotz der Wiederho-
lung des Auswahlverfahrens konnte es nicht gelingen, in allen fachpolitischen Herausforde-
rungen zwei Konzepte positiv zu entscheiden. Zum einen fehlte es an Bewerbungen in der
fachpolitischen Herausforderung Jugend und Politik, zum anderen lagen Bewerbungen in der
fachpolitischen Herausforderung Chancengleichheit vor, die nicht die Anforderungen des Aus-
wabhlverfahrens erfillten. Bis zum Ende der Laufzeit des LIFP 2017 bis 2022 wurden somit
nicht zehn, sondern acht Konzepte der aul3erschulischen Jugendbildung umgesetzt (vgl. Tab.
17). Insgesamt lassen sich folgende Erkenntnisse festhalten:

o Esgab Trager, die das Férdermodell ,Konzeptférderung der auerschulischen Jugend-
bildung“ dem Grunde nach ablehnen.

e Esgab Trager, die sich nicht am Auswahlverfahren beteiligten, da die férdertechnische
Ausgestaltung der Konzepte im Widerspruch zu den Anforderungen stehe und damit
von den Tragern einen zu hohen Eigenanteil erfordere.

e Die Qualitat der Konzepte reichte nicht aus, um eine Forderung positiv zu entscheiden.
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Die Trager der Konzepte It. Tabelle 17 begannen in den Jahren 2017 bzw. 2018 mit der inhalt-
lichen Umsetzung. Dabei unterschieden sie sich nicht nur hinsichtlich ihrer strukturellen Vo-
raussetzungen, sondern auch in den zur Realisierung eingesetzten personellen Ressourcen.
In der fachpolitischen Herausforderung ,Schule als ein Lebensort* gab es Ende 2019 einen
Tragerwechsel. Das bestatige Konzept konnte damit fortgefihrt werden.

Tab. 17: Konzepte der auRerschulischen Jugendbildung im Zeitraum des LIFP 2017 bis 2022

“ Fachpolitische ZEITRAUM DER
TRAGER Herausforderung KONZEPTTITEL UMSETZUNG
. L - #YourVoice -
Arbeit und Leben Thiringen e. V. Jugend und Politik Politik nicht ohne deine Stimme* 2017-2022
Kinder- und Jugendzirkus TASIFAN Chancengleichheit EIN ZIRKUS FUR ALLE 2017-2022
Naturfreunde Thuringen e. V. (Natur- LLandAktiv - Demokratiebildung fur Kinder 2017-2022

und Jugendliche in Thiringen"

SELBST-verstandl-ICH
Ferienpark Feuerkuppe e. V. Mehr Selbst-Bewusstsein in der 2018-2022
Beteiligung junger Menschen

freundejugend) Partizipation

Landesverband der AWO Thiringen

(Landesjugendwerk der Kultur des K.ALLE. — Kulturelle Vielfalt und 2017-2022
Arbeiterwohlfahrt) Zusammenlebens respektvolles Miteinander in Thiringen

Landesfilmdienst Thiringen e. V. MAZE - Medien aktiv zusammen erleben 2018-2022
Kinder- und Jugendpfarramt der

Evangelischen Kirche in Mittel- Schule als ein Le- mehr.wert.schule 2018 -2022
deutschland / ab 2020 Tragerwech- bensort T

sel zu CVJM Thiringen e. V.

JugendSozialwerk Nordhausen e. V. Coole Schule 2018-2022

Quelle: TMBJS, 2021

Die Umsetzung der Konzepte erfolgte auf der Grundlage des bestatigten fachinhaltlichen Kon-
zeptes mit mindestens einem VBE. In der Laufzeit verteilten sich diese aufgrund konzeptionel-
ler und tragerspezifischer Griinde in der Halfte der Konzepte auf mehrere Personen.

Die Forderung erfolgte als Festbetragsfinanzierung in Héhe von 50.000 € pro Konzept und
Haushaltsjahr. Mit Beschluss des LJHA am 7. Dezember 2020 wurde die Bedarfsentscheidung
zur Hohe der Férderung pro Konzept geandert. Zur Berlcksichtig tariflicher Steigerungen und
der Stufenaufstiege wurde die Forderung auf 55.000 € pro Konzept ab dem Umsetzungsjahr
2021 erhoht.

Entsprechend der konzeptionellen Grundlagen waren in den Jahren der Umsetzung 2017 bis
2021 insgesamt 2.184 Bildungstage zu erbringen. Hiervon wurden bis einschlief3lich 2020
1.250 tatsachlich umgesetzt. Im Zeitverlauf war die Erreichung der Bildungstage Schwankun-
gen durch verschiedene Einflussgréf3en unterworfen. Die bedeutendste Einflussgré3e war die
Auswirkungen der Bekampfung der Corona — Pandemie, die mehrere Monate eine Umsetzung
der Konzepte nach den vorliegenden konzeptionellen Vorgaben nicht madglich machten.

Abb. 28: Anzahl der Bildungstage in den Konzepten der auBerschulischen Jugendbildung in den Jahren 2017 bis 2021
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Quelle: TMBJS, 2022

Im Jahr 2017 starteten 4 Konzepte in den fachpolitischen Herausforderungen ,Jugend und
Politik, Chancengleichheit, Partizipation und Kultur des Zusammenlebens®. Von den insge-
samt 260 laut der individuell konzeptionell vorgesehenen Bildungstagen konnten 107 Prozent
(279) umgesetzt werden. Erst im Marz 2018 konnten weitere vier Konzepte in den fachpoliti-
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schen Herausforderung Partizipation, Kultur des Zusammenlebens und Schule als ein Leben-
sort ihre Arbeit aufnehmen. Von den seit 2018 jahrlich 481 vorgesehenen Bildungstagen konn-
ten durchschnittlich 70 Prozent im Jahresverlauf erreicht werden. Diese Quote ist deutlich von
den Einschréankungen in den Jahren 2020 und 2021 beeinflusst. 2018 wurden 71 Prozent,
2019 85 Prozent, 2020 48 Prozent und 2021 63 Prozent der vorgesehenen Bildungstage um-
gesetzt.

Von 2017 bis 2021 wurden in den Konzepten 884 Bildungsangebote durchgefiihrt®3, In den
Jahren 2020 und 2021 wurden aufgrund der Auswirkungen der Corona-Pandemie verstarkt
Bildungsangebote als digitales Angebot konzipiert und durchgefiihrt (30 Prozent).

Neu in der Laufzeit des LIJFP 2017 bis 2022 wurden Beratungsleistungen erfasst, die als er-
forderliche Leistung zur Unterstitzung der fachlichen Arbeit in der Umsetzung der Konzepte
auBerschulischer Jugendbildung notwendig waren*. Pandemiebedingt nahmen in den Jahren
2020 und 2021 die Beratungsleistungen stark zu. Dies war insbesondere dem hohen Bera-
tungsaufwand aufgrund der digitalen Angebotsdurchfiihnrung geschuldet.

Abb. 29: Vergleich unmittelbarer Bildungsangebote und Beratungsleistungen in den Konzepten der auBerschulischen Jugendbildung im
Zeitraum des LJFP 2017 bis 2021
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Entsprechend der konzeptionellen Ausrichtung lag der Schwerpunkt auf mehrtégigen oder ein-
tagigen Bildungsangeboten. Hier ergibt sich folgendes Bild:

Abb. 30: Verteilung der mehrtatigen und eintégigen Bildungsangebote in den Konzepten der auBerschulischen Jugendbildung im Zeit-
raum des LJFP 2017 bis 2021
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Quelle: TMBJS, 2022

Pandemiebedingt nahm der Anteil eintdgiger Bildungsangebote in den Jahren 2020 und 2021
auf 73 Prozent und 75 Prozent zu. Im Rahmen der 884 realisierten MalRnahmen wurden in den

33Als Bildungsangebot im Rahmen der Konzepte auRerschulischer Jugendbildung zahlt jedes durchgefiihrte Angebot unmittelbarer Bildungsleistung
unabhéangig der jeweiligen Durchfuhrungsdauer. Alle Bildungsangebote vom jeweiligen Beginn bis zum jeweiligen Ende unabhéngig der durchge-
fuihrten Stundenanzahl, unabhéngig von der Definition ,mehrtégig und eintégig“ wurden fortlaufend gezahit. Das Kriterium mehrtagiges Bildungsan-
gebot wurde immer dann erfillt, wenn ein Bildungsangebot gruppenbezogen an mehreren Tagen mit fortlaufendem Inhalt durchgefiihrt wurde. Die
Tage mussten nicht am Stiick erbracht werden.
34 Als Beratungsleistungen zur Unterstiitzung der fachlichen Arbeit im Konzept wurden alle persénlichen, telefonischen und digitalen Gespréche
erfasst, die grundsatzlich mindestens 1,5 Stunden umfassten. Dabei handelte es sich insbesondere um vorbereitende Absprachen zur Zielgruppe,
Zielerreichung oder besonderer Handlungserfordernisse.
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Umsetzungsjahren 2017 bis 2021 insgesamt 11.429 Teilnahmen® registriert. Wie die Bil-
dungstage sowie die durchgefiihrten Bildungsangebote stieg auch die Anzahl der Teilnahmen
im Zeitverlauf von 2017 bis 2019 bis zum deutlichen Rickgang der Teilnahmen in den Jahren
2020 und 2021 (vgl. Abb. 31).

Abb. 31: Entwicklung der Teilnahmen in den Konzepten der auerschulischen Jugendbildung im Zeitraum des LJFP 2017 bis 2021
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Quelle: TMBJS, 2021

Die Konzeptforderung zielte darauf ab, Teilnahmen junger Menschen thiiringenweit zu ermog-
lichen. Mit einer Spannweite von 17 Prozent und 33 Prozent waren in den Jahren 2017 bis
2021 die Teilnahmen auf die verschiedenen Thiringer Planungsregionen verteilt.

Aus der Einzelbetrachtung der Konzepte lasst sich ableiten, dass sich neben der grundsatzli-
chen Reduzierung der Konzepte in den fachpolitischen Herausforderungen Jugend und Politik
als auch Chancengleichheit die konzeptionelle Ausrichtung verstarkend auf die méglichen Teil-
nahmen auswirkte. Dies bedeutete insbesondere:

o Kurzfristige, eher eintdgige, Angebote erreichten eine wesentlich grofl3ere Zielgruppe aus
verschiedenen Regionen Thiringens, die Konzeptinhalte erreichten eine hohe Anzahl von
Teilnahmen.

¢ In konzeptionell eher langfristig ausgerichteten Angeboten konnten sich die Teilnehmen-
den intensiv mit einem Thema auseinandersetzen, sich eine eigene Meinung bilden und
Prozesse mitgestalten, die Konzeptinhalte erreichten eine eher geringe Anzahl an Teilnah-
men.

o Die fachpolitischen Herausforderungen als Rahmenvorgabe des Konzeptes brachten eine
sehr heterogene Anzahl an Teilnahmen hervor.

¢ Die Anzahl von Teilnahmen ist unmittelbar mit der personellen Kontinuitdt in den Konzep-
ten verbunden. Besondere personelle Herausforderungen (kurzzeitige Wechsel, Verlust
langjahriger Mitarbeitender, etc.) wirkten sich anhaltend auf Teilnahmezahlen aus.

Im Rahmen der jahrlichen qualitativen Evaluationsgesprache mit den Tragern zeigten sich im
gesamten Umsetzungszeitraum Herausforderungen, denen nur bedingt begegnet werden
konnte, da es auf3erhalb der Beeinflussung durch die Konzepte selbst lag. Dazu z&hlten ins-
besondere:

e Grenzen der Pauschalférderung in Héhe von 50.000 €, ab 2021 55.000 €

Mit der Férderung in Héhe von 50.000 € pro Jahr/pro Konzept waren die Trager zu einem
hohen Eigenanteil in der Gesamtfinanzierung aufgefordert, um die Anforderung an die Kon-
zeptdurchfiihrung zu erfillen. Durchschnittlich ca. 50 Prozent der Férderh6he mussten die
Trager pro Jahr fur die Umsetzung zusétzlich investieren. Die Vorgaben, einerseits die Beset-
zung einer VBE, andererseits die Erbringung von Teilnehmendentagen zu realisieren, bildete
sich in der Férderhthe nicht ab. Die fordernotwendigen Personalvoraussetzungen laut Forder-

35 Die vorliegenden Datenbestiande schlieRen Mehrfachbesuche von Veranstaltungen durch einzelne Heranwachsende nicht aus. Die Analysen
beziehen sich daher auf Teilnahmen bzw. Teilnahmeakte.
53



richtlinie ergaben bereits eine Unterdeckung. Weitere Kosten, die fur eine erfolgreiche Umset-
zung des Konzeptes notwendig sind, insbesondere Malinahmekosten, wurden in der Landes-
foérderung nicht abgebildet. Das hatte zur Folge, dass die Jugendbildungsreferentinnen bzw.
Jugendbildungsreferenten immer haufiger Akquisetéatigkeiten Ubernehmen mussten. Das
engte die Arbeit mit der Zielgruppe ein, band enorme Arbeitszeiten und erhéhte den Verwal-
tungsaufwand.

o fehlende Erreichbarkeit der Durchfiihrungsorte und sinkende ehrenamtliches Engagement

Fur Konzepte, die den landlichen Raum in ihrer Umsetzung fokussierten, stellten die Reise-
wege sowohl einen besonderen zeitlichen als auch finanziellen Aufwand dar. Aufgrund der
schwierigen Erreichbarkeit bestimmter Orte (fehlender Ausbau des OPNV) war es notwendig,
bei mehrtagigen Angeboten Ubernachtungsmaglichkeiten in der Umgebung zu nutzen, da ein
tagliches An- und Abreisen nicht umsetzbar war. In vielen Regionen fehlen ehrenamtliche En-
gagierte, die in der Umsetzung der Konzepte vorgesehen waren, um die konzeptionellen In-
halte nachhaltig zu verankern. Standen ehrenamtlich Engagierte zur Verfigung, lebten diese
zumeist nicht an den Orten der Durchfiihrung, sondern reisten mit den Jugendbildungsrefe-
rentinnen und Jugendbildungsreferenten an. Diese waren dann insbesondere von der unge-
niigenden Anbindung bestimmter Orte und der zwingenden Suche nach Ubernachtungsmog-
lichkeiten betroffen. Die hier fir Ehrenamtliche entstandenen Kosten waren oftmals ein Hinde-
rungsgrund fir die Durchfiihrung und zudem in der Finanzierung der Konzepte nicht abgebil-
det.

e Herausforderung Zusammenarbeit mit Schule

Fur die Umsetzung vieler Konzepte stellte Schule einen wichtigen Kooperationspartner dar.
Junge Menschen verbringen einen groRen Teil ihrer Zeit am Ort Schule. Haufig waren die
zeitlichen Mdaglichkeiten fir die Bildungsangebote aus unterschiedlichen Griinden jedoch eng
begrenzt. Wahrend der Durchfiihrung der Bildungsangebote konnte festgestellt werden, dass
die Umsetzung der Konzepte in ihrer didaktischen, methodischen und inhaltlichen Ausrichtung
durch die Lehrkrafte oder die Schulsozialarbeiterinnen bzw. Schulsozialarbeiter betr&chtlich
beeinflusst wurden. Die Umsetzung konnte dort funktionieren, wo eine grof3e Bereitschaft be-
stand, Beteiligung junger Menschen zuzulassen und weiterzuentwickeln. Um eine Nachhaltig-
keit von Bildungstagen zu erzielen, war es wichtig, Akteure an Schule, insbesondere die
Schulsozialarbeiterinnen bzw. Schulsozialarbeiter in die Vor- und Nachbereitung des Bildungs-
angebotes einzubeziehen. Gerade in den landlichen Gebieten betreuen diese jedoch haufig
mehrere Schulen in der Region und verfligen somit tGber zu wenig zeitliche Ressourcen. Ins-
gesamt konnte festgestellt werden, dass Schulleitungen, Lehrkrafte und pddagogisches Fach-
personal flr gelingende Beteiligung von Schilerinnen und Schilern teilweise mehr geschult
und sensibilisiert werden mussen.

e Fehlende Strukturen der Jugendarbeit vor Ort

In der Umsetzung der Konzepte wurde die Zusammenarbeit mit den Einrichtungen der offenen
Jugendarbeit als sehr positiv wahrgenommen. Diese Strukturen waren jedoch im Umsetzungs-
zeitraum zunehmend von fehlenden Fachkréften und damit temporaren SchlieBungen betrof-
fen, welches die Arbeit der Konzepte unmittelbar beeinflusste und in den einzelnen Jahren
zunehmend erschwerte.

e Mobilitat der jungen Menschen

Die Umsetzung der Konzepte im landlichen Raum erforderte die Suche nach passenden und
kostengiinstigen Orten und Raumlichkeiten vor Ort, da die Mobilitdt der Teilnehmenden die
Konzeptarbeit unmittelbar beeinflusste. Junge Menschen waren auf den 6ffentlichen Nahver-
kehr angewiesen und damit an dessen Fahrzeiten gebunden. Zudem sorgte ein unzureichend
ausgebauter OPNV in landlichen Regionen dafir, dass viele junge Menschen Angebote nur
schwer oder gar nicht erreichen konnten. Durch die Anpassung an Zeiten des OPNV, enge
Zeitplane der Schulen und fehlende Freizeit der jungen Menschen, war es teilweise schwierig,
die geforderte Mindestdauer eines Bildungstages von 4,5h zu erreichen.
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Forderung von Einzelmaflinahmen der auf3erschulischen Jugendbildung

Fortflhrend aus den vorausgegangenen Umsetzungszeitraumen erhielten im Rahmen der
Umsetzung des LIFP 2017 bis 2022 Trager der freien Jugendhilfe fur Angebote der aul3er-
schulischen Jugendbildung mit Uberregionaler Ausrichtung auf Antragsstellung eine Forde-
rung fur Einzelprojekte, welche sich an den fachpolitischen Herausforderungen und/oder den
Querschnittsthemen und den weiteren Zielstellungen des LIFP 2017 bis 2022 orientierten. Zur
Umsetzung dieser Bedarfsentscheidung standen ab dem Umsetzungsjahr 2018 jahrlich ins-
gesamt bis zu 50.000 € zur Verfligung. Zunachst waren freie Trager, die nicht selbst Trager
einer Konzeptférderung im Bereich der auRerschulischen Jugendbildung waren und keine Glo-
balférderung der Thiringer Jugendverbande erhielten, antragsberechtigt. Im Jahr 2019 wurde
dies dahingehend geéndert, dass auch diese Trager antragsberechtigt waren. Damit wurde
darauf reagiert, dass es in den fachpolitischen Herausforderungen ,Chancengleichheit* und
»~Jugend und Politik“ nicht gelingen konnte, zwei Konzepte zu férdern. Somit waren alle freien
Tréager unabh&ngig von einer bereits bestehenden Foérderung gebeten und aufgefordert, vor-
dergrundig in diesen beiden fachpolitischen Herausforderungen Einzelangebote zu konzipie-
ren.

Die geftrderten EinzelmaRnahmen fanden in allen Jahren als mehrtagige Veranstaltungen
statt. In den Umsetzungsjahren 2018 bis 2021 wurden alle eingereichten Antrage bewilligt und
die Projekte wie beantragt durchgefiihrt. Weitere Antrage lagen nicht vor. Dabei waren die zur
Verfugung stehenden Mittel in keinem Jahr vollstéandig vergeben (vgl. Tab. 18).

Tab. 18: Konzepte von EinzelmaBnahmen der auBerschulischen Jugendbildung im Jahr 2018 - 2021

Konzept Trager Tage Teil- fachpolitischen Herausforde- Forderung
neh- rung und/oder Querschnitts-
mende thema
2018
Kultur on Tour Chorakademie Erfurt 16 80 Partizipation/Kultur des Zusam- 25.480,00 €
e. V. menlebens/Starkung ehrenamtli-
chen Engagements
Wettkdmpfer. Ein Wochen- = LAG Jungenarbeit 3 14 Chancengleichheit 1.931,00 €

ende Ubers Gewinnen und  Thiringen
Verlieren fur Jungs
Gesamt 27.411,00 €

2019
Sommersingwoche LKJ Thiringene. V. 6 85 Partizipation/Kultur des Zusam- 6.472,03 €
Thuringen 2019 menlebens/Stérkung des ehren-
amtlichen Engagements
Gesamt 6.472,03 €
2020
Sommersingwoche LKJ Thiringene. V. 6 69 Partizipation/Kultur des Zusam- 6.720,00 €
Thuringen 2020 menlebens/Stérkung des ehren-
amtlichen Engagements
OUT an ON - Naturfreundejugend 8 12 Partizipation/Medienbildung/Stéar- 2.566,00 €
Deine Jugendbildung im im Naturfreunde kung des Ehrenamtes/Nachhaltige
Thiringer Wald Thiringen e. V. Entwicklung
Cupcakes St. Elisabeth Verein 14 14 Partizipation 1.208,00 €
Gesamt 10.494,00 €
2021
Sommersingwoche LKJ Thiringene. V. 6 40 Partizipation/Kultur des Zusam- 6.740,00 €
Thiringen 2021 menlebens/Starkung ehrenamtli-

chen Engagements
Gesamt 6.740,00 €

Quelle: GFAW Thuringen, 2021

Die Forderung von Einzelangeboten der auRerschulischen Jugendbildung erméglichte die Un-
terstlitzung von Einzelprojekten. Im Vergleich zu vorhergehenden Umsetzungszeitraumen des
LJFP muss eingeschétzt werden, dass die Anzahl an beantragten und geférderten Einzelan-
geboten der aulRerschulischen Jugendbildung deutlich zurtickgegangen ist. Waren es im Jahr
2012 noch 10 geftrderte Angebote jahrlich, sanken die Antragszahlen bereits im Jahr 2015
auf 6 und gingen bis 2021 auf nunmehr nur noch einen Antrag im Umsetzungsjahr zurick.
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Ruckmeldungen der Trager in den temporér eingerichteten Arbeitsgruppen zur Erstellung des
LJFP machen deutlich, dass dies in der Entwicklung fur die Jahre 2020 und 2021 auf die Aus-
wirkungen der CORONA-Pandemie zurtickzufihren ist. Fur die Vorjahre werden vereinzelt
Einschatzungen zur fehlenden Planbarkeit der Mittel aufgrund der erst im laufenden Haus-
haltsjahr freigegeben Antragstellung formuliert.

Das Ziel, verstarkt Einzelprojekte in den fachpolitischen Herausforderungen ,,Chancengleich-
heit* sowie ,Jugend und Politik“ zu fordern, konnte im Umsetzungszeitraum nicht erreicht wer-
den. Die bewilligten Projekte wurden alle in der fachpolitischen Herausforderung ,Partizipation®
und im Querschnittsthema ,Starkung des ehrenamtlichen Engagements” durchgefuhrt.

Jugendbildungseinrichtungen in Thiringen

Jugendbildungseinrichtungen der auRerschulischen Jugendbildung gehéren zu den zentralen
Orten und Gelegenheiten, an denen junge Menschen selbstbestimmte und an den Qualitats-
standards der Kinder- und Jugendhilfe ausgerichtete Lern- und Bildungserfahrungen machen
konnen. Es liegt eine Definition von Jugendbildungseinrichtung in Thiringen anhand qualitati-
ver und quantitativer messbarer und Uberprufbarer Mindeststandards (Beschluss Landesju-
gendhilfeausschuss Nr. 127/14 Definition von Jugendbildungseinrichtung in Thiringen) seit
2014 vor, nach denen Jugendbildungseinrichtungen in Thiringen arbeiten und sich konzepti-
onell ausrichten kbnnen. Im Rahmen der Erarbeitung des LIJFP 2017 bis 2022 nahmen 25
Jugendbildungseinrichtungen an der Evaluation zur Untersuchung der Jugendbildungseinrich-
tungen in Thiringen auf der Grundlage dieser erarbeiteten Definition teil. In diesem verbindli-
chen, die Fortschreibung des LIFP 2017 bis 2022 begleitenden Verfahren wurden insgesamt
22 Jugendbildungseinrichtungen in den LIFP 2017 bis 2022 aufgenommen. Dabei handelt es
sich um Jugendbildungseinrichtungen

¢ in denen die Definitionskriterien bereits vollumfanglich erfullt werden,

e die (deutliche) Handlungsbedarfe in Bezug auf die Erfullung einzelner Definitionskrite-
rien aufweisen,

e flr die eine abschlieRende Bewertung und Einordnung auf Grund trégerinterner Ab-
stimmungsprozesse noch nicht vorgenommen werden konnte.

Im Rahmen der Umsetzung des LJFP 2017 bis 2022 wurden diese 22 Jugendbildungseinrich-
tungen durch den Arbeitskreis dt. Bildungsstatten e. V. (AdB) fachlich begleitet. Grundlage
hierflr bildete ein Vergabeverfahren durch das Landesjugendamt, fir das der AdB Ende 2019
den Zuschlag erhielt. Folgende Aspekte waren Gegenstand der fachlichen Begleitung:

1. Erstellung eines Informationspaketes: Den Einrichtungen wurde als Serviceleistung
ein Padlet zur Verfligung gestellt, das grundlegende Informationen Uber qualitative As-
pekte der Kinder- und Jugendhilfe sowie lber ausgewéhlte Aspekte aul3erschulischer
Jugendbildung enthélt. Als offenes Padlet kdnnen die Inhalte dieses digitalen Informa-
tionspaketes jederzeit verandert, erganzt und erweitert werden.

2. Fachaustausch: In regelméRigen Absténden fand ein Fachaustausch unter den Ein-
richtungen zu spezifischen Fragen und Herausforderungssituationen von Jugendbil-
dungseinrichtungen in Thiringen (Situation in den Einrichtungen angesichts der
Coronapandemie, Diskussion zum Thema Betriebskostenzuschuss etc.) statt.

3. Fortbildungen: Orientiert an den Bedarfen der Einrichtungen wurden gemeinsame
Fortbildungen (Rechtspopulismus, digitale Bildungsangebote in der auRerschulischen
Jugendbildung etc.) umgesetzt.

4. Einrichtungsbezogene Beratung: Fur die 22 Jugendbildungseinrichtungen bestand
die Mdglichkeit, einrichtungsbezogene Fachberatungen durch den AdB in Anspruch zu
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nehmen. Diese Beratungen bezogen sich vor allem auf die Entwicklung und Verschrift-
lichung eines padagogischen Gesamtkonzeptes bzw. auf die konzeptionelle Weiterent-
wicklung der Einrichtung.

Neben der fachlichen Begleitung durch den AdB wurde den 22 Jugendbildungseinrichtungen
von 2017 an jahrlich die Mdéglichkeit der Inanspruchnahme von Férdermitteln fir individuelle
Beratungsleistungen zur Verfiigung gestellt. Dabei handelte es sich um eine jahrliche Zuwen-
dung von maximal 1.500 € fur die Inanspruchnahmen von bis zu 3 Beratungstagen pro Ju-
gendbildungseinrichtung. Die Jugendbildungseinrichtungen waren fur Organisationen und
Themenfindung entsprechend ihrer Einrichtungsbedarfe eigenverantwortlich. Folgende Bera-
tungsangebote sind in dieser Form umgesetzt worden:

Tab. 19: Inanspruchnahme und inhaltliche Ausrichtung der Fachberatungsleistungen fur Jugendbildungseinrichtungen 2017 bis 2021

Trager Einrichtung Tage Inhalte der Fordersumme
Fachberatungsleistungen
2017
Ferienpark Feuerkuppe e. V. Ferienpark Feuerkuppe 2 Arbeit an und mit dem padagogi- 1.500,00 €
schen Gesamtkonzept der Einrich-
tung
JugendSozialwerk Rothleimmuhle 3 Entwicklung von neuen Programm- 1.000,00 €
Nordhausen e. V. bausteinen, Erstellung eines integra-
tiven Bildungskonzepts
Familienkommunitat Kinder- und Jugendbauern- 3 Teamtraining, Umgang mit verschie- 1.500,00 €
SILOAH e. V. hof (SILOAH Hof) denen Zielgruppen
Thiringer Sportjugend Waldhof Finsterbergen 2 Rechtsfragen (Haftung/Versiche- 863,20 €
im Landessportbund rung/Datenschutz), gesunde Erndh-
Thuringen e. V. rung/Wirkung von Bewegung und
Sport
Gesamt 4.863,20 €
2018
Stiftung Européische Jugend- = Europaische Jugendbil- 2 Coaching zur Optimierung von Ar- 1.500,00 €
bildungs- und Jugendbegeg- dungs- und Jugendbegeg- beitsabldufen in der Einrichtung
nungsstatte Weimar nungs-statte Weimar
Naturfreundehaus Naturfreundehaus 2 Nachhaltige Jugendbildungseinrich- 1.100,00 €
Thuringer Wald gGmbH Thiringer Wald tung / Kinder- und Jugendschutzkon-
zept INTERNATIONAL
JugendSozialwerk Rothleimmdiihle 3 Gesunde Ernahrung im Sinne des 1.500,00 €
Nordhausen e. V. Gesundheitspraventionsprojektes
GUT DRAUF nach Umstrukturierun-
gen in der Einrichtung
Thuringer Sportjugend Waldhof Finsterbergen 2 Bildung fir nachhaltige Entwicklung 1.000,00 €
im Landessportbund
Thuringen e. V.
Gesamt 5.100,00 €
2019
Stiftung Européische Jugend- = Europaische Jugendbil- 3 Optimierung der Arbeitsablaufe in 1.500,00 €
bildungs- und Jugendbegeg- dungs- und Jugendbegeg- der Einrichtung (Coaching)
nungsstatte Weimar nungsstatte Weimar
Naturfreundehaus Naturfreundehaus Thiringer 2 Seminarbeleuchtung und gesund- 1.000,00 €
Thiringer Wald gGmbH Wald heitsférdernde Gestaltung der Semi-
narrdume entsprechend der Arbeits-
schutzvorgaben / Internationale Be-
zlige in der Einrichtung — Anséatze
fur internationale Workshoparbeit
Ferienpark Feuerkuppe e. V. Ferienpark Feuerkuppe 3 Strategische Ausrichtung der Ein- 1.500,00 €
richtung inklusive Mitarbeitendenpla-
nung
DJH Landesverband Jugendherbergen in Thirin- 2 Schulung zur Umsetzung von Pro- 1.500,00 €
Thuringen gen grammen fur Bildung fir eine Nach-
haltige Entwicklung
Familienkommunitéat Kinder- und Jugendbauern- 3 Organisationsberatung und gruppen- 1.500,00 €
SILOAH e. V. hof (SILOAH Hof) dynamische Prozessberatung
Thuringer Sportjugend Waldhof Finsterbergen 2 Storungen, Frustrationen/Misser- 1.000,00 €
im Landessportbund folgsverarbeitung und Konfliktma-
Thuringen e. V. nagement im Kontext von Gruppen-
arbeit / Kommunikation mit Gasten
der Einrichtung, Eigenmotivation und
Stress sowie Stressbewaltigung
Gesamt 8.000,00
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2020

Stiftung Européische Jugend- = Europdische Jugendbil- 2 Teambildung im padagogischen 1.500,00 €
bildungs- und Jugendbegeg- dungs- und Jugendbegeg- Team, Klarung von Bedurfnislagen,
nungsstatte Weimar nungsstatte Weimar Aufgabenverteilungen und Rollen
JugendSozialwerk Rothleimmdihle 2 Herausforderungen der Einrichtung 1.000,00 €
Nordhausen e. V. im Rahmen der Pandemieauswir-
kungen

Gesamt 2.500,00 €
2021
Stiftung Européische Jugend- = Europaische Jugendbil- 3 Beratungsseminare zur Entwicklung 1.500,00 €
bildungs- und Jugendbegeg- dungs- und Jugendbegeg- und Umsetzung von digitalen Ange-
nungsstatte Weimar nungsstatte Weimar boten der politischen Bildung
Bildungswerk Blitz e. V. Jugendbildungsstatte Hiitten 2 Padagogische Gesamtkonzeption 1.000,00 €

Gesamt 2.500,00 €

Quelle: TMBJS, 2021

Zum Erarbeitungszeitpunkt des LIFP 2023 bis 2027 waren alle Jugendbildungseinrichtungen
aufgefordert, die Erfullung der Definitionskriterien einer Jugendbildungseinrichtung in Thrin-
gen erneut fir sich zu evaluieren und im Austausch mit der fachlichen Begleitung durch den
AdB die einrichtungsbezogenen Entwicklungsbedarfe zu beschreiben. Diese Bestandserhe-
bung und der Ruckblick auf die fachliche Begleitung der Jugendbildungseinrichtungen seit
Ende 2019 zeigt auf, dass sich 3 Einrichtungen aus unterschiedlichen Griinden aus dem Fokus
Jugendbildungseinrichtung im LIFP entfernen und bzw. oder nicht langer als Einrichtungen im
LJIFP gefuhrt werden mdchten (vgl. Tab. 20). Dieser Entscheidung liegen zum einen umfang-
reiche Fachgesprache zwischen den jeweiligen Einrichtungen und der fachlichen Begleitung
zu Grunde. Zum anderen werden die Erfullung der Definitionskriterien einer Jugendbildungs-
einrichtung mit der eigenen Schwerpunktsetzung oder/und den strukturellen Rahmenbedin-
gungen der Einrichtung als nicht (mehr) kompatibel eingeschatzt.

Tab. 20: Jugendbildungseinrichtungen, die anzeigen nicht als Jugendbildungseinrichtung des LJFP gefiihrt werden zu wollen

Trager Einrichtung Begriindung
Landleben e. V. Kinder- und Jugendbauernhof Entscheidung der Einrichtung, sich zukiinftig nicht mehr
Kleinberndten am Prozess und der Berticksichtigung der Definitions-

kriterien zu beteiligen
Internationaler Bund Internationales Jugendgastehaus Jena Entscheidung der Einrichtung, sich zukiinftig nicht mehr
- IB Mitte gGmbH am Prozess und der Beriicksichtigung der Definitions-
kriterien zu beteiligen
Stiftung Gedenkstat- | Internationale Jugendbegegnungsstatte Entscheidung der Einrichtung, sich auf Grund anders-
ten Buchenwald und = Stiftung Gedenkstétten Buchenwald gelagerter einrichtungsbezogener Entscheidungspro-
Mittelbau-Dora zesse weiterhin nicht mehr am Prozess und der Beruick-
sichtigung der Definitionskriterien zu beteiligen
Quelle: TMBJS, 2021

Der historisch-politischen und internationalen Jugendarbeit wird im Landesjugendférderplan
eine besondere Bedeutung beigemessen. Daher sollten nach der Entscheidung der Internati-
onalen Jugendbegegnungsstétte Stiftung Gedenkstétten Buchenwald und Mittelbau-Dora,
sich nicht als Bestandteil des fachlichen Austausch- und Entwicklungsprozesses der Jugend-
bildungseinrichtungen im LJFP zu verstehen, andere Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit
der Einrichtung gesucht werden.

Nicht in die Bestandserfassung flossen die im Umsetzungszeitraum des LIJFP 2017 bis 2022
geschlossenen Jugendbildungseinrichtungen ein (vgl. Tab. 21)

Tab. 21: geschlossene Jugendbildungseinrichtungen in der Laufzeit des LIFP 2017 bis 2022
Trager Einrichtung
Christliches Jugenddorfwerk CJD Schloss Oppurg-Europaisches Bildungszentrum
Deutschlands e. V.
Jugendausbildungs- und begegnungszentrum = Jugendausbildungs- und -begegnungszentrum Schloss
Schloss Sinnershausen gGmbH Sinnershausen
Quelle: TMBJS, 2021

Die Jugendbildungseinrichtung CVJM Haus und Begegnungsstatte Allmenhausen des CVJM
Rockstedt e. V. ist im Rahmen der Bestandserhebung und im gesamten Umsetzungszeitraum
des LJFP 2017 bis 2022 trotz mehrfacher Kontaktaufnahmen nicht erreichbar gewesen. Es
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hat keinen Kontakt zum Trager oder der Einrichtung gegeben. Die Einrichtung wird aufgrund
dieser mehrjahrigen Nichterreichbarkeit nicht langer als Jugendbildungseinrichtung im LIJFP
gefuhrt.

Die Jugendbildungseinrichtung ,Kihles Tal* des Pfadfinderférderkreises e. V. mit Sitz in
Coburg teilte im Umsetzungszeitraum des LIJFP 2017 bis 2022 mit, nicht mehr im Bereich der
Jugendbildung tétig zu sein. Auch diese Einrichtung wird damit nicht langer als Jugendbil-
dungseinrichtung im LIFP geflhrt.

Eine Bestandseinschatzung in Bezug auf den Entwicklungsstand der Beriicksichtigung der
Definitionskriterien lasst sich fur die folgenden 16 Jugendbildungseinrichtungen darstellen (vgl.
Tab. 22).

Tab. 22: Jugendbildungseinrichtungen im LIFP, fur die eine Bestandsbewertung méglich ist

Trager Jugendbildungseinrichtungen
1. Bistum Erfurt Jugendhaus ,St. Sebastian®
2. Jugend- und Erwachsenenbildungshaus ,Marcel Callo*
3. CVJM Thiringen e. V. Evangelisches Rustzeitheim Braunsdorf/
Haus Hoheneiche
4. KIEZ Ferienpark Feuerkuppe e. V. Ferienpark Feuerkuppe
5. Thiringer Sportjugend im Waldhof Finsterbergen
6.  Landessportbund Thiringene. V. Seesport- und Erlebnispadagogisches Zentrum Kloster
7. JugendSozialwerk Nordhausen e. V. Jugendgaste- und Bildungshaus Rothleimmiihle
8. Bildungswerk Blitz e. V. Jugendbildungsstatte Hitten
9. Stiftung Européische Jugendbildungs- und Jugend- Européaische Jugendbildungs- und
begegnungsstatte Weimar Jugendbegegnungsstatte Weimar
10. Evangelische Kirche in Mitteldeutschland Jugendbildungsstatte Junker Jorg
11.  Jesus-Bruderschaft Kloster Volkenroda e. V. Européaisches Jugendbildungszentrum im
Kloster Volkenroda
12. Tagungshaus Rittergut e. V. Tagungshaus Litzensdmmern
13. Familienkommunitat SILOAH e. V. Kinder- und Jugendbauernhof
14.  Naturfreundehaus gGmbH Naturfreundehaus , Thiringer Wald“
15. Deutsches Jugendherbergswerk Jugendherbergen in Thiringen
Landesverband Thiringen e. V.
16. AWO SANO Thiringen gGmbH Ferienzentrum Oberhof

Quelle: TMBJS, 2021

Die folgende Darstellung des Erfullungsgrades der Definitionskriterien in den 16 Jugendbil-
dungseinrichtungen basiert auf einer schriftlichen Selbsteinschatzung mittels Fragebogen
durch die Einrichtungen und darauf aufbauenden Einzelgesprédchen mit den Einrichtungen
durch die fachliche Begleitung (vgl. Tab. 23):

Tab. 23: Definitionskriterien und ihre Erfillung bei den Jugendbildungseinrichtungen in Thiringen, Stand: Oktober 2021

Erfil-
lungsgrad
in % 2021

Definitionsaspekt der Definition von Jugendbildungseinrichtung in Thiringen

Die Einrichtung ist in einem bzw. in mehreren Bereichen der Jugendarbeit sowie in einem bzw. mehreren
1.1 | Schwerpunkten der auBerschulischen Jugendbildung tatig und orientiert sich an den im Landesjugendforderplan
beschriebenen Schwerpunktsetzungen.

Die Einrichtung beriicksichtigt in ihrem Bildungsprogramm die Interessen, die Lebenswelt und die Lebenslagen
von jungen Menschen aus unterschiedlichen sozialen und (jugend-)kulturellen Milieus.
Die Angebote im Bildungsprogramm der Einrichtung berticksichtigen die fachlichen Qualitatsstandards der Kin-

1.3 | der- und Jugendhilfe, die allgemeinen Standards der/des jeweiligen konzeptionellen Schwerpunktbereiche(s)
sowie die Qualitatskriterien der auRerschulischen Jugendbildung in Thiringen

1.2

Die Einrichtung verfugt tUber ein padagogisches Gesamtkonzept im Bereich der non-formalen Bildung, das doku-

21 mentiert, 6ffentlich sichtbar und an den Qualitatsstandards der Kinder- und Jugendhilfe orientiert ist.

75%

Das padagogische Gesamtkonzept der Einrichtung beschreibt mindestens das Profil/Leitbild, die padagogischen
2.2 | Zielsetzungen, die Arbeitsschwerpunkte, die methodischen Ansatze, die Zielgruppen und die Beteiligungsmog-
lichkeiten der Zielgruppen. Es verweist zudem auf definierte Qualitdtsstandards des Arbeitsfeldes.

81%

Die Einrichtung verfiigt tiber eigenes hauptamtliches padagogisches Personal (padagogische Fachkrafte) oder
3.1 | kann auf hauptamtliche padagogische Fachkrafte des Tragers zur Umsetzung von non-formalen Bildungspro-
zessen unmittelbar zurtickgreifen.

94%
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3.2

Die Einrichtung verfugt Uber geeignete Rdume und eine entsprechende (Raum-)Ausstattung zur Umsetzung des
vorhandenen padagogischen Gesamtkonzeptes.

3.3

Die Infrastruktur, das Personal und die Servicequalitat der Einrichtung sind jugendpéadagogisch orientiert und
bewegen sich im Einklang mit dem padagogischen Gesamtkonzept.

3.4

Eine Jugendbildungseinrichtung, die tber die hier insgesamt beschriebenen Mindest-standards zudem uber Un-
terkunfts-/ Ubernachtungsmaglichkeiten und Vollverpflegungsmdaglichkeiten fiir die Teilnehmenden an Bildungs-
veranstaltungen verfiigt, wird als Jugendbildungsstétte bezeichnet.

4.1

Die Einrichtung bietet ein eigenes, ganzjahriges, regelméaRiges, offentlich sichtbares non-formales Bildungspro-
gramm flr junge Menschen mit mindestens 70 Programmtagen bzw. 840 Teilnehmendentagen an.

81%

4.2

Zum Bildungsprogramm der Einrichtung zéhlen auch Angebote in Kooperation mit anderen Partnern, wenn
diese gemeinsam geplant, umgesetzt und ausgewertet werden.

88%

4.3

Zum Bildungsprogramm der Einrichtung kdnnen auch Angebote des Tréagers der Einrichtung zéhlen, wenn diese
der Einrichtung unmittelbar zugeordnet und im Bildungsprogramm der Einrichtung sichtbar sind.

88%

51

Das Bildungsprogramm der Einrichtung richtet sich an Teilnehmende aus Thuringen (und ggf. dartiber hinaus).

5.2

Das Bildungsprogramm der Einrichtung berticksichtigt die unterschiedlichen Altersgruppen der Kinder- und Ju-
gendhilfe; eine Schwerpunktsetzung ist moglich.

5.3

Im Bildungsprogramm der Einrichtung sind, orientiert am padagogischen Gesamtkonzept der Einrichtung und an
den Zielgruppenbeschreibungen des Landesjugendfdrderplanes, die Interessen und Ausgangssituationen spezi-
fischer Zielgruppen, insbesondere von jungen Menschen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf, beriicksichtigt.

88%

5.4

Mindestens 20% der Programmangebote werden als offene Bildungsangebote ausgeschrieben fiir die es keine
Teilnahmevoraussetzung in Bezug auf eine Gruppenzuge-hdrigkeit (z.B. Schulklasse, Vereinsmitgliedschaft
etc.) gibt.

81%

55

Die Einrichtung bietet regelmaRig von der Konzeption abgeleitete Fortbildungsangebote fir Fachkréafte in der
Jugendarbeit/auerschulische Jugendbildung an. Im Rahmen der Angebotsstruktur sind dies mindestens 10%,
maximal jedoch 30% der Programmtage.

63%

5.6

Im mehrjahrigen Durchschnitt sind mindestens 50% der Nutzer der Einrichtung Teilnehmende am Bildungspro-
gramm der Einrichtung.

81%

6.1

Die Einrichtung wertet ihre Bildungsangebote mit unterschiedlichen Auswertungsinstrumenten systematisch aus
und verflgt Uber ein dokumentiertes Qualitdtsmanagementsystem.

6.2

Die Einrichtung ist eingebunden in einen regelmafigen und strukturierten Fachaus-tausch auf Praxisebene mit
padagogischen Fachkraften der nonformalen Bildung auRBerhalb der eigenen Einrichtung/aul3erhalb der eigenen

Tragerstruktur.

94%

Quelle: TMBJS, 2021

In Bezug auf die Erflllung der qualitativen und quantitativen Definitionsaspekte fur Jugendbil-
dungseinrichtungen im LJFP Iasst sich insgesamt eine deutlich positive Entwicklung beschrei-
ben. Dies bezieht sich inshesondere auf

¢ das Vorhandensein eines dokumentierten, 6ffentlich sichtbaren und an den Qualitats-
standards der Kinder- und Jugendhilfe orientierten padagogischen Gesamtkonzeptes,
¢ das Vorhandensein einer jugendgemafRen Infrastruktur (Raume, Raumausstattung,

technische Ausstattung) in den Einrichtungen durch investive Malnahmen,

¢ die Einbindung in einen strukturierten und regelméaRigen Fachaustausch mit padago-
gischen Fachkraften aufRerhalb der eigenen Einrichtung bzw. der eigenen Tragerstruk-

tur.

Die fachliche Begleitung durch den AdB hat zudem zur Etablierung eines kontinuierlichen
Fachaustausches, eines sich entwickelnden Wir-Bewusstseins und eines entsprechenden
fachlichen Selbstverstandnisses beigetragen. Beispielhafter Ausdruck fir diese Entwicklungen
waren etwa die intensiven Debatten und Vergewisserungsprozesse in Bezug auf einen zu-
kunftigen Betriebskostenzuschuss fir Jugendbildungseinrichtungen im LIFP (vgl. 8 74 Abs. 6
SGB VIII). Ein deutlicher Entwicklungsbedarf kann weiterhin in Bezug auf das Vorhandensein
eines dokumentierten Qualitatsmanagementsystems in einzelnen Einrichtungen formuliert
werden.
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2.3.3.2.Fdrderung von Angeboten der internationalen Jugendarbeit

Angebote der internationalen Jugendarbeit werden von den Tragern der freien Jugendhilfe
zuvorderst aus Mitteln des Kinder- und Jugendplans des Bundes sowie durch Forderinstru-
mente der Européischen Union finanziert. Dartuber hinaus gibt es eine Vielzahl an offentlichen
und privaten Stiftungen, die finanzielle Unterstitzung leisten. Einige Thiringer Jugendver-
bande setzen zur unterstitzenden Finanzierung von Angeboten der internationalen Jugendar-
beit Mittel aus der maRRnahmebezogenen Forderung (Globalférderung) ein. Die fachpolitische
Herausforderung ,Kultur des Zusammenlebens® forderte im LJFP 2017 bis 2022 dazu auf,
dass Angebote der internationalen Jugendarbeit auch weiterhin Gegenstand der Uberregiona-
len Forderung sind. Um der Bedeutung von internationaler Jugendarbeit im Kontext des gelin-
genden Aufwachsens von jungen Menschen in einer von Vielfalt gepragten Umwelt gerecht zu
werden, wurde eine zusatzliche Landesforderung flr Angebote der internationalen Jugendar-
beit in Hohe von 100.000 € jahrlich im gesamten Umsetzungszeitraum des LIJFP 2017 bis
2022 zur Verfugung gestellt. Im Rahmen der Forderung waren Ko-Finanzierungsmoglichkeiten
fur bi-, tri- und multilaterale Formate inkl. fir Fachkrafte und auch bereits durch andere For-
derquellen teilfinanzierte Projekte mdglich. Die Inanspruchnahme der Foérderung zeigt eine
Steigerung in den Jahren 2017 bis 2019 auf. Aufgrund der Auswirkungen der CORONA-Pan-
demie und der damit verbundenen Einschrankungen von Reisen ins Ausland kam die Bewilli-
gung von internationalen Angeboten im Jahr 2020 und in 2021 fast vollstéandig zum Erliegen
(vgl. Abb. 32). Hervorzuheben ist an dieser Stelle, dass die Darstellung der Landesmittel fur
Projekte der internationalen Jugendarbeit im Umsetzungszeitraum des LJFP 2017 bis 2022
lediglich einen Ausschnitt der tatsachlichen Angebotslandschaft bei den Thiringer Tragern
darstellt und keine vollstandige Auskunft geben kann.

Abb. 32. bewilligte Mittel fur Einzelmafinahmen der internationalen Jugendarbeit im Rahmen des LJFP, 2017 bis 2021
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Quelle: TMBJS, 2022

Die Bewilligung der Fordermittel erfolgte in allen Jahren der Umsetzung durch die Fachabtei-
lung des TMBJS. Dies beinhaltete neben der Bewilligung eine umfassende Beratung bei der
Antragstellung. Die Mdglichkeit der Inanspruchnahme der Landesmittel erfolgte bevorzugt fir
Einzelprojekte der internationalen Jugendarbeit. Nur vereinzelte Trager nutzen die Moglichkeit
der Ko-Finanzierung. Hier zeigte sich, dass aufgrund der Vielfalt moglicher Férderungen in der
internationalen Jugendarbeit nicht allen Thiringer Tragern diese Mdglichkeit bekannt ist.

Im Jahr 2017 beantragten 7 freie Trager Fordermittel fur 9 Projekte. 3 Projekte wurden dariiber
hinaus beantragt, aber abgesagt (vgl. Tab. 24).

Tab. 24: Férderung von Angeboten der internationalen Jugendarbeit aus den Landesmitteln des LIJFP 2017

2017 Projekte Trager Tage Teilneh- Teilneh- Forderung
mende mende aus
gesamt Thiringen
Jugendbegegnung mit Israel in Other Music Akademie e. V. 10 31 11 7.000,00 €
Israel (Tel-Aviv)
Jugendbegegnung mit Frank- Culture Goes Europe — Sozio- 7 25 10 4.550,00 €

reich, Italien, Spanien, Griechen-  kulturelle Initiative Erfurt e.V.
land in Miihlhausen

Jugendbegegnung mit Spanien, Culture Goes Europe — Sozio- 7 25 7 4.550,00 €
Italien, Zypern in Eisenach kulturelle Initiative Erfurt e.V.

Jugendbegegnung mit Danemark = Villa Lampe gGmbh 15 45 36 2.393,00 €
in Danemark
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Multilaterales Jugendcamp mit Familienkommunitat SILOAH 15 57 10 11.650,00 €
WeiBrussland, Ukraine, Polen in e.Vv.
Neufrankenroda
Multilaterales Jugendcamp mit Familienkommunitat SILOAH 15 57 10 11.650,00 €
WeiRrussland, Ukraine, Polen in e.v.
Neufrankenroda
Deutsch-Russischer Jugendaus- Kinderheime Kursk e. V. 10 18 12 3.600,00 €
tausch mit Kursk (Russland) in
Hildburghausen
Jugendbegegnung mit Ruménien = Feuerverein Ritteburg e. V. 9 31 11 6.120,00 €
und Polen in StrauRberg
Jugendbegegnung mit Wladimir Eurowerkstatt Jena e. V. 12 20 10 902,00 €
(Russland) in Wladimir

Gesamt: 52.548,00 €

Quelle: TMBJS, 2021

Im Jahr 2018 beantragten 7 freie Trager Férdermittel fir 7 Projekte. Davon wurden 6 bewilligt

und durchgefuihrt. 1 Projekt wurde abgesagt (vgl. Tab. 25).

Tab. 25: Férderung von Angeboten der internationalen Jugendarbeit aus den Landesmitteln des LJFP 2018

2018 Projekte Trager Tage Teilneh- Teilneh- Férderung

mende mende aus

gesamt Thiringen
Deutsch-Russischer Jugendaus- Eurowerkstatt Jena e. V. 10 21 11 8.040,00 €
tausch mit Wladimir
(Russland) in Jena
Jugendbegegnung mit Spanien JugendSozialwerk 11 41 12 13.800,00 €
Lettland, Mazedonien, Nordhausen e. V.
Italien in Nordhausen
Jugendbegegnung mit der Slo- Jugend- Erlebnis- und Sport- 11 34 17 13.056,00 €
wakei in Uder und Rustenfelde P&dagogikverein e.V.
Jugendbegegnung mit Kolumbien = CVJM Thiringen e. V. 17 21 11 8.160,00 €
in Saalfeld/Hoheneiche
Jugendbegegnung mit Rumé&nien = Feuerwehrverein 9 29 11 7.164,00 €
und Polen in StrauRberg Ritteburg e. V.
Partnertreffen/Fachkrafteaus- Culture Goes Europe — Sozio- 8 24 4 4.956,00 €
tausch mit Russland, kulturelle Initiative Erfurt e.V.
Weilrussland, Portugal, Spanien,
Ukraine

Gesamt: 55.176,00 €

Quelle: TMBJS, 2021

Im Jahr 2019 beantragten 6 freie Trager Férdermittel fr 6 Projekte. Davon wurden 6 bewilligt
und durchgefuhrt (vgl. Tab. 26).

Tab. 26: Férderung von Angeboten der internationalen Jugendarbeit aus den Landesmitteln des LJFP 2019

2019 Projekte Trager Tage  Teilneh- Teilneh- Forderung

mende mende aus

gesamt Thiringen
Jugendbegegnung mit Ruma- KIEZ Ferienpark Feuerkuppe 9 41 13 8.960,00 €
nien, Polen in StrauRberg e. V.
Jugendbegegnung mit Tsche- CVJM Thiringen e. V. 6 61 31 5.700,00 €
chien, Moldau, Libanon, USA in
Saalfeld/Hoheneiche
Jugendbegegnung mit Frankreich = Stadtjugendring Gera e.V. 5 16 11 1.828,00 €
in Lille
Multilaterale Jugendbegegnung Jugend- Erlebnis- und Sport- 30 40 13 28.800,00 €
mit Slowakei, Ruménien, Ungarn Padagogikverein e.V.
in Rustenfeld und Waging
Jugendbegegnung mit Frank- JugendSozialwerk 7 63 20 8.820,00 €
reich, Polen in Nordhausen Nordhausen e. V.
Jugendbegegnung mit Griechen- = Culture Goes Europe — Sozio- 9 38 7 7.296,00 €
land, Serbien, Italien, Portugal, kulturelle Initiative Erfurt e.V.
Bosnien-Herzegowina in Weimar

Gesamt: 61.404,00 €

Quelle: TMBJS, 2021

Im Jahr 2020 beantragten 2 freie Trager Fordermittel fir 2 Projekte. Davon wurde 1 Projekt
bewilligt und durchgefuhrt. 1 Projekt wurde nach der Bewilligung wegen Corona abgesagt (vgl.

Tab. 27).
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Tab. 27: Férderung von Angeboten der internationalen Jugendarbeit aus den Landesmitteln des LJFP 2020

2020 Projekte Trager Tage  Teilneh- Teilneh- Forderung
mende mende aus
gesamt Thiringen
Kinder- und Jugendbegegnung JugendSozialwerk 6 87 39 6.760,00 €
mit Polen in Nordhausen Nordhausen e. V.

Gesamt: 6.760,00 €
Quelle: TMBJS, 2021

Im Jahr 2021 beantragten 2 freie Trager Fordermittel fir 2 Projekte (vgl. Tab. 28). Zwei ge-
plante Jugendbegegnungen mit Luxemburg des Tréagers Thiringer Sportjugend im Lan-
dessportbund Thiringen e. V. und zwei mit Polen des Tragers JugendSozialwerk Nordhausen
e. V. wurden pandemiebedingt im Jahr 2021 abgesagt.

Tab. 28: Férderung von Angeboten der internationalen Jugendarbeit aus den Landesmitteln des LIFP 2021

2021 Projekte Trager Tage  Teilneh- Teilneh- Forderung
mende mende aus
gesamt Thiringen
Jugendbegegnung mit Mazedo- Next Level e.V. 10 35 17 11.900,00 €

nien, Griechenland, Litauen, Ru-
manien, Osterreich in Erfurt

Jugendbegegnung mit Frank- Culture Goes Europe — Sozio- 6 27 9 3.888,00 €
reich, Kroatien und Zypern in kulturelle Initiative Erfurt e.V.
Berlin

Gesamt: 15.788,00 €
Quelle: TMBJS, 2022

Der LJFP 2017 bis 2022 formulierte den Bedarf, dass internationale Jugendarbeit Lernrdume
zur Begegnung und zum Austausch von jungen Menschen und Fachkraften aus verschiede-
nen Landern ermdglicht, um gegenseitiges Verstandnis, Toleranz und Offenheit, interkulturel-
les Lernen, Verantwortungsiibernahme und Fremdsprachenkompetenz junger Menschen zu
foérdern. Obwohl sie als besonders wirkungsvoll fir interkulturelle und persoénliche Lernpro-
zesse junger Menschen beschrieben und ebenfalls mit wissenschaftlichen Studien zur Lang-
zeitwirkung belegt ist, wird sie in der Durchfuhrung noch immer als ,Sahnehaubchen® oder
»Orchideengeschichte* erlebt. Zudem wird die politische Dimension der internationalen Ju-
gendarbeit noch nicht vollumfanglich erkannt. Dies steht den bundesweiten Bestrebungen ent-
gegen, nach denen jedem jungen Menschen interkulturelle Erfahrungen in internationalen Ju-
gendbegegnungen ermdglicht werden sollen.

In der Bewilligung und Durchfiihrung der Angebote internationaler Jugendarbeit wird die der-
zeit laut Richtlinie LJFP bestehende Altersgrenze junger Menschen in der Regel ab 12 Jahren
und die Teilnahmebegrenzung auf 40 Teilnehmende an einer Malinahme als kritisch bewertet.
Wissenschaftliche Studien zeigen auf, dass die Angebote der internationalen Jugendarbeit
durchaus mit jungen Menschen unter 12 Jahren erfolgreich durchgefiihrt werden kdnnen.
Gruppengrof3en in den Angeboten variieren sehr stark aufgrund individueller Gegebenheiten
vor Ort und in den Partnerlandern. Die Beschréankung auf 40 Teilnehmende entspricht nicht
dem tatsachlichen Bedarf.

Der LJFP 2017 bis 2022 formulierte den Bedarf des Aufbaus einer Interessenvertretung inter-
nationaler Jugendarbeit in Thiringen, um fachliche Standards zu setzen, das Planungsfeld in
Thiringen o6ffentlich sichtbar zu prasentieren, sich politisch zu Wort zu melden und fachliche
Perspektiven zu diskutieren. Fur die Zielerreichung dieser MaRnahme wurde die Struktur der
bestehenden Landesarbeitsgemeinschaft Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, erzieherischer
Kinder- und Jugendschutz nach § 78 SGB VIl genutzt. Das Handlungsfeld préasentiert sich in
Tharingen durch die kontinuierliche Arbeit der Unterarbeitsgruppe ,Internationale Jugendar-
beit“ innerhalb der Landesarbeitsgemeinschaft Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und des er-
zieherischen Kinder- und Jugendschutzes (LAG 88 11-14 SGB VIII) gestéarkt und ist im fach-
politischen Raum prasent. Das zeigt sich explizit in der Erarbeitung der Qualitatskriterien ge-
lingender internationaler Jugendarbeit, die im September 2021 durch in LJHA beschlossen
wurden (LJHA Beschluss-Nr. /2021).
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Die diversitatsbewusste Ausgestaltung von Angeboten der Jugendarbeit als wichtige Zielstel-
lung des LIFP 2017 bis 2022 unterstitzte den immer starker durch wissenschaftliche Studien
genahrten Anspruch des Arbeitsfelds, insbesondere junge Menschen zu erreichen, die aus
ihrem familidren oder und individuellen Lebensumfeld heraus nicht die Mdglichkeit haben, in-
ternationale Mobilitatserfahrungen zu machen und sich mit jungen Menschen anderer Lander
auszutauschen. Es muss jedoch fir den zurtickliegenden Umsetzungszeitraum eingeschatzt
werden, dass dieser Anspruch in der Praxis unter anderem an dem Missverhéltnis von not-
wendigem — und bei diversitatsbewusster Ausgestaltung weiter steigendem - Aufwand und
den begrenzten Ressourcen fir eine erfolgreiche Angebotsgestaltung scheiterte. Fir die Lan-
desforderung kann explizite eingeschéatzt werden, dass die Durchfuhrung von Angeboten der
internationalen Jugendarbeit mit eher benachteiligten Zielgruppen, insbesondere aus den Ein-
richtungen der Hilfen zur Erziehung, nicht umgesetzt werden konnte.

Fortbildungen zu fachlichen Schwerpunkten und methodischen Anforderungen im Handlungs-
feld der internationalen Jugendarbeit haben mit viel Vorbereitungsaufwand im Umsetzungs-
zeitraum des LJFP 2017 bis 2022 mit eher niedrigen Teilnahmezahlen stattgefunden. Ein von-
einander Lernen schaffte dabei deutlich mehr Anreiz als formal inhaltliche Themenstellungen.

Die Trager der internationalen Jugendarbeit haben unter den Auswirkungen der Corona-Pan-
demie und den damit verbundenen Kontakt- und Reisebeschrankungen bundesweit und damit
auch in Thiringen extrem gelitten, aber gleichzeitig auch gelernt, neue Wege zu gehen. Virtu-
elle Begegnungen konnten tatséchliches Treffen in Préasenz nicht ersetzen. Es gibt digitale
Ansatze, die Prasenztreffen sinnvoll ergénzen und aufwerten kdnnen und einen Beitrag dazu
leisten, Jugendbegegnungen auch unter umweltpolitischen Gesichtspunkten nachhaltig zu ge-
stalten. Bundesweit finden digitale und hybride Formate der internationalen Jugendarbeit zu-
nehmend auch in Ausnahmeregelungen von Richtlinien zur Férderung auf Bundesebene ihren
Niederschlag. Hierflr ist in Thiringen noch keine Anpassung erfolgt.

Angebote der internationalen Jugendarbeit bei den Thiringer Jugendverbadnden

Die Thuringer Jugendverb&nde unterbreiteten im Umsetzungszeitraum des LIJFP 2017 bis
2022 sowohl Angebote der internationalen Jugendarbeit Gber das Bundeszentralstellenverfah-
ren (Foérderung lUber den Bundeskinder- und -jugendplan tber die Bundesjugendverbande) als
auch vereinzelt unter Nutzung zur Verfigung stehender Landesmittel im Rahmen der malf3-
nahmebezogenen Forderung (Globalférderung). Die folgende Darstellung bezieht sich aus-
schlie3lich auf die aus Mitteln der Globalférderung anteilig geférderten Angebote durch vier
Jugendverbande; davon kontinuierlich ein Jugendverband in den Jahren 2017 bis 2021. Ins-
gesamt setzten diese in den Jahren 2017 bis 2021 durchschnittlich 11,4 Prozent Landesmittel
aus der Globalférderung ein (vgl. Abb. 33).

Abb. 33: internationale Jugendarbeit im Rahmen des LJFP bei den Thiringer Jugendverb&nden 2017 bis 2021
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Quelle: LIRT Vorprufung und GFAW Thiringen, 2021
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Pandemiebedingt kam die internationale Jugendarbeit fast vollstdndig zum Erliegen. Diese
Entwicklung lasst sich auch bei den Jugendverbanden konstatieren. Nur ein Jugendverband
konnte unter grof3en Herausforderungen ein Angebot in 2020 durchfihren (vgl. Tab. 29).

Tab. 29: Forderung von Angeboten der internationalen Jugendarbeit aus den Landesmitteln des LIFP

Jugendverband Ange- Angebote  Forder- Teilneh- Tage
bote Ausland summe mende

2017

Bund Evangelischer Jugend in Mitteldeutschland 3 0 1.665,00 € 61 30

Thiringer Sportjugend 13 2 15.067,97 € 474 84

Gesamt 26 2 16.732,97 € 535 134

2018

Bund Evangelischer Jugend in Mitteldeutschland 4 2 2.970,00 € 70 51

Thiringer Sportjugend 14 7 24.444,00 € 380 92

Gesamt 18 9 27.414,00 € 450 143

2019

Bund Evangelischer Jugend in Mitteldeutschland 1 1 715,00 € 24 12

Thiringer Sportjugend 7 3 8.594,74 € 245 44

Landesjugendwerk der Arbeiterwohlfahrt 1 0 2.224,00 € 30 7

Naturfreundejugend 3 0 1.892,57 € 39 34

Gesamt 12 4 13.426,31 € 338 97

2020

Thiringer Sportjugend 1 1 909,76 € 23 4

Gesamt 1 1 909,76 € 23 4

2021

Thiringer Sportjugend 4 1 7.070,00 € 91 21

Gesamt 4 1 7.070,00 € 91 21

Quelle: GFAW Thiiringen, 2021; Landesjugendring Thiringen e. V., Vorprifstelle 2022

2.3.3.3.Forderung von Angeboten der Kinder- und Jugenderholung

Kinder- und Jugenderholung leistet als Angebot der Jugendarbeit jenseits von Tourismus ei-
nen Beitrag zur Erholung und Entspannung junger Menschen. In den Jahren 2017 und 2018
nutzten 13, im Jahr 2019 12 und pandemiebedingt im Jahr 2020 7 Jugendverbande die Glo-
balférderung zur Finanzierung von Angeboten der Kinder- und Jugenderholung. Dabei nah-
men die Landesmittel im Durchschnitt ca. 20 Prozent der anfallenden Kosten der durchgeftihr-
ten Angebote ein. Der tbrigen Kosten wurden Uiberwiegend aus Teilnahmebeitragen finanziert.

Abb. 34: Kinder- und Jugenderholung im Rahmen der Férderung LIFP 2017 bis 2022 bei den Thiringer Jugendverb&nden 2017 bis 2021
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Quelle: LIRT Vorprufung und GFAW Thiringen, 2021

Der LIFP 2017 bis 2022 nahm uber die Férderung der Kinder und Jugenderholung aus der
Globalférderung der Thiringer Jugendverbande keine weitere Bedarfsaussage fur das Hand-
lungsfeld vor.

Die Angebote der Kinder- und Jugenderholung ermdglichen jungen Menschen einen Aufent-
halt aul3erhalb des gewohnten Lebensumfeldes. Gekennzeichnet von den Auswirkungen der
CORONA-Pandemie haben im Jahr 2020 Angebote der Kinder- und Jugenderholung vor allem
als Tagesangebote vor Ort stattgefunden. Vom eigentlichen ,Verreisen* wurde hier zu Gunsten
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der Option einer Uberhaupt-Durchfiihrbarkeit abgewichen. ,Ferienspiele“ vor Ort ermdglichten
jungen Menschen Freizeit- und soziale Gruppenerfahrungen unter hohen hygienischen Anfor-
derungen.

Tab. 30: Angebote der Kinder und Jugenderholung im Rahmen der Foérderung LJFP 2017 bis 2022 bei den Thiringer Jugendverbanden
2017 bis 2021

2017 2018 2019 2020 2021
Anzahl der Angebote 71 75 82 65 61
Anzahl der Teilnehmenden 2.183 2.437 3.023 1.354 1.526
Anzahl der Angebotstage 463 470 516 300 364
Anteil der Landesférderung an den
Gesamtausgaben 12,0 % 15,4 % 19,8 % 8,8 % 15,4 %

Quelle: LIRT Vorprifung und GFAW Thiringen, 2021

Fir das Jahr 2021 wurde die Bedarfsaussage des LIFP 2017 bis 2022 fur das Handlungsfeld
der Kinder- und Jugenderholung dahingehend angepasst, dass nach einem mehrmonatigen
Lockdown finanzielle Mittel fur zusétzliche Angebote der Kinder und Jugenderholung zur Ver-
fligung gestellt wurden. Der Landesjugendhilfeausschuss fasste hierzu am 14. Juni 2021 fol-

genden Beschluss (Beschluss-Nr. xx/21) ,Der LIHA beschlieRt die Anderung der Bedarfsentscheidung
und der MalRnahmeplanung des Landesjugendférderplans 2017 bis 2021, verlangert bis 2022 in Punkt 4.3.5 (Seite
119, LIFP 2017 bis 2021) fur das Jahr 2021. Zur Bewaltigung der Auswirkungen der CORONA-Pandemie erfolgt
die Forderung Uberregionaler zuséatzlicher Angebote der Kinder- und Jugenderholung nach § 11 SGB VIl fiir alle
Uberortlich anerkannten Tréager der Jugendhilfe auf der Grundlage der Richtlinie Landesjugendforderplan im Zeit-
raum der Sommerferien 2021.“

Auch andere Uberregionale Trager der Jugendhilfe, insbesondere die Jugendbildungseinrich-
tungen im LJFP, erhielten nunmehr auf Antragstellung die Mdglichkeit der anteiligen Forde-
rung von Angeboten der Kinder- und Jugenderholung - bevorzugt in den sechswéchigen Som-
merferien 2021. Davon machten 4 Trager Gebrauch (vgl. Tab. 31).

Tab. 31: Angebote der Kinder und Jugenderholung im Rahmen der Férderung LJFP 2017 bis 2022 in den Sommerferien 2021 (CORONA-
Pandemie)

Trager Angebote Teilnehmende beantragte Fordersumme
Ferienpark Feuerkuppe e.V. 17 310 48.240,00 €
Thiringer Sportjugend im

Landessportbund Thiringen e.V. ! 26 3.120,00 €
Naturfreundejugend im Naturfreunde Thiringen e.V. 1 12 2.304,00 €
Bildungscamp Christes e.V. 2 48 6.800,00 €

Quelle: GFAW Thuringen, 2021

2.3.3.4.Forderung von GroRRveranstaltungen mit jugendpolitischer Schwerpunktsetzung

Der LIFP 2017 bis 2021 formuliert den Bedarf, dass die Jugendverbénde im Rahmen ihrer zur
Verfugung stehenden Globalmittel Grol3veranstaltungen von jugendpolitischen Hohepunkten
durchfiihren kdnnen. Im Umsetzungszeitraum fuhrte ein Jugendverband aus den Globalmitteln
GroRveranstaltungen mit jugendpolitischer Schwerpunktsetzung durch. Dies war pandemie-
bedingt in 2020 und 2021 nicht zu realisieren.

Tab. 32: GroRRveranstaltungen im Rahmen der Globalférderung der Thiringer Jugendverbande 2017 bis 2020

Jugendverband Jahr Veranstaltung Fordersumme aus = Anteil Land an

dem LJFP 2017
bis 2022

Gesamtausga-
ben

Bund Evangelischer Jugend in 2017 WERKSTATT 2017 2.000,00 € 10,8 Prozent
Mitteldeutschland ,ES REICHT! Fir Alle*

Bund Evangelischer Jugend in 2018 WERKSTATT 2018 2.000,00 € 10,6 Prozent
Mitteldeutschland +,Wo Leben geblieben ist.*

Bund Evangelischer Jugend in 2019 WERKSTATT 2019 2.000,00 € 8 Prozent

Mitteldeutschland

,Da geht noch was!*

Quelle: LIRT Vorprifung und GFAW Thiringen, 2021

Zudem wurden die laut Bedarfsfeststellung im LIFP 2017 bis 2022 ausgewiesenen Grol3ver-
anstaltungen von jugendpolitischer Bedeutung geférdert und durchgefiihrt.
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Tab. 33: GrofR3veranstaltungen von jugendpolitischer Bedeutung im Rahmen der Férderung des LIFP 2017 bis 2022 im Jahr 201736

2017 Trager Veranstaltung Tage Teilnehmende Forderung
Landesvereinigung kulturelle Ju- 23. Treff: Junge Theater in Thi-
gendbildung Thiringen e. V. ringen ,Zerreilprobe* 4 70 15.000,00 €

Naturfreundejugend im Natur-

freunde Tharingen e.V. 6. Thiringer Kindergipfel 3 150 18.000,00 €
Evangelischen Kirche Jugendprogramm zu ,Kirchta- offener 6.000.00 €
Mitteldeutschland gen auf dem Weg — Lutherjahr* Teilnehmerkreis ’ ’

Gesamt 39.000,00 €
Quelle: GFAW Thuringen, 2021

Der - auf der Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention, die die Mitspracherechte von Kindern
und Jugendlichen in Bezug auf ihre konkrete Lebensumwelt stérkt - seit 2007 durchgefiihrte
Thiringer Kindergipfel fand zum sechsten Mal im Jahr 2017 in Weimar statt. Junge Men-
schen tauschten sich in Workshops zu den Themen #Freizeit — Langeweile nicht erlaubt!, #Mit-
bestimmung — wir kbnnen’s, wir wollen’s!, #MeinVerein — setz dich ein fiir dein’ Verein!, #To-
leranz — Bunt gemischt, statt braun gemalt!, #Umweltschutz — statt Umweltschmutz und #OId-
school — Schiler*innen von heute, Schulen von gestern?! auseinander. Der Zukunftsvertrag
als zentrales Element der Grof3veranstaltung wurde als Ergebnis am 18. September 2017 an
Abgeordnete des Thiringer Landtages Ubergeben.

Der vom 12. bis 15. Oktober 2017 durchgefuhrte 23. Treff. JUNGES THEATER in Thiringen
wurde als kultur- und jugendpolitische GroRRveranstaltungen in Verantwortung der Landesver-
einigung kulturelle Jugendbildung in Thuringen e. V in Zusammenarbeit mit der LAG Spiel und
Theater e. V. und der SCHOTTE Erfurt konzipiert. Die GroRveranstaltung wurde in Erfurt mit
7 Amateurtheatergruppen durchgefihrt und thematisierte jugendpolitische Fragestellungen
wie Lebensentwurfe junger Menschen, deren lllusionen, Urteile und Hoffnungen und die Into-
leranz der Erwachsenen, Krieg und Frieden sowie der Verlust des Vertrauens in die Demokra-
tie sowie die Vielfalt der Sexualitat junger Menschen.

Die Evangelische Kirche Mitteldeutschland fihrte im Rahmen des weltweit begangenen 500.
Jahrestages der Reformation ,,Kirchentage auf dem Weg“ im Lutherjahr 2017 in Thiringen
ein begleitendes Jugendprogramm als jugendpolitische Gro3veranstaltung durch. Junge Men-
schen konnten sich hier im Lutherjahr mit den Inhalten der Reformation und deren vielfaltigen
Wirkungsweisen in der heutigen Gesellschaft auseinandersetzen. Junge Menschen zwischen
14 und 27 Jahren erlebten in vielfaltigen methodischen Ansatzen das reformatorischen Wirken
Martin Luthers auf die Gesellschaft und starkten so das Bewusstsein fir die eigene Existenz
in gesellschaftlichen Zusammenhéngen.

Tab 34: Grof3veranstaltungen von jugendpolitischer Bedeutung im Rahmen der Férderung des LJFP 2017 bis 2022 im Jahr 2018

2018 Trager Veranstaltung Tage Teilnehmende Forderung
Landesvereinigung kulturelle Jugendbil- = Festival der Mdglichkeiten 4 120 15.000,00 €
dung Thiiringen e. V.

Bund Evangelischer Jugend in Evangelisches Jugendfestival 3 800%" 15.000,00 €
Mitteldeutschland ,Kannste Glauben*

Gesamt 30.000,00 €
Quelle: GFAW Thiringen, 2021

Mit dem Festival der Mdglichkeiten konzipiert die LKJ Thiringen e. V. in Zusammenarbeit
mit der Kindervereinigung Weimar, Jugendzirkus Tasifan fur 5 Tage eine jugendpolitische kul-
turelle Grol3veranstaltung, die tiber die Methoden der Tanz-, Theater-, Zirkus- und Medienpé-
dagogik den Austausch und das Erkennen von Gemeinsamkeiten junger Menschen Uber so-
ziale und kulturelle Schranken hinweg thematisierte. Unter Einbezug der Kinderkulturkara-
wane nahmen Kulturgruppen aus Tansania und Argentinien zu Themen der politischen Her-
ausforderungen in der kulturellen Jugendbildung in den jeweiligen Landern teil.

36 Die Férderung der GroRveranstaltung 6. Thiringer Kindergipfel erfolgte aus dem Landesprogramm fiir Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit.
37 Die 800 Teilnehmenden kommen aus den Mitgliedsverbanden der Evangelischen Kirche Mitteldeutschlands. Die GroRveranstaltung ist zudem
offen fur interessierte junge Menschen.
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Das Evangelische Jugendfestival fand vom 22. bis 24. Juni 2018 traditionell im Kloster Vol-
kenroda als gemeinsame Austauschs- und Begegnungsveranstaltung der evangelischen Ar-
beit mit jungen Menschen auf dem Gebiet der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland statt.
Entsprechend der thematischen Schwerpunkte des BEJM spielten die Inhalte ,Tradition der
Okumenischen Versammliung fiir Frieden*, ,Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung®
Ldie Auseinandersetzung mit Rechtsextremismus®, ,Fragen der Demokratie und des gesell-
schaftlichen Engagements*® eine entscheidende Rolle.

Tab. 35: Grof3veranstaltungen von jugendpolitischer Bedeutung im Rahmen der Férderung des LIFP 2017 bis 2022 im Jahr 201938

2019 Trager Veranstaltung Tage Teilnehmende Forderung

Landesvereinigung kulturelle 24 Treff JUNGES Theater in Thu- 4 65 15.000,00 €
Jugendbildung Thiringen e. V. ringen

Bund der Deutschen Katholischen 72-Stunden-Aktion ,Uns schickt 4 400 8.500,00 €

Jugend Thiringen e. V. der Himmel“

Naturfreundejugend im Natur- 7. Thuringer Kindergipfel 2019 3 144 15.600,00 €

freunde Thiringen e.V.
Gesamt 39.100,00 €
Quelle: GFAW Thiringen, 2021

Ziel der Grof3veranstaltung ,,72 Stunden Aktion“ des BDKJ Thiringen im Jahr 2019 war es,
die Welt in 72 Stunden ein bisschen ,besser* zu machen. Uber 400 Jugendliche und junge
Erwachsene haben ehrenamtlich an 24 verschiedenen Orten in Thiringen soziale, dkologi-
sche oder gemeinnutzige Projekte verwirklicht, dffentliche Einrichtungen, Wege oder Pléatze
renoviert und verschonert, kulturelle, 6kologische und Benefizprojekte realisiert und damit ein
deutliches Zeichen fir Mitmenschlichkeit, Zivilcourage und die Bewahrung der Schépfung ge-
setzt.

Der 7. Thuringer Kindergipfel fand vom 27. bis 29. September 2019 in Nordhausen statt. In
jedem Workshop zu den Themen ,Schule — lasst sich Bildung Downloaden?”, ,Umwelt — 36
Grad und es wird noch hei3er”, ,Freizeit — Entdecke deine Vielfalt.” ,Verkehr — Bahnfrei flr
Kinder.”, Jugendschutz — Mehr als nur Verbote!” und Diskriminierung — Rassismus ist kein
Muss, mach mit Rassismus Schluss.” stellten junge Menschen drei Forderungen und drei
Selbstverpflichtungen als Grundlage flir den erneut zu erstellenden Zukunftsvertrag auf. Die-
ser wurde Ministerprasident Bodo Ramelow am 29. September 2019 Ubergeben. Entspre-
chend der Bedarfsaussage des LJFP 2017 bis 2021, alternative Finanzierungsmoglichkeiten
zu prifen, erfolgte die Finanzierung des 7. Thiringer Kindergipfels aus den Mitteln des Lan-
desprogrammes flir Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit.

Der Leitspruch des 24. TREFF: Junges Theater 2019 ,Schluss mit lustig“ wies deutlich auf
den Anspruch der teilnehmenden Theatergruppierungen hin, sich mit gesellschaftlich rele-
vanten Themen kiinstlerisch auseinanderzusetzen. Die Inszenierungen behandelten daher
Themen wie Fleischkonsum oder dem Umgang der Gesellschaft mit dem Tod.

Tab. 36: GroRRveranstaltungen von jugendpolitischer Bedeutung im Rahmen der Férderung des LJFP 2017 bis 2022 im Jahr 2020

2020 Trager Veranstaltung Tage Teilnehmende Forderung
Landesvereinigung kulturelle Jugendbil- = Festival der Moglichkeiten 5 120 15.000,00 €
dung Thiiringen e. V.
Bund Evangelischer Jugend in Mittel- Evangelisches Jugendfestival 1 Live-Reichweite 15.000,00 €
deutschland ,Heimathafen — vernetzt" von 200 — 250

Personen

Gesamt ~ 30.000,00 €
Quelle: GFAW Thiringen, 2021

Der pandemiebedingten Absage des analogen Evangelischen Jugendfestivals im Jahr 2020
auf dem Gelande des Kloster Volkenroda begegnete der bejm mit der Entwicklung eines hyb-
riden Formates des Festivals.*® Im Vorfeld produzierten beteiligte Akteure, Videobeitrage und
probten Musik und Moderation. Am Festivaltag, dem 5. September 2020, wurde aus der Ju-
gendkirche Nordhausen am Morgen live ein kurzer Start in den Tag gesendet. Eingebettet von
einem jugendlichen Moderatorinnen- bzw. Moderatorenteam und handgemachter Livemusik

38 Die Férderung der GroRveranstaltung 7. Thiringer Kindergipfel erfolgte aus dem Landesprogramm fiir Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit.
39 Die ausfiihrliche Dokumentation des Jugendfestivals in 2020 ist unter https://www.bejm-online.de/info-und-veranstaltungen/nachrichten/rueck-
blick-evangelisches-jugendfestival-vernetzt.html mdglich.
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gab es einen geistigen Impuls sowie die Verkiindung einer Challenge: Es galt in max. 60 Se-
kunden Video zusammenzufassen, was die beteiligten jungen Menschen als ,Heimathafen*
definierten.

Im Pandemie-Jahr 2020 verwandelte das Festival der Méglichkeiten mehrere Orte in Wei-
mar in Workshop- und Begegnungsorte. An dem Festival nahmen 120 Thuringer Kinder und
Jugendliche im Alter von 11 bis 18 Jahren teil. Dabei fanden erneut vielfaltige Bildungs- und
Workshopangebote in den Bereichen Tanz, Zirkus, Musik, Medien und Politik statt.

Tab. 37: GroRveranstaltungen von jugendpolitischer Bedeutung im Rahmen der Férderung des LIFP 2017 bis 2022 im Jahr 2021
2021 Trager Veranstaltung Tage Teilnehmende Forderung

Landesvereinigung kulturelle Festival der Moglichkei- 5 95 15.000,00 €
Jugendbildung Thiiringen e. V. | ten
Gesamt: 15.000,00 €
Quelle: GFAW Thiringen, 2021

Aufgrund der Auswirkungen der CORONA-Pandemie wurde der fir 2021 geplante 25. Treff
JUNGES THEATER in Thiringen auf den 21. — 24. April 2022 verschoben. Die LKJ Thiringen
fuhrte aus diesem Grund im Herbst 2021 stattdessen erneut das Festival der Mdglichkeiten
durch. Die an die pandemische Situation angepasste und dezentral organisierte Variante des
Festivals ermdglichte tber 90 Kindern und Jugendlichen in Kleingruppen die Teilnahme an
Workshops in den Bereichen Zirkus, Tanz, Musik, Fotografie und politische Bildung.

Der 8. Thiringer Kindergipfel wurde pandemiebedingt aus dem Jahr 2021 auf den 23. bis 25.
September 2022 verschoben. Er wird in der kreisfreien Stadt Suhl stattfinden.

2.3.4.Investive Fdrderung

Die im Rahmen des LJFP 2017 bis 2022 ausgewiesenen Jugendbildungseinrichtungen und
die Einrichtungen der Kinder- und Jugenderholung sowie die Jugendherbergen im Landesver-
band Thiringen des Deutschen Jugendherbergswerkes hatten im Rahmen der zur Verfiigung
stehenden Landesmittel und eines fachlich begriindeten Bedarfs im Investitionsbereich die
Maoglichkeit, Antrége zur Investitionsférderung zu stellen. Insgesamt wurden fir die investive
Forderung in 2017 480.000,00 €, in 2018 und 2019 je 600.000 €, in 2020 800.000 € und ab
dem Jahr 2021 wieder 600.000 Euro bereitgestellt. Alle beantragten Mal3hahmen wurden
durch die Fachabteilung gewirdigt und im Hinblick auf das Vorliegen der Fordervoraussetzun-
gen geprift.

Folgende MafRnahmen sind gefordert worden:

Tab: 38 investive Forderung im Jahr 2017

2017
Trager MalRnahme Fordersumme des Landes
Bistum Erfurt HangsicherungsmafBnahmen / Rickbau der baufélligen 66.500,00 €
Hauptzugangstreppe und Aufbau einer neuen Treppenan-
lage zum Multifunktionsgebaude in der Jugendbildungs-
statte St. Sebastian in Erfurt
Jugendsozialwerk Neubau Seminarhaus in der Jugendbildungsstatte 216.753 €
Nordhausen e.V. Rothleimmiihle in Nordhausen (davon 127.000 € in 2017
und 89.753 € in 2018)
Landesjugendring Thiringen e.V.  Erneuerung der technischen und inventarmaRigen Aus- 12.600,00 €
stattung der Geschaftsstelle
Evangelische Kirche in Erneuerung der Moblierung in 2 Etagen in der Jugendbil- 30.000,00 €
Mitteldeutschland dungsstatte “Junker Jorg“ in Eisenach
Ferienpark Feuerkuppe e. V. Ersatzneubau von vier Bungalows zur barrierefreien Nut- 350.000 €
zung im KIEZ Ferienpark Feuerkuppe in Sondershausen, (davon 233.190,00 € in 2017
Ortsteil Straul3berg und 117.00,00 € in 2018)
Landesfilmdienst Thiiringen e. V.  Einbau einer Be- und Entliftungsanlage im Seminarraum 10.710,00 €
sowie Erganzung und Erneuerung der technischen Aus-
stattung fir die medienpadagogische Arbeit in der Ge-
schéftsstelle in Erfurt
Fordersumme neu in 2017 480.000 €
Ubertrag nach 2018 206.753,00 €

Quelle: GFAW Thiringen, 2021
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Im Jahr 2017 wurden die Antrége des Tagungshaus Rittergut e. V. (Neubau einer Kinder- und
Jugendakademie im Rittergut Lutzensémmern), der Stiftung Européaischen Jugendbildungs-
und Jugendbegegnungsstéatte Weimar (Erneuerung der technischen Ausstattung von finf Se-
minarraumen), des Deutschen Jugendherbergswerks, Landesverband Thiringen e. V. (An-
und Erweiterungsbau der Jugendherberge limenau zur Erhéhung der Kapazitat, der Erweite-
rung der Anzahl rollstuhlgerechter Zimmer, zur Verbesserung der Qualitdt und Quantitat des
Speisesaals und zur Schaffung eines Seminarbereiches) sowie des Bildungswerk Blitz e. V.
(Sanierung von Fenstern und die Umrlstung technischer Ausstattung in der Jugendbildungs-
statte Hutten) wegen nicht vorhandener Landesmittel abgelehnt.

Tab: 39 investive Forderung im Jahr 2018

2018

Trager

Christlicher Verein Junger Men-
schen Thiringen e.V.

Landesvereinigung kulturelle Ju-
gendbildung Thiringen e. V.
JugendSozialwerk

Nordhausen e.V.

Thiringer Sportjugend im Lan-
dessportbund Thiringen e. V.

Stiftung Europaischen Jugendbil-
dungs- und Jugendbegegnungs-
statte Weimar

Familienkommunitat
SILOAH e. V.

MaRnahme

Werterhaltung und Qualitatsverbesserung durch Wéarmedam-
mung/Schallisolierung, Schaffung von 2 barrierefreien Gaste-
zimmern, Schaffung einer Wagenburg firr 60 bis 80 Personen
durch Anschaffung von 10 Mobilhomes und Schaffung einer
Veranstaltungshalle in der Jugendbildungseinrichtung Brauns-
dorf/Haus Hoheneiche

Ergénzung und Erneuerung der technischen und inventarmafi-
gen Ausstattung der Geschéftsstelle

Ausstattung Seminarhaus in der Jugendbildungseinrichtung
Rothleimmuhle in Nordhausen

Energetische Sanierung des Gartenhauses (Verwaltungsge-
baude sowie Empfangsgebaude) einschlie3lich Dachsanierung
in der Jugendbildungseinrichtung Waldhof Finsterbergen
Dachsanierung (Flachdach Mensa/ Seminargebaude) und Sa-
nierung Setzungsschéaden Stiitzenfundamente sowie Erneue-
rung von Heizleitungen in der Europaischen Jugendbildungs-
und Jugendbegegnungsstétte in Weimar

Ersatzbau von 3 Etagen zur Schaffung von R&dumen fiir Pro-
grammteam, Verwaltung, Seminarrdume, Wohnraum Wohn-
gemeinschaft Team FSJler und Erneuerung Sanitareinrichtun-
gen in der Jugendbildungseinrichtung der Familienkommunitét
in Neufrankenroda

200.000,00 €
(davon 100.000,00 € in
2018 und 100.000,00 € in
2019)

17.850,00 €
28.000,00 €

153.187,30 €
(davon 69.974,80 € in 2018
und 91.225,00 € in 2019)
83.096,00 €

350.000,00 €
(davon 76.826,20 € in 2018,
140.750,00 € in 2019,
32.423,80 € in 2020 und
100.000,00 € in 2021)

Bildungswerk Blitz e. V. Ermeuerung Leitungssystem Trinkwasser sowie Trennung der 17.500,00 €
Warmwasserbereitung zwischen Altbau und Westflugel in der
Jugendbildungseinrichtung in Hutten
Ubertrag auf Vorjahren
Fordersumme neu in 2018 393.247,00 €
Ubertrag aus 2017 206.753,00 €
Gesamt in 2018 600.000,00 €
Ubertragung nach 2019 331.975,00 €
Ubertragung nach 2020 32.423,80 €
Ubertragung nach 2021 100.000,00 €

Quelle: GFAW Thiringen, 2021

Im Jahr 2018 wurde der Antrag des Bundesverbandes Christliche Pfadfinderschaft Deutschlands e. V.
(Umbau der Querhalle des Bundeshofes in Birkenfelde) aufgrund fehlender Zustandigkeit abgelehnt.

Tab: 40: investive Forderung im Jahr 2019

2019
Trager MalRnahme Fordersumme des Landes
Bistum Erfurt Abschluss Sanierung des Mehrzweckgebaudes, 80.500,00 €
Verbesserung Blitzschutz, Holz- und Witterungsschutz, Hangsi-
cherung, Sanierung Stiitzmauern,
Sanierung AuRenfléachen fiir Sport- und Freizeitangebote in der
Jugendbildungseinrichtung St. Sebastian in Erfurt
Stiftung Européischen Jugendbil- Ermeuerung der Heizleitungen in Gebaudeteilen der Européi- 90.510,00 €
dungs- und Jugendbegegnungs- schen Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstétte Weimar
statte Weimar
Naturfreunde im Naturfreunde Thu- Ergénzung und Erneuerung der technischen und inventarmafi- 21.000,00 €
ringen e.V. gen Ausstattung der Geschéftsstelle
Tagungshaus Rittergut e. V. Neubau Kinder- und Jugendakademie zur Erweiterung des Bil- 677.000,00 €

dungsangebotes der Einrichtung mit dem Schwerpunkt Medi-

(davon 76.000,00 € in 2019,

enbildung und Digitalisierung in der Jugendbildungseinrichtung
Rittergut Litzensémmern

501.000,00 € in 2020 und
100.000,00 € in 2021)

Fordersumme neu in 2019 268.000,00 €
Ubertrag aus 2018 331.975,00 €
Gesamt in 2019 599.985,00 €
Ubertragung nach 2020 501.000,00 €
Ubertragung nach 2021 100.000,00 €

Quelle: GFAW Thuringen, 2021
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Im Jahr 2019 wurde der Antrag des Ferienpark Feuerkuppe e.V. (Erneuerung der Wasser- und
Abwasserleitungen im Kichenbereich zur Einhaltung der Trinkwasserverordnung sowie der
Sanierung und Erneuerung des Aufenthalts- und Sanitarbereiches fur die Mitarbeitenden der
Kiche) aufgrund fehlender Fordermittel abgelehnt. Der Antrag der AWO, Landesverband Thu-
ringen (Ausstattung der Geschéftsstelle des Landesjugendwerkes der AWO) war im Rahmen
der Richtlinienvorgaben zur Voranmeldung verfristet und wurde daher abgelehnt.

Tab: 41 investive Forderung im Jahr 2020

2020
Trager MaRBnahme
Ferienpark Feuerkuppe e.V. Erneuerung Wasser- und Abwasserleitungen zur Einhal- 418.320,00 €
tung der Trinkwasserverordnung/Sanierung und Erneue- (davon 213.577,00 €in
rung des Aufenthalts- und Sanitarbereiches in der Jugend- 2020 und 204.743,00 € in
bildungseinrichtung Ferienpark Feuerkuppe 2021)
Christlicher Verein Junger Men- Nachkauf von 6 Mobilhomes in der Wagenburg fir weitere 47.600,00 €
schen Thiringen e.V. 60 Personen fir witterungsunabhangige Nutzung in der
Jugendbildungseinrichtung Braunsdorf/Haus Hoheneiche
Landesjugendring Schaffung der technischen Voraussetzungen fiir mobiles 5.250,00 €
Thuringen e. V. Arbeiten der Geschéftsstelle
Férdersumme neu in 2020 266.427,00 €
Ubertrag aus 2018 und 2019 533.423,80 €
Gesamt in 2020 799.850,80 €
Ubertragung nach 2021 32.423,80 €

Quelle: GFAW Thiringen, 2021

Im Jahr 2020 wurde der Antrag des Deutschen Jugendherbergswerk, Landesverband Thdrin-
gen e. V. (Schaffung von 7 Hainichhéhlen nebst iberdachten Auflenbereichen zur Erweiterung
des Abenteuer-Ubernachtungsbereiches und einer damit zusammenhangenden Gewahrleis-
tung der Nachfrage in den Sommermonaten in der Jugendherberge Urwald-Life Camp) auf-
grund fehlender Landesmittel abgelehnt. Eine vom Férdermittelgeber vorgeschlagene Ver-
schiebung in das Jahr 2021 wurde vom Trager pandemiebedingt auf das Jahr 2022 erbeten.

Fir den Neubau, Umbau und die Erweiterung des Seesport- und Erlebnispddagogischen Zent-
rums (SEZ) Kloster in Tragerschaft der Thiringer Sportjugend im Landessportbund Thiringen
e. V. wurden fur den Zeitraum 2020 bis 2022 zusatzliche Mittel in Hohe von 3.000.000 € be-
willigt. Die Mittel werden gemafd Beschluss des Kabinetts im Jahr 2018 zusétzlich aus dem
Vermogen der Parteien und Massenorganisationen der ehemaligen DDR (PMO) bereitgestellt.
Der Umfang der BaumalRnahme betragt circa 5.500.000 €.

Tab: 42 investive Forderung im Jahr 2021

2021

Trager MalRnahme

Bund Evangelischer Jugend in Erneuerung der technischen und inventarméaRigen Aus- 30.510,00 €
Mitteldeutschland stattung der Geschéftsstelle

Landesfilmdienst Thiiringen e. V. = Einrichtung Medienlabor in der Geschéaftsstelle 164.353,00 €

(davon 134.353,00 in 2021
und 30.000,00 € in 2022)

Fordersumme neu in 2021 164.863,00 €
Ubertrag aus 2018,2019 und 2020 435.137,00 €
Gesamt in 2021 600.000,00 €

Ubertragung nach 2022 30.000,00 €

Im Jahr 2021 wurden die Antrage des Kreisjugendring Nordhausen e.V. (Baumaflnahme zum
Aufbau eines ,Digital Youth Labs” als Experimentierraum fur junge Menschen im Jugendclub-
haus Nordhausen) und der Arbeiterwohlfahrt, Kreisverband Rudolstadt e. V. (BaumalRnahme
Sanierung der Abwasserleitung im Jugend- und Familienhaus in Rudolstadt) aufgrund fehlen-
der Zustandigkeit (Uberregionalitat) sowie des Bildungswerk Blitz e. V. (Fertigstellung des
Trinkwasserleitungsnetzes in der Jugendbildungsstétte Hitten) wegen Verfristung der Antrag-
stellung abgelehnt.
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3. Bedarf

Kernaufgabe der Jugendhilfeplanung ist die Bedarfsbestimmung. In § 80 SGB VIII hat der
Gesetzgeber den Auftrag formuliert, dass die Trager der offentlichen Jugendhilfe im Rahmen
ihrer Planungsverantwortung den Bedarf unter Berticksichtigung der Wiinsche, Bedurfnisse
und Interessen der von der Planung Betroffenen flr einen mittelfristigen Zeitraum ermitteln.
Aus dieser Formulierung wird deutlich, dass Bedarf nicht mit individuellem Beddrfnis gleichzu-
setzen ist, wohl aber beides in Beziehung zueinander steht. Innerhalb der Bedarfsaussagen
werden sowohl Aussagen zur grundsatzlichen strukturellen Verfasstheit und zu Entwicklungs-
notwendigkeiten im gesamten Planungsbereich als auch in den einzelnen Planungsbereichen
getroffen.

Die Bedarfsformulierungen im folgenden Abschnitt ergeben sich insbesondere aus:

¢ den Analysen zu den planungsrelevanten Rahmenbedingungen und deren Einfluss auf
den uberdrtlichen Planungsbereich,

o dem vorhandenen Bestand im Bereich der Uberdrtlichen Jugendarbeit und Jugendver-
bandsarbeit im Rahmen der Umsetzung des LJFP 2017 bis 2022,

¢ den Ergebnissen der ersten thiringenweiten Jugendbefragung von November 2021
bis Januar 2022 und

e den Rickmeldungen aus der Tragerbefragung.

Die hier formulierten Bedarfsfeststellungen an Angeboten, Einrichtungen oder Leistungen der
Uberregionalen Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit sind demnach das Ergebnis eines
Arbeitsprozesses, in welchem sozialstrukturelle Daten und Bestandsdaten in den Planungs-
feldern der Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit bewertet, Informationen aus dem Beteili-
gungsformat junger Menschen unter Beachtung wissenschaftlicher Evaluationsexpertise dis-
kutiert und fachliche Ruckmeldungen der Tréger der freien Jugendhilfe gewurdigt wurden.

Grundlage der konkreten Bedarfsfeststellungen in den einzelnen Planungsfeldern sind neben
den gesetzlichen Vorgaben die fachpolitischen Herausforderungen des LIFP 2023 bis 2027,
die den fachpolitischen und fachinhaltlichen Rahmen fur die Ableitung der Bedarfe in den Jah-
ren 2023 bis 2027 beschreiben.

Abb. 35: Ermittlung des Bedarfs fir den LIFP 2023 bis 2027

Finanzielle Rahmenbedingungen . . . .
Rickmeldungen der Tréager der freien Jugendhilfe

Bedarf

Bestandsbewertung Thiiringenweite Jugendbefragung

Fachpolitische Herausforderungen

Studien und wissenschaftliche Expertisen

Gesetzliche Grundlagen und
Anspruchsvoraussetzungen
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3.1. Die fachpolitischen Herausforderungen des Landesjugendférderplanes 2023 bis 2027

Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit nehmen eine besondere Bedeutung in der Kinder-
und Jugendhilfe ein. Im Gegensatz zu anderen Bereichen der Jugendhilfe sollen junge Men-
schen hier selbst tatig werden kénnen, Aktionen und Projekte selbst planen und umsetzen,
Arbeitsinhalte und Arbeitsnormen selbst mitgestalten und sich selbst organisieren kénnen.
Wenn Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit in Thiringen von jungen Menschen mitbe-
stimmt und mitgestaltet werden, zur Selbstbestimmung befahigen und zu gesellschatftlicher
Mitverantwortung und sozialem Engagement anregen und hinfihren sollen, benétigen sie in
ihrer Forderstruktur eine bedarfsgerechte Ausstattung. Diese muss sich — genau wie ihre Kon-
zeptions- und Angebotsentwicklung — an den Lebenslagen und Lebenswirklichkeiten der in
Thiringen lebenden heranwachsenden Generation orientieren. Die aus den Lebenslagen und
Lebenswirklichkeiten fur den LJFP 2023 bis 2027 abgeleiteten fachpolitischen Herausforde-
rungen benennen Herausforderungen des Aufwachsens junger Menschen in den kommenden
Jahren und leiten Anspriiche und Anforderungen an die Jugendarbeit und Jugendverbandsar-
beit ab.

Mit der ersten thiringenweiten Jugendbefragung, der Tragerbefragung, der Hinzunahme wis-
senschaftlicher Expertisen, der Wirdigung aktueller gesamtgesellschaftlicher Entwicklungen
und einer fachlichen Diskussion der Planungsgruppe ergeben sich unter Betrachtung der Le-
benslagen junger Menschen in Thiringen funf fachpolitische Herausforderungen fir den Pla-
nungszeitraum des LIFP 2023 bis 2027 (vgl. Abb. 36). Diese sind von folgendem Grundkon-
sens gepragt:

e Offenheit von Jugendarbeit und der Jugendverbandsarbeit
e Beteiligung junger Menschen
e Vernetzung/Zusammenarbeit unterschiedlicher Bildungsraume

Abb. 36: Fachpolitische Herausforderungen des LJFP 2023 bis 2027

Beteiligung junger Menschen
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Demokratie
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Vernetzung/Zusammenarbeit unterschiedlicher Bildungsraume
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3.1.1 Offenheit von Jugendarbeit und der Jugendverbandsarbeit

Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit sind groRe Handlungsfelder der Kinder- und Jugend-
hilfe. Fur die Jugendarbeit, entstanden als eigensténdiges Feld der Wohlfahrtspflege und die
Jugendverbandsarbeit als Reaktion auf ,die altersspezifische Unterdriickung in Familie und
Schule (Birgerliche Jugendbildung ) bzw. in Berufsbildung, Betrieb, 6ffentlicher Politik und
Militar (Arbeitsjugendbewegung) im ausgehenden 19. Jahrhundert geben die gesetzlichen
Grundlagen des Sozialgesetzbuches — Achtes Buch (SGB VIII) und des Thuringer Kinder- und
Jugendhilfe-Ausfiihrungsgesetz (ThiarKJHAG) vor, dass Angebote flr junge Menschen zu
schaffen sind und welche allgemeinen Ziele sie verfolgen sollen. Gesetzlich verankert ist zu-
dem eine Pluralitat von Tragern unterschiedlicher Wertorientierungen und eine Vielfalt von In-
halten, Methoden und Arbeitsformen. Dies soll die Wahrscheinlichkeit erhéhen, dass junge
Menschen ein Angebot vorfinden, welches ihren Wertevorstellungen und Interessen ent-
spricht®. Dabei sollen die Trager der 6ffentlichen und freien Jugendbhilfe partnerschaftlich zu-
sammenarbeiten. Die Selbststéandigkeit der freien Jugendhilfe in Zielsetzung und Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben sowie in der Gestaltung ihrer Organisationsstruktur ist durch die 6ffentli-
che Jugendhilfe zu achten (vgl. § 4 Abs. 1 Satz 2 SGB VIII).

Zentrales Merkmal der Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit ist ihre Offenheit.

Sie richten sich an alle jungen Menschen unabhangig von ihrem Alter, ihrer Herkunft, ihrem
Bildungsstand, ihrem Geschlecht und insbesondere unabhangig von Problemen, die sie haben
oder die ihnen zugeschrieben werden*!. Sie stehen prinzipiell jedem jungen Menschen unab-
hangig von Milieuzugehdrigkeit oder weltanschaulichen und religidsen Vorstellungen offen.
Insbesondere in der Natur der Selbstorganisation der Jugendverbandsarbeit liegt die Ausei-
nandersetzung mit den Interessen, Zielen, Positionen und Werten als demokratische Form der
Interessenvertretung junger Menschen. Welche jungen Menschen die Angebote annehmen
und welche Zielgruppen vom Feld der Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit insgesamt er-
reicht werden, ist dabei eine empirisch zu beantwortende Frage*?.

Mit dem LIFP 2023 bis 2027 wird konstatiert, dass es ,die” Jugendarbeit und Jugendverband-
arbeit nicht gibt. Sie sind vielmehr integrale Bestandteile multipler und pluraler Lebenswelten
und ziehen aus diesem Verstandnis heraus ihre ganz eigene Wertigkeit. Diese Offenheit darf
zudem nicht durch von auR3en herangetragene Anforderungen geschlossen werden, sondern
muss jeweils und immer wieder neu zusammen mit jungen Menschen konkret bestimmt wer-
den. Gleichwonhl darf dies nicht mit Beliebigkeit verwechselt werden.

3.1.2 Beteiligung junger Menschen

Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit stellen jungen Menschen Raume zur Verfliigung, die
ihren Interessen und Bedurfnissen folgen, ihnen ermdglichen, selbstbestimmt Erfahrungen zu
sammeln und das Potential haben institutionelle Handlungslogiken mitzugestalten. Jugendar-
beit und Jugendverbandsarbeit erméglichen Orte und Gelegenheiten fir Selbstorganisation
und Selbstbildungsprozesse. Insbesondere in der Jugendverbandsarbeit organisieren sich
junge Menschen und gehen selbstbestimmt ihren jeweiligen Interessen nach. Dabei gehéren
Jugendverbande zu den langfristigen Formen der Jugendbeteiligung, sind Teil der Gesell-
schaft und wirken dadurch an ihrer Gestaltung mit. Sie haben den gesetzlichen Auftrag, dass
durch sie Anliegen und Interessen junger Menschen zum Ausdruck gebracht und vertreten
werden (vgl. § 12 Abs. 2 Satz 3 SGB VIII). Den Jugendverbanden kommt damit ein ,(interes-
sen)politisches” Mandat zu.

40 vgl. Sturzenhecker/Deinet 2018.
4% ygl. Sturzenhecker/Deinet 2018, S. 695.
“2ygl. z. B. Seckinger u. a. 2016, S. 136 ff.; Deutscher Bundestag 2017a, S. 382 ff.
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Der LJFP 2023 bis 2027 kniupft an dem Grundverstandnis seines Vorgangers an, dass die
Beteiligung junger Menschen eine padagogische Grundhaltung ist, die dem Auftrag der Kin-
der- und Jugendhilfe entspricht, junge Menschen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu fordern*®. Der LIFP 2023 bis 2027 unterstitzt
damit fortflihrend eine Beteiligungskultur, bei der es Anspruch und Zielstellung ist, mit jungen
Menschen Entscheidungen zu treffen, deren Folgen diese (un)mittelbar tragen missen. Betei-
ligung wird so als gesellschaftliches Grundprinzip und als Herausforderung verstanden und
verankert, in der sich junge Menschen ihrer Rolle als miindiges Mitglied der Gesellschaft be-
wusst sind und sich an gesellschaftlichen und politischen Prozessen beteiligen. Auch mit dem
LJFP 2023 bis 2027 wird das Augenmerk verstarkt auf die Aspekte von Selbstbestimmung und
Selbstverwirklichung gerichtet. Sich als selbstwirksam zu erleben und sich real beteiligen zu
kénnen, schafft eine unverzichtbare Grundlage, damit junge Menschen lernen, Verantwortung
fur sich und ihre Mitmenschen zu Gbernehmen. Sie ist eine zentrale Voraussetzung fiir sozia-
les Handeln und eine Basis flir politisches Interesse ebenso wie fur birgerschaftliches Enga-
gement. Junge Menschen haben ein Interesse daran, ihr Hier und Jetzt wirksam zu beeinflus-
sen und bei den Weichenstellungen fur ihre Zukunft gefragt zu werden.

Bereits in den Jahren der Umsetzung des LJFP 2017 bis 2022 hat sich in Thiringen eine
vielfaltige Kultur der strukturellen Jugendbeteiligung entwickelt. Junge Menschen beteiligen
sich insbesondere in Jugendverbénden, in Kinder- und Jugendgremien, in Jugendforen, in
Heimbeiraten, in den Jugendhilfeausschissen und in Schilervertretungen. Jugendbeteiligung
wurde in Form von institutionalisierter Beteiligung attraktiver. Junge Menschen wurden so mo-
tiviert, in den entscheidungstragenden Strukturen mitzuwirken und auf diese Weise aktiv ihre
Lebensbereiche mitzugestalten. Am 19. Marz 2019 hat das Kabinett die ,Landesstrategie Mit-
bestimmung junger Menschen“ beschlossen*. Damit werden die vielfaltigen Ansatze, Metho-
den und Angebote zur Mitbestimmung junger Menschen auf kommunaler und auf Landes-
ebene zu einer Gesamtstrategie des Freistaates Thiringen zusammengefasst. Diese setzt
zudem Impulse fir die Entwicklung einer eigenstandigen Jugendpolitik in Thiringen. Im Rah-
men der Umsetzung der Gesamtstrategie wurde die Beteiligung junger Menschen unter ande-
rem in einer Novellierung des Thiringer Schulgesetzes, des Thiringer Kinder- und Jugend-
hilfe-Ausflihrungsgesetzes und der Thiringer Kommunalordnung gestarkt*. Mit dem seit 2022
modellhaft zu erprobenden Jugendcheck auf Landesebene sollen die Belange junger Men-
schen bei der Erarbeitung von Gesetzesvorhaben besser berlicksichtigt werden. Als Verfahren
der Gesetzesfolgeabschatzung werden Gesetzesvorhaben in einer Modellprojektphase auf
ihre Folgen fur junge Menschen uberprift. Die Durchfihrung des Jugendchecks wird dabei
regelmafig evaluiert.

In der vielfaltigen Starkung institutionalisierter Beteiligungsstrukturen wurde immer wieder
deutlich, dass junge Menschen nicht nur das Ergebnis von Beteiligungsaktivitaten in den Vor-
dergrund stellen, sondern das Erleben des gesamten Beteiligungsprozesses. Jungen Men-
schen geht es um die Lésung von Konflikten, die Art der Beziehung zu den Erwachsenen und
das Erleben von Spal} mit anderen sowie das Einbringen der eigenen Fahigkeiten. Im LIJFP
2017 bis 2022 wurde daher ganz bewusst formuliert, dass sich eine Kultur der Anerkennung
von Jugendbeteiligung darin widerspiegelt, wenn eine offene und vertrauensvolle Arbeitsat-
mosphére geschaffen wird, Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner zur Verfligung ste-
hen, junge Menschen in Entscheidungen einbezogen und auf Augenhthe behandelt werden
sowie ihre Beitrage auf Resonanz stoRen und zur Debatte gestellt werden*®. Jugendgerechte
Rahmenbedingungen rundeten bereits in den zurtickliegenden Jahren die Férderung dieser
Beteiligungskultur ab und ermdglichten, dass sich immer mehr junge Menschen tatséchlich an
Beteiligungsprozessen beteiligten. Diese Entwicklung gilt es fortzusetzen.

438 1in Verbindung mit § 8 SGB VIII.
“https://bildung.thueringen.def/fileadmin/jugend/jugendpolitik/mitbestimmung/L andesstrategie Mitbestimmung_junger Menschen WEB.pdf

4 Auch im Thiringer Kindergartengesetz wurden die Rechte von Kindern gestérkt und Beteiligungsverfahren festgeschrieben.
46 vgl. LJFP 2017 bis 2022, S. 93, 2016.
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Der Umsetzungszeitraum des LJFP 2023 bis 2027 wird von einem immer starkeren Verstand-
nis von Digitalitat des Aufwachsens junger Menschen gepragt sein*’. In diesem Zusammen-
hang werden auch die Mdoglichkeiten der E-Partizipation eine immer stérkere Rolle und Be-
deutung einnehmen. E-Partizipation steht dabei als Uberbegriff fur digitale Verfahren, die es
Birgerinnen und Burgern erméglichen, an Entscheidungsprozessen teilzunehmen. Die Ver-
einten Nationen definieren E-Partizipation in einem Arbeitspapier als ,Prozess der Einbezie-
hung der Birger mittels Informations- und Kommunikationstechnologie in die Politik, Entschei-
dungsfindung sowie Gestaltung von Dienstleistungen, um sie partizipativ, inklusiv und bera-
tend zu machen*“*®

Digitale Medien er6ffnen auch fur die Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit neue Interakti-
ons-, Verhandlungs- und Beteiligungsmdglichkeiten. Das Gemeinschaftsprojekt ,jugend.betei-
ligen.jetzt“ der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung (DKJS), des Deutschen Bundesjugen-
dring e. V. (DBJR) und der IJAB — Fachstelle fur Internationale Jugendarbeit der Bundesre-
publik Deutschland e.V. fordert seit 2019 als Maflinahme der Jugendstrategie des Bundesju-
gendministeriums die digitale Beteiligung junger Menschen und betont dabei, dass die digitale
Jugendbeteiligung keine eigene Form der Jugendbeteiligung darstellt. Vielmehr kénnen (fast)
alle Formate der Beteiligung junger Menschen auch digital durchgefiihrt bzw. digitale Medien
bei der Umsetzung verwendet werden. Digitale Beteiligung ermdglicht jungen Menschen sich
digital zu engagieren und die neuen Mdglichkeiten der Vernetzung und Beteiligung zu verste-
hen. In der Auseinandersetzung mit der digitalen Beteiligung junger Menschen sind dabei fol-
gende Fragestellungen trager- und konzeptspezifisch von besonderer Bedeutung: ,Was sind
echte Vorteile, die digitale Medien in der Beteiligung mit sich bringen? Wie muss man digitale
Jugendbeteiligung im Vergleich oder in Ergdnzung zu bisher entwickelten Formen und Forma-
ten denken? Was sind Grenzen digitaler Beteiligung?“

Wie auch der LIJFP 2017 bis 2023 beschreibt sein Nachfolger den Beteiligungsgedanken nicht
als besonderen Bonus flir junge Menschen und auch nicht als Last fiir die handelnden erwach-
senen Akteure. Als durchgangiges Prinzip wird jungen Menschen partnerschaftlich auf Augen-
hohe begegnet. Dieser Anspruch nach Selbstbestimmtheit des Subjekts richtet sich auch im
Umsetzungszeitraum des LJFP 2023 bis 2027 an Erwachsene und bildet die notwendige
Grundlage fur alle nachfolgenden partizipativen Handlungen. Dies benétigt eine wertschat-
zende und fordernde Haltung gegeniber jungen Menschen, verbunden mit qualifizierten
Handlungskompetenzen.

3.1.3 Vernetzung und Zusammenarbeit unterschiedlicher Bildungsraume

Junge Menschen wachsen in verschiedenen sozialen Raumen auf. Diese werden durch Hand-
lungen konstituiert und durch gesellschaftliche Strukturen und Institutionen stabilisiert. Bil-
dungsraume sind spezifische soziale Rdaume, in denen Bildung geschieht und mehr als topo-
grafisch zu lokalisierende und ausschlieRlich materiell beschaffene Bildungsorte*. Bildungs-
raume werden durch eindeutige Zugehdrigkeitsregeln definiert, entstehen ganz oder zu gro-
Ben Teilen durch Selbstzuschreibung und sind unterschiedlich formal strukturiert. Das Konti-
nuum reicht hier von Gruppen von Peers, deren innere Struktur nicht formalisiert ist, Uber im
Inneren durch institutionelle Regeln und unterschiedliche Rollen strukturierte, aber prinzipiell
offene R&ume bis hin zu hochgradig hierarchisch strukturierten Raumen mit geringeren Frei-
heitsgraden. Junge Menschen erschliel3en sich RAume selbst. Dabei bewegen sie sich stets
in einer Vielzahl von Rdumen gleichzeitig und gestalten R&ume, zwischen denen Wechselwir-
kungen bestehen Junge Menschen vernetzen sich und stellen Verbindungen zwischen sozia-
len RAumen analog und digital her.

47 vgl. fachpolitische Herausforderung des LJFP 2023 bis 2027.
48 https://www.Ipb-bw.de/demokratie-digital#c61541
49 vgl. Deutscher Bundestag, Ds 19/24200, S. 133.
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Bildungsraume zu gestalten heif3t, die Lebenswelten junger Menschen mitzugestalten. Wenn
sich junge Menschen gleichzeitig und Uberschneidend in verschiedenen Bildungsrdumen be-
wegen und sich diese selbststandig erschlieRen, kommen dem Zusammendenken, der engen
Verzahnung und der Gestaltung von Kooperationsbeziehung eine besondere Rolle zu. Im Spe-
ziellen ist die Kooperation Jugendhilfe-Schule keine neue und eine bereits auch im LJFP for-
mulierte Anforderung an das Gestalten von Bildungsraumen junger Menschen. Schule ist ein
spezifischer Ort, an dem nahezu alle jungen Menschen viel Zeit Gber einen groRen Zeitraum
verbringen. Jugendarbeit kann an Schulen potenziell alle jungen Menschen erreichen. Ande-
rerseits fungieren beide Systeme nach ihren eigenen Systemlogiken. Formalisierte, noch zu
wenig beteiligungsorientierte Regeln und Leistungsorientierung stehen den Grundprinzipien
der Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit mit Freiwilligkeit, Offenheit, Niedrigschwelligkeit
und einer hohen Beteiligungsorientierung gegentber. Es bleibt hier auch fortfihrend die Her-
ausforderung, Kooperation und Vernetzung zu denken und zu gestalten.

MalRnahmen zur Eindammung der Verbreitung des Corona-Virus haben durch verordnete Ein-
schrankungen der Handlungs-, Bewegungs- und Versammlungsmdglichkeiten das Leben jun-
ger Menschen verandert. Notwendige Entwicklungsaufgaben der Ausweitung des Handlungs-
radius fanden unter diesen Bedingungen bestimmte Auspragungen, wie digital erzeugte Er-
fahrungsbereiche, medial vermittelte Kommunikation oder auch die Méglichkeiten wie Abgren-
zung und Ruckzug innerhalb des konkreten Ortes der Wohnung®®. Viele der Bildungsraume,
welche im Jugendalter eine Bedeutung haben, konnten gar nicht mehr besucht werden. Hin-
gegen wurden die Interaktionen und die Kommunikation auf soziale Medien und in digital er-
zeugte Welten verlagert und Face-to-face Begegnungen durch digitale Formen ersetzt. Bei
der Gestaltung von Kooperation und Vernetzung von Bildungsrdumen junger Menschen sind
diese aktuellen Entwicklungen durch die Auswirkungen der pandemischen Situation zwingend
zu berucksichtigen®.

3.1.4 DEMOKRATIE (BILDUNG)

Herausforderungen der Demokratie

In den Politik- und Sozialwissenschaften gibt es einen breiten Fachdiskurs dariiber, ob sich
die Demokratie westlicher Pragung in einer Krise befindet, worin diese sich konkret ausdrickt,
ob von einer akuten oder latenten Krise zu sprechen ist und wie diese ggf. empirisch erfasst
werden kann®2. Der Zustand der Demokratie kann sich aber nicht nur an der Héhe der Wahl-
beteiligung und der praktischen Resonanz ihres institutionellen Gefliges widerspiegeln.

Der LJFP 2023 bis 2027 geht davon aus, dass die Demokratie aktuell vor besonderen Her-
ausforderungen steht, sie zunehmend unter Druck gerat und sich zumindest in Teilbereichen
Aspekte einer latenten Krise feststellen lassen. Als latente Krisenphanomene oder besondere
Herausforderungen fur die Demokratie konnen insbesondere
e das Vorhandensein antidemokratischer Einstellungen, Verhaltensmuster und politi-
scher Positionierungen in der Mitte der Gesellschaft,
¢ Formen der Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit,
e Legitimationsprobleme innerhalb der repréasentativen Struktur der Demokratie,
e zunehmende Entdemokratisierungstendenzen (z. B. postdemokratische Entwicklun-
gen) sowie
e Herausforderungen in Bezug auf die Partizipationsmoglichkeiten

benannt werden.

50 vgl. Deinet, U./Reutinger C. in deutsche Jugend: Zeitschrift fiir die Jugendarbeit 70. Jg.2022, Heft 3, Set 115 f.

5! Ebenda.

52 vgl. Merkel, W (2015): Demokratie und Krise. Zum schwierigen Verhaltnis von Theorie und Empirie. Wiesbaden und Schmidt, Manfred G.
(2015): Krisentheorien der Demokratie. Heidelberg.
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Die Ergebnisse der thiringenweiten Kinder- und Jugendbefragung zeigen, dass sich junge
Menschen in Thiringen fur Politik interessieren. 68 Prozent der Befragten interessieren sich
fur politische Themen auf Bundesebene, 53 Prozent junger Menschen im Alter von 12 bis unter
27 Jahren stimmen einem politischen Interesse in Thiringen zu. Im Wohnort und der unmittel-
baren Umgebung zeigen nur noch 45 Prozent der jungen Menschen Interesse an politischen
Zusammenhangen. 55 Prozent der Befragten geben hier an, sich eher bis gar nicht politisch
zu interessieren. Dieser Anteil ist bei den unter 18-jahrigen mit 65 Prozent noch einmal hoher.

Die Ergebnisse zeigen weiterhin auf, dass junge Menschen unter 18 Jahren nur zu 23 Prozent
Vertrauen in Parteien haben. Dieser Anteil geht bei den 18 bis 27-Jahrigen weiter auf 21 Pro-
zent zurick. Diese erhalten bei der Befragung die geringsten Zustimmungswerte. Auch ge-
geniber der Bundesregierung und dem Bundestag geben 36 Prozent der jungen Menschen
unter 18 Jahren in Thiringen an, Vertrauen zu haben. Bei den 18- bis unter 27-Jahrigen stei-
gen diese Zustimmungswerte leicht auf ca. 39 Prozent an. Am meisten vertrauen junge Men-
schen unter 18 Jahren der Wissenschaft mit 75 Prozent und Justiz und Polizei mit jeweils 63
Prozent. Diese erhalten auch von den jungen Menschen zwischen 18 und unter 27 Jahren die
hochsten Zustimmungswerte (Wissenschaft: 80 Prozent, Justiz und Polizei: 61 und 53 Pro-
zent).

Die Befragung zeigt weiterhin auf, dass es junge Menschen in Thuringen zu 67 Prozent stort,
wenn jemand mit extremen politischen Einstellungen in eine Wohnung neben sie ziehe. Sie
finden es auch zu 26 Prozent stérend, eine deutsche Familie mit Unterstiitzungsleistungen, zu
22 Prozent eine deutsche Familie mit vielen Kindern oder zu je 17 Prozent eine Wohngemein-
schaft mit mehreren Studierenden bzw. eine Flichtlingsfamilie als Nachbarn zu haben. Bei
den unter jungen Menschen unter 18 Jahren geben 12 Prozent an, dies als stérend zu emp-
finden. Hier zeigt sich ein Unterschied zu den 18 bis unter 27-Jéahrigen, die eine solche Wohn-
situation nur zu 5 Prozent als stérend empfinden.

Demokratieverstandnis

Die demokratische Verfasstheit einer Gesellschaft ist keine Selbstverstandlichkeit und kein
einmal errungener und gesicherter Zustand. Sie muss angesichts zahlreicher sozialer, gesell-
schaftlicher und globaler Herausforderungen stets gesichert, verteidigt, gestaltet und weiter-
entwickelt werden. Unter Demokratie versteht man dabei im weitesten Sinne eine spezifische
Form politischer, gesellschaftlicher sowie sozialer Kooperation, Interaktion und Aushandlung,
die sich nicht nur in einer Regierungs- bzw. Herrschaftsform ausdriickt, sondern zugleich auch
in einer besonderen Gesellschafts- und Lebensform®. Die Entwicklung eines politischen und
demokratischen Bewusstseins sowie die Mitgestaltung und Weiterentwicklung der Demokratie
setzen politisches Sachwissen, politische Urteils-, Handlungs- und Analysekompetenz, vor al-
lem aber auch demokratische und partizipative Erfahrungsraume bei jungen Menschen und
Erwachsenen voraus bzw. bedingen diese.

In Anlehnung an den 16. Kinder- und Jugendbericht betont der LIFP 2023 bis 2027 ein proze-
durales Verstandnis von Demokratie in dreidimensionaler Perspektive.

o Die formale Dimension der Demokratie umfasst die Art, wie allgemeinverbindliche
Regeln aus dem Konflikt verschiedener Interessen durch Beteiligung, Reprasentation,
den Wettbewerb verschiedener Konzepte und Diskursivitéat hergestellt, durchgesetzt
und infrage gestellt werden.

o Die substanzielle Dimension der Demokratie beschreibt den Kern und die funda-
mentalen Prinzipien wie Gleichheitsprinzip, Pluralismus, Menschenrechte, Rechts-
staatlichkeit, Gewaltenteilung (Machtbegrenzung) und Minderheitenschutz.

53 vgl. Himmelmann, G. (2002): Demokratie-Lernen als Lebens-, Gesellschafts- und Herrschaftsform. In Demokratie-Lernen als Aufgabe der politi-
schen Bildung. Schwalbach/Ts.
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o Die prozesshafte Dimension bezeichnet die Tatsache, dass Demokratie in ihrer kon-
kreten Erscheinungsform historisch geworden ist und immer neu ausgehandelt wird>*.

In Bezug auf demokratiebildende Prozesse eroffnet die formale Dimension von Demokratie
den Blick auf unterschiedliche Verstandnisse von Demokratie, wie sie sich etwa in liberalen,
republikanischen, sozialen, partizipativen oder auch radikaldemokratischen Vorstellungen
ausdricken. Sie sensibilisiert dabei einerseits fur die unterschiedlichen Erscheinungen von
politischer Teilhabe, die etwa von der Wahrnehmung formaler Partizipationsrechte tber sozi-
ale Bewegungen bis hin zum Protest reicht, andererseits fir eine kritische Auseinandersetzung
mit den realen Nutzungsformen und einer ungleichen Verteilung von politischen Einflussmag-
lichkeiten.

Auch wenn die substanzielle Dimension der Demokratie als Kern bezeichnet werden kann,
unterliegen die Konkretisierungen und Rangfolge der fundamentalen Prinzipien einem Wandel
und mussen entsprechend als Herausforderung und Spannungsfeld thematisiert werden.

Die prozesshafte Dimension von Demokratie macht im Kontext von Bildungsprozessen wie-
derum deutlich, dass sich sowohl die prinzipiellen Vorstellungen Glber Demokratie als auch die
daraus resultierenden institutionellen Formen verandern kénnen und damit gestaltbar sind.

Dieses fur den LIJFP 2023 bis 2027 skizzierte Demokratieverstandnis verweist auf eine zent-
rale Voraussetzung fur die Entwicklung und Gestaltung der Demokratie: ,,eine Demokratie, die
nicht nur funktionieren, sondern ihrem Begriff gemaf arbeiten soll, verlangt mindige Men-
schen. Man kann sich verwirklichte Demokratie nur als Gesellschaft von Miindigen vorstel-
len*>®. Die Demokratie braucht aktive junge Menschen, die sich interessieren und engagieren,
die bereit sind, politisch mitzuwirken und Demokratie mitgestalten wollen.

Demokratiebildung, Demokratiepddagodik und politische Bildung

Versucht man das Verhaltnis von politischer Bildung, Demokratiebildung und Demokratiepa-

dagogik aus fachlicher Perspektive als Arbeitsgrundlage fir den LIFP 2023 bis 2027 zu be-
stimmen, so lasst sich als Grundlage hierfir zusammenfassend formulieren:

¢ Politische Bildung entwickelt Analyse-, Kritik-, Urteils- und Handlungsfahigkeit, hat po-

litische Mundigkeit zum Ziel und zielt auf das Vermogen zur reflektierten und aktiven

Teilhabe an den Auseinandersetzungen in der politischen Offentlichkeit. Auf der Basis

eines weitgefassten Politikbegriffs, der sich nicht allein an traditionellen Politikfeldern

orientiert, stellt politische Bildung jene Fragen in den Mittelpunkt, die fir das Zusam-

menleben in einer Gesellschaft konstitutiv sind. Dabei geht es in kritischer Perspektive

um die Frage nach der Verteilung und der Legitimation von Macht, nach sozialen und

politischen Exklusionsprozessen, nach der Freiheit des Einzelnen und den verbinden-

den Werten, nach einem gerechten Interessensausgleich und den historischen, sozia-

len, 6konomischen und 6kologischen Grundlagen und Entwicklungsperspektiven einer

Gesellschaft. Politische Bildung zielt damit, auf der Basis einer kritischen Gesell-

schaftsanalyse, auf Demokratisierung, auf den Abbau von Unterdriickung und sozialer

Ungleichheit sowie auf die Uberwindung sozialer und politischer Ausgrenzung. Der Be-

zug zur Demokratie und ihren normativen Grundlagen ist dabei Fundament der politi-

schen Bildung, indem sie die realen gesellschaftlichen Verhaltnisse kritisch an den

Maf3staben der Demokratie Uberprift und diese aktiv mitgestaltet. Politische Bildung

ist ebenso wie die Demokratiebildung von der kritischen Bildungstradition beeinflusst,

ihre Zugange fulRen unter anderem auf Immanuel Kants sowie Theodor W. Adornos

Uberlegungen zur Miindigkeit und sie orientieren sich an aktuellen Diskursen der kriti-

schen politischen Bildung®®. Ein solches Verstandnis bezieht sich auf die ,Fahigkeit,

54 vgl. Deutscher Bundestag (2020): 16. Kinder- und Jugendbericht. Férderung demokratischer Bildung im Kindes- und Jugendalter. Berlin, S. 110.
55 vgl. Adorno, T. W. (1971). Erziehung zur Miindigkeit. Frankfurt a. M.
56 vgl. etwa Lésch / Thimmel 2010.
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die gesellschaftlichen Verhaltnisse kritisch in den Blick zu nehmen, zu analysieren und
hinsichtlich einem Mehr an Demokratie zu veréndern. Politische Bildung, die sich auf
einen solchen Mundigkeitsbegriff bezieht, ist normativ auf Demokratisierung gerichtet
und keineswegs neutral.” ®’

o Demokratiebildung ist nach den bisherigen Ausfiihrungen ein zentraler Aspekt von po-
litischer Bildung. Sie betont vor allem ,jenen Teil der politischen Bildung, der auf die
Vermittlung und Verankerung demokratischer Grundbildung und Prinzipien setzt. Sie
setzt weniger als politische Bildung auf demokratische Kontroversitat, (...) dagegen
starker auf den Konsens, dass Demokratie verteidigt werden muss*.%®

¢ Die demokratiepadagogische Perspektive meint Prozesse des Demokratie-Lernens zu
ermoglichen und sie betont dabei die Notwendigkeit, Demokratie im Sozialisationspro-
zess moglichst frih praktisch und nachhaltig zu erleben, indem sie durch ,lebensnahe
Projekte aus dem Sozialraum der Adressat*innen (...) demokratische Verhaltens- und
Handlungsformen erfahrbar zu machen“ versucht.®® Inrem Selbstverstandnis nach um-
fasst sie also ,padagogische (...) Aktivitaten zur Férderung von Kompetenzen, die
Menschen bendtigen, um an Demokratie als Lebensform teilzuhaben und diese aktiv
in Gemeinschaft mit anderen Menschen zu gestalten; um sich fir Demokratie als Ge-
sellschaftsform zu engagieren und sie durch partizipatives Engagement in lokalen und
globalen Kontexten mitzugestalten; um Demokratie als Regierungsform durch aufge-
klarte Urteilsbildung und Entscheidungsfindung zu erhalten und weiter zu entwickeln*.%°

Mit der hier bewusst gewéahlten breiten Darstellung eines Verstéandnisses von Demokratie so-
wie von Demokratiebildung, Demokratiepddagogik und politischer Bildung soll vor dem Hinter-
grund unterschiedlicher Selbstverstandnisse und Schwerpunktsetzungen der Tréger ein weiter
Zugang und Ermdglichungsraum fir demokratische bzw. politische Bildungs-, Partizipations-
und Erfahrungsprozesse eréffnet werden. Dies kann vor dem Hintergrund der beschriebenen
formalen, substantiellen und prozesshaften Dimension von Demokratie mindestens in dreifa-
cher Weise geschehen: (a) durch Angebote und Inhalte, in denen zentrale Aspekte von De-
mokratie (z.B. Pluralismus, Gleichheit, politische Partizipation etc.) und aktuelle Demokratie-
gefahrdungen ( z.B. Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit, Rechtsextremismus,
Rechtspopulismus etc.) thematisiert werden, (b) durch eine Auseinandersetzung mit der Frage
nach den demokratischen Strukturen und Rahmenbedingungen, in den unterschiedlichen so-
zialen Raumen und einer strukturellen Demokratisierung sowie (c) durch die Ermdglichung
und Gestaltung von demokratischen Erfahrungsraumen als Raume politischer Selbstbildung®’.
Neben den beschriebenen Inhalten ist fir die Beurteilung einer wirksamen Demokratiebildung
das Handeln des professionellen padagogischen Personals in den Blick zu nehmen. Hier lie-
gen Beratungs- und Entwicklungsaufgaben.

Demokratiebildung, Demokratiepadagogik und politischer Bildung wird an dieser Stelle in kei-
ner Weise allein den Handlungsfeldern des LJFP 2023 bis 2027 lberantwortet. Demokra-
tie(Bildung) ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die in weiteren Raumen, Bildungsset-
tings und Gelegenheiten eine Rolle spielen muss.

3.1.5 Chancengleichheit und soziale Gerechtigkeit
Der LIFP 2023 bis 2027 fuhrt die Inhalte der fachpolitischen Herausforderung einer Kultur des

Zusammenlebens mit den Aspekten einer Chancengleichheit und sozialer Gerechtigkeit jun-
ger Menschen zusammen. Die Verwirklichung von Chancengleichheit junger Menschen meint

57 vgl. Wohnig, Alexander (2019): Was ist politische Bildung. Eine begriffliche Annaherung tiber verschiedenen Zugéange. In: AuRerschulische
politische Bildung, H. 3/2019, S. 11-17.

58 Ebenda.

59 vgl. Wohnig, Alexander (2019): Was ist politische Bildung. Eine begriffliche Annaherung tiber verschiedene Zugénge. In: AuRerschulische politi-
sche Bildung, H. 3/2019, S. 14.

60 Edelstein, zitiert nach Beutel, Wolfgang (2020): Demokratiebildung oder Demokratiepadagogik: Eine aktuelle Debatte. In: Padagogische Fiih-
rung. Zeitschrift fir Schulleitung und Schulberatung, H. 2/2020, S. 50-53.

51 vgl. 16. KJB, S, 130f.
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dabei gerechte Zugangs- und Lebenschancen aller jungen Heranwachsenden und damit Le-
bensbedingungen so zu gestalten, dass ihre Zukunftschancen verbessert, soziale Ungleich-
heiten Uberwunden und gesellschaftliche Teilhabe unabhéngig von Herkunft, soziale Lebens-
lage. Geschlecht, sexueller Orientierung, Alter, Weltanschauung und Religion, ethnischem
Hintergrund oder Behinderung ermoglicht werden.

Die Forderung, nach einem gleichberechtigten Zugang junger Menschen zu Angeboten der
Bildung, Beschaftigung, Freizeit und des o6ffentlichen Lebens des LIFP 2017 bis 2022 erhalt
vor dem Hintergrund des Kinder- und Jugendstarkengesetzes eine neue Aktualitat und wird
auch fur den Umsetzungszeitraum des LJFP 2023 bis 2027 als fachpolitische Herausforderung
definiert. Es bleibt bei dem Bewusstsein, dass Jugendpolitik allein weder Chancengleichheit
und soziale Gerechtigkeit noch Teilhabegerechtigkeit junger Menschen in Thiringen herstel-
len kann. Im Rahmen der Umsetzung des LJFP 2023 bis 2027 stellen sich die Trager der
Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit mit ihren Angeboten der Herausforderung, eine Teil-
habegerechtigkeit junger Menschen zu gewahrleisten.

Die Ergebnisse der ersten thiringenweiten Kinder- und Jugendbefragung machen deutlich,
dass sich junge Menschen in Thiringen explizit mit Fragen sozialer Gerechtigkeit und Aus-
grenzung beschéftigen. 57,6 Prozent der 12- bis unter 27-jahrigen sehen die soziale Gerech-
tigkeit als grof3te gesellschaftliche Herausforderung an. Dabei nimmt die Bedeutung mit stei-
gendem Alter der jungen Menschen zu. Sehen noch 44 Prozent der jungen Menschen unter
18 Jahren die soziale Gerechtigkeit als gesellschaftliche Herausforderung an, so sind es in der
Altersgruppe der 18 - bis unter 27-Jahrigen bereits 63 Prozent.

Mobilitat

Wie schon im LJFP 2017 bis 2022 beschrieben, zeigen sich die Chancenungleichheit und
fehlende Teilhabemdoglichkeiten junger Menschen in verschiedenen Aspekten®?, Beides ent-
steht weiterhin andauernd durch Einschrankungen der eigenen Mobilitdt und der damit ver-
bundenen Zugangswege und Zugangschancen zu Angeboten. Als Einschrankung der Selbst-
bestimmung hat bereits der LJFP 2017 bis 2022 auf das Fehlen von Erfahrungsraumen und
Raumen des Ausprobierens hingewiesen. Fur den LIJFP 2023 bis 2027 lasst sich aus den
Ergebnissen der Kinder- und Jugendbefragung ableiten, dass ein alleiniges Zurverfiigungstel-
len von Raumen und Angeboten der Jugendarbeit und damit Mdglichkeiten des Ausprobierens
und der Selbsterfahrung nicht ausreicht, sondern zentrale Fragen ihrer der Erreichbarkeit und
Zuganglichkeit in die Betrachtung einflieBen missen, damit junge Menschen sie in Anspruch
nehmen kénnen. Auch in den kommenden Umsetzungsjahren des LJFP sind vor allem in den
landlich gepragten Regionen Antworten mit den entscheidenden politischen Akteuren zu fin-
den.

herkunftsbedingte soziale Benachteiligungen

Obwohl das SGB VIl der Kinder- und Jugendhilfe die Aufgabe zuschreibt, alle jungen Men-
schen in ihrer Entwicklung zu fordern und Benachteiligung zu vermeiden oder abzubauen (vgl.
8§ 1 SGB VIII), haben vor allem die zuriickliegenden Jahre der Pandemiebekampfung und der
damit verbundenen Einschrankungen aufgezeigt, wie stark Armutsfragen, familiare Strukturen
und die psychosoziale Situation das Aufwachsen und die Teilhabe junger Menschen beein-
flussen. Im LIFP 2023 bis 2027 wird daher die Perspektive explizit auf diese Aspekte gerichtet
und unter dem Begriff herkunftsbedingt soziale Benachteiligung junger Menschen zusammen-
gefuhrt. Er betrachtet neben der Kinder- und Jugendarmut als finanzieller Belastungsfaktor
insbesondere die Familien- und individuelle Lebenssituationen junger Menschen. Hier Chan-
cengleichheit herzustellen, bedeutet sensibel auf die fehlenden Teilhabemadglichkeiten junger
Menschen mit herkunftsbedingten Benachteiligung umzugehen. Insbesondere die starkeren

52 Der LJFP 2017 bis 2022 betrachtete Mobilitat, die Unterschiedlichkeit der Lebenssituation zwischen stadtischem und landlichem Raum, echte
Barrierefreiheit, Geschlechtergerechtigkeit, Altersgerechtigkeit als besondere Aspekte von Chancenungleichheit.
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Verschrankungen von schulischem Lernen mit auRerschulischen Lernarrangements, Angebo-
ten der Jugendbildungseinrichtungen, der Jugendverbande und der kulturellen Jugendarbeit
sind hier ein entscheidender Baustein.

Die Kinder- und Jugendarmut als Teil der herkunftsbedingten Benachteiligung im LIJFP 2023
bis 2027 zu betrachten, begriindet sich auch aus dem Ergebnis der Kinder- und Jugendbefra-
gung. 51 Prozent der jungen Befragten im Alter von 12 bis unter 27 Jahren sehen Armut als
eine der grofRten gesellschaftlichen Herausforderungen an. Dabei wird in den Ergebnissen
deutlich, dass das Thema in der Altersgruppe der 18- bis unter 27-jahrigen mit 54 Prozent
Nennungshaufigkeit gegeniiber der Altersgruppe der unter 18-jahrigen mit 44 Prozent zu-
nimmt. Dartiber hinaus wurde im Rahmen der Tragerbefragung zu Recht darauf verwiesen,
dass der LIJFP 2017 bis 2022 zwar vor allem die finanziellen Barrieren der Inanspruchnahme
von Angeboten thematisierte, hier aber bei der unverbindlichen Feststellung, dass durch eine
geeignete ,Forderstruktur die Barriere von Teilnahme- oder Mitgliedsbeitrdgen minimiert wer-
den“ stehen blieb®.

Geschlechtergerechtigkeit und eine Vielfalt der geschlechtlichen und sexuellen Orientierung

Fortfuhrend aus dem LJFP 2017 bis 2022 steht die fachpolitische Herausforderung der Chan-
cengleichheit auch im LIJFP 2023 bis 207 fir eine Geschlechtergerechtigkeit und eine Vielfalt
der geschlechtlichen und sexuellen Orientierung. Geschlecht umfasst biologische und soziale
Aspekte (Gender) sowie das sexuelle Begehren. Alle drei Aspekte sind in der gesellschaftlich
normierenden Geschlechterordnung eng miteinander verkniipft. Jungen Menschen ist starker
eine Welt zu erdffnen, in der Geschlechtervielfalt, vielféaltige Begehrensstrukturen und Lebens-
entwurfe, sowie Personlichkeitsbilder und Rollenentwirfe nichts Abstraktes sind, sondern et-
was Gelebtes, das individuell sehr unterschiedlich sein kann. Gleichzeitig weist auch die An-
derung des SGB VIII mit dem Kinder- und Jugendstarkengesetz auf die Erforderlichkeit hin,
fur trans, inter oder nonbinare junge Menschen konkrete Angebote zu machen und die spezi-
fischen Auswirkungen dieser auf sie zu beachten (vgl. 8 9 Nr. 3 SGB VIII).

Die Ergebnisse der Kinder- und Jugendbefragung und das erfolgte Fachgesprach mit Vertre-
terinnen und Vertretern der Jugendgruppe im Rahmen der Fortschreibung des LIJFP 2023 bis
2027 machen deutlich, dass die Heteronormativitat, die vorgibt, es gabe zwei gegensatzliche
Geschlechter und diese seien sexuell aufeinander bezogen, ebenso wie die ihr inharente Di-
chotomie zwischen Mannern* und Frauen* in Frage gestellt wird. Diese Denkmuster ziehen
sich durch alle gesellschaftlichen Strukturen, bewirken bisweilen Ausgrenzung, Abwertung so-
wie die Unsichtbarkeit und Marginalisierung queerer junger Menschen. 15 Prozent der Befrag-
ten benennen die Geschlechtergerechtigkeit als eine der grof3ten gesellschaftlichen Heraus-
forderungen. Dabei zeigen die Ergebnisse auf, dass die Thematik bei den unter 18-jahrigen
leicht starker présent als Thema benannt wird als bei den 18- bis unter 27-jahrigen. Queere
junge Menschen beschaftigen sich starker mit Themen der sozialen Ausgrenzung und formu-
lieren in den Ergebnissen der Kinder- und Jugendbefragung eher soziale und individuelle
Angste.

Kulturelle Vielfalt

Junge Menschen in Thiringen wachsen in einer Gesellschaft auf, die sie mit unterschiedlichen
Erfahrungen und Uberzeugungen pragt und die sich insbesondere durch eine Vielzahl von
Weltanschauungen und Religionen, Werteorientierungen, Ethnien und kulturellen Hintergriin-
den, sexueller Orientierung und Geschlecht sowie kdrperlichen, geistigen und psychischen
Fahigkeiten auszeichnet. Diese Vielfalt unserer Gesellschaft verlangt auch in den kommenden
Jahren der Umsetzung des LJFP 2023 bis 2027 die Fahigkeit junger Menschen, mit Individuen
und Gruppen aus anderen Kulturen angemessen zu interagieren. Kulturelle Heterogenitat soll

53 vgl. LIFP 2017 bis 2022, S. 92, 2016.
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als Ressource und Chance verstanden werden, die Anerkennung férdert sowie Gemeinsam-
keiten von jungen Menschen und deren Unterschiede und Besonderheiten zu schéatzen lehrt.
Dann tragt sie dazu bei, dass sich die heranwachsende Generation der Vielfalt und der vielfal-
tigen Optionen ihrer Lebensfihrung bewusst wird. Diese Sicht bezieht auch die bereits 2015
und nun aktueller denn je bestehende gesellschaftliche Herausforderung der Einwanderung
von Menschen nichtdeutscher Herkunft, insbesondere derer mit Fluchterfahrungen, ein.

Neben dem theoretischen Wissen uber interkulturelle Zusammenhénge sind es die tatsachli-
chen internationalen Erfahrungen und das Erleben interkultureller Situationen im Rahmen der
internationalen Jugendarbeit, die im tatsdchlichen Austausch Erfahrungsrdume schaffen.
Diese werden deshalb weiterhin ein Auftrag des LIFP 2023 bis 2027 sein. Dem internationalen
Jugendaustausch, generationsibergreifenden Projekten, Anti-Diskriminierungs- und Praven-
tionsprogrammen gegen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit kommen hierbei beson-
dere Bedeutungen zu. Fruchtbar ist dartiber hinaus die Zusammenarbeit von Schule und au-
Rerschulischer Bildung. AulR3erschulische Trager haben langjahrige Erfahrung mit internatio-
nalem Jugendaustausch mit Anti-Diskriminierungs-, Praventions- und Partizipationsprojekten,
die schulische Bildungsansatze erganzen kénnen.

3.1.6 Nachhaltige Entwicklung

Eine Bildung, die Menschen zu zukunftsfahigem Denken und Handeln beféhigt, ist eine Bil-
dung fir eine nachhaltige Entwicklung. Eine Entwicklung ist dann nachhaltig, wenn Menschen,
gegenwartig und in Zukunft, wirdig leben und ihre Bedrfnisse und Talente unter Bertcksich-
tigung planetarer Grenzen entfalten konnen®. Nachhaltigkeit hat sich von einem Prinzip der
Forstwirtschaft zu einem Leitbild flr die Weltgemeinschaft des 21. Jahrhundert entwickelt. Mit
der Erkenntnis, dass sich Umwelt, Wirtschaft und Gesellschaft gegenseitig beeinflussen, geht
dieses Verstandnis von Nachhaltigkeit langst Giber einen reinen Umweltbegriff hinaus

Die fachpolitische Herausforderung ,Nachhaltige Entwicklung“ beschreibt fur den LIFP 2023
bis 2027 eine ganzheitliche und transformative Sichtweise, die verschiedene Aspekte von
Nachhaltigkeit in einen Grundzusammenhang stellt. Sie greift dabei teilweise die 17 globalen
Ziele fur eine nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, kurz: SDGs) auf, die
die Vereinten Nationen im Jahr 2015 als Teil der Agenda 2030 verbschiedet haben (vgl. Abb.
37).

Abb. 37: 17 Sustainable Development Goals (SDGs)
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Quelle: https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/nachhaltigkeitspolitik/nachhaltigkeitsziele-verstaendlich-erklaert-232174

64 https://www.bne-portal.de/bne/de/einstieg/was-ist-bne/was-ist-bne_node.html;jsessionid=22DAFA0C52519ACA3337C50D4203A688.live471
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Auf der Grundlage der Ergebnisse der Kinder- und Jugendbefragung und der Tragerbefragung
werden in der Fachpolitischen Herausforderung ,nachhaltige Entwicklung® im LJFP 2023 bis
2027 die Aspekte des Umwelt- und Klimaschutzes, des Friedens und der Gesundheit junger
Menschen betrachtet. Angebote der Jugendarbeit und der Jugendverbandsarbeit leisten hier
mit ihrem immanenten Bildungsauftrag einen entscheidenden Anteil an einer Bildung fur eine
nachhaltige Entwicklung.

Gesundheit junger Menschen

Gesundheit und Wohlergehen junger Menschen ist sowohl durch objektive als auch subjektive
Merkmale zu beschreiben. Als gesund erleben sich Menschen, wenn sie sich im kérperlichen,
sozialen und geistigen Bereich ihrer Entwicklung im Einklang mit den eigenen Mdglichkeiten
und Zielvorstellungen sowie den jeweils gegebenen Lebensbedingungen befinden. Der LIFP
2017 bis 2022 beschrieb Gesundheit als elementaren Bestandteil von Wohlbefinden, Lebens-
qualitat und Leistungsfahigkeit, die fir junge Menschen eine zentrale Bedingung fir ein gelin-
gendes Aufwachsen darstellt. An diesem Verstandnis wird auch im Umsetzungszeitraum des
LIFP 2023 bis 2027 festgehalten. Gesundheitsférderung und Gesundheitsunterstiitzung von
jungen Menschen werden damit weiterhin als integraler Bestandteil einer souveréanen und all-
taglichen Lebensfihrung betrachtet und Gesundheitsbewusstsein und Gesundheitskompe-
tenz werden zum Bestandteil der Angebote des LIFP 2023 bis 2027 erklart. Das Bewusstsein
fur Gesundheit und Wohlergehen junger Menschen wird nachhaltig durch die Herausforderun-
gen der Pandemiebekampfung gescharft.

Junge Menschen waren und sind anhaltend durch die Auswirkungen der CORONA Pandemie
sowohl in ihrer physischen als auch psychischen Gesundheit beeinflusst. Zahlreiche Studien
machen seit 2020 auf die psychischen Belastungssituationen junger Menschen aufmerksam.
Die fehlende Interaktion mit Gleichaltrigen, die Schlieung von Einrichtungen und Angeboten,
familiare Belastungen und die eigenen Angste haben zu einer groRen Verunsicherung junger
Menschen gefiuihrt. Durch Kontakt- und Zugangsbeschrankungen sind wichtige Entwicklungs-
aufgaben junger Menschen aus entwicklungspsychologischer Sicht gehemmt. Eine der aktu-
ellen Studien zur seelischen Gesundheit junger Menschen in der Pandemie, durchgefihrt
durch das Zentralinstitut fur seelische Gesundheit in Mannheim, zeigt, dass sich 57 Prozent
der befragten jungen Menschen psychisch belastet filhlen. Sie erleben Angste, dass Schulen
wegen Corona wieder schlieBen und sie den Kontakt zu Freunden und den Anschluss an den
Schulstoff verlieren. "Niedergeschlagenheit, Sorgen, Unzufriedenheit mit sich selbst und Un-
sicherheit haben stark zugenommen®. Auch in der thiringenweiten Jugendbefragung geben
50 Prozent der jungen Menschen zwischen 12 und unter 27 Jahren an, sich seit der Pande-
miesituation psychisch besonders belastet zu fuhlen. Diese Ergebnisse erhalten eine beson-
dere Brisanz, da auch die Antwort zu Niedergeschlagenheit und Unglicklichsein (45, 1 Pro-
zent), zum Vorhandensein von Angsten (41,4 Prozent) und dem Verlust des Selbstvertrauens
(47, 5 Prozent) eine hohe Zustimmung erfahren. Mit dem LJFP 2023 bis 2027 soll daher ganz
bewusst das Augenmerk auf die Gesundheit und das Wohlergehen junger Menschen als Folge
der pandemischen Situation gerichtet werden.

Der LIFP 2023 bis 2027 bezieht sich ebenso auf die physische Situation junger Menschen.
Gemeinsame Freizeitaktivitdten und die koérperliche Bewegung junger Menschen haben be-
reits vor und im Besonderen im Zeitraum der Pandemiebewaltigung abgenommen. Beweg-
lichkeit, Kraft, Schnelligkeit und Ausdauer sind signifikant gesunken. Bereits 2010 veroffent-
lichte die Weltgesundheitsorganisation (WHO) gezielte Richtlinien fiir die physische Aktivitat,
welche nun 2020 erganzt und Uberarbeitet wurden, um den negativen Auswirkungen von feh-
lender Bewegung entgegenzuwirken.®® Corona hat diese noch mehr in den Fokus geriickt, da
zu Zeiten des Lockdowns und der Kontaktbeschrankungen auch noch die schulischen und
auf3erschulischen Bewegungsangebote verschwanden. Mit dem Wegfall der Angebote einher

55 World Health Organization 2020 guidelines on physical activity and sedentary behaviour (bmj.com).
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ging auRerdem ein starker Mitgliederriickgang bei Vereinen und eine in gewissem Mal3e er-
zwungene Umorientierung in den Bereich des privaten und selbststandigen Bewegungs- und
Sporttreibens, welche ebenso eine Isolation von Gleichaltrigen und dem gewohnten Umfeld
bedeutete und zusatzlich ein hohes Mal3 an Eigenverantwortung forderte. Nicht zuletzt ist hier-
bei problematisch, dass nicht alle jungen Menschen gute Mdéglichkeiten und Zugange zum
individuellen Austben von Sport und Bewegung haben. Nicht nur hat fehlende physische Ak-
tivitat nachhaltig negative Einfliisse auf die korperliche und seelische Gesundheit, auch spezi-
fische Fertigkeiten kdnnen so nicht erlernt werden. Die Angebote des LJFP 2023 bis 2027
sollten daher ihr Augenmerk konkret auf die Bewegungsférderung richten.

Neben der Starkung von Gesundheit und Wohlergehen junger Menschen als Folge der Aus-
wirkungen der Corona Pandemie sollen auch im Umsetzungszeitraum des LJFP 2023 bis 2027
allgemein gesundheitsforderliche Aktivitaten als durchgangiges Prinzip beachtet werden, die
sich forderlich auf das Wohlbefinden junger Menschen auswirken. Im Mittelpunkt steht dabei
die Auseinandersetzung mit der Frage, wie es gelingen kann, junge Menschen auf eine ver-
antwortungsbewusste und gesunde Lebensweise zu orientieren. Dazu zéhlen die Befahigung
zu einer bewussten und aktiven Lebensgestaltung und zur Erkennung von Gefahrdungspoten-
zialen sowie die Information Uber Bewdltigungsstrategien fur psychisch beanspruchende Le-
benssituationen. Dieses Erfordernis zeigen auch die Ergebnisse der thiringenweiten Jugend-
befragung auf. 76 Prozent der jungen Menschen zwischen 12 und unter 27 Jahren fuhlen sich
oft erschopft und mide von ihren Tagen in Schule und Ausbildung bzw. Studium und Arbeit.
71 Prozent geben an, dass im Alltag zu viel auf sie einstrome und 55 Prozent erleben sich
unter einem grof3en Erwartungs- und Leistungsdruck stehend.

Gesundheitliche Themenstellungen spielen insbesondere auch bei der Frage des Umgangs
mit Sucht und Suchtverhalten junger Menschen eine wichtige Rolle. Eine der am meisten kon-
sumierten Droge der gegenwartigen Gesellschaft ist Alkohol. Er ruft Veranderungen im Gehirn
hervor, aktiviert die Belohnungsareale und setzt Gliickshormone frei. Fur fast 60 Prozent der
jungen Menschen in Tharingen zwischen 12 und 26 Jahren gehdrt Alkohol zum Feiern grund-
satzlich dazu. Dieser prozentuale Anteil ist sowohl bei den unter 18-Jahrigen als auch bei den
18- bis 26-Jahrigen gleich. Fast 34 Prozent geben an, regelméRig Alkohol zu trinken. Dieser
Aussage stimmen auch bereits 26 Prozent der unter 18-Jahrigen zu. Von den illegalen Drogen
ist Cannabis die Substanz, deren Konsum in Deutschland unter jungen Menschen und Er-
wachsenen mit Abstand am weitesten verbreitet ist®®. Die Bundeszentrale fur gesundheitliche
Aufklarung gab bereits fir das Jahr 2019 an, dass in etwa jeder zehnte der 12- bis 17-jahrigen
Jugendlichen und fast die Halfte der Menschen im Alter von 18 bis 25 Jahren schon einmal
eine illegale Droge konsumiert hat. Die Ergebnisse der thiiringenweiten Befragung junger
Menschen zeigen, dass auch in Thiringen 12 Prozent der 18- bis unter 27-jahrigen und 7
Prozent der unter 18-jahrigen regelméRig Cannabis rauchen. Dabei geben 41 Prozent der
unter 18-jahrigen an, leicht an Cannabis im unmittelbaren Umfeld zu gelangen. Bei den 18-
bis 26-Jahrigen sind das 52 Prozent. Sowohl fiir den Bereich der legalen als auch der illegalen
Suchtmittel gilt, dass junge Menschen, angesichts der noch nicht abgeschlossenen Entwick-
lungsprozesse, besonders anféllig fur negative gesundheitliche Auswirkungen des Konsums
sind. Sie stellen eine wichtige und vulnerable Zielgruppe dar. Gleichzeitig werden besonders
im Jugendalter gesundheitsbezogene Einstellungen und Verhaltensweisen zum Substanzkon-
sum, erlernt und gefestigt®’. Je friiher mit dem Konsum angefangen wird, desto hoher ist das
Risiko, ein problematisches Konsumverhalten zu entwickeln®®. Das Jugendalter bietet vor die-
sem Hintergrund die Chance, eine wirksame Suchtpravention zu erméglichen. Hier zeigen die
Daten der thiringenweiten Befragung auf, dass sich junge Menschen zwischen 12 und 26
Jahren zu 90 Prozent Uber das Thema Drogen ausreichend aufgeklart fihlen. An dieser
Selbsteinschatzung kann mit padagogischen Angeboten gut angeknipft werden.

66 vgl. Seitz et al. 2020: S. 121.
57 vgl. Orth & Merkel 2020: S. 13
58 vgl. Leung et al. 2020
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Klima- und Umweltschutz

Bundesweite Studien sowie die thiringenweite Kinder- und Jugendbefragung lassen erken-
nen, dass fur junge Menschen der Schutz der Umwelt und der Klimawandel herausgehobene
Lebensthemen sind. Der 16. Kinder- und Jugendbericht der Bundesregierung benennt den
Klimawandel und die Umweltzerstdrung als einen gesellschaftspolitischen Megatrend, mit wel-
chem junge Menschen gegenwartig konfrontiert sind (vgl. Dt. Bundestag, DS. 19/24200, S.
87). Er beschreibt darin, dass die aus Sicht von vielen (jungen) Menschen unzureichenden
Malnahmen zum Klimaschutz gegenwartig zu einer erheblichen Politisierung der jungen Ge-
neration beitragen, wie dies bspw. die Proteste und Aktionen am Hambacher Forst, insbeson-
dere in den Jahren 2012 bis 2019 und unter dem Motto ,Fridays for Future® belegen. Die Er-
gebnisse der thiringenweiten Jugendbefragung zeigen in diesem Zusammenhang auf, dass
junge Menschen, fur die der Umwelt- und Klimaschutz herausfordernde Gesellschaftsthemen
sind, zumeist auch politisch interessiert sind. Auch die aktuelle reprasentative Jugendstudie
,Zukunft? Jugend fragen®, die das Institut fir 6kologische Wirtschaftsforschung (IOW) im Auf-
trag des Bundesumweltministeriums und des Umweltbundesamtes durchfihrte, zeigt, dass
junge Menschen vor allem die Politik als verantwortlich zeichnen, mehr fir Klima und Umwelt
zu tun und dass sie dabei auf soziale Gerechtigkeit achtet®®. In der Betrachtung der Ergebnisse
mit der Jugendgruppe zur Fortschreibung des LIFP 2023 bis 2027 wurde erganzend dazu
deutlich, dass junge Menschen vor allem bei jeder und jedem Einzelnen noch Potenzial sehen,
sich starker umweltgerecht zu verhalten.

Mit Blick auf die Studien lasst sich allerdings auch ableiten, dass es bei Fragen zum Umwelt-
und Klimaschutz keine zentralen Aussagen fir Einstellungen und Sichtweisen junger Men-
schen gibt. Vielmehr lassen sich aus den Ergebnissen verschiedene Zugange junger Men-
schen zu den Themen feststellen. Zu einem Teil haben junge Menschen eine eher idealisti-
sche Sichtweise auf die Themen Umwelt- und Klimaschutz. Fir diese jungen Menschen haben
Umwelt und Natur eine besonders hohe Bedeutung. Sie interessieren sich tUberdurchschnitt-
lich fiir Politik und demokratische Werte. Zugleich kritisieren sie den Vorrang von Wirtschafts-
wachstum und die schadlichen Auswirkungen einer konsumorientierten Lebensweise. In ihrem
Alltag bemihen sie sich auf vielfaltige Weise um nachhaltiges Verhalten, etwa indem sie Bio-
Produkte kaufen, auf Plastik verzichten oder sich vegetarisch oder vegan ernéhren. Haufiger
als andere nehmen sie an Demonstrationen teil oder unterstiitzen Aktionen.

Andere junge Menschen haben eine vordergriindig pragmatische Einstellung. Sie denken an
ihre eigene Lebensgestaltung und orientieren sich dabei an den klassischen Mal3staben von
Erfolg und Wohlstand. Umwelt und Klima haben fiir sie einen geringeren Stellenwert. Auch
ihre Bereitschaft zu nachhaltigem Verhalten ist am geringsten. Die Studie ,Zukunft? Jugend
fragen“ macht darauf aufmerksam, dass es sich bei hier um die gréote Gruppe junger Men-
schen handelt.

Wieder andere junge Menschen sind wenig an Politik interessiert und ihre Distanz zu politi-
schen und gesellschaftlichen Themen ist gré3er. Klimawandel und Umweltprobleme sehen sie
durchaus, glauben aber nicht, dass sie viel andern kdnnen. Beim Konsum orientieren sie sich
weniger an ihren ¢kologischen Einstellungen, sondern eher an ihren begrenzten finanziellen
Maoglichkeiten. lhre Bereitschaft zu nachhaltigem Verhalten liegt oft zwischen den ,ldealisti-
schen® und den ,Pragmatischen®. Das Geschlechterverhaltnis in dieser Gruppe ist ausgegli-
chen.

Der LIFP 2023 bis 2027 macht in diesem Zusammenhang darauf aufmerksam, mit welcher
Vielfalt junge Menschen den Themen Umwelt- und Klimaschutz begegnen und dass sich Tréa-
ger mit ihren konzeptionellen Ausrichtungen und Angebote auf die Vielfalt dieser Einstellungen
und Sichtweisen beziehen kénnen. Ubergeordnetes Ziel sollte es dabei sein, dass alle jungen
Menschen ihre eigene Verantwortung beim Klima- und Umweltschutz erkennen und sich en-

69 Bundesministerium fiur Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit (BMU), 2020.
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gagieren, um dieser Verantwortung gerecht zu werden. Dazu zéhlen neben einer breiten Ver-
mittlung von Sachwissen zu den Auswirkungen des menschlichen Handelns auf Klima und
Umwelt auch der Erwerb von Handlungswissen und -kompetenzen.

Friedliche und inklusive Gesellschaften fiir eine nachhaltige Entwicklung

Frieden, korperliche Unversehrtheit und Schutz durch ein stabiles Rechtssystem sind unab-
dingbare Voraussetzungen fur nachhaltige Entwicklung und Wohlstand. Kriegerische Konflikte
sowie héausliche und kriminelle Gewalt bedrohen das Leben von Millionen Menschen nicht nur
unmittelbar — sie verschlechtern auch die langfristigen Lebensbedingungen, vermindern Ern-
teertrage und Ressourcen, verringern die Chancen auf Bildung, auf Gesundheitsfiirsorge und
Partizipation. Bewaffnete Konflikte gehen immer mit Verletzungen der Menschenrechte und
des humanitaren Vélkerrechts einher. Im Jahr 2020 wurden international 29 kriegerische Kon-
flikte und Kriege gezahlt. Die Zahl der Menschen, die aus ihrer Heimat fllichten, hat sich in den
vergangenen zehn Jahren nahezu verdoppelt. Ende 2020 waren 82,4 Millionen Menschen
aufgrund von Verfolgung, Konflikten oder allgemeiner Gewalt auf der Flucht. Im Jahr 2020
hatten nur 82 Lander unabhéngige nationale Institutionen, die die Menschenrechte férdern und
schitzen und die im Einklang mit internationalen Standards stehen.

Das 16. Ziel einer nachhaltigen Entwicklung ,Friedliche und inklusive Gesellschaften fiir eine
nachhaltige Entwicklung férdern” erhalt vor dem Hintergrund des volkerrechtswidrigen An-
griffskrieges durch Russland auf die Ukraine eine nie zuvor so prasente Aktualitat und rickt
die Frage nach Krieg und Frieden wieder verstarkt in das Bewusstsein. Im Zeitraum der Fort-
schreibung des LJFP 2023 bis 2027 griff am 24. Februar 2022 Russland die Ukraine an und
erschitterte damit nicht nur Erwachsene, sondern vor allem und im Besonderen junge Heran-
wachsende in ihrem Vertrauen auf eine Abwesenheit von Krieg und globaler Gewalterfahrun-
gen. Mit dem Kriegsgeschehen und der Flucht zahlreicher schutzsuchender Menschen aus
der Ukraine sind junge Menschen mit Bildern des Krieges konfrontiert. Das Aufwachsen in
Frieden hat seine Selbstverstandlichkeit verloren’. Eine Herausforderung, vor der auch die
freien Trager und der o6ffentliche Trager gestellt werden. Inmitten der pandemischen Situation
ist unsere Gesellschaft vom Kriegsgeschehen erschiittert und fordert die Trager erneut und
andauernd weiter zur Krisenbewaltigung und Krisenbegleitung auf. Organisationsentwicklung,
Empowerment und Starkung von Handlungskompetenz im Umgang mit Krisen sind hier Be-
grifflichkeiten und Aufforderungen, die fur die Laufzeit des LIFP 2023 bis 2027 pragend sind.

Die international vorhandenen kriegerischen Konflikte, der global agierende Terrorismus, die
konflikt- und kriegsbedingten (globalen) Migrationsbewegungen, die weltweit steigenden Rus-
tungsausgaben, die Lokalisierung und Digitalisierung der Kriegsfiihrung, das zunehmende Be-
drohungsszenario eines atomaren Krieges, das Zerbrechen der internationalen Sicherheitsar-
chitektur stellen aktuell und vermutlich auch in Zukunft die zentralen Herausforderungen fir
die Menschheit und insbesondere fur das Aufwachsen von jungen Menschen dar. Bereits vor
dem Beginn des Kriegsgeschehen in der Ukraine geben 51 Prozent der befragten jungen Men-
schen in der thiringenweiten Kinder- und Jugendbefragung an, dass Krieg und Terror fur sie
eine besondere gesellschaftliche Herausforderung darstellt, in der Gruppe der unter 18-Jahri-
gen nimmt diese Herausforderung im Ranking mit 55 Prozent den ersten Platz ein. Durch fun-
dierte Sachinformationen zu den komplexen Fragen von Krieg, Gewalt und Militarisierung, das
Zurverfigungsstellen von Artikulations- und Austauschraumen kénnen junge Menschen in ih-
ren Angsten und Sorgen aufgefangen werden. Gleichzeitig werden padagogische Angebote
aus dem Bereich der Friedenpadagogik, des globalen Lernens, der global citizenship educa-
tion, der europapolitischen Bildung und der internationalen Jugendarbeit in ihrer Bedeutung
zunehmen.

70 vgl. 17Ziele - Ziele fur Nachhaltige Entwicklung - Agenda 2030 der UN, Zugriff: 08.04.2022.
7 vgl. AGJ, Offener Brief: Kinder und Jugendliche jetzt unterstiitzen — Kinder- und Jugendpolitik angesichts des aktuellen Krieges in der Ukraine,
Marz 2022.
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3.1.7 DIGITALITAT des Aufwachsens junger Menschen

Der Begriff Digitalitat beschreibt eine Form des kommunikativen Handelns des Menschen, in
der es eine Trennung in digital und analog oder auch in Online- und Offline-Welt nicht mehr
gibt. Digitalitat integriert sowohl alle sprachlichen als auch die nicht-sprachlichen kommunikati-
ven Handlungsformen und beschreibt damit einen umfassenden Wandel unserer Kommunika-
tion, in der eine Vielzahl kommunikativer Bedirfnisse jetzt neben seiner urspriinglichen Form
zusatzlich digital erfillbar ist. Digitalitat, d. h. digitales kommunikatives Handeln, befreit den
Menschen von vielen Einschrankungen des vorausgegangenen nicht-digitalen kommunikativen
Handelns und integriert zugleich viele Handlungsmdéglichkeiten von diesen. Sprache (verbale
wie nonverbale), Schrift (durch Gestenerkennung auch Handschrift), verschiedenste audiovi-
suelle Medien sind selbstversténdliche Bestandteile digitalen Handelns. Sogar das vorsymbo-
lische kommunikative Handeln wird in bestimmten Aspekten integriert, wenn etwa Mimik mittels
Gesichtserkennung in einen Avatar Gbertragen wird. Der allgemeine Sprachgebrauch fasst die
verschiedenen Kommunikationsformen des Nichtdigitalen unter dem Begriff des Analogen zu-
sammen. Dabei werden diese analogen Formen von digitalen umfangreich integriert und es
besteht zwischen ihnen kein Gegensatz. Vielmehr ist Digitalitat diejenige kommunikative Hand-
lungsform, die mittels des Internets, mittels vernetzter Computer die symbolischen Formen der
Kommunikation und die Medialitat integriert und dabei erweiterte Handlungsmaoglichkeiten
schafft’2.

Mit diesem Verstandnis von Digitalitat wird im LIFP 2023 bis 2027 eine fachpolitische Heraus-
forderung beschrieben, die verschiedenste technologische Entwicklungen subsumiert, welche
die Alltagswelten junger Menschen tiefgreifender als bisher verandern werden (vgl. Deutscher
Bundestag, DS 19/24200, S. 91). Die digitale kommunikative Handlungsform ist umfassend in
die Lebenswelt des Menschen eingetreten, definiert diese neu und umfassend - und damit das
Aufwachsen junger Menschen.

Eine der wichtigsten Folgerungen ist es dann, bei Digitalitat nicht ausschliellich an Gerate,
Tools oder Apps zu denken, sondern stattdessen performativ: Digitalitat bedeutet, dass Men-
schen kommunikative Handlungen in digitaler Form ausfihren. Digitalitat ist damit immer
ausgehend von den kommunikativen Handlungen zu verstehen

Der LIJFP 2023 bis 2027 beschreibt die Digitalitat als Verbindung von digitalen Chancen und
analogen Potenzialen, von Tradition und Innovation. Digitalitat als fachpolitische Herausforde-
rung in der Umsetzungszeit des LJFP 2023 bis 2027 zeigt auf, dass Lebenswelten im 21.
Jahrhundert digital und analog sind — nicht entweder/oder — beides ist echt und wirkt aufeinan-
der ein.” Digitale Medien werden zum festen Bestandteil unserer Kultur des Zusammenlebens
und das hat insbesondere Auswirkungen auf das Aufwachsen junger Menschen. Im Zeitraum
der Umsetzung des LIFP 2023 bis 2027 wird es zentral um die gesamtgesellschaftliche Frage
gehen, wie sich diese Kultur verandert und wie diese Veranderung auch in der Jugendarbeit
und Jugendverbandsarbeit mitgestaltet werden kann und muss.

Die Ergebnisse der reprasentativen Studie des Deutschen Instituts fur Vertrauen und Sicher-
heit im Internet (DIVSI 2018) zeigen u. a., dass junge Menschen vermehrt skeptisch gegen-
Uber den sozialen Netzwerken geworden sind. Sie nehmen starker als zuvor die Risiken im
Internet wahr, fihlen sich aber gleichzeitig nicht gut dartber informiert, wie sie sich im Internet
schitzen kdnnen. Weiter ist das Thema ldentitatsgefahrdung, d. h. der Angriff auf die persén-
liche Unversehrtheit durch Beleidigung, Mobbing oder das Verdffentlichen intimer Informatio-
nen von grof3er Bedeutung. Dazu kommen die Schwierigkeiten der Unterscheidung von wahr
und falsch im Internet (,Fake News*) und das Geflhl, das Internet sei eine Art Blackbox, bei
der man nicht wissen kann, was im Hintergrund mit personlichen Daten geschieht (DIVSI 2018,
S. 105). Diese Ergebnisse lassen sich vollumfanglich auch aus der thuringenweiten Kinder-

72 ygl. Schier 2018, Stalder 2016.
73 vgl. Schier 2018, Stalder 2016.
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und Jugendbefragung ableiten und wurden im Austausch zu den Ergebnissen der Jugendbe-
fragung von der Jugendgruppe’ verstarkt dargestellt. Die aktuelle Studie Jugend, Information,
Medien (JIM) macht auf eine weitere Herausforderung aufmerksam. Wenig sensibel zeigen
sich junge Menschen, wenn es um den Datenschutz in der Nutzung digitaler Medien geht. Nur
ein Drittel der dort Befragten hat in Bezug auf die Sicherheit personlicher Daten Bedenken’®.
Persdnliche Informationen werden anhand von Fotos, Videos oder anderer Beitrdge mit ande-
ren geteilt -manchmal ohne das Bewusstsein dariber, wie viele Informationen tber die eigene
Person in Posts oder im Profil stecken. Im Rahmen der JIM-Studie geben 50 Prozent der Be-
fragten an, sich bezuglich ihrer Daten auf WhatsApp sicher zu fihlen, jeder fiinfte sogar sehr
sicher. Das Thema Datenschutz auf Social Media scheint bei Jugendlichen oftmals nicht pra-
sent zu sein. Nur etwa ein Drittel ist eher sensibel flr Datenschutzfragen und hat Sicherheits-
bedenken. Im Altersverlauf steigt die kritische Sicht etwas. So geben 59 Prozent der Zwolf- bis
13-Jahrigen an, sich bei WhatsApp sicher zu fiuhlen, wahrend es bei den 18- bis 19-Jahrigen
nur noch 42 Prozent sind.

Oft stehen ausschlie3lich technologische Themen im Vordergrund. Es geht z. B. darum, Bil-
dungseinrichtungen mit entsprechenden Geréaten auszustatten oder Fachleute einzubinden,
die Netzwerk und Server verwalten und administrieren. Zeitweise werden didaktische Kon-
zepte, also wie digitale Bildung organisiert und umgesetzt werden muss, damit sie gut funkti-
oniert, in das Zentrum der Betrachtung gertickt. Dies stellt allerdings nur einen Ausschnitt der
Thematik dar. Aus diesem Grund unterscheidet der LJFP 2023 bis 2027 bewusst zwischen den
Begrifflichkeiten Digitalitat und Digitalisierung.

Der LJHA hat mit Beschluss vom 14. Juni 2021 eine Arbeitsgruppe fir die Einfihrung und
Umsetzung der Digitalisierung in der Kinder- und Jugendhilfe in Thiringen eingerichtet. Diese
Arbeitsgruppe hat insbesondere die in der Digitalwerkstatt ,Digitalisierung in der Kinder- und
Jugendhilfe” 2021 erarbeiteten Ziele zu prufen und durch die Entwicklung konkreter Mal3nah-
men und deren Gewichtung handlungsfeldiibergreifend und handlungsfeldorientiert zu opera-
tionalisieren. Hierzu werden Ergebnisse erwartet, welche Empfehlungen nach Beschlussfas-
sung durch den LJHA auch fiir die Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit enthalten werden.

Der LIFP 2023 bis 2027 trifft bereits auf die gewandelte Lebenswelt junger Menschen, aber
auch auf den Wandel des Arbeitsalltages von Fachkraften und ehrenamtlich Engagierten. Of-
fentliche und freie Trager der Jugendhilfe stellen sich mit der Digitalitdt neuen thematischen
Herausforderungen. Aus Ruckmeldungen der Trager der freien Jugendhilfe lasst sich konsta-
tieren, dass im Entstehungszeitraum des LIJFP 2023 bis 2027, befeuert durch die Herausfor-
derung der pandemischen Situation, ein sprunghafter Anstieg an Informations-, Beratungs-
und Fortbildungsbedarf im Feld der digitalen Medienkompetenz in der Jugendarbeit zu ver-
zeichnen ist. Deutlich wird vor allem die erforderliche Verzahnung des Analogen mit dem Di-
gitalen. Fir die Jugendarbeit und die Jugendverbandsarbeit heil3t dies auch, den digitalen
Raum stérker zu nutzen und eine neue Art von Angeboten fir die bisherigen Zielgruppen zu
schaffen.

Wenn sich die Lebenswelt und das Aufwachsen junger Menschen im Sinne der Digitalitat und
der neuen digitalen Kultur verandern, muss sich auch die Jugendarbeit und die Jugendver-
bandarbeit mit den damit verbundenen Herausforderungen beschéftigten. Die Transformati-
onsprozesse im Kontext einer Digitalitdt ziehen mit Blick auf alle Lebensbereiche junger Men-
schen immense Veradnderungen und damit verbundene Informations-, Beratungs- und Hilfeer-
fordernisse nach sich. Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit beruhen auf persénlicher Be-
gegnung. Viele Fachkrafte wurden seit Beginn der Covid19-Pandemie mit technischer Grund-
ausstattung ausgerustet und konnten sich Grundkenntnisse fir Settings digitaler Kontaktarbeit

74 Der Fortschreibungsprozess des LIJFP 2023 bis 2027 wurde von jungen Menschen als unmittelbare Prozessbeteiligte mitgestaltet. Als Mitglieder
der Planungsgruppe wirkten junge Menschen so am gesamten Planungsprozess mit. Die Treffen der Jugendgruppe fanden jugendgerecht mit
eigener Methodik und Sitzungsgestaltung statt. Die Ergebnisse flossen tber die Landesjugendhilfeplanung unmittelbar in den Planungsprozess ein.
S https://www.mpfs.de/fileadmin/files/Studien/JIM/2021/JIM-Studie 2021 barrierefrei.pdf
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und Zusammenarbeit aneignen. Dabei zeigt sich aber zunehmend, dass dies nicht ausreicht,
um die in weiten Teilen nicht mehr stattfindende unmittelbare Begegnung zu ersetzen.

Mit dem grundlegenden Verstandnis von Digitalitat lassen sich dann Fragen der Ausstattung
und fachlicher Standards diskutieren. Es muss im Umsetzungszeitraum des LJFP 2023 bis
2027 Zielstellung sein, dass die Uberortliche Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit Uber
eine bedarfsgerechte Infrastruktur verfugt und mit geeigneter Hard- und Software ausgestattet
ist. Bestehende Fordervorgaben, Férdermdglichkeiten und Synergien mit weiteren Verantwort-
lichen sind hierflir zu nutzen und auszubauen. Zudem ist es zentral, die fachliche Qualitat der
Jugendarbeit im Zusammenhang mit digitalen Formaten zu sichern. Die Qualifizierung der
Fachkrafte darf sich nicht allein auf die Vermittlung von medienpadagogischen und mediendi-
daktischen Anséatzen beziehen, beispielsweise auf die professionelle Umsetzung von Medien-
projekten, sondern muss ihren Blick auf die Standards in der Jugendarbeit und Jugendver-
bandsarbeit richten’®. Es geht insbesondere darum zu reflektieren, wie der Alltag junger Men-
schen bereits durch die Digitalitat charakterisiert ist und Fachkrafte dafir zu sensibilisieren,
wie die Digitalitdt das Aufwachsen junger Menschen pragt. Im Umsetzungszeitraum des LIFP
2023 bis 2027 wird es mit diesem Verstandnis darum gehen, den Umgang mit der Digitalitat
auf die bestehenden padagogischen Konzepte hin auszurichten. Dabei steht insbesondere bei
der Jugendarbeit und der Jugendverbandsarbeit im Fokus, wie die Rechte der jungen Men-
schen diskriminierungsfrei im digitalen Alltag verwirklicht und sie befahigt werden kdnnen,
diese einzufordern.

Die inklusive Offnung der Kinder- und Jugendhilfe, welche den Umsetzungszeitraum des LIJFP
2023 bis 2027 pragen wird, stellt die Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit vor eine weitere
Herausforderung, die es gilt, in der Umsetzung zu begleiten. Der LIFP 2023 bis 2027 wird in
diesem Zusammenhang ein besonderes Augenmerk auf die Auseinandersetzung mit Fragen
digitaler Ungleichheiten richten missen. Wo werden junge Menschen im digitalen Alltag wie
benachteiligt oder diskriminiert? Wo filhren gerade digitale Angebote zu Ausschluss und mus-
sen durch analoge begleitende Unterstitzung erganzt werden? Wie kann eine barrierefreie
digitale Ausstattung bereitgestellt und die bereits vorhandenen digitalen Angebote barrierefrei
gestaltet werden? Andererseits ist zu prifen, wie flr junge Menschen, die behindert oder be-
eintrachtigt sind, besondere digitale Vorkehrungen geschaffen werden kdnnen, die die Barrie-
ren abbauen und eine digitale Teilhabe ermdglichen.

3.1.8 Gesellschaftliches Engagement und Ehrenamt

Gesellschaftliches Engagement beschreibt, wie auch die ehrenamtliche Tatigkeit, das Ausu-
ben von Handlungen zu einem gemeinwohlorientierten Zweck. Wer freiwillig fir das Gemein-
wohl arbeitet, leistet soziales Engagement. Im Vordergrund steht nicht das ausschlieBliche
Arbeiten fir sich selbst, sondern vordergriindig Selbstlosigkeit und Ricksichtnahme auf an-
dere. Gesellschaftliches Engagement stellt eine wertvolle Erfahrung dar. Sich zu engagieren
bedeutet, den Blick Uber den Tellerrand zu wagen. In zahlreichen Tatigkeiten kommen Men-
schen unterschiedlichster sozialer Gruppen zusammen, man sieht sich mit Problemen und
Konflikten konfrontiert, die es gemeinsam zu l6sen gilt und an denen man letztlich selbst
wachst. Teamfahigkeit ist damit nicht die einzige Schlisselkompetenz, die man im Rahmen
eines sozialen Engagements erlernt. Konfliktfahigkeit, emotionale Intelligenz und Eigenrefle-
xion werden oft genauso trainiert wie Offenheit, Verantwortung und Zielorientierung. Und das
starkt nicht zuletzt auch das eigene Selbstbewusstsein.

Das Ehrenamt ist eine besondere Form des Engagements, gekennzeichnet durch ein freiwilli-
ges, formalisiertes, verbindliches und andauerndes Engagement in Form der Ubernahme ei-
nes Amts oder einer Funktion, das ohne Entgelt und neben einer Erwerbstétigkeit ausgeubt

6 vgl. https://www.jugendgerecht.de/downloads/bjk 2021 zwischenruf digitalpakt kinder und_jugendhilfe.pdf
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wird. Diese besondere Form des Engagements ist essenziell fur die Jugendverbandsarbeit
und die Vereine.

Ehrenamtliches Engagement junger Menschen bietet eine Vielfalt von Gelegenheiten fur Lern-
prozesse und Kompetenzerwerb, die so in anderen Bildungsbereichen nicht erzielt werden
kénnen. Ehrenamtliches Engagement fuhrt bereits friihzeitig zu einer zivilen, demokratischen
Gesellschaft hin und entwickelt diese weiter. In der Jugend aktiv sein, sich sozial und politisch
engagieren, ist haufig der Einstieg in ein Engagement im Erwachsenenalter. Junge Menschen
schatzen fir ihr personliches Fortkommen die Kompetenzen, die sie im Engagement erwer-
ben. Gleichzeitig wiinschen sie sich aber auch die Mdglichkeit, ihr ehrenamtliches Engage-
ment und die damit verbundene Aneignung von sozialen Kompetenzen im weiteren Bildungs-
weg nutzen zu kénnen.

Junge Menschen in Thiringen engagieren sich neben Schule, Studium, Ausbildung und Beruf
in ihrer Freizeit ehrenamtlich in der Jugendverbandsarbeit und Jugendarbeit. Sie stehen in
Leitungsfunktionen in Jugendverbanden, leiten selbststandig Gruppen, Freizeiten und Fahr-
ten, verantworten und unterstitzen auf3erschulische Bildungsangebote. Auch in den zuriick-
liegenden Monaten der pandemischen Krisensituation haben junge Menschen Verantwortung
tibernommen und sich gesellschaftlich engagiert. Gleichzeitig haben die Einschrankungen je-
doch auch in den Strukturen der Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit herausfordernde
Folgen hinterlassen. Die bereits im Umsetzungszeitraum des LIFP 2017 bis 2022 bestehende
Herausforderung, die Rahmenbedingungen fur freiwilliges Engagement zu verbessern, be-
steht aktueller und dringlicher auch fir den LIFP 2023 bis 2027 als Aufgabe im Vordergrund.

Der LJFP 2017 bis 2022 stellte deutlich die Bedeutung des ehrenamtlichen Engagements als
tragende Saule in der Jugendarbeit, insbesondere in der Jugendverbandsarbeit dar. Gleich-
zeitig formulierte er die notwendigen Bedingungen fir ein gelingendes ehrenamtliches Enga-
gement. Zentrale Inhalte waren dabei die Herstellung bedarfsgerechter Rahmenbedingungen
fur die Ausiibung der ehrenamtlichen Tatigkeit und die Steigerung der Wertschatzung dieser
Arbeit. Wie auch im LIJFP 2017 bis 2022 festgeschrieben, benétigt ehrenamtliches Engage-
ment junger Menschen auch und besonders mit den Auswirkungen der pandemischen Situa-
tion in den kommenden Jahren hauptamtliche Unterstiitzung in vielen Formen. Neben zahlrei-
chen Aus- und Fortbildungen zu Jugendleiterinnen und Jugendleitern und damit der Qualifi-
zierung von Ehrenamtlichen wird vor allem die Weiterentwicklung ehrenamtlicher Unterstit-
zungs- und Anerkennungsmdglichkeiten im Zentrum der Ehrenamtsgewinnung und der Stabi-
lisierung des Ehrenamtes stehen missen. Diese sind in der Einzelbetrachtung auf den Trager
bezogen zu entwickeln. Gleichzeitig braucht es eine strukturelle Anerkennung von Ehrenamt
fur die Gewinnung und das Halten ehrenamtlich Engagierter.

Die Ergebnisse der thiringenweiten Kinder- und Jugendbefragung zeigen, dass sich 28,2 Pro-
zent junger Menschen im Alter von 12 bis unter 27 Jahren ehrenamtlich engagieren. Durch-
schnittlich jeder zweite junge Mensch gibt an, zwar die Mdglichkeiten des Engagements zu
kennen, dies aber nicht tun zu wollen. 20 Prozent junger Menschen, die kein Ehrenamt ausi-
ben, sind bereit, sich zu engagieren, wenn die Bedingungen stimmen und eigene Zweifel aus-
geraumt werden. Der Erhalt der bestehende Engagementbereitschaft junger Menschen soll im
Umsetzungszeitraum des LJFP 2023 bis 2027 unterstitzt werden. Dies bezieht die Unterstit-
zung von MalRnahmen zur Gewinnung von jungen Ehrenamtlichen mit ein. Gleichzeitig bedarf
es einer gezielten Auseinandersetzung mit den Griinden, die ein Engagement verhindern.

Fast 50 Prozent der Befragten engagieren sich in sozialen Medien, eine Engagementform, die
durch die Digitalitat der Lebenswelt junger Menschen an Bedeutung gewinnen wird. Dennoch
sind die Ergebnisse des dritten Engagementberichtes hier wichtig zu beachten, dass ein aus-
schlieRlich digitales Engagement fiir junge Menschen nicht vorstellbar ist”’. Vielmehr werden
bestehende Formen des Engagements durch digitale Tools ergénzt und von jungen Menschen

7 Vgl. https://www.dritterengagementbericht.de/
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als positive Unterstitzung wahrgenommen. Auch bei politischen Aktionen, Umfragen und Mit-
machaktionen engagieren sich ca. 30 Prozent der jungen Menschen. Dennoch erfahren diese
Orte eine Zustimmung zum Engagement von durchschnittlich 25 Prozent. Das heif3t, jeder 4
junge Mensch im Alter von 12 bis unter 27 Jahren kennt diese Moglichkeiten zum Engagement,
engagiert sich ehrenamtlich oder wirde dies gern tun.

Junge Menschen zwischen 12 und unter 27 Jahren tbernehmen in Thiringen mit der Motiva-
tion ein Ehrenamt, weil es ihnen Spaf} macht. Die eigenen Ansichten und Fahigkeiten sollen
einflieRen (98 Prozent), das Ehrenamt soll sich positiv auf die Gesellschaft auswirken (97 Pro-
zent). Gleichzeitig wiinschen sich ebenso viele junge Menschen, dass das Ehrenamt nicht zu
vereinnahmend sein soll (87 Prozent). Auch bei den Aspekten, dass Selbststéandigkeit im Eh-
renamt sehr wichtig ist (89 Prozent) und dass sich junge Menschen ihr Ehrenamt zeitlich selbst
einteilen kénnen (87 Prozent) ist die Zustimmung sehr hoch. Grundlegend Verdnderungen im
Ehrenamt anzustolRen, erhalt hier die geringere (73,6 Prozent) Zustimmung, wobei diese zwi-
schen den jungen Menschen unter 18 Jahren mit 66 Prozent und den 18 bis unter 27 Jahren
mit 75 Prozent differiert. Dies verdeutlicht, dass es mit steigendem Alter wichtiger wird, mit
dem Ehrenamt auch Veranderungen anzustof3en und gesellschaftliche Entwicklungen mitzu-
bestimmen.

Auch die Ergebnisse des bundesweiten Projekts ,u-count” der Deutschen Kinder- und Jugend-
stiftung im Auftrag des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) zeigen, dass sich junge Menschen fir die Themen und Belange engagieren wollen,
die sie selbst beschaftigen. Sie bendtigen hierfir Unterstlitzung, wie zum Beispiel jugendge-
rechte Informationen darlber, wie sie sich freiwillig einbringen kénnen sowie Anerkennung fir
das, was sie leisten. Diese Bedarfe zeigen insbesondere auch die jungen Menschen der Ju-
gendgruppe zur Fortschreibung des LIFP 2023 bis 2027 auf. Hier wird ein Schwerpunkt im
Umsetzungszeitraum des LIJFP 2023 bis 2027 liegen. Junge Menschen sollen Informationen
dariiber erhalten, welche Starken sie in ein Engagement einbringen konnten. Offentliche In-
formationen Uber Moglichkeiten sich freiwillig zu engagieren, sollen in ihrer Erreichbarkeit jun-
ger Menschen evaluiert werden. Dieser Aufgabe soll auch am Bildungsort Schule begegnet
werden.

Fortfuhrend aus dem LJFP 2017 bis 2022 wird es insbesondere darum gehen, die Anerken-
nung gesellschaftlichen Engagements und des Ehrenamtes aufzuwerten. Die bundesweit for-
mulierten Bedarfe junger Menschen, hierzu konkrete Malinahmen und Kampagnen durchzu-
fuhren, die das Ansehen von Engagement und Ehrenamt in unserer Gesellschaft starken, wird
auch fur Tharingen tibernommen. Die Thiringer Ehrenamtsstiftung ist in diese Prozesse aktiv
einzubeziehen. Von der Schule wiinschen sich junge Menschen insbesondere, dass ihr Enga-
gement noch starker als Lernort anerkannt wird und sie deshalb dafiir freigestellt werden.
Diese Aussage unterstutzt der Beschluss zur Demokratieerziehung der Kultusministerkonfe-
renz 2018 mit den Worten der Ermutigung und Unterstiitzung der Schulen bei der Entwicklung
und Umsetzung innovativer Formen der Partizipation und des burgerschaftlichen Engage-
ments. ,Die Starkung junger Menschen in ihrem Engagement flr den demokratischen Rechts-
staat und ihrem entschiedenen Eintreten gegen antidemokratische und menschenfeindliche
Haltungen und Entwicklungen ist Aufgabe von Schul- und Unterrichtsentwicklung und Aufgabe
aller Facher sowie von aufderschulischen Angeboten.” 7

78 KMK Beschluss zur Demokratieerziehung (2018): (S.7)
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3.2 Fachliche Entwicklungen und Bedarfsaussagen in den Planungsfeldern des Lan-
desjugendfdrderplanes 2023 bis 2027

3.2.1 Jugendverbandsarbeit

Jugendverbandsarbeit basiert auf Freiwilligkeit, Selbstorganisation und ehrenamtlichen Enga-
gements. Als eine spezifische Form von Jugendarbeit, die sich durch Selbstorganisation und
Eigenverantwortung junger Menschen sowie einer damit zusammenhé&ngenden eigenstandi-
gen Ziel- und Schwerpunktsetzung auszeichnet, leistet sie einen unverzichtbaren Beitrag zur
gesellschaftlichen Weiterentwicklung, indem sie insbesondere

e junge Menschen zur Selbstverwirklichung befahigt,

e junge Menschen durch Férderung des verantwortlichen und selbststandigen Handelns,
des kritischen Denkens sowie des sozialen und solidarischen Verhaltens, zur aktiven
Mitgestaltung der freiheitlich demokratischen Grundordnung beféahigt,

e jungen Menschen eine Werteorientierung angesichts der Vielfalt der Angebote zur Le-
bensgestaltung unter dem Aspekt eines gelingenden Lebens gibt und

e jungen Menschen eine Vertretung ihrer Interessen und einer damit im Zusammenhang
stehenden Einflussnahme auf Politik und staatliches Handeln ermdglicht.

Jugendverbandsarbeit tragt damit zur gesellschaftlichen Teilhabe von jungen Menschen bei.

Arbeitsweisen, Strukturen und Organisationsformen der einzelnen Jugendverbéande sind in
Thiringen vielfaltig und ausdifferenziert. Damit leistet die Jugendverbandsarbeit in Thiringen
einen wichtigen Beitrag zur Vielfalt von Tragern unterschiedlicher Wertevorstellungen und zur
Vielfalt von Inhalten, Methoden und Arbeitsformen, wie sie das SGB VIl fordert. Jugendver-
bande bieten unterschiedliche Orientierungs- und Verwirklichungsmaoglichkeiten und damit die
notwendige Wahlfreiheit.

Landesverbande sichern u. a. die Qualitat jugendverbandlicher Arbeit. Sie sind verantwortlich
fur die Uberortliche Interessenvertretung, Koordination und Vernetzung ihrer Untergliederun-
gen sowie fur Aus- und Fortbildung der Mitarbeitenden. Als wichtige Bildungs- und Beratungs-
akteure Uben sie eine bedeutende strukturbildende Funktion aus und schaffen Mdglichkeiten
der Interessenvertretung und der Beteiligung fur junge Menschen. Diese Aufgabenwahrneh-
mung und die Bewirtschaftung finanzieller Mittel des Jugendverbandes im Sinne von § 17 Ab-
satz 2 Satz 2 ThurKJHAG erfordert eine Arbeitsstruktur.

Der Freistaat Thiringen positionierte sich in den zurtickliegenden Jahren mit der stabilen For-
derung der im Landesjugendring Thiringen e. V. (LJRT) zusammengeschlossenen Dach- und
Einzelverbande zur Bedeutung von Jugendverbandsarbeit im jugendpolitischen Kontext. Es
hat sich eine leistungsfahige und von Wertevielfalt gepragte Struktur tGberortlicher Jugendver-
bande etabliert, in der neben der strukturellen und konzeptionellen Arbeit zudem eine hohe
Anzahl an Angeboten der Jugendarbeit erbracht wird. In Abgrenzung zu Angeboten auf ortli-
cher Ebene geht es dabei verstarkt um konzeptionelle und strukturelle Unterstiitzung der Un-
tergliederung mit dem Ziel, die Jugendverbandsarbeit als Sozialisations- und Bildungsort zu
stabilisieren und fortzuentwickeln.

Um die Jugendverbandsarbeit als Sozialisations- und Bildungsort zu stabilisieren und fortzu-
entwickeln, wird im LIJFP 2023 bis 2027 die Forderung der verbandlichen Strukturen in Bezug
auf die personellen und materiellen Ressourcen als weiterhin prioritéar notwendig bewertet. Die
im LJFP 2017 bis 2022 durch den Planungstrager festgestellte Kernstruktur von den im LIRT
zusammengeschlossenen Dach- und Einzelverb&nden wird fortgeschrieben. Damit sind die in
der Tabelle 43 benannten
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o flinf Dachverbande im Feld der Uberortlichen Jugendverbandsarbeit und
e 13 Einzelverb&nde im Feld der Gberdrtlichen Jugendverbandsarbeit

in ihrer Existenz zu erhalten, in ihrer konzeptionellen und strukturellen Arbeit zu unterstitzen

sowie in ihrer eigenverantwortlichen und selbstbestimmten Téatigkeit zu fordern.

Tab. 43: auf Landesebene geférderte Kernstruktur an Dach- und Einzelverbanden fir die Jahre 2023 bis 2027

Dachverbande

Bund Evangelischer Jugend in Mitteldeutschland

Thiringer Sportjugend

Bund der Deutschen Katholischen Jugend TH

DGB-Jugend

Vertretung Thiringer Pfadfinderverbande

dbb jugend thiringen™

Einzelverbande

Thuringer Jugendfeuerwehr
Jugendrotkreuz
Johanniterjugend
Arbeiter-Samariter-Jugend
Landesjugendwerk AWO
SJD — Die Falken
Naturfreundejugend

Bund Deutscher Pfadfinderlnnen
Naturschutzjugend
BUNDjugend
Trachtenjugend
Landjugend

3.2.1.1 Strukturelle Verfasstheit der Jugendverbandsarbeit

Eine wesentliche Grundvoraussetzung fur die Aufgabe der Landesverbande ist die strukturelle
Stabilisierung von Fachpersonal. Der LIFP 2017 bis 2022 formulierte bereits den Bedarf einer
Mindestabsicherung im Bereich der struktursichernden Personalstellen. An diesem Bedarf
wird auch fir den LIFP 2023 bis 2027 festgehalten.

Mit dem Ziel der Stabilisierung und Weiterentwicklung der Jugendverbande und dem Be-
schluss der Vollversammlung des LJRT vom 13. November 2021 folgend ergibt sich fiir den
Planungszeitraum 2023 bis 2027 fir die in Tabelle 43 ausgewiesenen Jugendverbande min-
destens ein Bedarf von 27 struktursichernden Stellenanteilen, mindestens jedoch eine anteilig
geforderte Stelle je Verband. Die anteilig geforderten Stellen entsprechen der Prioritat 1 des
Beschlusses der Vollversammlung des LIRT vom 13. November 2021. lhre Verteilung erfolgt

wie in Tabelle 44 ausgewiesen:

Tab. 44: Stellenanteile der Strukturférderung fur die Jahre 2023 bis 2027

Bund Evangelischer Jugend in Mitteldeutschland

Thiringer Sportjugend

Bund der Deutschen Katholischen Jugend TH

DGB-Jugend
Thiringer Jugendfeuerwehr

Vertretung Thiringer Pfadfinderverbéande

Jugendrotkreuz
Johanniterjugend
Arbeiter-Samariter-Jugend
Landesjugendwerk AWO
SJD - Die Falken
Naturfreundejugend

Bund Deutscher Pfadfinderinnen
Naturschutzjugend
BUNDjugend

dbb jugend thiringen
Trachtenjugend
Landjugend

Gesamt

® Mitglied im LIRT seit 30.11.20109.

Stellenanteile der Struktur-
forderung durch den Pla-
nungstrager festgelegt

1
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[E
~

4

3
2
1

10

Stellenanteile der Struktur-
forderung in Eigenverant-
wortung des LIJRT
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Die Stellenanteile werden in Form einer pauschalierten Festbetragsfinanzierung pro struktur-
sichernde Stelle gefordert. Die Jugendverbdnde mussen entsprechend der gesetzlichen Nor-
mierung in 8 74 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB VIl und unter Beachtung ihrer eigenen Verhaltnisse
und Finanzkraft mindestens 5.000,00 € als Eigenleistung erbringen. Nach § 74 Absatz 3 Satz
2 SGB VIl sind bei der Bemessung der Eigenleistung die unterschiedliche Finanzkraft und die
Verhaltnisse des Tragers zu beriicksichtigen. Auf der Grundlage dieser gesetzlichen Regelung
wird die Aufnahme folgender Einzelfallerméchtigung durch das fiir Jugend zustandigen Minis-
terium vorgenommen: ,Jugendverbande kdnnen durch Vorlage ihres Wirtschaftsplanes im be-
grindeten Fall einen reduzierten Eigenmittelanteil beantragen. Das fir Jugend zusténdige Mi-
nisterium entscheidet im Einzelfall.”

Aus

der Bestandsbewertung des Umsetzungszeitraumes LJFP 2017 bis 2022,

e der fachlichen Entwicklungen im Handlungsfeld,
der Erfullung der gesetzlichen Férderverpflichtung der Jugendverbandsarbeit gemar3
des § 12 SGB VIl und

e dem Beschluss der Vollversammlung des LIRT vom 13. November 2021

lasst sich der Bedarf feststellen, in einer ersten Stufe den Anteil des Landes ab 2023 auf
35.000 € pro struktursicherndem Stellenanteil, zuzuglich tariflicher Steigerungen und Stufen-
aufstiege in den Folgejahren anzuheben. In einer zweiten Stufe ist bei zur Verfigung stehen-
den Landesmitteln der Anteil des Landes auf 40.000 € pro struktursicherndem Stellenanteil,
zuzuglich tariflicher Steigerungen und Stufenaufstiege in den Folgejahren anzuheben®.

Der LIFP 2023 bis 2027 halt an den Vorgaben fur eine tarifgerechte Einordnung der anteilig
geforderten struktursichernden Stellen fest und regelt Uber die Forderrichtlinie die Einhaltung
des Fachkraftgebotes mit einer Mindestvergltung in der Entgeltgruppe 9 nach TVL.

Aus dieser Bedarfsfeststellung ergibt sich folgendes Fordervolumen (vgl. Tab. 45):

Tab. 45: Bedarf der Forderung struktursichernder Personalstellen bei den Thiringer Jugendverb&nden 2023 bis 2027

Jahr = Forderung von 27 anteiligen Stellen in Forderung von 27 anteiligen Stellen in
Hohe von 35.000 € pro Stellenanteil Hohe von 40.000 € pro Stellenanteil

2023 945.000 € 1.080.000 €

2024 973.350 € 1.112.400 €

2025 1.002.551 € 1.145.772 €

2026 1.032.628 € 1.180.146 €

2027 1.063.606 € 1.215.550 €

In der Verteilung der zur Verfligung stehenden Mittel fir die Ausgestaltung des LIFP 2023 bis
2027 wird die Struktursicherung der Thiringer Jugendverbande jahrlich prioritar behandelt.
Dies ergibt sich aus dem Bedarf einer stabilen und verlasslichen Férderung der Thiringer Ju-
gendverbandsarbeit als jugendpolitische Zielstellung. Zudem stellt dies eine fachliche Ablei-
tung aus der Beschreibung den fachpolitischen Herausforderungen dar.

Die Forderung weiterer Selbstorganisationen junger Menschen erfolgt nach den oben be-
schriebenen Grundsatzen. Die erforderliche Férdersumme ist hach Aufnahme in den LIJFP
2023 bis 2027 erganzend zur Verfligung zu stellen.

Der LIJFP 2017 bis 2022 formulierte bereits mit der Veranderung der struktursichernden For-
derung den Bedarf des Ausbaus eines dialogischen Fachaustausches zwischen dem Forder-
mittelgeber, den Jugendverbéanden und dem LJRT. An dieser Bedarfsfeststellung wird auch

80 Es gilt Bestandsschutz der tatsachlichen aktuellen Férderhohe. Fiir jene Stellen gilt 2023 die Anrechnung der tariflichen Stei-
gerungen und der Stufenaufstiege. Sofern durch Hinzurechnung der tariflichen Steigerungen und eines Stufenaufstieges der
Grundbetrag von 35.000 € pro Stellenanteil Ubertroffen wird, wird der errechnete Betrag veranschlagt.
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fur die Laufzeit des LIJFP 2023 bis 2027 festgehalten, um strukturelle Entwicklungen und Ver-
abredungen zur Weiterentwicklung zu treffen. Ziel des dialogischen Fachaustausches ist die
Starkung der Eigenverantwortlichkeit und Selbstbestimmung der Jugendverbé&nde.

3.2.1.2 Globalférderung der Thiringer Jugendverbande

Die Globalférderung der Thiringer Jugendverbande folgt wie die Férderung struktursichernder
Stellenanteile dem gesetzlichen Auftrag des § 12 SGB VIII, die eigenverantwortliche Tatigkeit
der Jugendverb&nde zu unterstitzen. Mit der Globalférderung erhalten die Jugendverbande
zum einen Betriebs- und Sachkosten und zum anderen Maflihahmekosten fir Angebote der
Jugendarbeit nach § 11 SGB VIII.

Im Rahmen der Bedarfsermittlung zeigten die Thuringer Jugendverbande an, dass die zur
Verfligung stehenden Férdermittel der Globalférderung zur Durchfiihrung von Angeboten der
Jugendarbeit insbesondere im Bereich der auBerschulischen Jugendbildung dem Erfordernis
einer Starkung des Bildungs- und Sozialisationsortes Jugendverband nicht gerecht werden.
Insbesondere die Angebote der auRerschulischen Jugendbildung werden tber hohe Teilnah-
mebeitrage abgesichert. Dieser Umstand wird aus fachlicher Sicht der Jugendverbande nicht
mitgetragen. Sie zeigen auf der Grundlage eines grundséatzlichen Anspruchs junger Menschen
auf kostenfreie Bildung den Bedarf fiir eine Anhebung der jahrlichen Globalmittel an. Diese
erfordert eine grundséatzliche jugendpolitische Debatte, inwieweit dem Anspruch junger Men-
schen auf kostenfreie Bildung hier zu entsprechen ist.

Die Jugendverbande zeigten auch an, dass die Globalférderung der Hohe nach nicht ausrei-
chend sei, um die mit den struktursichernden Stellenanteilen verbundenen Sachkosten zu fi-
nanzieren. Diese Kosten werden dabei als Personalnebenkosten beschrieben, da jede anteilig
geforderte Personalstelle bei den Thiringer Jugendverbénden Kosten erzeuge, die in der Lan-
desforderung bisher nicht umfassend betrachtet sind und von den Jugendverbanden nicht lan-
ger aus Eigenmitteln erwirtschaftet werden kénnen. Die Erflllung dieser von den Jugendver-
banden angezeigten Bedarfslage tragt dabei zu einer weiteren Stabilisierung der Struktur von
verbandlicher Arbeit bei und erfillt damit den gesetzlichen Férderauftrag des § 12 SGB VIII.

Fur die Globalférderung wird damit folgender Bedarf festgestellt:

- In einer ersten Stufe erhalten die Jugendverbande eine stellenbezogene Sachkosten-
pauschale in Héhe von 5.000 € pro struktursicherndem Stellenanteil. Dieser nicht riick-
zahlbarer Zuschuss im Wege der Festbetragsfinanzierung stellt die Offnung einer
grundséatzlichen jugendpolitischen Fachdebatte dar, inwieweit die mit der Personalkos-
tenforderung verbundenen anfallenden stellenbezogenen Betriebs- und Sachkosten in
der Forderung zu berucksichtigen sind. Das Bundesministerium fir Finanzen weist
hierzu gerundete Durchschnittswerte flr Personal- und Sachkosten aus, die in Wirt-
schaftlichkeitsuntersuchungen und Kostenberechnungen zugrunde gelegt werden kén-
nens’. Die Richtlinie Landesjugendférderplan ist um eine entsprechende Verfahrensre-
gelung anzupassen.

- Im Rahmen der grundsétzlichen Debatte um die Ubernahme dieser Personalneben-
kosten ist bei zur Verfugung stehenden Landesmittel in einer zweiten Stufe die auf die
27 struktursichernden Stellenanteile bezogene Sachkostenpauschale auf 10.000 € pro
struktursicherndem Stellenanteil anzuheben.

81 Rundbrief BMF vom 28. Mai 2021 unter https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Standardartikel/Themen/Oeffentliche Finan-
zen/Bundeshaushalt/personalkostensaetze-2020-anl.pdf?__blob=publicationFile&v=2 und Rundbrief BMFSFJ vom 03.08.2021 unter
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/137380/a7afb12c15a69ad00aa2647bb13d1912/personalkostenfoerderung-2022-data. pdf
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- Trotz der Erh6hung der Globalmittel im Umsetzungszeitraum des LIJFP 2017 bis 2022
ab dem Jahr 2021 um 125.000 € von 605.080 € auf 730.080 € bedeutet eine Fortschrei-
bung der Globalmittel in bisheriger Hohe eine Negativentwicklung fur die Angebote der
Jugendarbeit. Aus diesem Grund wird die Hohe der Globalférderung, die eigenverant-
wortlich im LIRT verteilt wird, auf 1.000.000 € angehoben.

In Abwéagung der vorliegenden Bedarfsaussagen wird die Globalférderung folgendes Forder-
volumen umfassen (vgl. Tab. 46).

Tab. 46: Bedarf der Globalférderung bei den Thiringer Jugendverb&nden 2023 bis 2027

Jahr Sachkostenpauschale bezo- Sachkostenpauschale bezo- Globalférderung zur eigen-
gen auf die 27 struktursi- gen auf die 27 struktursi- verantwortlichen Verteilung
chernden Stellenanteile in chernden Stellenanteile in im LIRT fur MaBnahmen der
Hohe von 5.000 € pro Stel- Hoéhe von 10.000 € pro Stel- Jugendarbeit

lenanteil lenanteil

2023 135.000 € 270.000 € 1.000.000 €

2024 135.000 € 270.000 € 1.000.000 €

2025 135.000 € 270.000 € 1.000.000 €

2026 135.000 € 270.000 € 1.000.000 €

2027 135.000 € 270.000 € 1.000.000 €

Aufgrund der Neustrukturierung der Globalférderung zur Férderung von Betriebs- und Sach-
kosten und den MalRBnahmekosten entfallt die bisherige Regelung zur Aufteilung der Global-
mittel in einem 70:30 Verhdltnis. Die entsprechende Richtlinienanpassung ist dahingehend
vorzunehmen.

Der im Rahmen der Struktursicherung ausgewiesene dialogische Fachaustausch erstreckt
sich auch auf die Verwendung der Globalmittel.

3.2.1.3 Fachreferentinnen und Fachreferenten bei den Thiringer Jugendverbé&nden

Um die Thiringer Jugendverbande thiringenweit als Bildungsorte zu starken, wurde mit dem
LIJFP 2017 bis 2022 der Bedarf der Forderung von verbandseigenen Bildungsprozessen mit
entsprechendem Personal zur qualitativen Weiterentwicklung der Jugendverbandsarbeit und
deren eigenverantworteter Bildungsarbeit festgeschrieben (Fachreferentinnen und Fachrefe-
renten).

Beginnend ab dem Jahr 2020 haben Jugendverbande diese Forderung fur die

e Anregung, Férderung und Begleitung von Bildungsprozessen innerhalb der Strukturen
des jeweiligen Landesverbandes,

e Konzipierung, Verantwortung und Evaluation eines eigenen, in der Flache wirkenden
Bildungsprogramms, einschlie3lich Leitung von MalRnahmen und Projekten der Ju-
gendbildung,

e Koordination der Arbeit von Ausbildungsteams und Weiterentwicklung von Aufgaben
und Vermittlungsinhalten, Aufarbeitung von Fachinhalten fir den innerverbandlichen
Diskurs, (Einleitung und Gestaltung von Diskussionsprozessen sowie Bereitstellung
von fachlichen Hintergrundinformationen fiir Entscheidungstragerinnen und Entschei-
dungstréager,

e Unterstutzung Ehrenamtlicher,

Erstellung padagogischer Konzepte und Arbeitshilfen,

e Planung, Leitung und Durchfihrung von Multiplikatorinnen- und Multiplikatorenschu-

lungen auf den verschiedenen Verbandsebenen,
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o Entwicklung und Durchfiihrung neuer Projekte fur Kinder und Jugendliche zu aktuellen
verbandsrelevanten Themen sowie zur Gewinnung von ehrenamtlichem Nachwuchs
im Jugendverband,

e Koordination der Offentlichkeitsarbeit im Bildungsbereich und Gestaltung der Kommu-
nikation in den jugendspezifischen Print-, Online- und soziale Medien und

e Mitwirkung am Fachaustausch innerhalb des LIRT.

Der LIFP 2023 bis 2027 fuhrt die Forderung von Fachreferentinnen und Fachreferenten fort.
Dabei ist die Sicherung der aktuellen Forderhohe der bisher 10 eingerichteten Fachreferentin-
nen und Fachreferenten zwingend erforderlich. Fir die Einrichtungen neuer Fachreferentinnen
und Fachreferenten gelten fiir das Forderverfahren die im LIFP 2017 bis 2022 beschriebenen
Rahmenbedingungen. Das heil3t, fur die Forderung ist die Vorlage eines fachinhaltlichen Kon-
zeptes notwendig und die anteilige Forderung wird weiterhin auf 25.000 € pro Stellenanteil ab
2023 zuzilglich tariflicher Steigerungen und entsprechender Stufenaufstiege in den Folgejah-
ren festgeschrieben.

Die Stellenanteile werden in Form einer pauschalierten Festbetragsfinanzierung pro struktur-
sichernde Stelle gefordert. Die Jugendverbdnde mussen entsprechend der gesetzlichen Nor-
mierung in § 74 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB VIl mindestens 5.000,00 € als Eigenleistung erbrin-
gen.

Der LIJFP 2023 bis 2027 halt an den Vorgaben fir eine tarifgerechte Einordnung der anteilig
geforderten Stellen fur Fachreferentinnen und Fachreferenten fest und regelt Uber die Forder-
richtlinie die Einhaltung des Fachkraftgebotes mit einer Mindestvergiitung in der Entgeltgruppe
9 nach TVL.

Darlber hinaus wird der Bedarf formuliert, dass im Portfolio der Aufgabenfelder der Fachrefe-
rentinnen und Fachreferenten die Aufarbeitung von Fachinhalten und Fachexpertisen fiir den
innerverbandlichen Diskurs ein starkeres Gewicht einnehmen missen. Hierzu ist im Umset-
zungszeitraum des LJFP 2023 bis 2027 eine Evaluation des Férdermodells der Fachreferen-
tinnen und Fachreferenten im dialogischen Fachaustausch durchzufihren.

3.2.1.4 Geschaéftsstelle Landesjugendring Thiringen e. V. (LJRT)

Der Freistaat Thiringen unterstitzt Geschéaftsstellen fir Leitungs- und Koordinierungsaufga-
ben, soweit diese nicht aus anderen Mitteln finanziert werden. Fir die Realisierung und Um-
setzung der Funktionen sowie die eigenverantwortlichen Aufgaben des LJRT ist eine Ge-
schaftsstelle eingerichtet. Hier gilt es die Aufgabenwahrnehmung der im Bestand beschriebe-
nen Funktionen weiterhin zu férdern.

Fir die Realisierung und Umsetzung der Funktionen sowie die Eigenverantwortung des LIRT
einschliel3lich Gbertragener Aufgaben ist eine Geschaftsstelle eingerichtet. Es gilt, die Aufga-
benwahrnehmung und die damit vernetzte Struktur weiterhin zu férdern, zumal der Vernet-
zungs- und Vermittlungsbedarf angesichts der jugendpolitischen Herausforderungen zuge-
nommen hat.

Die Personalstruktur der Geschéftsstelle des Landesjugendring Thiringen e.V. (4,5 VbE) ist
im Planungszeitraum unter Zurechnung der tariflichen Einordnung, der Erhéhungen aus Tarif-
steigerungen und Stufenerhéhungen zu stabilisieren.

Seit dem Jahr 2012 sind die Betriebs- und Sachkosten in der Forderung nicht veréndert wor-
den. Dies wird der aktuellen Bedarfslage nicht gerecht. Der Beschluss der Vollversammlung
des LIRT vom 13. November 2021 zeigt hier eine dem tatsachlichen Bedarf entsprechende
Bedarfshohe an, welcher im Umsetzungszeitraum des LIFP 2023 bis 2027 in Hohe von 37.500
€ pro Umsetzungsjahr entsprochen werden soll. Bei zur Verfligung stehenden Haushaltsmit-
teln erhalt die Geschéaftsstelle des LJRT Férdermittel in Hohe von 5.000 € jahrlich fur die
Durchfiihrung von Angeboten der auf3erschulischen Jugendbildung.
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Daraus ergibt sich folgendes notwendiges Fordervolumen der Geschéftsstelle des LIRT (vgl.
Tab. 47):

Tab. 47: Férderung der Geschéftsstelle LIRT 2023 bis 2027

2023 2024 2025 2026 2027
VBE 4,5 4,5 45 4,5 4,5
ant. Personalkostenforderung in € 317.000 328.500 360.500 371.500 357.000
Betriebs- und Sachausgaben in € 37.500 37.500 37.500 37.500 37.500

Summe anteilige Personalkostenférderung und

Betriebs- und Sachausgaben in €

AuBerschulische Jugendbildung bei zur

Verfligung stehenden Haushaltsmitteln in €

Summe anteilige Personalkostenforderung, Betriebs- und
Sachausgaben und auBerschulische Jugendbildung in €

354.500 366.000 398.000 409.000 394.500
5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

359.500 371.000 403.000 414.000 399.500

Zur Umsetzung der fachpolitischen Herausforderung Demokratie(bildung) werden durch den
LIRT nachfolgende Projekte benannt, die entsprechend einem jeweiligen Konzept einer ge-
sonderten Finanzierung bedirfen:

Mit dem Projekt JUGEND PRAGT hat sich der LJRT auf den Weg gemacht (digitale) Demo-
kratiebildung zu etablieren. Durch die Angebote von JUGEND PRAGT werden die Grundlagen
gelegt, damit junge Menschen auf Augenhdhe an politischen Diskursen teilnehmen kdnnen.
Durch audiovisuelle Formate werden Meinungshildungsprozesse zu grundlegenden Aspekten
einer Demokratie unterstiitzt. Durch die stetig wachsende Community von JUGEND PRAGT
wird eine Online-Marke etabliert, die es langfristig ermoglicht, sie zu einer erfolgversprechen-
den Bildungs- und Beteiligungsplattform auszuweiten.

Mit dem Projekt ,,Jetzt ich“ soll ein arbeitsbereichsspezifischer und zugleich arbeitsfeldtber-
greifender Ansatz demokratischer Bildung verfolgt und zugleich ein entsprechender Fachdis-
kurs initiiert und verstetigt werden. In Abhangigkeit der Ergebnisse des mehrjahrig angelegten
Entwicklungsprojektes (2025) soll eine Verstetigung und Fortschreibung ab 2026 erfolgen.

Zur Landtagswahl 2024 sollen digitale jugendgemale Informationsangebote entwickelt wer-
den, die parallel mit einem Methodenrepertoire zur Arbeit in Gruppen untersetzt werden sollen.

3.2.2 AulRerschulische Jugendbildung

Der eigenstandige Bildungsauftrag in der Jugendarbeit nach 8§ 11 SGB VIII wird in Bildungs-
prozessen auf der Basis freiwilliger Teilnahme umgesetzt. Der LIFP 2023 bis 2027 férdert die
auRerschulische Jugendbildung in Form von mehrjahrigen und auf das Haushaltsjahr bezoge-
nen Einzelprojekten, als Angebot der Thiringer Jugendverbande und in Form der Unterstit-
zung von Jugendbildungseinrichtungen. Als besondere Jugendbildungseinrichtung des Frei-
staats Thiringen wird die Europaische Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstéatte in ei-
nem gesonderten Abschnitt betrachtet.

Die Gebietskdrperschaften haben auf der Grundlage eigener Jugendhilfeplanungsprozesse
den Bedarf an Angeboten der auRerschulischen Jugendbildung auf der ortlichen Ebene zu
ermitteln. Die Bedarfserarbeitung in dem Handlungsfeld hat aufgezeigt, dass dies Notwendig-
keit besteht, diese in den Planungs- und Entscheidungsprozessen im Rahmen der Fachbera-
tung des Landesjugendamtes, Jugendhilfeplanung und Jugendarbeit zu beraten.

3.2.2.1 mehrjahrige Projekte in der auRerschulischen Jugendbildung

2016 wurde das Fordermodell ,Konzeptférderung der aufRerschulischen Jugendbildung® ex-
tern evaluiert. Als Gegenstand des Fortschreibungsprozesses fur den LIJFP 2017 bis 2022
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zeigte diese Evaluation zwar den grundsatzlichen Erfolg des Férdermodells auf, gab jedoch
auch Anregungen zu Veranderungen und Anpassungen. Diese Veranderungen bezogen sich
insbesondere auf die fachliche Ausweitung der inhaltlichen Vorgaben der Konzeptférderung
auf die fachpolitischen Herausforderungen des LIJFP 2017 bis 2022, auf das Auswahlverfahren
und auf die Anpassung der Férderstruktur (Festbetragsfinanzierung) sowie der vorgegebenen
Parameter fur den Nachweis der Durchfiihrung (Verkirzung der Bildungstage/Berucksichti-
gung von Beratungsleistungen/Anrechnung von Vor- und Nachbereitung).

Im Rahmen der Bestandsbewertung und der anschlieBenden Bedarfsdiskussion fir den Um-
setzungszeitraum LIFP 2023 bis 2027 muss trotz der Veranderungen und Anpassungen kon-
statiert werden, dass es nicht gelingen konnte, die Pluralitét der Konzepttrager im Rahmen der
Konzeptférderung aufRerschulischer Jugendbildung auszubauen. Insbesondere die Berlck-
sichtigung kleinerer Vereine und Trager und die landesweite raumliche Verortung der Anbieter
in Thiringen konnte nur in Ansatzen gelingen. Zudem ist die Ubertragbarkeit gewonnener Er-
gebnisse und Erkenntnisse aus sechs Jahren Konzeptumsetzung nicht abgesichert. Die Be-
standsbewertung hat weiterhin aufgezeigt, wie stark der Erfolg der Umsetzung der Konzepte
von auflieren Faktoren, wie den Strukturen der Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit vor
Ort, personeller Stabilitét in den einzelnen Konzepten und der ,Attraktivitat® der gewahlten
fachpolitischen Herausforderungen ist. Zudem wurde die unattraktive finanzielle Ausstattung
der Konzeptférderung, welche neben der Forderung von Personalkosten keine Sach- und
MalRnahmekosten berucksichtigte, kommuniziert. Die grundsatzliche maximale Férderhdhe
von 55.000 € ist zugleich nicht bedarfsdeckend bei den Personalkosten einer Vollzeitstelle mit
tarifgerechter Eingruppierung.

Trotz dieser Einschrankungen bleibt die grundsatzliche fachliche Einschatzung bestehen, dass
die Férderung von aufRerschulischer Jugendbildung orientiert an den fachpolitischen Heraus-
forderungen Uber die gesamte Laufzeit des LIFP 2023 bis 2027 ein wichtiger Bestandteil der
Forderung aul3erschulischer Jugendbildung ist und erhalten bleiben soll. Bedarfsentsprechend
sind jedoch weitere Veranderungen und Anpassungen notwendig.

o Die Begrifflichkeit der Konzepte aufRerschulischer Jugendbildung wird fur den LIJFP
2023 bis 2027 nicht mehr verwandt. Es handelt sich um Projekte der auRerschulischen
Jugendbildung mit einer mehrjahrigen Laufzeit.

e Die mehrjahrigen Projekte haben das Ziel, in Untersetzung der bzw. orientiert an den
fachpolitischen Herausforderungen des LIFP 2023 bis 2027 aulRerschulische Jugend-
bildung innovativ und experimentell zu gestalten. Voraussetzung dafiir ist die Erstel-
lung eines Konzeptes, welches einen entsprechenden Problemaufriss in bzw. orientiert
an den fachpolitischen Herausforderungen vornimmt und diesen mit einer eigenen me-
thodischen Herangehensweise untersetzt. Diese Projekte kénnen dabei neue, innova-
tive Ansatze fur die auf3erschulische Bildungsarbeit herausfinden, entwickeln und be-
schreiben, die Impulse fir die Starkung der aul3erschulischen Jugendbildung in Thi-
ringen geben.

o Die mehrjahrigen Projekte missen Ulber die gesamte Laufzeit einen Uiberregionalen
Ansatz gewahrleisten. Zu erreichende Zielgruppen, Regionen oder Strukturen sind Ge-
genstand der konzeptionellen Ausgestaltung und werden nicht durch den Fordermittel-
geber vorab festgelegt.

o Die konzeptionellen Ideen in den mehrjahrigen Projekten sollen eine Ankniipfung und
Ubertragung fiir andere Trager ermdglichen, um die entwickelten Methoden und Mate-
rialien nach erfolgreicher Erprobung in der p&dagogischen Praxis der aul3erschuli-
schen Jugendbildung einzusetzen.

o Die Evaluation der Projektfdrderung erfolgt nicht ausschlief3lich basierend auf dem
Nachweis von Teilnahmen und durchgefihrten Bildungstagen. Damit wird nicht l[Anger
am Instrument der Bildungstageregelung als Vergleichs- und Steuerungsmal3stab zur
Leistungserbringung festgehalten. Dieser quantitative Nachweis soll insbesondere
durch den gemeinsamen Dialog tber die konzeptionellen Zielstellungen und deren Un-
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tersetzung bzw. Umsetzung erganzt werden. Zentral ist dafiir die Darstellung einer Zie-
lerreichungskontrolle und einer fortlaufenden Evaluation mit ggf. konzeptioneller An-
passung.

Die mehrjahrigen Projekte sind den fachpolitischen Herausforderungen zuzuordnen. Es wird
der Bedarf flr zehn Projekte formuliert. Dabei wird dem Bedarf einer bedarfsgerechten finan-
ziellen Ausstattung der mehrjahrigen Projekte im Umsetzungszeitraum des LJFP 2023 bis
2027 entsprochen. Die Foérderung soll in Form einer Festbetragungsfinanzierung in Héhe von
65.000 € pro Projekt und Umsetzungsjahr erfolgen. Die Férdersumme ist in 2025 flr das Jahr
2026 der Ho6he nach zu Uberprifen und ggf. anzupassen. Daraus ergibt sich folgendes not-
wendiges Fordervolumen fiur die Forderung mehrjahriger Projekte der auf3erschulischen Ju-
gendbildung (vgl. Tab. 48):

Tab. 48: Bedarf der Férderung mehrjéahriger Projekte der auBerschulischen Jugendbildung 2023 bis 2027

Jahr Forderung in €

2023 650.000 €

2024 650.000 €

2025 650.000 €

2026 650.000 € mit ggf. Anpassung
2027 650.000 € mit ggf. Anpassung

Das Verfahren zur Auswabhl der Projekte ist durch die Verwaltung des Landesjugendamtes zu
erarbeiten und dem Landesjugendhilfeausschuss zur Beschlussfassung vorzulegen.

3.2.2.2 AulBerschulischen Jugendbildung bei den Thiuringer Jugendverbéanden

Die Thiringer Jugendverbande fiihren Angebote der auRerschulischen Jugendbildung im Rah-
men der ihnen zur Verfliigung stehenden Globalmittel fortfihrend auch im LIFP 2023 bis 2027
durch. Sie leisten damit weiterhin einen wichtigen Beitrag zur Professionalisierung der Bil-
dungsangebote. Der Umfang ist dabei in Abhangigkeit von strukturellen Rahmenbedingungen
und der eigenen Leistungsfahigkeit zu betrachten.

Angebote der aul3erschulischen Jugendbildung werden in erster Linie aus dem Selbstver-
standnis der Verbandsstrukturen heraus entwickelt und sind neben den fir die Verbandsmit-
gliedern auch anderen jungen Menschen offen. Die Landesverbande flihren mit ihren Unter-
gliederungen auf3erschulische Jugendbildung als Angebot der Jugendarbeit durch.

Fur den LIFP 2023 bis 2027 wird der Bedarf festgestellt, diese Angebote der Jugendverbéande
explizit zu férdern. Die Angebote der auRerschulischen Jugendbildung sind fortfiihrend jahrlich
im Rahmen des qualitativen Berichtswesens seitens des Uberdrtlichen Tragers zu evaluieren
und werden mit den Jugendverbanden gemeinsam ausgewertet.

Im Rahmen der Bestandsbewertung und der Bedarfsermittlung wurde die Regelung der For-
derrichtlinie zur Durchfiihrung der Angebote in der Regel fir max. 40 Teilnehmende pro An-
gebot als kritisch diskutiert. Diese Obergrenze kann nur im Wege einer Ausnahmebeantragung
durch das TMBJS erweitert werden. Fachlich wird die Begrenzung der Teilnehmenden nicht
untermauert. Vor diesem Hintergrund wird der Bedarf gesehen, die Begrenzung der Teilneh-
mendenzahl im Wege einer Richtliniendnderung zu streichen und die Jugendverbande in ihrer
Eigenverantwortung dahingehend zu unterstitzen.

3.2.2.3 Einzelprojekte der aulRerschulischen Jugendbildung

Einzelprojekte der aul3erschulischen Jugendbildung ermdglichen Flexibilitat und dynamische
Anpassung der aufRerschulischen Jugendbildung. Die Inanspruchnahme der im LIFP 2017 bis
2022 zur Verfugung stehenden Mittel in Héhe von 50.000 € pro Umsetzungsjahr wurde im
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Rahmen der Bestandsbewertung als nicht umfanglich erfolgreich eingeschatzt. Als mégliche
Griunde wurden hier die Jahrlichkeit der zur Verfligung stehenden Mittel und damit eine feh-
lende Moglichkeit des Einbezuges in die Jahresplanung, die Kompliziertheit des Verwaltungs-
verfahren im Verhaltnis zu den beantragten Mitteln sowie die fehlende Kenntnis tber die For-
dermdglichkeit benannt. Gleichzeitig werden sie als flexibles Angebot der Férderung von au-
Rerschulischer Jugendbildung in Projektform benannt.

Im Rahmen der Umsetzung des LJFP 2023 bis 2027 wird an der Mdglichkeit festgehalten,
auRRerschulische Projekte im laufenden Haushaltsjahr umzusetzen. Alle Trager, die Angebote
der auf3erschulischen Jugendbildung konzipieren und diese an den fachpolitischen Themen
des LJFP 2023 bis 2027 ausrichten, konnen diese Mittel in Anspruch nehmen. Aufgrund der
nur geringen Inanspruchnahmen in den Umsetzungsjahren des LJFP 2017 bis 2022 muss
allerdings konstatiert werden, dass die Forderung von Projekten der auf3erschulischen Ju-
gendbildung nur nachrangig realisiert werden kann.

Mit der Fortfihrung der Fordermoglichkeit im Umsetzungszeitraum des LIJFP 2023 bis 2027
wird allerdings der Bedarf einer Verfahrenstiberpriifung formuliert. Gleichzeitig sind in das An-
gebot der Forderung von Einzelprojekten der auf3erschulischen Jugendbildung Mikroprojekte
einzubeziehen.

Den Geschéftsstellen der LKJ Thiringen und des LIRT e. V. sind Foérdermittel in Hohe von
jeweils 5.000 € jahrlich zur Umsetzung von Projekten der aufierschulischen Jugendbildung zur
Verfigung zu stellen.

Tab. 49: Bedarf der Forderung von Einzelprojekten der auerschulischen Jugendbildung 2023 bis 2027

Jahr Forderung in €
2023 50.000 €
2024 50.000 €
2025 50.000 €
2026 50.000 €
2027 50.000 €

Um dem Gebot der Herstellung von Pluralitat der Jugendarbeit zu folgen, wird der Bedarf ge-
sehen, die Férderung von Einzelangeboten der au3erschulischen Jugendbildung auf Trager,
die keine Forderung nach Punkt 3.2.2.1 erhalten, zu konzentrieren. Thiringer Jugendver-
bande, die Angebote der auRerschulischen Jugendbildung aus ihren Globalmitteln finanzieren,
werden in der Férderung nachrangig betrachtet.

3.2.2.4 Jugendbildungseinrichtungen in Thiringen

Jugendbildungseinrichtungen im Bereich der nonformalen aufRerschulischen Jugendbildung
gehoren in Thiringen zu den zentralen Orten und Gelegenheiten, an denen junge Menschen
in Thiringen selbstbestimmte und an den Qualitatsstandards der Kinder- und Jugendhilfe aus-
gerichtete Lern- und Bildungserfahrungen machen kénnen. Die seit 2014 vorliegenden Defini-
tion von Jugendbildungseinrichtungen in Thiringen konstatiert den Charakter einer Jugendbil-
dungseinrichtung anhand von qualitativen und quantitativen Standards®2.

Der in den zurlckliegenden Jahren durchgefiihrte dialogische Prozess mit den Tragern von
Jugendbildungseinrichtungen in Thiringen auf der Grundlage der Definitionskriterien soll im
Umsetzungszeitraum des LIFP 2023 bis 2027 fortgefiihrt werden. Er unterstiitzt auch weiter-
hin die fachliche Begleitung der Einrichtungen, die sich auf der Grundlage der Definition als
Jugendbildungseinrichtung verstehen und die Kriterien erfullen bzw. erfillen wollen.

82 Beschluss-Nr. 127/14: Definition von Jugendbildungseinrichtung in Thiiringen.
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Diese sind im Einzelnen:

Tab. 50: Jugendbildungseinrichtungen des Landesjugendfdrderplans 2023 bis 2027

1. Européische Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstatte Weimar
2. Européisches Jugendbildungszentrum im Kloster Volkenroda

3. Evangelisches Rustzeitheim Braunsdorf/Haus Hoheneiche

4. Ferienpark Feuerkuppe

5.  Ferienzentrum Oberhof

6. Waldhof Finsterbergen

7. Jugend- und Erwachsenenbildungshaus ,Marcel Callo* Heilbad Heiligenstadt
8. Jugendbildungsstatte Hiitten

9. Jugendgéste- und Bildungshaus Rothleimmuhle

10. Jugendhaus St. Sebastian Erfurt

11. Kinder- und Jugendbauernhof Siloah

12. Seesport- und Erlebnispadagogisches Zentrum Kloster

13. Tagungshaus Liitzensémmern

14. Jugendbildungsstatte Junker Jorg

15. Jugendherbergen in Thiringen

16. Naturfreundehaus ,Thiringer Wald*

Die Auflistung der in Tabelle 50 ausgewiesenen Jugendbildungseinrichtungen ist keine abge-
schlossene. Einrichtungen, die sich als Jugendbildungseinrichtung in Thiringen etablieren
wollen, kénnen dies im gesamten Umsetzungszeitraum des LIFP 2023 bis 2027 gegenuber
dem fir Jugend zustandigen Ministerium anzeigen. Uber die Aufnahme als Jugendbildungs-
einrichtung in den LJFP entscheidet der LJHA nach Prifung der Erflillung der quantitativen
und qualitativen Definitionskriterien von Jugendbildungseinrichtung in Thiringen.

Der Bedarf der fachlichen Begleitung der Jugendbildungseinrichtungen in Thiringen wird wie
folgt festgeschrieben:

Die mit den Jugendbildungseinrichtungen erarbeiteten Entwicklungsvereinbarungen
werden auf der Grundlage der Definition von Jugendbildungseinrichtungen in Thirin-
gen individuell begleitet und fortgeschrieben. Dazu ist es fortflihrend erforderlich, die
Jugendbildungseinrichtungen fachlich zu begleiten. Schwerpunkte der fachlichen Be-
gleitung sind dabei:
o Vorhandensein eines padagogischen Gesamtkonzeptes in den Bildungsein-
richtungen
= Die Er- bzw. Uberarbeitung eines padagogischen Gesamtkonzeptes gilt
als Schlusselinstrument zur Beriicksichtigung der verbindlichen Defini-
tionsaspekte.
o ,Fachkrafteangebote*
= Um die Qualitat der au3erschulischen Jugendbildung aufrecht zu erhal-
ten und weiterzuentwickeln, werden die Jugendbildungseinrichtungen
weiterhin dabei unterstitzt, den Anteil von Angeboten, die sich an Fach-
krafte der aufBerschulischen Bildungsarbeit richten, zu erhéhen.
o Vorhandensein eines QM-Systems*
= Die Jugendbildungseinrichtungen sind weiterhin bei der Etablierung ei-
nes Qualitditsmanagementsystems, verstanden als einrichtungsspezifi-
sches und dokumentiertes System, in dem die Qualitatsanspriche, die
Verfahren zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung umfanglich
erfasst und beschrieben sind, zu unterstiitzen.

Um die individuelle Ausrichtung von Entwicklungsprozessen der Jugendbildungsein-
richtungen zu erméglichen, wird der Bedarf von individuellen Fachberatungsleistungen
gesehen. Den Jugendbildungseinrichtungen ist es zu erméglichen, individuelle Bera-
tungsleistungen zu finanzieren. Die jahrlich zur Verfligung stehende Férdersumme soll
mindestens auf der Forderhdhe des LIFP 2017 bis 2022 mit 1.500 € pro Umsetzungs-
jahr und Jugendbildungseinrichtung stabilisiert werden. Grundsatzlich wird dem ange-
zeigten Bedarf der Jugendbildungseinrichtungen entsprochen, dass im Rahmen der
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Fachberatungsleistungen neben den Referentinnen und Referentenkosten auch Sach-
kosten fUr die grundsatzliche Umsetzung und Realisierbarkeit der Fachberatungsleis-
tungen bericksichtigt werden kdnnen. Bei zur Verfigung stehenden Landesmitteln er-
halten die Jugendbildungseinrichtungen 3.000 € pro Umsetzungsjahr und Jugendbil-
dungseinrichtung. Aus dieser Bedarfsfeststellung ergibt sich folgendes notwendiges
Fordervolumen (vgl. Tab. 51):

Tab. 51: Forderung von Fachberatungsleistungen der Jugendbildungseinrichtungen

Jahr Grundsatzlicher Férderbedarf Erhohter Forderbedarf
2023 24.000 € 48.000 €
2024 24.000 € 48.000 €
2025 24.000 € 48.000 €
2026 24.000 € 48.000 €
2027 24.000 € 48.000 €

e Als wesentliches Element der Qualitatsentwicklung findet ein regelmafiger und struk-
turierter Fachaustausch, angeregt durch den tberértlichen Trager, zwischen den Ju-
gendbildungseinrichtungen statt. Diese Austauschtreffen sind fachlich an den jeweili-
gen aktuellen Entwicklungen im Handlungsfeld und den individuellen Bedarfen der Ju-
gendbildungseinrichtungen zu orientieren.

¢ In das Fortbildungsangebot des Landesjugendamtes Thiringen werden explizit Ange-
bote fir Jugendbildungseinrichtungen aufgenommen.

Anteilige Foérderung von Betriebskosten in Jugendbildungseinrichtungen in Thiringen

8§ 74 Abs. 6 SGB VIl formuliert im Rahmen des gesetzlich normierten Auftrages der Férderung
der freien Jugendhilfe, die Errichtung und die Unterhaltung von Jugendbildungs- und Jugend-
freizeiteinrichtungen zu fordern. Der LIFP 2017 bis 2022 stellte dabei fest, dass die Unterhal-
tung von Jugendbildungseinrichtung gesetzlich nicht abschlielRend definiert ist. Seit mehreren
Jahren lagen in diesem Zusammenhang Antrage einzelner Trager von Jugendbildungseinrich-
tungen zur Ubernahme laufender Betriebskosten vor. Aus diesem Grund wurde die Fragestel-
lung, ob die Ubernahme laufender Betriebskosten zur Férderung von UnterhaltungsmaRnah-
men nach § 74 Abs. 6 SGB VIl zu fassen ist, rechtlich gepruft und grundsatzlich bestéatigt. Die
konkrete Ausgestaltung der Férderung hat im Rahmen des pflichtgeméalen Ermessens zu er-
folgen.

Im Ergebnis dieser rechtlichen Prifung liegt eine von der Verwaltung des Landesjugendamtes
und der Planungsgruppe zum LJFP 2023 bis 2027 bestatigte und im Fortschreibungsprozess
von den Jugendbildungseinrichtungen gemeinsam erarbeitete Arbeitsgrundlage (Anlage 7)
vor. Danach werden als Betriebskosten die Kosten fiir die grundsatzliche Herstellung einer
Betriebsbereitschaft einer Einrichtung verstanden, welche im Rahmen der gesetzlichen Ver-
pflichtung aus § 74 Abs. 6 SGB VIl zu férdern sind.

Im Umsetzungszeitraum des LIFP 2023 bis 2027 wird diesem Bedarf prioritar entsprochen.
Grundsatzlich erhalten die in Tabelle 50, ab Nr. 2 genannten Jugendbildungseinrichtungen
eine anteilige Forderung ihrer Betriebskosten auf der bestétigten Arbeitsgrundlage. Grund-
sétzliche Voraussetzung einer Forderung ist die Erflllung der qualitativen und quantitativen
Definitionskriterien fir Jugendbildungseinrichtungen in Thiringen. Fur die Forderung anteiliger
Betriebskosten bei den Thuringer Jugendherbergen wird der Landesverband als Jugendbil-
dungseinrichtung stellvertretend fir die einzelnen Jugendherbergen betrachtet. Die Européi-
sche Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstatte Weimar wird aufgrund ihrer herausgeho-
benen Foérderstruktur gegenuber den weiteren Jugendbildungseinrichtungen in der Férderung
anteiliger Betriebskosten nicht beriicksichtigt.
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In einer ersten Stufe erfolgt die Forderung anteiliger Betriebskosten auf einem fiir jede Jugend-
bildungseinrichtung identischem Mindestbetrag. Orientiert an den mindestens zu erbringenden
Teilnehmendentagen in Hohe von 840 zur Erfullung der Definition von Jugendbildungseinrich-
tung in Thiringen und einer Ubernahme von 50 Prozent der errechneten Betriebskosten pro
Teilnehmendentag aus der Arbeitsgrundlage der Jugendbildungseinrichtungen in Héhe von
27 Euro ergibt sich ein Fordervolumen von 170.100 € jahrlich.

In einer auf den identischen Mindestbetrag je Jugendbildungseinrichtungen folgenden zweiten
Stufe, erfolgt die Berechnung der Férdersumme je Jugendbildungseinrichtung auf Grundlage
der tatsachlichen durchschnittlichen Teilnehmendentagen in der jeweiligen Jugendbildungs-
einrichtung.

Insgesamt ergibt sich ein Férdervolumen von 464.100 € pro Umsetzungsjahr.

Forderung von Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten in den Jugendbildungseinrich-
tungen

Jugendbildungseinrichtungen sind Orte non-formaler Bildung, die zur Sicherstellung und ex-
pliziten Weiterentwicklung qualitativer Angebote fiir junge Menschen und Fachkrafte der au-
RBerschulischen Jugendbildung Uber keine aus Landesmitteln geférderte Personalstruktur ver-
fugen. Unter Verweis auf die in der Definition von Jugendbildungseinrichtungen an den Trager
formulierte Anforderung, dass ,die Einrichtung (ber eigenes hauptamtliches padagogisches
Personal (padagogische Fachkrafte) verfligt oder auf hauptamtliche padagogische Fachkrafte
des Tragers zur Umsetzung von non-formalen Bildungsprozessen unmittelbar zurtickgreifen
kann“ wird der angezeigte Bedarf der Jugendbildungseinrichtungen zur Einrichtung entspre-
chender Stellen bestéatigt. Jugendbildungseinrichtungen, die die qualitativen und quantitativen
Definitionskriterien umfassend erfullen, sollen eine anteilige Forderung fur hauptamtliche Bil-
dungsreferentinnen und Bildungsreferenten in ihren Einrichtungen erhalten. Diese Bedarfs-
lage ist als Perspektive im Umsetzungszeitraum 2023 bis 2027 sowohl konzeptionell mit den
Jugendbildungseinrichtungen zu entwickeln als auch finanz- und verfahrenstechnisch zu un-
tersetzen.

Die Definition von Jugendbildungseinrichtungen in Thiringen wird fiir die Férderung der Ju-
gendbildungseinrichtungen zu Grunde gelegt. Diese ist im Umsetzungszeitraum des LJFP
2023 bis 2027 auf ihre Aktualitat und ihren ggf. bestehenden fachlichen Anpassungsbedarf hin
zu evaluieren und wenn notwendig anzupassen.

3.2.2.5 Die Européische Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstatte Weimar

Die Européaischen Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstatte Weimar (EJBW) ist eine Ju-
gendbildungseinrichtung in Thiringen, die sich am Lernort Weimar mit européischen, europa-
politischen und globalen Themen auseinandersetzt und dabei eine Briickenfunktion im Zusam-
menwachsen Europas ausfillt. In ihrer Arbeit bahnt sie Kooperationsbeziehungen zu den EU-
Mitgliedsstaaten und Partnerlandern an und fihlt sich den europaischen Kooperationsbezie-
hungen des Freistaates Thiringen zu ausgewahlten Landern und Regionen verpflichtet. Sie
thematisiert vor dem Hintergrund ihrer inhaltlichen Schwerpunktsetzung internationale Fragen
und richtet sich damit auch an junge Menschen und Fachkréfte der auf3erschulischen Jugend-
bildung auf3erhalb Europas.

Ihrem Selbstverstandnis nach ist die Bildungsarbeit der EJBW ,Politische Bildung®. Sie geht
dabei der Leitfrage nach: ,Was stérkt und was geféhrdet die Demokratie?*. In ihrer Arbeit ver-
mittelt die EJBW Erfahrungen, Kompetenzen und Wissen und betrachtet nationale, internatio-
nale und globale Zusammenhénge. Die Schwerpunkte der Bildungsarbeit der EIJBW ergeben
sich dabei aus dem Satzungsauftrag und dem vom Stiftungsrat beschlossenen padagogischen
Profil der Einrichtung, aus den aktuellen Herausforderungen, mit denen sich die Demokratie
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in Thiringen, Deutschland und Europa konfrontiert sieht, den Themen des Lernortes Weimar
und den fachpolitischen Herausforderungen des LIFP 2023 bis 2027.

Als ein Zentrum fur Demokratiebildung mochte die EJBW im Zeitraum 2023 bis 2027 einen
Fokus auf das Thema Mitbestimmung von Kindern und Jugendlichen setzen. Ein wichtiges
Element dabei ist die Akademie fur Kinder- und Jugendparlamente in Thiringen, welche seit
2021 an der EJBW angesiedelt ist. Ziel ist es, einen Beitrag dazu zu leisten, Kinder und Ju-
gendliche zu Beteiligung zu beféhigen und dabei zu starken.

Weitere Entwicklungsfelder der Bildungsarbeit der EJBW fiir die Jahre 2023 bis 2027 sind die
Themen Digitalisierung/ digitale Medien und Demokratie, soziale Ungleichheit und politische
Teilhabe, Demokratiegeschichte, Kolonialismus sowie Demokratiefeindlichkeit, Populismus
und Rassismus. Sie wird sich zudem mit Fragen der Zukunft der EU, der Klima-krise und der
sozial-6kologischen Transformation beschaftigen. Alle Themen werden auch in ihrer internati-
onalen Dimension und in internationalen Formaten behandelt.

Fir die Bildungsarbeit der EJBW wird das 2021/22 erarbeitete qualitative Berichtswesen in
2023 bis 2027 weiter umgesetzt. Dariliber hinaus soll die EJBW im Umsetzungszeitraum mit
ihren Kompetenzen und Ressourcen einen wesentlichen Beitrag zur Weiterentwicklung der
(internationalen) Bildungsarbeit in Thiringen leisten.

Der LJFP 2023 bis 2027 konstatiert fir die oben dargestellten Aufgaben den weiterfihrenden
Bedarf einer jahrlichen anteiligen Personalkostenférderung fur die EJBW fur die Jahre 2023
unter Bertcksichtigung tariflicher Steigerungen und Stufenaufstiege.

Aus dieser Bedarfsfeststellung ergibt sich folgendes Férdervolumen:

Tab. 52: Bedarf der Férderung der EJBW 2023 bis 2027
Jahr Forderhdhe bei Berlicksichtigung
tariflicher Steigerungen und Stu-
fenaufstiege

2023 554.700 €
2024 571.341 €
2025 588.482 €
2026 606.137 €
2027 624.322 €

3.2.3 Kulturelle Jugendarbeit und kulturelle Jugendbildung

Kulturelle Jugendarbeit und Jugendbildung ermdglichen Orientierung und Selbstverortung fur
junge Menschen und machen Selbstwirksamkeit und gemeinschaftliches Handeln erfahrbar.
Kulturelle Bildung ermdglicht Kontakte von jungen Menschen unterschiedlicher Kulturen, un-
terschiedlicher Herkunftssprache und verschiedenen Alters und bewirkt Offenheit fur Neues
und Fremdes. Vor allem aber beftrdert sie die Entwicklung einer eigenen kulturellen Identitat,
tragt zur Selbstvergewisserung bei und ermdglicht die Erfahrung von Selbstwirksamkeit. Als
essenzieller Bestandteil der Kinder- und Jugendhilfe wurde dieser Bedeutung kultureller Ju-
gendarbeit im Rahmen der stabilen Forderung der Geschéftsstelle der Landesvereinigung kul-
turelle Jugendbildung in Thiringen (LKJ Thiringen) auch in den Jahren 2017 bis 2022 Rech-
nung getragen. Dieser Bedarf besteht fir den LIFP 2023 bis 2027 fort.

Als Dachverband der kulturellen Jugendarbeit und Jugendbildung in Thiringen und als Zu-
sammenschluss von landesweiten Tragern der kulturellen Jugend(bildungs)arbeit vertritt die
Geschéftsstelle der LKJ Thiringen die jugend-, bildungs- und kulturpolitischen Interessen der
kulturellen Jugendarbeit auf Landesebene und baut seit 2015 ihr Profil in Thiringen als Inte-
ressenvertretung der kulturellen Jugendbildung aus. Auch im Umsetzungszeitraum des LJFP
2023 bis 2027 wird sie als Netzwerk der kulturellen Jugendarbeit in Thiringen fungieren und
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ihre jugendpolitische Funktion starken. Als aktiver Dachverband der kulturellen Jugend(bil-
dungs)arbeit werden die verbandlichen Aufgaben, die Betreuung des Netzwerkes, die Interes-
senvertretung und die Bedarfe der Fortbildungsmafinahmen fir die Mitgliedsverbande als ste-
tes Aufgabenfeld bestehen bleiben.

Mit der Forderung der Geschaftsstelle der LKJ Thiringen wird neben der Betreuung der Mit-
gliedsverbénde und der Gestaltung des Netzwerkes dem Bedarf nach fach- und jugendpoliti-
scher Arbeit der LKJ in den fachpolitischen Herausforderungen in den Umsetzungsjahren 2023
bis 2027 entsprochen. Die LKJ Thiringen wird die fachpolitischen Herausforderungen des
LIFP 2023 bis 2027 mit folgenden Schwerpunkten der verbandlichen Arbeit fur die Geschéafts-
stelle der LKJ untersetzen:

In Auseinandersetzung mit der fachpolitischen Herausforderung ,Nachhaltige Entwicklung*
wird fur die kulturelle Bildung konstatiert, dass hier ein veranderter Umgang und ein verander-
tes Bewusstsein mit Ressourcen eine zentrale Rolle spielt. Den Konzepten der Bildung fur
Nachhaltige Entwicklung (BNE) und der Kulturellen Bildung liegt dasselbe Menschenbild liegt
zugrunde. Beide befahigen junge der Menschen zum reflektierten und zukunftsorientierten
Handeln. Die ldee einer Bildung fur nachhaltige Entwicklung zielt auf das Bewusstsein, mit
Kreativitat und Fantasie in die Zukunft zu gehen. Die LKJ Thiringen sieht es als erforderlich
an, sich mit der Realitat des Klimawandels auseinanderzusetzen und Strategien fiir das eigene
Handeln zu entwickeln. Dazu ist es unabdingbar, dass die kulturelle Bildung die Themen
Klima- und Umweltschutz verstarkt aufgreift. Kompetenzen, die sich bei jungen Menschen
durch kunstlerisch-kulturelle Tatigkeiten herausbilden, kdnnen ein wichtiges Werkzeug im kre-
ativen Umgang mit Krisen darstellen — die Klimakrise als, inshesondere fir junge Menschen,
richtungsweisende Notlage eingeschlossen.

Fur die LKJ Thiringen wird in Untersetzung der fachpolitischen Herausforderung ,Chancen-
gleichheit und soziale Gerechtigkeit* sowie der ,Demokratie(Bildung)* das interkulturelle Ler-
nen im Umsetzungszeitraum des LIFP 2023 bis 2027 als Aufgabengebiet betrachten. Kom-
petenzen im Umgang mit kultureller Vielfalt sind notwendig, um die Potentiale einer interkultu-
rellen Gesellschaft erfahren und nutzen zu kdénnen. Die LKJ Thiringen hat sich dazu bereits
im Umsetzungszeitraum des LJFP 2017 bis 2022 starker im Bereich der internationalen Ju-
gendarbeit engagiert und wird dies im Umsetzungszeitraum des LJFP 2023 bis 2027 aus-
bauen. In Kombination mit Themen der politischen und Methoden kultureller Bildung ermdgli-
chen Formate der internationalen Jugendarbeit umfassende Lernmdglichkeiten und Raum zur
Mitgestaltung. Ein wichtiges Anliegen ist der LKJ Thiringen dabei die Einbindung von migran-
tischen Kulturvereinen und ihren jugendlichen Mitgliedern.

Zu den weiteren Schwerpunkten der fachinhaltlichen Arbeit der LKJ Thiringen gehdren die
Beteiligung junger Menschen und die Foérderung der Medienkompetenz. Beide Themenstel-
lungen bestehen seit der Laufzeit des LIJFP 2017 bis 2022 fur den Umsetzungszeitraum des
LJFP 2023 bis 2027 fort.

Die bedarfsgerechte Ausstattung der Geschaftsstelle bedarf einer gesicherten Personalstruk-
tur und entsprechender Sachkosten. Die im Rahmen des LJFP 2017 bis 2022 gefdrderten
anteiligen drei Personalstellen werden auch im Umsetzungszeitraum des LIJFP 2023 bis 2027,
zuziiglich tariflicher Steigerungen und entsprechender Stufenaufsteige, geférdert. Dem ange-
zeigten Bedarf an Sachkosten der LKJ Thuringen wird in Héhe von 37.500 € jahrlich entspro-
chen.

Die LKJ Thiringen selbst zeigt den Bedarf des Ausbaus der geforderten Personalstruktur um
zwei anteilig geforderte Personalstellen an. Im Rahmen der Bedarfsdiskussion wird deutlich,
dass diesem Bedarf grundsatzlich nur dann entsprochen werden kann, wenn sich die zusatz-
lichen Personalstellen konzeptionell im Handlungsfeld der kulturellen Jugendbildung explizit
kultureller Jugendarbeit zuordnen lassen. Diese konzeptionelle Betrachtung ist im Umset-
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zungszeitraum des LJFP 2023 bis 2027 zunachst zu fuhren. Eine Erweiterung des Stellenum-
fangs der Geschéftsstelle wird zudem fir den Bereich der kulturellen Jugendarbeit mit maximal
1 Personalstelle dem Grunde nach bestéatigt.

Bei zur Verfugung stehenden Haushaltsmitteln erhalt die Geschéftsstelle der LKJ Thiringen
Fordermittel in Hohe von 5.000 € jahrlich fur die Durchfihrung von Angeboten der auf3erschu-
lischen Jugendbildung.

Aus dieser Bedarfsfeststellung ergibt sich folgendes notwendiges Fordervolumen:

Tab. 53: Bedarf der Foérderung Geschéftsstelle LKJ 2023 bis 2027 bei 3 Personalstellen

2023 2024 2025 2026 2027
VBE 3 3 3 3 3
anteilige Personalkostenforderung in € 188.294 194.375 205.716 210.322 217.757
Betriebs- und Sachausgaben in € 37.500 37.500 37.500 37.500 37.500
Summe anteilige Personalkostenforderung und
Betriebs- und Sachausgaben in € 225.794 231.875 243.216 247.822 255.257
AuRerschulische Jugendbildung in € 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Summe anteilige Personalkosten-férderung, Be-
triebs- und Sachausgaben und auRerschulische 230.794 236.875 248.216 252.822 260.257

Jugendbildung in €

Tab. 54: Bedarf der Forderung Geschaftsstelle LKJ 2023 bis 2027 bei 4 Personalstellen

2023 2024 2025 2026 2027
VBE 4 4 4 4 4
anteilige Personalkostenférderung in € 244.173 251.930 264.998 271.383 280.650
Betriebs- und Sachausgaben in € 37.500 37.500 37.500 37.500 37.500
Summe anteilige Personalkostenforderung und
Betriebs- und Sachausgaben in € 281.673 289.430 302.498 308.883 318.150
AuRerschulische Jugendbildung in € 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Summe anteilige Personalkostenférderung, Be-
triebs- und Sachausgaben und auBerschulische 286.673 294.430 307.498 313.883 323.150

Jugendbildung in €

3.2.4 Internationale Jugendarbeit

Trager der freien Jugendhilfe treten in Thiringen auch als Anbieter internationaler Jugendar-
beit auf. Sie finanzieren ihre Angebote zuvorderst aus Mitteln des Kinder- und Jugendplans
des Bundes, den bilateralen Fach- und Forderstellen sowie durch Forderinstrumente der Eu-
ropaischen Union. Dariiber hinaus gibt es weitere 6ffentliche und private Stiftungen, die finan-
zielle Unterstlitzung leisten. Einige Thiringer Jugendverbande setzen zur unterstiitzenden Fi-
nanzierung von Angeboten der internationalen Jugendarbeit Mittel aus der Globalférderung
ein.

Mit der Corona Pandemie kam das Handlungsfeld der internationalen Jugendarbeit aufgrund
von Durchfiihrungsbeschrankungen fast vollstandig zum Erliegen. Einige Trager sind auf digi-
tale Formate ausgewichen, insbesondere um den Kontakt zu den auslandischen Partnern zu
halten. Nach den pandemisch bedingten Kontaktbeschrankungen wie auch und besonders in
Zeiten eines fur kaum noch mdglich gehaltenen Krieges in Europa wird der Bedarf deutlich,
das Andere, fremde Kulturen im friedlichen Beisammensein zu erleben und zu reflektieren.
IJAB, die Fachstelle fur internationale Jugendarbeit der Bundesrepublik Deutschland e. V. be-
schreibt den erforderlichen Prozess als ,Wiederanschub des Internationalen Jugendaustau-
sches nach Beendigung der Pandemie oder in einer ,neuen Normalitdt“®® und benennt eine
Vielzahl von Anforderungen, die auch in Thiringen fir die internationale Jugendarbeit beste-
hen und Bedeutung fir den Umsetzungszeitraum des LJFP 2023 bis 2027 haben.

¢ Internationale Jugendarbeit ist als Angebot der Jugendarbeit nach § 11 SGB VIl auf grund-
legende stabile Strukturen der Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit vor Ort angewie-
sen. Bei unzureichenden Personalressourcen dem Grunde nach, werden Projekte des in-

83 https://ijab.de/ueber-uns/mitglieder/mitgliederversammiung/was-braucht-internationale-jugendarbeit-nach-der-pandemie
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ternationalen Jugendaustausches kaum oder gar nicht angegangen. Daraus wird der Be-
darf abgeleitet, dass fir die internationale Jugendarbeit in Jugendhilfeplanungsprozessen
qualifiziert und sensibilisiert werden muss. Es wird im Umsetzungszeitraum des LIJFP 2023
bis 2027 hierzu Aufgabe des Landesjugendamtes, Fachberatung Jugendhilfeplanung und
Jugendarbeit sein, im Dialog mit den 6rtlichen Tragern in Austauschprozesse zu treten und
Planungsprozesse vor Ort dahingehend zu qualifizieren. Diese Herausforderung besteht
mit besonderer Bedeutung fir den landlichen Raum.

Obwohl die Trager sich bemiht haben, den Kontakt zu auslandischen Partnern tber die
digitalen Medien aufrecht zu erhalten, sind mit den anhaltenden Einschrankungen der Pan-
demie Trager- und Partnerstrukturen weggebrochen. Es bedarf im Umsetzungszeitraum
des LJFP 2023 bis 2027 eines sensiblen Umgangs mit dieser Herausforderung und ge-
meinsamer Anstrengungen sowohl von 6ffentlichen und freien Tragern als auch bei poli-
tisch Verantwortlichen und jungen Menschen, um Partnerschaftsstrukturen wiederaufzu-
bauen.

Um der Bedeutung internationaler Jugendarbeit in Thiringen Rechnung zu tragen, wurden
in der Umsetzung des LJFP 2017 bis 2022 Qualitatskriterien der internationalen Jugend-
arbeit erarbeitet und im September 2021 vom Landesjugendhilfeausschuss beschlossen.
Dem Bedarf an Fortbildung der handelnden Akteure zur Umsetzung der Kriterien soll im
Umsetzungszeitraum des LIJFP 2023 bis 2027 im Austausch zwischen dem Landesjugend-
amt und den freien Tragern begegnet werden. Inshesondere die Forderung der Zusam-
menarbeit von Schule und internationaler Jugendarbeit und die Entwicklung einer Aner-
kennungskultur werden im Umsetzungszeitraum des LJFP 2023 bis 2027 Gegenstand der
inhaltlichen Auseinandersetzung im Handlungsfeld sein.

Dem Bedarf an Fortbildung in der internationalen Jugendarbeit soll weiter durch einen en-
gen Austausch mit den Tragern und den vernetzten Austausch in der Landesarbeitsge-
meinschaft Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und erzieherischer Kinder und Jugendschutz
nach 8§ 78 SGB VIII bedarfsgerecht durch das Landesjugendamt entsprochen werden. Ein
neuer Fokus ist hier auf das gemeinsame Lernen bzw. den gemeinsamen Austausch an
best-practice-Erfahrungen zu setzen. Zudem sollen Coaching-Angebote fur Trager entwi-
ckelt werden, um Qualitat und Quantitat von Malinahmen der Internationalen Jugendarbeit
zu erhdhen.

Im Umsetzungszeitraum des LIJFP 2017 bis 2022 Ubernahm die Landesarbeitsgemein-
schaft Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und erzieherischer Kinder- und Jugendschutz
nach § 78 SGB VIl in einer Unterarbeitsgruppe Aufgaben der Vernetzung und des Aus-
tausches verschiedenster 6ffentlicher und freier Trager im Handlungsfeld der internationa-
len Jugendarbeit. Diese Arbeit gilt es im Umsetzungszeitraum des LIJFP 2023 bis 2027
fortzuflihren. Das Landesjugendamt hat im Rahmen seiner gesetzlich festgeschriebenen
Anregungsfunktion diese Arbeit zu unterstitzen.

Fortfihrend wird es auch im Umsetzungszeitraum des LIJFP 2023 bis 2027 inhaltliche Ziel-
stellung fir die internationale Jugendarbeit in Thirringen sein, Angebote diversitatsbewusst
Zu gestalten. Alle jungen Menschen sollen mit der internationalen Jugendarbeit erreicht,
angewandte Methoden diversitatsbewusst gestaltet und Vielfalt zum Thema gemacht wer-
den. Gleichzeitig soll die internationale Jugendarbeit ihre politische Dimension durch die
Thematisierung politischer Fragen, inshesondere von Flucht und Migration, Menschen-
rechten, Aspekten der Nachhaltigkeit, sozialer Gerechtigkeit und Werten weiter starken.
Zudem sollen relevante Themen aus den europdischen Jugendzielen, Youth work agenda
und aktuelle gesellschaftliche Themen aus verschiedenen Perspektiven in den Blick ge-
nommen und bearbeitet werden.

Fir die Laufzeit des LIFP 2023 bis 2027 wird der Bedarf festgestellt, dass Angebote der inter-
nationalen Jugendarbeit weiterhin Gegenstand der Uberregionalen Foérderung sind. Um der
Bedeutung von internationaler Jugendarbeit im Kontext des gelingenden Aufwachsens von
jungen Menschen in einer von Vielfalt gepragten Umwelt gerecht zu werden, ist die Férderung
im Handlungsfeld im LIFP fortfihrend mit 100.000 € jahrlich zu stabilisieren. Dabei sind zwin-
gend in einer ersten Stufe 50.000 € pro Umsetzungsjahr sicherzustellen. Im Rahmen der For-
derung sollen Ko-Finanzierungsmoglichkeiten far bi-, tri- und multilaterale Formate inkl. fur

109



Fachkrafte und auch bereits durch andere Forderquellen teilfinanzierte Projekte ermdglicht
werden, um Zugangsbarrieren durch unerschwingliche Teilnahmebeitréage zu verhindern. Es
ist auf eine transparente und deutliche Kommunikation dieser Moglichkeit zu achten.

Aus dieser Bedarfsfeststellung ergibt sich folgendes Férdervolumen:

Tab. 55: Bedarf der Férderung internationale Jugendarbeit 2023 bis 2027

Jahr Forderung in €
2023 100.000 €
2024 100.000 €
2025 100.000 €
2026 100.000 €
2027 100.000 €

Es besteht gleichfalls der Bedarf, dass die Thiringer Jugendverbdnde Angebote der internati-
onalen Jugendarbeit im Rahmen der ihnen zur Verfugung stehenden Globalmittel durchfiihren
kénnen.

Es wird der Bedarf festgestellt, dass junge Menschen, die jlinger als 12 Jahre alt sind, an den
Angeboten der internationalen Jugendarbeit teilnehmen. Die Richtlinie Landesjugendférder-
plan ist in dieser Bedarfslage transparent und eindeutig in ihrer Formulierung anzupassen.
Gleichzeitig ist die Begrenzung der maximalen Teilnahmen aufzuheben.

3.2.5 Kinder- und Jugenderholung

Angebote der Kinder- und Jugenderholung sind ein wichtiges Handlungsfeld der Jugendarbeit
und werden in regionaler und Uberregionaler Zustandigkeit gefordert. Insbesondere fir res-
sourcenarme Familien eréffnen diese Angebote bezahlbare mehrtagige Unternehmungen au-
Rerhalb des gewohnten Umfeldes. Zudem ist das Handlungsfeld geeignet, junge Menschen
aus unterschiedlichen gesellschaftlichen Schichten anzusprechen und damit eine soziale Mi-
schung der Zielgruppe zu erreichen. Angebote der Kinder- und Jugenderholung unterstiitzen
die Persdnlichkeitsentwicklung junger Menschen, férdern ihre Selbststandigkeit, ihre sozialen
Kompetenzen und ihre sozialen Kontakte, schulen Selbst- und Fremdwahrnehmung, ermogli-
chen Beteiligung und machen Gemeinschaft erlebbar.

Die Bedarfsdiskussion im Rahmen des Fortschreibungsprozesses zu diesem Handlungsfeld
hat die Wichtigkeit fur den Umsetzungszeitraum des LIJFP 2023 bis 2027 aufgezeigt, eine
Wertigkeits- und Abgrenzungsdiskussion fur die Kinder und Jugenderholung zu fuhren. Insbe-
sondere Fragen zur Zielstellung der Kinder- und Jugenderholung und zur Abgrenzung zur au-
Rerschulischen Jugendbildung werden hier zu beantworten sein. Die entsprechende fachliche
Diskussion soll durch die Verwaltung des Landesjugendamtes sowohl auf ortlicher und
Uberortlicher Ebene initiiert werden. Die vorhandene Struktur der Landesarbeitsgemeinschaft
Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes nach §
78 SGB VIl kann dafur genutzt werden.

Die Gebietskdrperschaften haben auf der Grundlage eigener Jugendhilfeplanungsprozesse
den Bedarf an Angeboten der Kinder- und Jugenderholung zu ermitteln. Bereits als Aufgabe
im LJFP 2017 bis 2022 festgeschrieben, besteht der Bedarf, diese in den Planungs- und Ent-
scheidungsprozessen im Rahmen der Fachberatung des Landesjugendamtes, Jugendhilfe-
planung und Jugendarbeit zu beraten.

Fur den LIFP 2023 bis 2027 wird der Bedarf festgestellt, die Jugendverbande als Anbieter der
Kinder- und Jugenderholung zu erhalten und zu stéarken. Die Thuringer Jugendverbande flh-
ren Angebote der Kinder- und Jugenderholung im Rahmen der ihnen zur Verfigung stehenden
Globalmittel durch. Gleichzeitig wird der ergdnzende Bedarf beschrieben, durch Landesmittel
in Hohe von 50.000 € jahrlich weiteren Tragern, die Uberregionale Angebote der Kinder- und
Jugenderholung fir junge Menschen aus Thiringen anbieten, in der Durchfiihrung der Ange-
bote zu unterstitzten.
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Aus dieser Bedarfsfeststellung ergibt sich folgendes Férdervolumen:

Tab. 56: Bedarf der Forderung Kinder- und Jugenderholung 2023 bis 2027

Jahr Forderung in €
2023 50.000 €
2024 50.000 €
2025 50.000 €
2026 50.000 €
2027 50.000 €

Angebote der Kinder- und Jugenderholung wurden zuletzt verstarkt in Folge der Auswirkungen
der Corona-Pandemie nicht ausschlieBlich als mehrtagige Ubernachtungsangebote durchge-
fuhrt. Dabei wurde deutlich, dass diese Angebotsform die Teilnahme junger Menschen, welche
aus verschiedensten Griinden das Verlassen des gewohnten Umfeldes fir einen langeren
Zeitraum ablehnen, begunstigt und entsprechend eintagige Formate zuklnftig auch regulér
ermoglicht werden sollten. Diese Angebote sind entsprechend im Umsetzungszeitraum des
LJFP 2023 bis 2027 in der Foérderung gleichberechtigt zu berticksichtigen. Die Richtlinie Lan-
desjugendforderplan ist hier in ihrer Formulierung transparent und eindeutig anzupassen.

3.2.6 GrolRRveranstaltungen von jugendpolitischer Bedeutung

Der LJFP 2023 bis 2027 formuliert den Bedarf, dass die Jugendverbande im Rahmen ihrer zur
Verfligung stehenden Globalmittel Grol3veranstaltungen von jugendpolitischer Bedeutung
durchfuhren. Zuséatzlich wird der Bedarf fiir die Durchfiihrung der in Tabelle 57 ausgewiesenen
GroRRveranstaltungen von jugendpolitischer Bedeutung fir die Laufzeit des LIFP 2023 bis
2027 festgestellt. Der getroffenen Entscheidung zur Férderung der einzelnen GroRRveranstal-
tungen liegt jedoch der grundsatzliche Bedarf einer fachinhaltlichen Auseinandersetzung mit
dem Fordermodell zu Grunde. Dabei ist insbesondere die origindr anvisierte Zielstellung einer
Forderung von GroRveranstaltungen mit jugendpolitischer Bedeutung zu erdrtern. Dies bezieht
sich insbesondere auf die Fragestellung, ob GroRveranstaltung qua ihrer Existenz fir den Frei-
staat eine jugendpolitische Bedeutung aufzeigen oder ob sich diese aus dem jeweiligen Kon-
zept ableiten lassen muss. An der im LIJFP 2017 bis 2022 festgeschriebenen, aber nicht um-
gesetzten Aufgabe der Erarbeitung einer Definition von Grof3veranstaltung von jugendpoliti-
scher Bedeutung wird festgehalten. Diese ist bis spatestens 2024 zu erarbeiten. Auf der
Grundlage der erarbeiteten Definition werden die Grol3veranstaltungen ab dem Jahr 2025 im
Rahmen der laufenden Umsetzungskontrolle beztglich ihrer Durchfihrung neu bewertet.

Tab. 57: Bedarf der Durchfiihrung von GroRveranstaltungen von jugendpolitischer Bedeutung 2023 bis 2027
2023
Treff: Junges Theater in

Veranstaltung Thiiringen

Thiringer Jugendlandtag
Naturfreundejugend Thrin-

Trager LKJ Thiringen e.V. gen im Naturfreunde Thi-
ringen e.V.

Fordersumme 15.000 € 16.000 €

2024

kulturelle GroR3ver-
anstaltung

Evangelisches

Jugendfestival 72-h Aktion

Veranstaltung Thuringer Kindergipfel

Naturfreundejugend Thirin-

Bund Evangelischer Jugend

Trager in Mitteldeutschland genim Naturfreunde Thu- BDKJ Thiringen e.V. LKJ Thiringen e.V.
ringen e.V.

Férdersumme 15.000 € 16.000 € 15.000 € 15.000 €

2025

Veranstaltung Treff: Junges Theater Thuringer Jugendlandtag

Trager

Fordersumme
2026

Veranstaltung

in Thiringen
LKJ Thuringen e.V.
15.000 €

Evangelisches Jugendfesti-
val

Naturfreundejugend Thiirin-
gen im Naturfreunde Thu-
ringen e.V.

16.000 €

Thiringer Kindergipfel

kulturelle GroRveran-
staltung
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Bund Evangelischer Jugend Naturfreundejugend Thirin-

Trager in Mitteldeutschland gen im Naturfreunde Thi- LKJ Thiringen e.V.
ringen e.V.
Férdersumme 15.000 € 16.000 € 15.0000 €

2027

Treff: Junges Theater in

Veranstaltung Thuringer Jugendlandtag

Thiringen
Naturfreundejugend Thirin-
Trager LKJ Thuringen e.V. gen im Naturfreunde Thu-
ringen e.V.
Férdersumme 15.000 € 16.000 €

Der auf der Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention seit 2007 durchgefiihrte Thuringer
Kindergipfel soll auch im Umsetzungszeitraum des LIFP 2023 bis 2027 in den Jahren 2024
und 2026 dem Grunde nach mit einer Fordersumme von 16.000 € unterstitzt werden. Junge
Menschen im Alter von 10 bis 15 Jahren erhalten hier die Méglichkeit, ihrer fir den Freistaat
Thiringen wichtigen Meinung eine Stimme zur geben und sich mit anderen engagierten jungen
Menschen auszutauschen. Dies findet seit 2007 im gemeinsamen Dialog mit Entscheidungs-
tragerinnen und Entscheidungstragern aus Politik und Verwaltung statt. Das Konzept des Thi-
ringer Kindergipfels als GroRRveranstaltung des LIFP soll dahingehend evaluiert werden, in-
wieweit die Prinzipien und Zielstellungen der Jugendarbeit nach § 11 SGB VIII umfassend
Beriicksichtigung finden. Insbesondere Fragen der Nachhaltigkeit und Ubertragbarkeit der Be-
teiligung junger Menschen sind in diesem Zusammenhang zu betrachten. Eine sich ergebende
mdogliche Konzeptanpassung ist vorzunehmen.

In Kooperation mit dem Dachverband der Kinder- und Jugendgremien und dem Thiringer
Landtag hat sich die Idee eines Jugendlandtages entwickelt. 100 junge Menschen im Alter
von 15 bis 20 Jahren sollen in zielgruppenspezifischer Art und Weise an parlamentarische
Demokratie herangefiihrt und zu demokratischer Mitbestimmung bestarkt werden. Als Uber-
leitung der GroRveranstaltung ,Thuringer Kindergipfel“ in die Lebenswelt Jugendlicher und
junger Volljahriger soll die Groliveranstaltung im Jahr 2023, 2025 und 2027 mit je 16.000 €
gefordert werden. Auch fur diese Veranstaltung gilt es, konzeptionell die Prinzipien und die
Zielstellung von Jugendarbeit zu prazisieren.

Die bereits in 2013, 2017 und 2019 durchgefiihrte GroRRveranstaltung des BDKJ Thiringen
»12-Stunden-Aktion“ soll auch im Umsetzungszeitraum des LIJFP 2023 bis 2027 als Sozial-
aktion, bei dem jungen Menschen in 72 Stunden sozial und 6kologische Projekte fur die Ge-
sellschaft verwirklichen, in Untersetzung der fachpolitischen Herausforderung Chancengleich-
heit und Starkung des Ehrenamtes im Jahr 2024 als Grol3veranstaltung mit 15.000 € gefordert
werden.

Das Evangelische Jugendfestival hat sich als GroRBveranstaltung des Bundes Evangelischer
Jugend in Mitteldeutschland (bejm) etabliert. Es bietet Moglichkeiten der Begegnung junger
Menschen und des Austausches untereinander und stellt einen pragenden jugendpolitischen
Hohepunkt der evangelischen Jugendarbeit dar. Der LIFP 2023 bis 2027 sieht in den Jahren
2024 und 2026 den Bedarf zur finanziellen Unterstiitzung dieser Veranstaltung mit je 15.000
€ pro Jahr.

Der Treff: Junges Theater in Thiringen bietet seit vielen Jahren einen Raum fir junge Men-
schen der freien Theaterszene, unter Aspekten der kulturellen Bildung und jugendpolitischen
Zusammenhangen eigene Stlcke vorzustellen, mit anderen Gruppen in einen Austausch zu
treten und dabei wertvolle Erfahrungen im Bereich der Darstellung, der Argumentationskom-
petenzen und nicht zuletzt der Selbstwirksamkeit zu sammeln. Diese GrofRveranstaltung soll
auch im Umsetzungszeitraum des LIJFP 2023 bis 2027 durchgefiihrt werden. Sie wird weiter-
hin durch die LKJ Thiringen e. V. in Kooperation mit der LAG Spiel und Theater Thiringen e.
V. in den Jahren 2023, 2025, 2027 verantwortet und finanziell mit je 15.000 € unterstiitzt.
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Fur die Jahre 2024 und 2026 wird der angezeigte Bedarf der LKJ Thiringen zur Durchfiihrung
einer GroRRveranstaltung pro Jahr in Kooperation mit den weiteren kulturellen Mitgliedsverban-
den bestatigt. Diese GroRveranstaltungen ermoglichen eine bestandige Diskussion unter den
Mitgliedern zur Qualitatsentwicklung und der jeweils aktuellen Themensetzung. Sie wird dabei
als bedeutender Bestandteil einer nachhaltigen kulturellen Bildung in Thiringen betrachtet,
dient dabei dem Sichtbarmachen der Jugendarbeit in den verschiedenen Kultursparten und
leistet einen wichtigen Beitrag in der Anerkennung des kulturellen Engagements von jungen
Menschen. Die Férdersumme soll sowohl im Jahr 2024 und im Jahr 2026 15.000 € betragen.

Zusammenfassend ergibt sich aus der Bedarfsfeststellung folgendes Férdervolumen:

Tabelle 58: Bedarf der Férderung von GrofRveranstaltungen mit jugendpolitischem Schwerpunkt 2023 bis 2027

Jahr Forderung in €
2023 31.000 €
2024 61.000 €
2025 31.000 €
2026 61.000 €
2027 31.000 €

Der LIFP 2023 bis 2027 legt in seiner Ma3nahmeplanung fest, alternative Férdermdglichkei-
ten fUr die Realisierung getroffener Bedarfsaussagen zu nutzen. Dies gilt im Besonderen fir
die Grof3veranstaltungen von jugendpolitischer Bedeutung.

3.2.7 Forderung des Ehrenamtes

Das Ehrenamt ist konstitutives Element der Jugendarbeit und im speziellen der Jugendver-
bandsarbeit. Der LIFP 2023 bis 2027 benennt ganz bewusst das gesellschaftliche Engage-
ment und Ehrenamt als fachpolitische Herausforderung und zeigt damit auf, dass erforderliche
Rahmenbedingungen zur Foérderung und Wertschatzung ehrenamtlicher Arbeit in der Jugend-
arbeit und Jugendverbandsarbeit in Thuringen notwendig sind, um junge Menschen zur Uber-
nahme dieser wichtigen Funktion zu gewinnen. Diese reichen nicht aus. Zu dieser Feststellung
gelangte bereits der LIFP 2017 bis 2022 und auch der LIFP 2023 bis 2027 bestarkt mit seinen
Aussagen in der fachpolitischen Herausforderung, dass gerade die Bereitschaft junger Men-
schen, sich ehrenamtlich zu engagieren, immanent fir die Jugendarbeit und insbesondere die
Existenz von Jugendverbanden sowie ihre Aktivitaten und Angebote ist.

Die im LIFP 2021 bis 2022 dazu ausgewiesenen MaRnhahmen sind dem Grunde nach nicht
verfolgt worden. Dies ist aus der Bewertung der Zielerreichung erkenntlich und im gesamten
Fortschreibungsprozess fiir den LIFP 2023 bis 2027 umfassend diskutiert worden. Diese Mal3-
nahmen haben an Bedeutung jedoch nicht verloren und werden daher in den Umsetzungszeit-
raum des LIFP 2023 bis 2027 mit entsprechender Priorisierung tibernommen.

Folgender Bedarf wird im Rahmen des Handlungsspielraumes fir den LIFP 2023 bis 2027
aus dieser Ausgangslage fortfihrend festgeschrieben:

o Es ist der kontinuierliche Dialog mit dem fiir die Ehrenamtsstiftung zustandigen Fach-
ressort (TMASGFF) zu suchen, um die Forderung einer Starkung und Forderung des
ehrenamtlichen Engagements in der Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit durch
die Bereitstellung weiterer finanzieller Mittel vorzutragen. An dieser Stelle ist auf die
Durchfiihrung einer jahrlichen Veranstaltung mit Auslobung eines Ehrenamtspreises in
der Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit hinzuwirken.

e Neben der Prufung und ggf. Durchfiihrung einer jahrlichen Veranstaltung mit der Thi-
ringer Ehrenamtsstiftung mit Auslobung eines Ehrenamtspreises sind bestehende For-
mate der Anerkennung ehrenamtlichen Engagements auf Tragerebene zu sichern.
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Im Bereich der Aus- und Fortbildung fur Lehrkréfte, Fachkrafte der sozialen Arbeit sowie
im Arbeitsfeld der Jugendarbeit Tatigen muss dem Ehrenamt eine hdhere Bedeutung
beigemessen und eine direkte Befassung mit dieser Thematik gewéhrleistet werden.
Fur eine Anerkennung und ein gesteigertes Bewusstsein der gesellschaftlichen Bedeu-
tung des Ehrenamtes in der Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit sind in der Bil-
dung und Ausbildung junger Menschen Fachdebatten mit dem Ziel der Entwicklung
einer Kultur der Unterstiitzung ehrenamtlich engagierter junger Menschen zu fuhren.
Dies bezieht insbesondere folgende inhaltliche Schwerpunkte ein:

o Austausch mit den Thiringer Hochschulen und dem zustandigen Fachressort,
damit kiinftig Ehrenamt und Studium besser zu vereinbaren sind. Hierzu bedarf
es einer Anerkennung der im Engagement erworbenen sozialen und inhaltli-
chen Kompetenzen, insbesondere

= bei der Bewerbung um einen Studienplatz,

= fir die Anerkennung als Pflichtpraktikum wahrend des Studiums,

= fUr die Anrechnung als Credit Points,

= als eine Voraussetzung fur die Verlangerung der Regelstudienzeit oder
als eine Voraussetzung fir die Verlangerung des Bezuges von Leistun-
gen

o Austausch mit verschiedenen Zustéandigkeiten der beruflichen Ausbildung jun-
ger Menschen Thuringer, damit kiinftig Ehrenamt und berufliche Ausbildung
besser zu vereinbaren sind. Hierzu bedarf es einer Anerkennung der im Enga-
gement erworbenen sozialen und inhaltlichen Kompetenzen, insbesondere

= bei der Bewerbung um einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz
= fir die Anerkennung als Praktikum.

o Austausch mit dem fur Schule zustandigen Fachreferaten, um ehrenamtliches
Engagement junger Schilerinnen und Schuler mit den schulischen Anforderun-
gen besser zu vereinbaren. Hier sind insbesondere Fragestellungen der Frei-
stellungsregelungen, der Anerkennung als Praktikum, zu kléren.

Ehrenamtliches Engagement in der Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit soll an
Schulen dargestellt werden. Dazu muss eine Zusammenarbeit mit Schulen stattfinden.
Die Schulen 6ffnen sich fir Aktivitaiten und Praxisbeispiele ehrenamtlichen Engage-
ments aus der Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit. Es findet eine intensivere The-
matisierung von Engagement und Ehrenamt in der Schule und im Unterricht statt. Viele
Schulen entwickeln sich zunehmend zu einem vernetzten Lernort, der in den Sozial-
raum hinein gedffnet ist und dadurch schulisches Lernen und ehrenamtliches Engage-
ment miteinander verbindet. In offenen Lernformaten wie Service Learning (Lernen
durch Engagement) setzen junge Menschen gemeinsam mit Partnerinnen und Part-
nern in Stadtteilen und Gemeinden gemeinnitzige Projekte um. Sie engagieren sich
hier fir das Gemeinwohl und erleben, wie gesellschaftliche Herausforderungen durch
zivilgesellschaftliches und ehrenamtliches Engagement bewaltigt werden. Die erfolg-
reiche Anwendung von schulisch erworbenem Wissen bei der L6sung gesellschatftli-
cher Aufgaben starkt die Handlungskompetenz und die Selbstwirksamkeit der Schiile-
rinnen und Schiler und damit ihre Bereitschaft, sich ehrenamtlich zu engagieren. Diese
Entwicklung gilt es im Umsetzungszeitraum des LIFP 2023 bis 2027 fortzufiihren.
Das Fortbildungsprogramm des Landesjugendamtes wird im Hinblick auf die Forde-
rung ehrenamtlichen Engagements bedarfsgerecht ausgestaltet.

In das Fortbildungsprogramm sind jahrlich Angebote zur Qualifizierung ehrenamtlicher
Mitarbeiter in der Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit unter Berticksichtigung ent-
sprechender Rahmenbedingungen aufzunehmen.

Mit dem Bundesprogramm ,Aufholen nach Corona“ wurde im Jahr 2022 die Foérderung
der Aus- und Fortbildung der JULEICA ermdglicht, um das ehrenamtliche Engagement
junger Menschen nach den pandemischen Auswirkungen wieder zu starken. Diese
Forderung soll mit dem Ziel der Entwicklung einer Gesamtstrategie einer kostenfreien
Aus- und Fortbildung zu und von Jugendleiterinnen und Jugendleitern evaluiert wer-
den.
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3.2.8 Investive Forderung

Die Forder- und Anregungsfunktion der Jugendhilfe erstreckt sich neben der Férderung von
Projekten und Angeboten der Jugendarbeit und der Forderung der Jugendverb&nde auch auf
Zuwendungen, insbesondere fir Sanierungen, Um- und Erweiterungsbauten sowie Ausstat-
tungen von Einrichtungen der Jugendarbeit.

Der uberortliche Jugendhilfetrager hat auch im Rahmen der investiven Forderung die Tatigkeit
der freien Jugendhilfe anzuregen und zu unterstiitzen. An dem bereits im LIFP 2017 bis 2022
formulierten Bedarf der investiven Forderung fir Einrichtungen der Jugendbildung und der
Kinder- und Jugenderholung im Uberregionalen Kontext wird festgehalten. Das bereits seit
2017 qualifizierte Antrags- und Auswabhlverfahrens fur die investive Férderung hat sich be-
wahrt und wird im Zeitraum des LIJFP 2023 bis 2027 fortgefihrt. Das heif3t:

¢ Die Notwendigkeit der investiven MalBhahme ist durch den Trager konzeptionell darzustel-
len.

o Esist darzulegen, inwieweit die investive MaRnahme fiir die Leistungserbringung des Tra-
gers bzw. der Einrichtung notwendig ist und in welchem Zusammenhang sie mit dessen
Leistungsbereichen steht.

e Vorrangig sind Ma3nahmen der investiven Férderung zuzustimmen, welche unter Beach-
tung der fachpolitischen Herausforderungen beitragen.

In Untersetzung der fachpolitischen Herausforderung ,Digitalitat des Aufwachsens junger
Menschen* sind investive Bedarfe fiir eine geeignete und bedarfsgerechte technische Ausstat-
tung zwingend zu beachten. Im Rahmen jugendpolitischer Debatten oder mdglicher Program-
mentwicklungen zur Digitalisierung sind die Bedarfe der Jugendarbeit und Jugendverbandsar-
beit einzubringen.

Weiterhin wird ebenfalls an der Moglichkeit der Beantragung investiver Fordermittel fir Ge-
schaftsstellen Uberortlicher Trager der Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit festgehalten.
Diese Forderung ist auch in den Jahren 2023 bis 2027 nachrangig zur direkten investiven
Forderung von Jugendbildungseinrichtungen und der Kinder- und Jugenderholung zu betrach-
ten.

Fir die Umsetzung der oben dargestellten fachlichen Aspekte ist die Foérderrichtlinie ,Richtlinie
zur investiven Forderung® fortzuschreiben. Gleichzeitig konstatiert der LIFP 2023 bis 2027 mit
Blick auf die Umsetzung des Kinder- und Jugendstarkengesetz die Notwendigkeit der Erho-
hung der zur Verfigung stehenden Landesmittel. Der im Rahmen einer tatsachlichen bauli-
chen Barrierefreiheit bestehende Unterstiitzungsbedarf von Tragern und Einrichtungen ist im
Umsetzungszeitraum des LIFP 2023 bis 2027 mittelfristig- und langfristig zu ermitteln.

Die Jugendbildungseinrichtungen zeigen fir den Bereich der investiven Forderung den Bedarf
einer mittel- bis langfristigen Planung an, um sich vorausschauend auf mdgliche Investitions-
vorhaben und der geforderten Eigenmittel vorbreiten zu kénnen. Hierzu wird der Bedarf gese-
hen, mit Beginn der Umsetzung des LJFP 2023 bis 2027 eine Abfrage bei den Jugendbil-
dungseinrichtungen zu investiven Bedarfen und konkreten Vorhaben fir die gesamte Laufzeit
des LJFP 2023 bis 2027 durchzufihren. Der Fachaustausch der Jugendbildungseinrichtungen
soll hierbei im Sinne einer Beteiligung der Jugendbildungseinrichtungen an der mittelfristigen
Finanzplanung genutzt werden.
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3.2.9 Weitere Bedarfe

Das schulische Lernen muss starker mit aul3erschulischen Lernarrangements, Angeboten der
Jugendbildungseinrichtungen, der Jugendverbéande und der kulturellen Jugendarbeit ver-
schrankt werden, um Chancengleichheit herzustellen. Dies bedeutet, in Zusammenarbeit mit
Schule sensibel auf die fehlenden Teilhabemdglichkeiten junger Menschen mit herkunftsbe-
dingter Benachteiligung einzugehen.

Der LJFP 2017 bis 2022 thematisiert die finanziellen Barrieren der Inanspruchnahme von An-
geboten, blieb hier aber bei der unverbindlichen Feststellung stehen, dass durch eine geeig-
nete ,Forderstruktur die Barriere von Teilnahme- oder Mitgliedsbeitragen minimiert werden*
(vgl. LIFP 2017 bis 2022, S. 92, 2016). Inwieweit die aktuell bestehende Forderstruktur und
die Bereitstellung erforderlicher Fordermittel tatsachlich eine Teilhabegerechtigkeit junger
Menschen ermdglicht, wird in der Laufzeit des LIFP 2023 bis 2027 gepruft. Auf der Grundlage
der Ergebnisse dieser Prifung werden bis 2025 Vorschlage fur Malinahmen entwickelt, mit
denen im Rahmen des LJFP eine grofRere Teilhabegerechtigkeit junger Menschen ermdglicht
werden kann.

In der Umsetzung der fachpolitischen Herausforderung ,Chancengleichheit und soziale Ge-
rechtigkeit“soll das Ziel einer Geschlechtergerechtigkeit und einer Vielfalt der geschlechtlichen
und sexuellen Orientierung darin bestehen, queere junge Menschen als Expertinnen und Ex-
perten ihres eigenen Lebens anzuerkennen und zu empowern. Zugleich sind Fachkrafte aus
Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit flir queere Lebenslagen zu sensibilisieren und zu un-
terstutzen.

In Untersetzung der fachpolitischen Herausforderung ,,Demokratie(Bildung)” sind die Trager
gefordert, fundierte Sachinformationen zu den komplexen Fragen von Krieg, Gewalt und Mili-
tarisierung fur eine politische Urteilsbildung bereitzustellen sowie verstarkt padagogische An-
gebote aus dem Bereich der Friedenpadagogik, des globalen Lernens, der global citizenship
education, der europapolitischen Bildung und der internationalen Jugendarbeit in die Ange-
botsstruktur zu integrieren.

Uber geeignete Angebote und MaRRnahmen sollen im Umsetzungszeitraum des LJFP 2023 bis
2027 in der Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit in Untersetzung der fachpolitischen Her-
ausforderung ,Digitalitdt des Aufwachsens junger Menschen“ Diskussionsprozesse - insbe-
sondere mit folgenden Fragestellungen - angeregt und begleitet werden:

e ,Welche Herausforderungen ergeben sich fur das Aufwachsen junger Menschen, non-
formale und informelle Bildungsprozesse, die Angebote der Jugendarbeit und der Ju-
gendverbandsarbeit mit der Digitalitdt des Aufwachsens junger Menschen?

o Welche Méglichkeiten bietet der Einsatz digitaler Medien im Prozess des lebenslangen
Lernens und fur die Zusammenarbeit?

¢ Welche Debatten missen gefiihrt werden und (welche Erfahrungen aus der Zeit der
Pandemie sind ..) aus der zurtickliegenden Zeit der Pandemie zu (ibertragen?”

Der LJHA hat mit Beschluss vom 14. Juni 2021 eine Arbeitsgruppe fiir die Einfihrung und
Umsetzung der Digitalisierung in der Kinder- und Jugendhilfe in Thiringen eingerichtet. Diese
Arbeitsgruppe hat insbesondere die in der Digitalwerkstatt ,Digitalisierung in der Kinder- und
Jugendhilfe® 2021 erarbeiteten Ziele zu prifen und durch die Entwicklung konkreter Malinah-
men und deren Gewichtung handlungsfeldiibergreifend und handlungsfeldorientiert zu opera-
tionalisieren. Hierzu werden Ergebnisse erwartet, welche Empfehlungen nach Beschlussfas-
sung durch den LJHA auch fur die Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit im Umsetzungs-
zeitraum des LIFP 2023 bis 2027 enthalten sein werden.

In Untersetzung der fachpolitischen Herausforderung ,,gesellschaftliches Engagement und Eh-
renamt” besteht der Bedarf fortfuihrend aus dem LJFP 20127 bis 2022, die Anerkennung von
Engagement und Ehrenamt gesellschaftlich aufzuwerten. Die bundesweit formulierten Bedarfe
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junger Menschen, hierzu konkrete MalRnahmen und Kampagnen durchzufiihren, die das An-
sehen von Engagement und Ehrenamt in unserer Gesellschaft starken, wird auch fur Tharin-
gen ubernommen. Neben konkreten Maf3nahmen und Kampagnen wiinschen sich junge Men-
schen fir ihr Engagement mehr Anerkennung, insbesondere auch von Lehrkréften, aber auch
Qualifikationsnachweise und Zertifikate als wichtige Bausteine fir ihren Lebenslauf. Der LIFP
2023 bis 2027 formuliert zudem den Bedarf, finanzielle Mittel fir Ma3hahmen der Ehrenamts-
gewinnung zur Verfigung zu stellen.

In das Fortbildungsprogramm des Landesjugendamtes sind ab 2023 Fortbildungsangebote
entsprechend der fachpolitischen Herausforderungen des LIFP 2023 bis 2027 einzubinden.

Der LIFP 2023 bis 2027 sieht fortfiihrend aus dem LIJFP 2017 bis 2022 den Bedarf, dass der
offentliche Trager im Rahmen des § 78 SGB VIl die Bildung von Arbeitsgemeinschaften zur
Abstimmung von MalRnahmen anstreben soll. Bezogen auf den LIJFP kdénnen die entsprechen-
den MalBnahmen im Rahmen der AG § 78 SGB VIII abgestimmt und weiterentwickelt werden.
Hierzu ist es seitens des oOffentlichen Tragers notwendig, Austauschprozesse innerhalb der
Arbeitsgemeinschaften zu forcieren und somit die MaRhahmen weiterzuentwickeln. Diese Be-
darfsfeststellung bezieht den Auftrag der Fachberatung Jugendhilfeplanung zur Entwicklung
von Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIII auf der drtlichen Ebene mit ein.

Der durch den Jugendverband Bund Evangelischer Jugend in Mitteldeutschland vorgetragene
Bedarf einer unterstiitzenden Férderung eines ,Coachingkonzepts Inklusion“ in Untersetzung
der fachpolitischen Herausforderung ,Chancengleichheit und soziale Gerechtigkeit* wird dem
Grunde nach bei einer bestehenden Ubertragbarkeit in weitere Strukturen und Trager besta-
tigt. Die Umsetzung und Untersetzung bedarf konkreter konzeptioneller Abstimmungspro-
zesse zwischen dem Jugendverband und dem Fordermittelgeber.

Der durch den Jugendverband Jugendrotkreuz vorgetragene Bedarf einer unterstitzenden
Forderung einer Jugendrotkreuzkampagne ,Deine Stimme! Deine Zukunft!“ zur Starkung von
Mitbestimmung und Beteiligung und in Untersetzung der fachpolitischen Herausforderung
»hachhaltige Entwicklung® wird dem Grunde nach bestatigt. Die Umsetzung und Untersetzung
bedarf konkreter konzeptioneller Abstimmungsprozesse zwischen dem Jugendverband und
dem Fdrdermittelgeber.

Der durch den Jugendverband Thiringer Sportjugend vorgetragene Bedarf einer unterstitzen-
den Forderung des Projekts "Mitbestimmungsoffensive" zur Starkung der Beteiligung junger
Menschen wird dem Grunde nach bei einer bestehenden Ubertragbarkeit in weitere Strukturen
und Trager bestatigt. Die Umsetzung und Untersetzung bedarf konkreter konzeptioneller Ab-
stimmungsprozesse zwischen dem Jugendverband und dem Férdermittelgeber.

Der durch den Jugendverband Thiringer Sportjugend vorgetragene Bedarf einer unterstiitzen-
den Forderung des Projekts ,Junges Engagement im Sport in Thiringen. Das Projekt zur Ge-
winnung, Férderung und Unterstiitzung von jungem Engagement” in Untersetzung der fach-
politischen Herausforderung ,gesellschaftliches Engagement und Ehrenamt” wird dem Grunde
nach bestatigt. Die Umsetzung und Untersetzung bedarf konkreter konzeptioneller Abstim-
mungsprozesse zwischen dem Jugendverband und dem Fordermittelgeber.
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4. MalBhahmeplanung

Die vorliegende Jugendhilfeplanung formuliert einen Kernbedarf an inhaltlichen Gestaltungs-
aufgaben in der Umsetzung der fachpolitischen Herausforderungen und der strukturellen Aus-
stattung fur die Uberdrtliche Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit in den Jahren 2023 bis
2027.

Alle in Kapitel 3 beschriebenen Bedarfsaussagen sind im Umsetzungszeitraum des LIFP 2023
bis 2027 zu realisieren. Dies erfordert eine finanzielle Ausstattung, fiir die entsprechende
Haushaltsmittel zur Verflgung zu stellen sind.

Die Umsetzung der Planungsergebnisse und der damit formulierten Bedarfe zur Ausgestaltung
der Uberdrtlichen Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit erfolgt schwerpunktmallig in der
Finanzierung Uber die Richtlinie Landesjugendférderplan des Thiringer Ministeriums fir Bil-
dung, Jugend und Sport (RL-LJFP) in der jeweils glltigen Fassung. Diese ist vor dem Hinter-
grund der getroffenen Bedarfsaussagen in ihrem Inhalt anzupassen.

Es ist durchgangiges Prinzip der Férderung im Rahmen des LIJFP 2023 bis 2027, dass die
Sicherung der bereits vorhandenen Personalstruktur Vorrang vor neuen Strukturen der Perso-
nalférderung und der Férderung von Einzelangeboten/-projekten hat.

Tarifliche Steigerungen und entsprechende Stufenaufstiege im Bereich der Personalstruktur
werden in der Férderung berlcksichtigt. Fortfiihrend aus dem LJFP 2017 bis 2022 liegt hier
ein Schwerpunkt des LIJFP 2023 bis 2027, der auf die Sicherung qualitativer Arbeitskraft im
Bereich der Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit im Wege des zunehmenden Fachkraf-
tebedarfes hinweist.

Die Erarbeitung des LIFP 2023 bis 2027 war von einer neuen Debatte zur Férderung von
Personalnebenkosten gepragt. Die aktuellen Bedarfsentscheidungen greifen diese in ersten
Ansatzen auf und zeigen damit das grundsétzliche Erfordernis einer forderrechtlichen Debatte
auf, wie mit diesen Kosten perspektivisch in der Férderung umzugehen ist. Entscheidungen
hierzu haben auf andere Forderbereiche Auswirkungen.

Die Forderung der Einzelangebote in der internationalen Jugendarbeit, der auf3erschulischen
Jugendbildung, der Kinder- und Jugenderholung und die Grof3veranstaltungen von jugendpo-
litischer Bedeutung sollen einen angemessenen Anteil im Gesamtbereich der Forderung ein-
nehmen. Geférderte MalRnahmen sollten das Gebot der Uberregionalitat erfillen.

Die Forderung der Jugendverbandsarbeit nach § 12 SGB VIl zielt darauf ab, die Eigenstan-
digkeit der Jugendverbéande in ihrer Existenz und ihrer Tatigkeit zu sichern. Diese gesetzliche
Bestimmung gilt nicht nur dem Grunde nach, sondern auch fiir die jeweilige Ausgestaltung der
Forderung und damit verbundener Verfahren. Im Rahmen der Bedarfsermittlung wurden ver-
schiedenen Ansatze der Veranderung des Forderverfahrens fur die strukturelle Verfasstheit
der Jugendverbande diskutiert. Alle miissen das Ziel der Starkung der Eigenverantwortlichkeit
der Jugendverbande verfolgen. Diese Veranderungsmaoglichkeiten wurden fur den aktuell vor-
liegenden LIFP 2023 bis 2027 nicht abschlieRend entschieden, da sie neben einer notwendi-
gen Konkretisierung vor allem Abstimmungs- und Kommunikationsprozesse mit den Jugend-
verbanden und dem LJRT bendtigen. Aus diesem Grund wird diese fachliche Debatte in den
Umsetzungszeitraum des LJFP 2023 bis 2027 als Mallnahme tGbernommen.

Die mit der Bedarfsdiskussion begonnene Fachdebatte zum grundsatzlichen Anspruch junger
Menschen auf kostenfreie Bildung und der damit verbundenen Konsequenzen fir die Ange-
bote der auRerschulischen Jugendbildung istim Umsetzungszeitraum des LIFP 2023 bis 2027
fortzufiihren.

Fur alle Handlungsfelder ist die Uberpriifung der mit der Richtlinie Landesjugendférderplan
festgelegten Hohe der Tagessatze auf Angemessenheit und Aktualitat zu Uberprufen.
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Die Bedarfsdiskussion zur Ausstattung der Geschéftsstellen der LKJ Thiringen und des LIRT
hat die Notwendigkeit eines gemeinsamen Diskussionsprozesses mit dem fur Jugendhilfe zu-
standigen Ministerium aufgezeigt. Ziel dieses Diskussionsprozesses ist die perspektivische
gleichberechtigte Ausgestaltung der Férderung, welche individuelle Bedarfe berticksichtigt.
Dieser Prozess soll im Umsetzungszeitraum des LIFP 2023 bis 2027 geflhrt werden.

Eine fachliche Jugendhilfeplanung weist fur die getroffenen Bedarfsaussagen eine entspre-
chende Priorisierung aus. Die Bedarfsaussagen des LJFP 2023 bis 2027 werden unter folgen-
der Prioritatensetzung umzusetzen sein (vgl. Tab. 59):

Tab. 59: Priorisierung der Bedarfsfeststellungen in den Planungsfeldern des LIJFP 2023 bis 2027

Prioritat
1 Struktursicherung der Thiringer Jugendverbande in Hohe von 35.000 € pro struktursicherndem Stellenanteil
Globalférderung der Thuringer Jugendverbéande mit

2 = einer Sachkostenpauschale in Héhe von 5.000 € pro struktursicherndem Stellenanteil und
- einer globalen Férdersumme zur eigenverantwortlichen Verteilung auf Beschlusslage des LIRT

3 Geschaftsstelle Landesjugendring Thiringen e. V.
4 Erhalt der Anzahl und Férderhdhe der Fachreferentinnen und Fachreferenten bei den Thiringer Jugendverbéanden
5 Geschaftsstelle Landesvereinigung kulturelle Jugendbildung in Thiringen e. V.
6 Européische Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstétte Weimar
7 anteilige Férderung von Betriebskosten bei den Jugendbildungseinrichtungen in einer ersten Stufe der Umsetzung
8 10 mehrjahrige Projekte der auRerschulischen Jugendbildung in Untersetzung der fachpolitischen Herausforderungen
9 Beratungsleistungen fiir Jugendbildungseinrichtungen in Héhe von 1.500 € pro Einrichtung und Umsetzungsjahr
10 Internationale Jugendarbeit bis zur einer max. Férderhéhe von 50.000,00 € pro Jahr
11 Kinder- und Jugenderholung in H6he von 50.000 € pro Jahr
12 anteilige Forderung von Betriebskosten bei den Jugendbildungseinrichtungen in einer zweiten Stufe der Umsetzung
13 Aus- und Fortbildung JULEICA kostenfrei gestalten
14 Angebote der auRerschulischen Jugendbildung bei den Geschéftsstellen des LIRT e. V. und der LKJ Thiringen
15 Grol3veranstaltungen von jugendpolitischer Bedeutung
16 Beratungsleistungen fiir Jugendbildungseinrichtungen in H6he von 3.000 € pro Einrichtung und Umsetzungsjahr
17 EinzelmaRnahmen der auBerschulischen Jugendbildung in Hohe von 50.000 € pro Jahr
18 Erweiterung der Anzahl der Fachreferentinnen und Fachreferenten bei den Thirringer Jugendverbanden
19 Struktursicherung der Thiringer Jugendverbande in Hohe von 40.000 € pro struktursicherndem Stellenanteil
20 Globalfbrdergng der Thiringer Juggndverbénde mit einer Sachkostenpauschale in Héhe von 10.000 €
pro struktursicherndem Stellenanteil
21 Coachingprojekt Inklusion
22 Ehrenamtsprojekt
23 Internationale Jugendarbeit in einer Férderhohe von weiteren 50.000 € pro Jahr
24 Mitbestimmungsoffensive
25 Stellenerweiterung bei der Férderung der Geschéftsstelle der LKJ Thiringen e. V.
26 unvorhersehbare Bedarfe

Die Priorisierung der Umsetzung in den Bedarfsaussagen gilt ausschlie3lich fur die Forderung
aus der Haushaltsstelle MaRnahmen der Jugendhilfe. Das Landesjugendamt ist aufgefordert,
die Finanzierung aller notwendigen Bedarfsgrof3en in den jeweiligen Haushaltsanmeldungen
zu kommunizieren. Anlage 1 bis Anlage 5 weisen die Priorisierungen der Bedarfsentscheidun-
gen mit den erforderlichen finanziellen Mitteln aus.

Es sind alternative Finanzierungsmoglichkeiten der getroffenen Bedarfsaussagen durch das
TMBJS zu prifen. Stehen diese zur Verfigung, sind diese zwingend in Anspruch zu nehmen.

Die investive Forderung erfolgt Uber die Richtlinie Investive Férderung von Einrichtungen der
Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit des Thiringer Ministeriums fir Bildung, Jugend und
Sport.
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Nach Beschlussfassung des LJFP 2023 bis 2027 ist eine AG des LJHA zur Begleitung der
Umsetzung des LIFP mit folgenden Aufgaben einzurichten:

- quartalsweise Arbeitstreffen mit fortlaufender Begleitung des Umsetzungsstandes des
LJFP in Zusammenarbeit mit der Landesjugendhilfeplanung,

- Planung der Umsetzungskontrolle fir den LIFP 2023 bis 2027,

- fortlaufende Berichterstattung im LIHA,

- Vorbereitung der sechsten Fortschreibung des LIFP

Die AG soll wie folgt zusammengesetzt sein:

- ein/e Vertreter/in der Thiringer Jugendverbande,

- ein/e Vertreter/in der anderen anerkannten Trager der freien Jugendhilfe aus den Rei-
hen des LIHA,

- ein/e Vertreter/in der Landesvereinigung kulturelle Jugendbildung,

- ein/e Vertreter/in der Landesarbeitsgemeinschaft Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, er-
zieherischer Kinder- und Jugendschutz nach § 78 SGB VIII,

- ein/e Vertreter/in des Thiringer Ministeriums fir Bildung, Jugend und Sport aus dem
Bereich Jugendpolitik,

- eine/e Vertreter/in des Thiringer Ministeriums fur Bildung, Jugend und Sport aus dem
Bereich Kooperation Schule-Jugendhilfe,

- je ein/e Vertreter/in des Gemeinde- Stadtebundes Thiringen und

- des Thiringischen Landkreistages sowie

- je ein/e Vertreter/in der im Thiringer Landtag vertretenden Fraktionen.

Der Landesjugendhilfeplanung obliegt die Planungsverantwortung im Rahmen der Umsetzung
des LIJFP 2023 bis 2027. Sie leitet die AG zur Begleitung der Umsetzung des LJFP 2023 bis
2027.

Die Forderung von Angeboten und Strukturen der Uberértlichen Jugendarbeit und Jugendver-
bandsarbeit sind unter dem Aspekt der Férderung von Vielfaltigkeit und Pluralitat der Jugend-
arbeit seitens des Fordermittelgebers durchzufuihren. Kleine Verbénde, Vereine und Trager
sind in der Vergabe von Fdrderungen entsprechend zu unterstiitzen und zu beraten.

Die fachpolitischen Herausforderungen sind im Umsetzungszeitraum des LIJFP 2023 bis 2027
mit jungen Menschen fortfihrend zu diskutieren. Die fachpolitischen Herausforderungen des
LJFP werden mit den weiteren Zielgruppen des LJFP im Zeitraum der Umsetzung des LJFP
fortfihrend in Verantwortung aller Akteure des LIFP 2023 bis 2027 diskutiert.

In den Planungsfeldern der auR3erschulischen Jugendbildung, der Kinder- und Jugenderho-
lung, der Jugendverbandsarbeit und der internationalen Jugendarbeit findet eine Begleitung
des LIFP 2023 bis 2027 durch das Landesjugendamt statt.

In allen Planungsfeldern des LJFP 2023 bis 2027 findet ein fachlicher Austausch der tberort-
lichen freien Trager und des o6ffentlichen Tragers statt.

Zur Umsetzung der Bedarfsaussagen des LIJFP 2023 bis 2027 ist neben der angemessenen
Ausstattung und Finanzierung der Uberortlichen freien Trager auch eine bedarfsdeckende Per-
sonalausstattung des o6ffentlichen Tragers sicherzustellen. Fachberatung in den Planungsfel-
dern, fachliche Begleitung des Umsetzungsprozesses und die Umsetzung von MalRnahme-
punkten, insbesondere im Bereich der ehrenamtlichen Engagements, der Kooperation von Ju-
gendarbeit und Schule, der fachlichen Begleitung von Jugendbildungseinrichtungen ist mit den
aktuellen Personalressourcen nicht abzusichern.
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Anlage 1 finanzielle Untersetzung Bedarf im Umsetzungsjahr 2023

Prioritat

1

© 00 N o o b~ W

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Bedarfsentscheidung/MaRnahme

Struktursicherung der Thuringer Jugendverbande in H6he von 35.000 €
pro struktursicherndem Stellenanteil

Globalférderung der Thuringer Jugendverbéande mit
- einer Sachkostenpauschale in Héhe von 5.000 € pro
struktursicherndem Stellenanteil und
- einer globalen Férdersumme zur eigenverantwortlichen
Verteilung auf Beschlusslage des LIRT

Geschéftsstelle Landesjugendring Thiringen e. V.

Erhalt der Anzahl und Férderhéhe der Fachreferentinnen und
Fachreferenten bei den Thiringer Jugendverbanden

Geschaftsstelle Landesvereinigung kulturelle Jugendbildung in Thiringen e. V.

Européische Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstéatte Weimar

anteilige Férderung von Betriebskosten bei den Jugendbildungseinrichtungen
in einer ersten Stufe der Umsetzung

10 mehrjahrige Projekte der auerschulischen Jugendbildung in
Untersetzung der fachpolitischen Herausforderungen

Beratungsleistungen fir Jugendbildungseinrichtungen in Hohe
von 1.500 € pro Einrichtung und Umsetzungsjahr

Internationale Jugendarbeit bis zur einer max. Forderhohe
von 50.000,00 € pro Jahr

Kinder- und Jugenderholung in Hohe von 50.000 € pro Jahr

anteilige Forderung von Betriebskosten bei den Jugendbildungseinrichtungen
in einer zweiten Stufe der Umsetzung

Aus- und Fortbildung JULEICA kostenfrei gestalten

Angebote der aul3erschulischen Jugendbildung bei den Geschéaftsstellen
des LJRT e. V. und der LKJ Thiringen

GroRveranstaltungen von jugendpolitischer Bedeutung

Beratungsleistungen fiir Jugendbildungseinrichtungen in Hohe
von 3.000 € pro Einrichtung und Umsetzungsjahr

EinzelmaRnahmen der auRerschulischen Jugendbildung in Hohe
von 50.000 € pro Jahr

Erweiterung der Anzahl der Fachreferentinnen und Fachreferenten
bei den Thuringer Jugendverbanden

Struktursicherung der Thiringer Jugendverbande in Hohe

von 40.000 € pro struktursicherndem Stellenanteil

Globalférderung der Thiringer Jugendverbénde mit einer Sachkostenpauschale
in Hohe von 10.000 € pro struktursicherndem Stellenanteil

Coachingprojekt Inklusion
Ehrenamtsprojekt
Internationale Jugendarbeit in einer Férderh6he von weiteren 50.000 € pro Jahr

Mitbestimmungsoffensive

Stellenerweiterung bei der Férderung der Geschaftsstelle der LKJ Thirringen e. V.

Unvorhersehbare Bedarfe

Gesamt

gesetzlich geregeltes Finanzvolumen
8§ 18 Thiringer Kinder- und Jugendhilfe-Ausfliihrungsgesetz

Mehrbedarf

erforderliches Finanzvolumen

945.000 €

1.135.000 €

354.500 €
300.000 €
225.794 €
554.700 €
170.010 €
487.500 €
24.000 €
50.000 €
50.000 €
294.000 €
200.000 €
10.000 €
31.000 €
24.000 €
50.000 €
100.000 €
135.000 €
135.000 €
noch nicht bezifferbar
29.500 €
50.000 €
18.000 €
55.879 €
50.000 €
5.478.973 €
3.800.000 €

1.678.973 €

121



Anlage 2 finanzielle Untersetzung Bedarf im Umsetzungsjahr 2024

Prioritat

1

© 00 N o o1 b~ W

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Bedarfsentscheidung/MaRnahme

Struktursicherung der Thuringer Jugendverbande in Hohe von 35.000 € pro struk-
tursicherndem Stellenanteil

Globalférderung der Thiringer Jugendverbéande mit
- einer Sachkostenpauschale in Héhe von 5.000 € pro struktursichern-
dem Stellenanteil und
- einer globalen Férdersumme zur eigenverantwortlichen Verteilung auf
Beschlusslage des LIRT

Geschaftsstelle Landesjugendring Thiringen e. V.

Erhalt der Anzahl und Férderhdhe der Fachreferentinnen und Fachreferenten bei
den Thiringer Jugendverbanden

Geschéftsstelle Landesvereinigung kulturelle Jugendbildung in Thiringen e. V.

Europaische Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstatte Weimar

anteilige Férderung von Betriebskosten bei den Jugendbildungseinrichtungen in
einer ersten Stufe der Umsetzung

10 mehrjahrige Projekte der auRerschulischen Jugendbildung in Untersetzung
der fachpolitischen Herausforderungen

Beratungsleistungen fur Jugendbildungseinrichtungen in H6he von 1.500 € pro
Einrichtung und Umsetzungsjahr

Internationale Jugendarbeit bis zur einer max. Férderhéhe von 50.000,00 € pro
Jahr

Kinder- und Jugenderholung in Héhe von 50.000 € pro Jahr

anteilige Forderung von Betriebskosten bei den Jugendbildungseinrichtungen in
einer zweiten Stufe der Umsetzung

Aus- und Fortbildung JULEICA kostenfrei gestalten

Angebote der auRerschulischen Jugendbildung bei den Geschéftsstellen des
LJIRT e. V. und der LKJ Thuringen

Grol3veranstaltungen von jugendpolitischer Bedeutung

Beratungsleistungen fur Jugendbildungseinrichtungen in H6he von 3.000 € pro
Einrichtung und Umsetzungsjahr

EinzelmaRnahmen der auRerschulischen Jugendbildung in Hohe von 50.000 €
pro Jahr

Erweiterung der Anzahl der Fachreferentinnen und Fachreferenten bei den Thi-
ringer Jugendverbéanden

Struktursicherung der Thiringer Jugendverbande in Hohe von 40.000 € pro struk-
tursicherndem Stellenanteil

Globalférderung der Thiringer Jugendverbande mit einer Sachkostenpauschale
in Hohe von 10.000 € pro struktursicherndem Stellenanteil

Coachingprojekt Inklusion

Ehrenamtsprojekt

Internationale Jugendarbeit in einer Forderh6he von weiteren 50.000 € pro Jahr
Mitbestimmungsoffensive

Stellenerweiterung bei der Férderung der Geschéftsstelle der LKJ Thiringen e. V.
Unvorhersehbare Bedarfe

Gesamt

gesetzlich geregeltes Finanzvolumen
§ 18 Thuringer Kinder- und Jugendhilfe-Ausfihrungsgesetz

Mehrbedarf

erforderliches Finanzvolumen

973.350 €

1.135.000 €

366.000 €
309.000 €
231.875 €
571.341 €
170.010 €
650.000 €
24.000 €
50.000 €
50.000 €
294.000 €
200.000 €
10.000 €
61.000 €
24.000 €
50.000 €
103.000 €
139.050 €
135.000 €
noch nicht bezifferbar
29.500 €
50.000 €
13.500 €
57.555 €
50.000 €
5.747.271 €
3.800.000 €

1.947.271 €
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Anlage 3 finanzielle Untersetzung Bedarf im Umsetzungsjahr 2025

Prioritat

1

© 00 N o o b~ W

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Bedarfsentscheidung/MaRnahme

Struktursicherung der Thuringer Jugendverbande in Hohe von 35.000 € pro struk-
tursicherndem Stellenanteil

Globalférderung der Thuringer Jugendverbéande mit
- einer Sachkostenpauschale in Héhe von 5.000 € pro struktursichern-
dem Stellenanteil und
- einer globalen Férdersumme zur eigenverantwortlichen Verteilung auf
Beschlusslage des LIRT

Geschéftsstelle Landesjugendring Thiringen e. V.

Erhalt der Anzahl und Férderhdhe der Fachreferentinnen und Fachreferenten bei
den Thiringer Jugendverbanden

Geschaftsstelle Landesvereinigung kulturelle Jugendbildung in Thiringen e. V.

Européische Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstéatte Weimar

anteilige Férderung von Betriebskosten bei den Jugendbildungseinrichtungen in
einer ersten Stufe der Umsetzung

10 mehrjahrige Projekte der auRerschulischen Jugendbildung in Untersetzung
der fachpolitischen Herausforderungen

Beratungsleistungen fir Jugendbildungseinrichtungen in Hohe von 1.500 € pro
Einrichtung und Umsetzungsjahr

Internationale Jugendarbeit bis zur einer max. Férderhéhe von 50.000,00 € pro
Jahr

Kinder- und Jugenderholung in Hohe von 50.000 € pro Jahr

anteilige Forderung von Betriebskosten bei den Jugendbildungseinrichtungen in
einer zweiten Stufe der Umsetzung

Aus- und Fortbildung JULEICA kostenfrei gestalten

Angebote der aulerschulischen Jugendbildung bei den Geschéaftsstellen des
LJIRT e. V. und der LKJ Thiringen

GroRveranstaltungen von jugendpolitischer Bedeutung

Beratungsleistungen fir Jugendbildungseinrichtungen in Hohe von 3.000 € pro
Einrichtung und Umsetzungsjahr

EinzelmaRnahmen der auRRerschulischen Jugendbildung in Hohe von 50.000 €
pro Jahr

Erweiterung der Anzahl der Fachreferentinnen und Fachreferenten bei den Thi-
ringer Jugendverbéanden

Struktursicherung der Thiringer Jugendverbande in Hohe von 40.000 € pro struk-
tursicherndem Stellenanteil

Globalférderung der Thiringer Jugendverbénde mit einer Sachkostenpauschale
in Hohe von 10.000 € pro struktursicherndem Stellenanteil

Coachingprojekt Inklusion

Ehrenamtsprojekt

Internationale Jugendarbeit in einer Férderh6he von weiteren 50.000 € pro Jahr
Mitbestimmungsoffensive

Stellenerweiterung bei der Férderung der Geschaftsstelle der LKJ Thiringen e. V.
Unvorhersehbare Bedarfe

Gesamt

gesetzlich geregeltes Finanzvolumen
8§ 18 Thiringer Kinder- und Jugendhilfe-Ausfliihrungsgesetz

Mehrbedarf

erforderliches Finanzvolumen

1.002.551 €

1.135.000 €

398.000 €
318.270 €
243.216 €
588.482 €
170.010 €
650.000 €
24.000 €
50.000 €
50.000 €
294.000 €
200.000 €
10.000 €
31.000 €
24.000 €
50.000 €
106.090 €
143.222 €
135.000 €
noch nicht bezifferbar
29.800 €
50.000 €
10.100 €
59.282 €
50.000 €
5.822.113 €
3.800.000 €

2.022.113 €
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Anlage 4 finanzielle Untersetzung Bedarf im Umsetzungsjahr 2026

Prioritat

1

© 00 N o o b~ W

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Bedarfsentscheidung/MaRnahme

Struktursicherung der Thuringer Jugendverbande in Hohe von 35.000 € pro struk-
tursicherndem Stellenanteil

Globalférderung der Thuringer Jugendverbéande mit
- einer Sachkostenpauschale in Héhe von 5.000 € pro struktursichern-
dem Stellenanteil und
- einer globalen Férdersumme zur eigenverantwortlichen Verteilung auf
Beschlusslage des LIRT

Geschéftsstelle Landesjugendring Thiringen e. V.

Erhalt der Anzahl und Férderhohe der Fachreferentinnen und Fachreferenten bei
den Thiringer Jugendverbanden

Geschaftsstelle Landesvereinigung kulturelle Jugendbildung in Thiringen e. V.

Européische Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstéatte Weimar

anteilige Férderung von Betriebskosten bei den Jugendbildungseinrichtungen in
einer ersten Stufe der Umsetzung

10 mehrjahrige Projekte der auRerschulischen Jugendbildung in Untersetzung
der fachpolitischen Herausforderungen

Beratungsleistungen fir Jugendbildungseinrichtungen in Hohe von 1.500 € pro
Einrichtung und Umsetzungsjahr

Internationale Jugendarbeit bis zur einer max. Férderhéhe von 50.000,00 € pro
Jahr

Kinder- und Jugenderholung in Héhe von 50.000 € pro Jahr

anteilige Forderung von Betriebskosten bei den Jugendbildungseinrichtungen in
einer zweiten Stufe der Umsetzung

Aus- und Fortbildung JULEICA kostenfrei gestalten

Angebote der auerschulischen Jugendbildung bei den Geschaftsstellen des
LJIRT e. V. und der LKJ Thiringen

GroRveranstaltungen von jugendpolitischer Bedeutung

Beratungsleistungen fir Jugendbildungseinrichtungen in Hohe von 3.000 € pro
Einrichtung und Umsetzungsjahr

EinzelmaRnahmen der auRerschulischen Jugendbildung in Hohe von 50.000 €
pro Jahr

Erweiterung der Anzahl der Fachreferentinnen und Fachreferenten bei den Thi-
ringer Jugendverbéanden

Struktursicherung der Thuringer Jugendverbande in Héhe von 40.000 € pro struk-
tursicherndem Stellenanteil

Globalférderung der Thiringer Jugendverbénde mit einer Sachkostenpauschale
in Hohe von 10.000 € pro struktursicherndem Stellenanteil

Coachingprojekt Inklusion

Ehrenamtsprojekt

Internationale Jugendarbeit in einer Férderh6he von weiteren 50.000 € pro Jahr
Mitbestimmungsoffensive

Stellenerweiterung bei der Férderung der Geschéftsstelle der LKJ Thiringen e. V.
Unvorhersehbare Bedarfe

Gesamt

gesetzlich geregeltes Finanzvolumen
8§ 18 Thiringer Kinder- und Jugendhilfe-Ausfliihrungsgesetz

Mehrbedarf

erforderliches Finanzvolumen

1.032.628 €

1.135.000 €

409.000 €
327.819 €
247.823 €
606.137 €
170.010 €
650.000 €
24.000 €
50.000 €
50.000 €
294.000 €
200.000 €
10.000 €
61.000 €
24.000 €
50.000 €
109.273 €
147.519 €
135.000 €
noch nicht bezifferbar
29.500 €
50.000 €
9.000 €
61.061 €
50.000 €
5.932.860 €
3.800.000 €

2.132.860 €
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Anlage 5 finanzielle Untersetzung Bedarf im Umsetzungsjahr 2027

Prioritat

1

© 00 N o o b~ W

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Bedarfsentscheidung/MaRnahme

Struktursicherung der Thuringer Jugendverbande in Hohe von 35.000 € pro struk-
tursicherndem Stellenanteil

Globalférderung der Thuringer Jugendverbéande mit
- einer Sachkostenpauschale in Héhe von 5.000 € pro struktursichern-
dem Stellenanteil und
- einer globalen Férdersumme zur eigenverantwortlichen Verteilung auf
Beschlusslage des LIRT

Geschéftsstelle Landesjugendring Thiringen e. V.

Erhalt der Anzahl und Férderhdhe der Fachreferentinnen und Fachreferenten bei
den Thiringer Jugendverbanden

Geschaftsstelle Landesvereinigung kulturelle Jugendbildung in Thiringen e. V.

Européische Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstéatte Weimar

anteilige Férderung von Betriebskosten bei den Jugendbildungseinrichtungen in
einer ersten Stufe der Umsetzung

10 mehrjahrige Projekte der auBerschulischen Jugendbildung in Untersetzung
der fachpolitischen Herausforderungen

Beratungsleistungen fir Jugendbildungseinrichtungen in Hohe von 1.500 € pro
Einrichtung und Umsetzungsjahr

Internationale Jugendarbeit bis zur einer max. Férderhéhe von 50.000,00 € pro
Jahr

Kinder- und Jugenderholung in Hohe von 50.000 € pro Jahr

anteilige Forderung von Betriebskosten bei den Jugendbildungseinrichtungen in
einer zweiten Stufe der Umsetzung

Aus- und Fortbildung JULEICA kostenfrei gestalten

Angebote der aulerschulischen Jugendbildung bei den Geschéaftsstellen des
LJIRT e. V. und der LKJ Thiringen

GroRveranstaltungen von jugendpolitischer Bedeutung

Beratungsleistungen fir Jugendbildungseinrichtungen in Hohe von 3.000 € pro
Einrichtung und Umsetzungsjahr

EinzelmaRnahmen der auRerschulischen Jugendbildung in Hohe von 50.000 €
pro Jahr

Erweiterung der Anzahl der Fachreferentinnen und Fachreferenten bei den Thi-
ringer Jugendverbéanden

Struktursicherung der Thiringer Jugendverbande in Hohe von 40.000 € pro struk-
tursicherndem Stellenanteil

Globalférderung der Thiringer Jugendverbénde mit einer Sachkostenpauschale
in Hohe von 10.000 € pro struktursicherndem Stellenanteil

Coachingprojekt Inklusion

Ehrenamtsprojekt

Internationale Jugendarbeit in einer Férderh6he von weiteren 50.000 € pro Jahr
Mitbestimmungsoffensive

Stellenerweiterung bei der Férderung der Geschaftsstelle der LKJ Thiringen e. V.
Unvorhersehbare Bedarfe

Gesamt

gesetzlich geregeltes Finanzvolumen
8§ 18 Thiringer Kinder- und Jugendhilfe-Ausfliihrungsgesetz

Mehrbedarf

erforderliches Finanzvolumen

1.063.606 €

1.135.000 €

394.500 €
337.653 €
255.257 €
624.322 €
170.010 €
650.000 €
24.000 €
50.000 €
50.000 €
294.000 €
200.000 €
10.000 €
31.000 €
24.000 €
50.000 €
112.522 €
151.944 €
135.000 €
noch nicht bezifferbar
29.900 €
50.000 €
5.000 €
62.893 €
50.000 €
5.960.697 €
3.800.000 €

2.160.697 €
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Anlage 6 Anschreiben tGberortliche anerkannte Trager der freien Jugendhilfe vom 6. September

2021

Freistaat

Thuringen =

Thirngar Ministenum f0r Blidung, JUgend und Sport
Pastfach 90 04 £3 - 99107 Srfurt

An die Trager der freien Jugendhilfe

Verteiler Landesjugendfarderplan

Fortschreibung Landesjugendforderplan 2023 bis 2027
Bedarfserfassung bei den Tragern der freien Jugendhilfe
gemal § 80 Abs. 3 S5GB Vill

Sehr geehrte Damen und Herren,

gemal § 18 Abs. 1 Thuringer Kinder- und Jugendhilfe-Ausfihrungsgesetz
(ThharkKJHAG) stellt das Landesjugendamt einen Landesjugendférderplan
(LJFP) auf, der den Bedarf an Einrichtungen, Diensten und Veranstaltungen
der Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit von Oberregionaler Bedeutung
feststellt. Der derzeit glltige LJFP lauft zum 31. Dezember 2022 aus. Der Lan-
desjugendhilfeausschuss hat in seiner Sitzung am 7. Dezember 2020 die Fort-
schreibung des LJFP fir die Jahre 2023 bis 2027 und dafir die Einrichtung
einer Arbeitsgruppe (Planungsgruppe) beschlossen.

Der Erarbeitungsprozess des LJFP 2023 bis 2027 folgt den gesetzlichen Vor-
gaben des § 80 Achtes Buch — Sozialgesetzbuch (SGB VIII) und besteht aus
einem Dreischritt von Bestandsfeststellung, Bedarfsermittiung und MaRnah-
menplanung. Nach der Zusammenstellung des aktuellen Bestandes der
Oberdrtlichen Jugendarbeit und Jugendverbandarbeit ist es nunmehr Aufgabe,
den Bedarf zu erarbeiten.

Im Rahmen dieser fachlichen und gesetzlichen Anforderung bitte ich Sie,
mir lhre Wiinsche, Bedurfnisse und Interessen zur zukinftigen fachli-
chen Leistungsentwickiung lhrer Angebote der Jugendarbeit und Ju-
gendverbandsarbeit und sich daraus ergebende Finanzierungshedarfe
inklusive einer schlissigen Begriindung bis zum 22. Oktober 2021
schriftlich mitzuteilen.

Dariber hinaus bitte ich Sie um eine Einschatzung, vor welchen fachpoliti-
schen Herausforderungen die Fortschreibung des LJFP nach Meinung Ihres
Tragers steht Weitere Anregungen, Kritiken und Winsche fiir die Fortschrei-
bung nehme ich ebenfalls gern entgegen.

Ministerium
flir Bildung,
Jugend und Sport

Ihrie Ansprechpartneriin
Ywonne Hager

Durchwahl
Telefon +48 381 573411844
Telefax +43 361 573411620

‘fvanne.Hagen@
tmbjs.thueringen.de

Ihr Zeichen
Ihre Machricht wom

Unser Zeichen
(bitte bei Antwort angeben)

Erfurt,
8 September 2021

MERSTE

REIHE

— TAGE
™) SCHLAUER

bildungsirelstellung.de

Thitringer Ministerium
fur Bildung, Jugend

und Sport
Wemer-Seelenbinder-5ir. 7
BB08E Erfurt

wn_tmibjs de
www facebook_com/BildungTH
www twitter com/BidungTH

E-Mail-Adressen dienen im TMEJS
nur dem Empfang einfacher Mittedun-
gen chne Signatur undloder Ver-
schlisselung.

Bankwerbindung:

Landesbank Hessen-Thiringen
BIC: HELADEFFEZD

IBAN: DE14520500003004444 141
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Vorsorglich méchte ich darauf hinweisen, dass Ihre Rickmeldung keine auto-
matische Ubernahme in die Bedarfsaussagen des LJFP 2023 bis 2027 nach
sich zieht. Vielmehr werden Ihre Rlickmeldungen im Rahmen des Erarbei-
tungsprozesses durch die Planungsgruppe unter Beachtung weiterer Aspekie
der Bedarfsfindung gewirdigt. Hierzu zahlen insbesondere sozialstrukturelle
Daten und Bestandsdaten der Uberregionalen Jugendarbeit und Jugendver-
bandsarbeit, Informationen aus Beteiligungsformaten junger Menschen als
Adressatinnen und Adressaten und weitere wissenschatftliche Evaluationsex-
pertise.

Soliten Sie Nachfragen zum Planungsprozess und/oder diesem Schreiben ha-
ben kénnen Sie gern Kontakt unter Yvonne Hager@tmbjs.thueringen.de auf-
nehmen.

Mit freundlichen Griken
Im Auftrag

Angela Lorenz
Referatsleiterin

Seite 2 von 2
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Anlage 7 Arbeitsgrundlage zur Festlegung und Berechnung der Betriebskosten in Jugendbildungseinrichtungen

(Regelungs-)Vorschlag der Jugendbildungseinrichtungen

Was sind Betriebskosten?

Definition: ,Kosten fiir die grundsatzliche Herstellung einer Betriebsbereitschaft”
vgl. Ubersichtstabelle ,Berechnungsiibersicht* (Anlage 7.2)

Wie errechnet sich der Betriebskostenbetrag?

vgl. Ubersichtstabelle ,Berechnungsiibersicht* (Anlage 7.2)
Generierung eines Euro-Betrages aus Musterrechnungen verschiedener Jugendbildungseinrichtungen vertiefende Nachfragen in anderen
Bundeslandern und Einrichtungen und aus Diskussionen mit externen Expertinnen sowie innerhalb der AG Jugendbildungseinrichtungen

Woran sollte ein Betriebskostenzuschuss gekop-
pelt sein?

Kriterium: Erfillung der qualitativen und quantitativen Mindeststandards fur Jugendbildungseinrichtungen in Thiringen (s. Anlage 7.1)
Quantitativ: Nachweis von Teilnehmendentagen (TNT sind nicht identisch mit Ubernachtungstagen. Ein TNT besteht aus einer Arbeitseinheit
von mind. 6 h)> einrichtungsbezogene Notfallregelungen

Soll der Betriebskostenzuschuss nur fir landesge-
forderte MalRnahmen maoglich sein?

Nein, fir alle Malnahmen mit TN aus Thiringen

Soll es eine Rechtsgrundlage fir den Betriebskos-
tenzuschuss geben?

Ja, evtl. Abschluss eines Leistungsvertrages zwischen Land und Einrichtung
Doppelférderung von Betriebskosten muss ausgeschlossen sein und Abgrenzung zu Investivkosten
= Verfahrenskldrung muss durch TMBJS erfolgen

Welche Teilnehmendentage ,,zdhlen*“?

Alle Teilnehmenden an einer MaRnahme, also nicht nur Teilnehmende aus Thuringen, flieRen in die Berechnung der TNT ein. Auch Teilneh-
mende aus anderen Bundeslandern oder anderen Léndern (z.B. bei internationalen Begegnungen) werden beriicksichtigt. Auch Manahmen
mit wenigen oder keinen Teilnehmenden aus Thiringen werden berticksichtigt. Im Jahresschnitt (in Summe) aller Maf3nahmen muss die
Mehrheit der Teilnehmenden aus Thiringen kommen.

nur Mal3nahmen in der Einrichtung (nicht auf3erhalb)

Eine MaRnahme umfasst mindestens 6 Stunden

Selbstversorgerhduser werden wie andere Einrichtungen betrachtet

Soll unterschieden werden mit/ohne Ubernach-
tung?

Ja (ohne Ubernachtung mit geringerem Satz)

Wie wird der Nachweis gefiihrt und wie wird ,,abge-
rechnet“?

Voranmeldung von TNT (Basis: Planzahl ist Istzahl aus Vor-vor-jahr)

Vereinfachtes Nachweisverfahren (Malnahme, Zeitraum, TNT), Nachweis mit Antrag zum Zeitpunkt X
(Datenbank zur Einpflege fur die Einrichtungen??)

= Verfahrenskldrung muss durch TMBJS erfolgen

Gibt es eine Deckelung nach oben? (pro Einrichtung/
zur Verfugung stehende Gesamthaushaltsmittel)

pro Einrichtung: Ja
zur Verfugung stehende Gesamthaushaltsmittel: vermutlich ja
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Anlage 7.1

Definition von Jugendbildungseinrichtungen in Thuringen

Erfillungsstand bei
Beantragung des
BK's

Erlauterung

Die Einrichtung ist in einem bzw. in mehreren Bereich(en) der Jugendarbeit sowie in einem bzw. mehreren Schwerpunkten

1.1 der auBerschulischen Jugendbildung tétig und orientiert sich an den im Landesjugendférderplan beschriebenen Schwerpunkt- vollumfanglich*
setzungen.
12 Die Einrichtung bericksichtigt in ihnrem Bildungsprogramm die Interessen, die Lebenswelt und die Lebenslagen von jungen vollumfénalich
’ Menschen aus unterschiedlichen sozialen und (jugend-)kulturellen Milieus. g
Die Angebote im Bildungsprogramm der Einrichtung beriicksichtigen die fachlichen Qualitétsstandards der Kinder- und Ju-
1.3 gendhilfe, die allgemeinen Standards der/des jeweiligen konzeptionellen Schwerpunktbereiche(s) sowie die Qualitatskriterien vollumfanglich
der auBerschulischen Jugendbildung in Thiringen
21 Die Einrichtung verfuigt tber ein padagogisches Gesamtkonzept im Bereich der non-formalen Bildung, das dokumentiert, 6f- il i
’ fentlich sichtbar und an den Qualitdtsstandards der Kinder- und Jugendhilfe orientiert ist. 9
Das padagogische Gesamtkonzept der Einrichtung beschreibt mindestens das Profil/Leitbild, die padagogischen Zielsetzun- Erlautert lediglich Pkt. 2.1
2.2 gen, die Arbeitsschwerpunkte, die methodischen Ansatze, die Zielgruppen und die Beteiligungsmaglichkeiten der Zielgrup-
pen. Es verweist zudem auf definierte Qualitatsstandards des Arbeitsfeldes.
Die Einrichtung verfuigt Uber eigenes hauptamtliches padagogisches Personal (pddagogische Fachkréafte) oder kann auf
3.1 hauptamtliche padagogische Fachkréfte des Tragers zur Umsetzung von non-formalen Bildungsprozessen unmittelbar zu- vollumfanglich
riickgreifen.
3.2 Die Einrichtung verfigt tiber geeignete Raume und eine entsprechende (Raum)Ausstattung zur Umsetzung des vorhandenen umfanalich* Die Gr_undvorauss_etz_ungen fur Ju-
’ padagogischen Gesamtkonzeptes. 9 gendbildungsarbeit sind gegeben
Die Infrastruktur, das Personal und die Servicequalitét der Einrichtung sind jugendpadagogisch orientiert und bewegen sich -
3.3 P . u . vollumfanglich
im Einklang mit dem padagogischen Gesamtkonzept.
Eine Jugendbildungseinrichtung, die Gber die hier insgesamt beschriebenen Mindest-standards zudem tiber Unterkunfts-/ Definiert lediglich Bildungsstéatte
3.4 Ubernachtungsmaglichkeiten und Vollverpflegungsmaéglichkeiten fiir die Teilnehmenden an Bildungsveranstaltungen verfugt,
wird als Jugendbildungsstatte bezeichnet.
a1 Die Einrichtung bietet ein eigenes, ganzjahriges, regelmafiges, offentlich sichtbares non-formales Bildungsprogramm fir vollumfénalich
: junge Menschen mit mindestens 70 Programmtagen bzw. 840 Teilnehmendentagen an. 9
49 Zum Bildungsprogramm der Einrichtung zéhlen auch Angebote in Kooperation mit anderen Partnern, wenn diese gemeinsam Erlautert lediglich Pkt. 4.1
' geplant, umgesetzt und ausgewertet werden.
Zum Bildungsprogramm der Einrichtung kénnen auch Angebote des Tragers der Einrichtung zahlen, wenn diese der Einrich- T (RN F, A1
4.3 : ) S e ) :
tung unmittelbar zugeordnet und im Bildungsprogramm der Einrichtung sichtbar sind.
5.1 Das Bildungsprogramm der Einrichtung richtet sich an Teilnehmende aus Thiringen (und ggf. dartiber hinaus). vollumfanglich
Das Bildungsprogramm der Einrichtung berticksichtigt die unterschiedlichen Altersgruppen der Kinder- und Jugendbhilfe; eine -
5.2 : e vollumfanglich
Schwerpunktsetzung ist moglich.
Im Bildungsprogramm der Einrichtung sind, orientiert am padagogischen Gesamtkonzept der Einrichtung und an den Ziel- Im Bildungsprogramms sind entspre-
5.3 gruppenbeschreibungen des Landesjugendférderplanes, die Interessen und Ausgangssituationen spezifischer Zielgruppen, vollumfanglich chende Angebote sichtbar ausgewie-
insbesondere von jungen Menschen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf, berticksichtigt. sen
Mindestens 20% der Programmangebote werden als offene Bildungsangebote ausgeschrieben fir die es keine Teilnahmevo- R
5.4 vollumfanglich

raussetzung in Bezug auf eine Gruppenzugehdrigkeit (z.B. Schulklasse, Vereinsmitgliedschaft etc.) gibt.
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5.5

Die Einrichtung bietet regelméaRig von der Konzeption abgeleitete Fortbildungsangebote fur Fachkréafte in der Jugendar-
beit/auf3erschulische Jugendbildung an. Im Rahmen der Angebotsstruktur sind dies mindestens 10%, maximal jedoch 30%
der Programmtage.

Umfanglich
(ab 2028 vollumfang-
lich)

Das Kriterium soll dazu motivieren,
die Fachexpertise in der jeweiligen
Einrichtung fur Fortbildungen zu nut-
zen und entsprechende Angebote zu
entwickeln. Es soll andererseits deut-
lich machen, dass sich Jugendbil-
dungseinrichtungen nicht zu Fortbil-
dungseinrichtungen fir Fachkrafte
entwickeln sollen. Unter ,Fachkrafte”
werden in diesem Zusammenhang
Personen verstanden, die sich fir
eine padagogische Arbeit fortbilden.
Hierbei kann es sich selbstversténd-
lich auch um ehrenamtliche Jugendli-
che, Teamerlnnen etc. handeln. Ein-
richtungen, die dieses Kriterium ab
2028 nicht vollumfanglich erfiillen,
halten hierzu Riuicksprache mit der
fachlichen Begleitung durch das
TMBJS.

5.6

Im mehrjahrigen Durchschnitt sind mindestens 50% der Nutzer:innen der Einrichtung Teilnehmende am Bildungsprogramm
der Einrichtung.

vollumfanglich

Fir einzelne Einrichtungen wird die-
ses Kriterium aus unterschiedlichen
Griuinden (GrofRe der Einrichtung, An-
zahl an pad. Personal etc.) eine be-
sondere Herausforderung sein und
ggf. auch dauerhaft bleiben. Einrich-
tungen mit nachvollziehbaren grund-
satzlichen Schwierigkeiten in Bezug
auf eine vollumfangliche Umsetzung
halten hierzu jeweils Riicksprache mit
der fachlichen Begleitung durch das
TMBJS.

6.1

Die Einrichtung wertet ihre Bildungsangebote mit unterschiedlichen Auswertungsinstrumenten systematisch aus und verfugt
Uber ein dokumentiertes Qualitaitsmanagementsystem.

Umféanglich
(ab 2028 vollumfang-
lich)

6.2

Die Einrichtung ist eingebunden in einen regelmaRigen und strukturierten Fachaustausch auf Praxisebene mit padagogischen
Fachkréaften der nonformalen Bildung auerhalb der eigenen Einrichtung/auBerhalb der eigenen Tragerstruktur.

umfanglich

Das Kriterium soll dazu motivieren,
Uber den Tellerrand zu blicken

*vollumfanglich meint, dass das Kriterium in allen Aspekten und Teilbereichen komplett umgesetzt wird
*umfanglich meint, dass das Kriterium mit starker Anndherung an das Kriterium bzw. teilweise umgesetzt wird
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Anlage 7.2
Was sind Betriebskosten?

Arbeitsdefinition: Kosten fur die grundsatzliche Herstellung einer Betriebsbereitschaft

Position

Ggf. Detailposition

Z.B.

Strom/Wasser/Abwasser

(1) Gesamtheit der Kosten fir Versorgung und Entsorgung in der Ein-

Gas/Ol/sonstige Heizstoffe

richtung

Entsorgungskosten (Mull etc.)

Gebihren

Sonstige Kosten (z.B. Stral3enreinigung etc.)

Z.B.

Materialkosten fur Renovierungsarbeiten

(2) Gesamtheit der Materialkosten fir den Unterhaltungsaufwand der

Materialkosten fiir Wartungs- und Prifungsarbeiten

Einrichtung und der Ausstattung (keine Investivkosten)

Materialkosten fiir Pflegearbeiten Gebaude, AuBenanlagen etc.

Materialkosten fur Reinigungsaufgaben

Kosten fiir verpflichtende Wartungs- und Priifungsaufgaben aller Art (z.B. Technik, Hygiene, Brandschutz etc.)

Z.B.

Gebéaudeversicherung

(3) Gesamtheit der Kosten fiir Versicherungsleistungen in Bezug auf die

Technikversicherung

Einrichtung und die Ausstattung sowie evtl. Steuern

Sonstige Versicherungsleistungen (z.B. Haftpflicht etc.)

Evtl. Steuern (Z.B. Grundsteuer)

Z.B.

(4) Gesamtheit der Mieten/Pachten mit Bezug zur padagogischen Infra-

Technikmiete

struktur

Pachtkosten

Leasingkosten

Vorschlag: Pauschalbetrag, ermittelt durch Musterrechnungen

(5) Personenbezogene Kosten zur Gewahrleistung der grundsatzlichen

Bereich Haustechnik/Hausmeister: bei Umsetzung durch Eigenpersonal anteilige Kosten bzw. anteilige Kosten bei externer Vergabe

Betriebsbereitschaft und zur Umsetzung der unter Punkt 1-4 genannten
MaRnahmen

Bereich Hausreinigung: bei Umsetzung durch Eigenpersonal anteilige Kosten bzw. anteilige Kosten bei externer Vergabe

Anteilige Kosten fur den Bereich (Haus-)Verwaltung

Betriebskostenzuschuss Land bei MaRnahmen mit Ubernachtung

X % des ermittelten Betriebskostendurchschnittswertes

Betriebskostenzuschuss Land bei MaRnahmen ohne Ubernachtung

X (=y) % des ermittelten Betriebskostendurchschnittswertes

Zwischensumme Pos. 1-4 (ermittelt durch Musterrechnungen)

Ca. 19 € pro TNT

Summe personenbezogene Umsetzungskosten (ermittelt durch Musterrechnungen) Ca. 8 € pro TNT

Summe Betriebskosten pro TNT

ca. 27 €
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Anlage 8 Umsetzungskontrolle LIJFP 2017 bis 2022

Nr. | Seite Ziele der Umsetzung (MaRnahmen) Verantwortliche in der Umsetzung 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Die Anregung von Arbeitsgemeinschaften im Sinne des § 78 SGB VIl zur Vernetzung der Trager und der .
ALl 123 Planung der MaRnahmen in Bezug auf den LIFP ist erfolgt. Landesjugendamt v v v v v
Al.2 | 126 | Esist eine dauerhafte AG des LIHA zur Begleitung der Umsetzung des LIFP eingerichtet. LUHA v
A1.3 | 125 | Das Gebot der Uberregionalitit ist in der Férderung erfiillt. TMBIS v v v v v
A4 | 126 Die Anmeldung der bendtigten Finanzierung aller Bedarfsentscheidungen in den Haushaltsanmeldun- TMBIS v v v v v
gen ist erfolgt.
as | 126 I?le.z Prufuhg alternativer Finanzierungsmaoglichkeiten der getroffenen Bedarfsaussagen neben der Richt- TMBIS v v v v v
linie LUFP ist erfolgt.
AL6 | 127 Es sind geeignete Formate zur Diskussion der fachpolitischen Herausforderungen mit jungen Menschen | Landesjugendamt, Trager der freien Jugendhilfe , LAG §§ 11-14 5 5 5 5
’ entwickelt. SGB VIII, URT, LKJ, EJBW
. - . . . . . . Landesjugendamt, Trager der freien Jugendhilfe , LAG §§ 11-14
Al.7 | 127 | Die fachpolitischen Herausforderungen sind mit den Zielgruppen des LIFP kommuniziert und diskutiert. SGB VIII, LIRT, LK), EJBW v m] m] v
. . . . . . Landesjugendamt, Thiringer Landesamt fuir Statistik, Trager der
AL | 127 Es sind der Aufbau und die Qualifizierung einer fortlaufenden Berichterstattung in den Planungsfeldern freien Jugendhilfe , LAG §6 11-14 SGB VIlI, LIRT, LKJ, EJBW, kom- 5 5 5 5
des LIFP auf kommunaler und Landesebene erfolgt. R u
munale Spitzenverbdnde
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Der Ausbau der Pluralitdt von Tragern der Konzepte auBerschulischer Jugendbildung ist unter Berticksichti-

A21| 110 gung kleinerer Vereine und Trager und unter Beachtung der raumlichen Verortung der Anbieter erfolgt. TMBJS
A2.2 | 122 | Das Antrags- und Auswahlverfahren fir die investive Férderung ist qualifiziert. Landesjugendamt
A2.2 | 127 | Die Forderung erfolgt unter den Aspekten der Vielfaltigkeit und Pluralitat. TMBIJS, URT, LKJ, Trager der freien Jugendhilfe
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Nr. | Seite Ziele der Umsetzung (MaRnahmen) Verantwortliche in der Umsetzung 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Der Aufbau einer Interessenvertretung internationaler Jugendarbeit im Rahmen der LAG
B1.1| 119 |Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, erzieherischer Kinder- und Jugendschutz nach § 78 SGB Landesjugendamt, Trager der freien Jugendhilfe
VIl ist erfolgt.
TMBIS, L j Tra frei -
Jugendarbeit und Schule nehmen eine gemeinsame, ganzheitliche Perspektive auf die Be- . 5, andeslug?ndamt, "r?ger der freien J'ugend
B1.2 | 98 e . . . . hilfe, staatl. Schulamter Thiringens, Schulen in m] m] o m]
durfnisse junger Menschen und ihres sozialen Umfeldes ein. . N . -
freier Tragerschaft, Thiringer Jugendamter
Die Entwicklung eines strukturierten Dialoges auf Landesebene und die Begleitung eines TMBIS, Landesjugendamt, Trager der freien Jugend-
B1.3 |98 | ressortlbergreifenden Entwicklungsprozesses in den Kommunen, um Schulen als Lebens- hilfe, staatl. Schuldmter Thiiringens, Schulen in o o o o
orte zu gestalten, ist erfolgt. freier Tragerschaft, Thiringer Jugendamter
Es erfolgt eine professionsiibergreifende Teilnahme von Fachkrdften an den Fortbildungen | TMBIJS, Thillm, Trager der freien Jugendhilfe, staatl.
B1.4 |98 | des Landesjugendamtes im Bereich der Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit und des Schuléamter Thiringens, Schulen in freier Trager- o o o o
Tharinger Instituts fur Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien. schaft,, Thiringer Jugendamter
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Ziele der Umsetzung (MaRnahmen)

Verantwortliche in der Umsetzung

Die Untergliederungen der Thirringer Jugendverbande haben eine konzeptionelle und strukturelle Unterstit-

B2.1 | 103 | zung erhalten, um die Jugendverbandsarbeit als Sozialisations- und Bildungsorte zu stabilisieren und fortzu- Landesjugendamt, Thirringer Jugendverbédnde, LIRT
entwickeln.
822 | 115 Der Ausbau der Angebote flir Fachkrafte der auRerschulischen Bildungsarbeit in den Jugendbildungseinrich- Landesjugendamt, Trager von Jugendbildungsein-
’ tungen ist erfolgt. richtungen
B2.3 | 118 | Die Fortbildungsangebote in der internationalen Jugendarbeit sind bedarfsgerecht (weiter)entwickelt. Landesjugendamt, Trager der freien Jugendhilfe
24| 125 Im Bereich der Personalstruktur (Personalkostenforderung) sind tarifliche Steigerungen und Stufenaufstiege TMBIS

beriicksichtigt.
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B 3 Die Akteure des LIFP 2017 bis 2021 haben sich durch fachliche Positionen und jugendpolitische Stellungnahmen aktiv in die 6ffentliche Debatte eingemischt.

Nr. | Seite Ziele der Umsetzung (MaRnahmen) Verantwortliche in der Umsetzung 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
831 | o6 Das Aufzeigen der Bedeutung von Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit fiir eine gemeinsam | TMBJS, Landesjugendamt, Trager der freien Jugendhilfe , LAG §§ G G v v
: gestaltete Kultur des Zusammenlebens bei einer immer vielfdltigeren Gesellschaft ist erfolgt. 11-14 SGB VIII, LIRT, LKJ, EJBW, kommunale Spitzenverbédnde
ma | Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit sind entscheidende Partner in der Gestaltung von Le- | TMBIS, Landesjugendamt, Trager der freien Jugendhilfe , LAG §§ G G G -
’ benswelten junger Menschen am Ort Schule. 11-14 SGB VIII, LIRT, LKJ, EJBW, kommunale Spitzenverbédnde
833 | 116 Der Ausbau derJggendpolltlschen Funktion der LKJ Thiiringen als Interessenvertretung der kul- LK) v v v v
turellen Jugendbildung ist erfolgt.
ma | g Die politische Dimension der internationalen Jugendarbeit ist durch die Thematisierung politi- TMBIJS, Landesjugendamt , LIRT, LKJ, EJBW, LAG §§ 11-14 SGB v v
’ scher Fragestellungen verstarkt. VIIl, Trager der freien Jugendhilfe
Der Austausch mit den Thiringer Hochschulen, um innerhalb des sozialpddagogischen Studi- L . .
B3.5 | 98 ums einen Schwerpunkt Schule zu bilden und Lehramtsstudierenden so friih wie méglich Erfah- TMBJS.’ TMWWDe, Thiringer Hochschulen, Trager der freien Ju-
. . . - R gendhilfe
rungen in anderen padagogischen Feldern als Schule zu ermdglichen, ist erfolgt.
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Ziele der Umsetzung (MaBnahmen)

Verantwortliche in der Umsetzung

2019 | 2020 | 2021

C1.1 | 109 | Das Handout Jugendleitercard ist fortgeschrieben. TMBJS, URT
C1.2 | 103 | Die stabile Forderung der Strukturen der landesweiten Jugendverbande ist erfolgt. TMBJS, URT
C1.3 | 105 | Die prioritare anteilige Forderung von 27 struktursichernden Stellen bei den Thiringer Jugendverbanden ist erfolgt. TMBIS, URT
C1.4 | 106 | Die ergdnzende Forderung von neu gegriindeten jugendlichen Selbstorganisationen ist erfolgt. TMBIS, URT
C1.5 [ 106 | Jugendverbandliche Bildungsprozesse sind geférdert. TMBJS, URT
C1.6 | 107 | Die Férderung von Betriebs- und Sachkosten bei den Thiringer Jugendverbanden ist erfolgt. TMBIS, URT
c17 | 108 Die Forderung der Geschéftsstelle des Landesjugendring Thiringen e.V. mit der bestehenden Personalstruktur ist er- TMBIS
folgt.
cis | 108 Dle..vyeltere .PrOJektdur(.:.hfuhrung und mogliche aufbauende Folgeprojekte im Rahmen des strukturierten Dialoges in TMBIS, LIRT
Thiringen sind unterstutzt.
cie | 110 Die Férderung von 2 Konzepter] der auEerscthIlschen Jugendblldung‘ln je einer fachpolitischen Herausforderung unter TMBJS, Trager der freien Jugendhilfe
Betrachtung von mindestens einem Querschnittsthema pro Konzept ist erfolgt.
C1.10 | 112 | Die Férderung von Angeboten der auerschulischen Jugendbildung bei den Thiringer Jugendverbanden ist erfolgt. TMBIJS, URT
c111 | 113 Die ergdnzende Forderung von Emzelprmekten der auf%erschu!lschen Jugendbildung, die sich an den fachpolitischen TMBJS, Trager der freien Jugendhilfe
Herausforderungen und den Querschnittsthemen ausrichten, ist erfolgt.
c112 | 113 Die ForderL'mg der Blldungsalj.be|tfi<=jr Europaischen Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstitte Weimar (EJBW) ent- TMBIS, EJBW
sprechend ihrem Selbstverstandnis ist erfolgt.
c113 | 115 Im Rahmen der Richtlinie investive Férderung ist die Herstellung jugendpéddagogisch orientierter Raume und eine ent- | TMBIJS, Trager von Jugendbildungseinrichtun-
' sprechende Ausstattung von Jugendbildungseinrichtungen erfolgt. gen
Die rechtliche Priifung der begrifflichen Reichweite von ,Unterhaltung” von Jugendbildungseinrichtungen im Sinne des
C1.14 [ 116 | § 74 Abs. 6 SGB VIII im Rahmen der Antragspriifung zur Ubernahme laufender Betriebskosten von Jugendbildungsein- | TMBJS
richtungen ist erfolgt.
Die Forderung kultureller Jugendarbeit und Jugendbildung im Rahmen der anteiligen Forderung der Geschaftsstelle der
C1.15| 116 L ) TMBIJS
LKJ Thiringen ist erfolgt.
C1.16 | 117 | Die Personalstruktur in der Geschéftsstelle der LKJ Thiringen ist ausgebaut. TMBIS, LKJ
c117 | 118 Die Ko-Finanzierungsmaoglichkeiten fir bi-, tri- und multilaterale Formate inkl. fir Fachkrafte und fur bereits durch an- TMBIS

dere Forderquellen teilfinanzierte Projekte fur die internationale Jugendarbeit sind ermdoglicht.

137



C1.18 | 118 | Die Férderung von Angeboten der internationalen Jugendarbeit bei den Thiringer Jugendverbanden ist erfolgt. TMBIS, URT
C1.19 | 120 | Die Foérderung von Angeboten der Kinder- und Jugenderholung bei den Thiiringer Jugendverbdnden ist erfolgt. TMBIJS, URT
C1.20 | 120 | Die Foérderung des Thiringer Kindergipfels als GroRveranstaltung von jugendpolitischer Bedeutung ist erfolgt. TMBIS, Naturfreundejugend Thiringen -
dE lischer J din Mittel-
C1.21 | 121 | Férderung des ,Evangelischen Jugendfestivals” als GroBveranstaltung von jugendpolitischer Bedeutung ZZJ?:Jsi’hiunr:i (b\elzja:ﬁe scher Jugend in Mitte
c122 | 121 Die Fordc-.:‘rung einer GroRveranstaltung von jugendpolitischer Bedeutung der LKJ in Kooperation mit einem Mitglieds- TMBJS, LKJ Thringen
verband ist erfolgt.
123 | 120 ]Ez)l;eg:orderung von GroRveranstaltungen von jugendpolitischer Bedeutung bei den Thiiringer Jugendverbanden ist er- TMBJS, Thiiringer Jugendverbinde
I W . -, . TMBIS, Bund der Deutschen Katholischen Ju-
C1.24 | 121 | Die Foérderung der ,72-Stunden-Aktion” als GroRveranstaltung von jugendpolitischer Bedeutung ist erfolgt. gend Thiiringen e. V. (BDKJ)
c125 | 121 Die Forderung des Treffs: Junges Theater in Thiringen” als GroRveranstaltung von jugendpolitischer Bedeutung ist er- | TMBIJS, LKJ Thiiringen, LAG Spiel und Theater
' folgt. Thiringen e. V.
. " . TMBIS, Bund Evangelischer Jugend in Mittel-
C1.26 | 121 | Die Foérderung des ,Lutherjahr 2017“ als GroRBveranstaltung von jugendpolitischer Bedeutung ist erfolgt. S, Bun V. get ue ! :
deutschland (bejm)
Die Forderung von Sanierungen, Um- und Erweiterungsbauten sowie Ausstattungen von Einrichtungen der Jugendar-
C1.27 | 122 . . - . . N N TMBIS
beit im Wege der Richtlinie zur investiven Férderung ist erfolgt.
Die Férderung von Sanierungen, Um- und Erweiterungsbauten sowie Ausstattungen von Geschéftsstellen Gberortlicher
C1.28 | 122 . . s TMBIS
Trager der Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit ist erfolgt.
C1.29 | 122 | Das Forderinstrument ,Richtlinie zur investiven Férderung” ist berarbeitet. TMBIS
C1.30 | 125 | Die Richtlinie Landesjugendférderplan ist vor dem Hintergrund der getroffenen Bedarfsaussagen des LJIFP Uberarbeitet. | TMBJS
C1.31 | 125 | Das Prinzip der vorrangigen Forderung zur Sicherung der Personalstruktur vor Einzelangeboten ist beachtet. TMBIS
C1.32 | 118 | Die Férderung von Einzelprojekten der internationalen Jugendarbeit ist erfolgt. TMBIS, Trager der freien Jugendhilfe
Ein angemessener Anteil zur Férderung von Einzelangeboten in der internationalen Jugendarbeit, der auBerschulischen
C1.33 [ 125 | Jugendbildung und von GroRveranstaltungen von jugendpolitischer Bedeutung ist im Gesamtbereich der Férderung zur | TMBIS

Verfligung gestellt.
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C 2 Die Sicherung der Infrastruktur der liberortlichen Jugendarbeit hat einen Beitrag zur Daseinsvorsorge der kommunalen Jugendarbeit geleistet.

Nr.

Seite

Ziele der Umsetzung (MaRnahmen)

Verantwortliche in der Umsetzung

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

c2.1

127

Die Ubernahme einer Moderationsfunktion zur Erhdhung des Stellenwertes von Kinder- und Ju-
gendarbeit im Rahmen der moéglichen anstehenden Gebiets- und Funktionalreform ist erfolgt.

TMBIS, Landesjugendamt, Trager der freien Jugendhilfe , LAG §§ 11-14
SGB VIII, LRT, LKJ, EJBW
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Nr. | Seite Ziele der Umsetzung (MaRnahmen) Verantwortliche in der Umsetzung 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Es ist eine p.rofeSS|or.1e||e Unterstutzun.g bei der Aus: und Fortbildung von Jugendleiter_Innen, der konzepti- TMBJS, Landesjugendamt, LIRT, LK), LAG §§ 11— 14
C3.1 | 102 | onellen Weiterentwicklung ehrenamtlicher Unterstiitzungs- und Anerkennungsstrukturen und der Bera- o .. v u] u] u] u}
. . . SGB VIII, Thiringer Jugenddmter
tungsfunktion (Qualifizierung von Ehrenamtlichen) erfolgt.
Ein umfassender und zielgerichteter Dialog zur Herstellung bedarfsgerechter Rahmenbedingungen fur die TMBIJS, Landesjugendamt, TMASGFF, Thiringer Eh-
C3.2 | 102 | Auslibung der ehrenamtlichen Tatigkeit und die Steigerung der Wertschatzung dieser Arbeit hat stattgefun- | renamtsstiftung, TMWWDg, URT, Trager der freien
den. Jugendhilfe
33 | 109 Eine jahrliche Veranstaltung mit Auslobung eines Ehrenamtspreises in der Jugendarbeit und Jugendver- TMBIJS, TMASGFF, Thir. Ehrenamtsstiftung, Trager
’ bandsarbeit hat stattgefunden. der freien Jugendhilfe
Es hat eine Steigerung der Bedeutung und eine direkte Befassung mit dem ehrenamtlichen Engagement im
C3.4 | 109 R K . u . X TMBIJS, TMWWD
Bereich der Aus- und Fortbildung fiir Lehr-und Fachkrafte der sozialen Arbeit stattgefunden. J
35 | 109 Das Fortbildungsprogramm des Landesjugendamtes ist im Hinblick auf die Férderung ehrenamtlichen En- Landesjugendamt, Trager der freien Jugendhilfe v
gagements angepasst.
Die Entwicklung einer Kultur der Unterstiitzung ehrenamtlich engagierter junger Menschen zur besseren
C3.6 | 109 | Vereinbarkeit von Ehrenamt und Studium und Anerkennung der im Engagement erworbenen sozialen und | TMBIJS, TMWWDg, Trager der freien Jugendhilfe
inhaltlichen Kompetenzen an den Thiringer Hochschulen wurde unterstutzt.
37 | 109 Die Starkung der Jugendleitercard innerhalb der eigenen Organisation der Trager und in der jugendpoliti- TMBIJS, TMASGFF, Thiringer Ehrenamtsstiftung,
’ schen Vertretung nach aufRen ist erfolgt. Trager der freien Jugendhilfe
38 | 109 Es ist eine Starkung der altersgemaBen Anerkennung ehrenamtlichen Engagements durch Arbeitgeber, Po- | TMBJS, TMWWDg, TMASGFF, Trager der freien Ju-
’ litik und in der eigenen Organisation erfolgt. gendhilfe
39 | 109 Die Darstellung ehrenamtlichen Engagements in der Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit an Thiringer | TMBIJS, Trager der freien Jugendhilfe, staatl. Schul-
’ Schulen hat stattgefunden. amter Thiringens, Thiringer Jugendamter
310 | 109 Durch unkomplizierte Freistellungen vom Unterricht fir Zwecke einer ehrenamtlichen Tatigkeit hat Schule TMBJS, staatl. Schulamter Tharingens

Akzeptanz und Unterstitzung ehrenamtlichen Engagements entwickelt.
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Nr. | Seite Ziele der Umsetzung (MaRnahmen) Verantwortliche in der Umsetzung 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Der Ausbau des dialogischen Fachaustausches zur strukturellen Entwicklung und damit zur Star-

D1.1 | 106 | kung der Eigenverantwortlichkeit und der Selbstbestimmung der Thiringer Jugendverbédnde ist er- | TMBIJS, Landesjugendamt, Thiringer Jugendverbande, LIRT u} u} u} u]
folgt.
Es hat eine Professionalisierung auBerschulischer Jugendbildungsarbeit in Thiiringen stattgefun- TMBIS, Landesjugendamt, Trager der freien Jugendhilfe,

D1.2 | 110 ; - ' v v v v
den. kommunale Spitzenverbande

b13 | 111 Es ha.t eine Um§teuerung im Planungs- und Auswahlprozess der Konzeptférderung und Beteiligung TMBIS, Landesjugendamt v
der Zielgruppe junger Menschen stattgefunden.

b1a | 112 Das"zwe|gl|e-dr|ge Berj|ch-tswesen |n.der. Konzeptforderung auBerschulischer Jugendbildung ist fort- TMBIS, Landesjugendamt, Trager der freien Jugendhilfe v v v v v
geflihrt sowie quantitativ und qualitativ angepasst.

ors | 112 pas qualitative Berilchtsw.esens far file Angebote der auRerschulischen Jugendbildung bei den Thi- TMBJS, Landesjugendamt, LIRT, Thiiringer Jugendverbinde v v v v v
ringer Jugendverbanden ist fortgefiihrt.

D1.6 | 114 | Das qualitative Berichtswesen fiir die Bildungsarbeit in der EJBW ist entwickelt. TMBJS, Landesjugendamt, EJBW, LUHA O

D1.7 | 114 | Esist eine fachliche Begleitung der Trager von Jugendbildungseinrichtungen erfolgt. 'rl'iniisr;gL::deSJugendamt, Trager von Jugendbildungsein- u} v v

b1s | 115 Die individuellen Entwicklungsvereinbarungen mit Tragern von Jugendbildungseinrichtungen sind TMBJS, Landesjugendamt, Trager von Jugendbildungsein- 5 y v

’ fortgeschrieben. richtungen

Die Forderung von individuellen Fachberatungsleistungen fur individuelle Entwicklungsprozesse TMBJS, Landesjugendamt, Trager von Jugendbildungsein-

D1.9 | 115 . o . A v v v v v
von Jugendbildungseinrichtungen ist erfolgt. richtungen
Es ist ein erlauterndes Informationspaket (Rahmenbedingungen der Kinder- und Jugendhilfe, Quali-

D1.10 | 115 | tatsstandards der auRerschulischen Jugendbildung, etc.) fir jede Jugendbildungseinrichtung er- TMBIJS, Landesjugendamt u}
stellt.
Es sind padagogische Gesamtkonzeptionen in den Jugendbildungseinrichtungen als Schlisse- TMBJS, Landesjugendamt, Trager von Jugendbildungsein-

D1.11 | 115 R . - —_— 3 . (] (] (]
linstrument zur Berlcksichtigung der verbindlichen Definitionsaspekte erarbeitet. richtungen

o112 | 116 Es sind Qualitatssicherungs- und Qualitatsentwicklungsprozesse in den Jugendbildungseinrichtun- | TMBIJS, Landesjugendamt, Trager von Jugendbildungsein- 5 5

’ gen (Qualitatsmanagementsysteme) zur bewussten Steuerung etabliert. richtungen

113 | 119 Es sind Quahtatsstanfiards fur internationale Jugendarbeit als landesweites Rahmen- und Hand- TMBIS, Landesjugendamt, Trager der freien Jugendhilfe 5

lungskonzept erarbeitet und beschlossen.
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D 2 Ein regelmaRiger fachlicher Austausch in den Planungsfeldern des LIFP 2017 bis 2021 hat stattgefunden.

Nr. | Seite Ziele der Umsetzung (MaRnahmen) Verantwortliche in der Umsetzung 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
D21 | 115 Das Fortbildungsangebot des Landesjugendamtes Thiringen ist um explizite Angebote fiir Trager von Landesjugendamt, Trager von Jugendbildungseinrich- 5 5 5 5
’ Jugendbildungseinrichtungen angepasst. tungen
Es ist eine Beratung der ortlichen 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe in den Planungs- und Entschei-
D2.2 | 120 | dungsprozessen fiir Angebote der Kinder- und Jugenderholung unter Beriicksichtigung der fachpoliti- Landesjugendamt m]
schen Herausforderungen erfolgt.
D2.3 | 115 Es hat ein Fachaustausch zwischen den Tragern von Jugendbildungseinrichtungen als wesentliches Ele- TMBIJS, Landesjugendamt, Trager von Jugendbildungs- 5 y v
’ ment der Qualitatsentwicklung stattgefunden. einrichtungen
Das Fortbildungsprogramm des Landesjugendamtes ist um Angebote entsprechend der fachpolitischen . o .
D2.4 | 123 Herausforderungen des LIFP 2017 bis 2021 angepasst. Landesjugendamt, freie Trager der Jugendhilfe v v v v
025 | 127 Es hat eine fachliche Begleitung in den Planungsfeldern der auBerschulischen Jugendbildung, der Kinder- Landesjugendamt v v v 5 5

und Jugenderholung, der Jugendverbandsarbeit und der internationalen Jugendarbeit stattgefunden.
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Nr. | Seite Ziele der Umsetzung (MaRnahmen) Verantwortliche in der Umsetzung 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Der Ausbau der Internationalitdt der Einrichtung und die Entwicklung neuer Profilfelder in der Bil-
D3.1 113 | dungsarbeit - unter verstarkter Betrachtung der Bildungsinhalte , Europdisierung” und , Internationa- | EJBW v v v v v
lisierung” - hat stattgefunden.
Allgemein gesundheitsforderliche Aktivitdten sind als durchgéngiges Prinzip beachtet, um Gesund-
D3.2 99 | heitsbewusstsein und Gesundheitskompetenz zum Bestandteil aller Angebote des LIFP zu entwi- TMBIJS, Trager der freien Jugendhilfe O v v v v
ckeln.
D3.3 100 i\i/lsei:::ten mit ihren Chancen und Risiken sind in allen inhaltlichen Angeboten der Jugendarbeit thema- TMBJS, Tréger der freien Jugendhilfe 5 v y y y
Aspekte und Komponenten der Férderung von Medienkompetenz junger Menschen werden als « . .
D3.4 | 1 . . p . TMBIS, T f hilf
3 00 durchgéngiges Thema verstanden, bearbeitet und entsprechende Zugénge bereitgestellt. 1S, Trager der freien Jugendhilfe = / g g g
D3.5 101 I-;s ist eine Beitragsleistung im Bahmen der eigenen Ges'faltungshoh.elt. zur sozial- und umweltvertrag- TMBJS, Tréger der freien Jugendhilfe 5 v y y y
lichen Gestaltung der Zukunft in allen Angeboten als stringentes Prinzip erfolgt.
Es ist ein Bewusstsein geschaffen, Wissensvermittlung und Kompetenzerwerb junger Menschen um TMBIJS, Trager der freien Jugendhilfe, kommunale Spitzen-
D3.6 | 101 ) o o . ) . m] v v v v
Entwicklungsprozesse mit Blick auf Nachhaltigkeit zu reflektieren und zu beurteilen . verbdnde
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E 1 Die Angebotsstrukturen und die Angebotsinhalte sind in geeigneter Weise veroéffentlicht.

Nr. | Seite Ziele der Umsetzung (MaBnahmen) Verantwortliche in der Umsetzung 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
E1.1 |91 Die Angebotsstrukturen und die Angebotsinhalte sind in geeigneter Weise verdffentlicht. ;I;/rlljisg,eL:;;r:ijéjrgendamt,Trager der freien Jugendhilfe, Thirin- u}

Es ist eine Verbesserung der Informationen Gber Angebote der Jugendarbeit fir benachteiligte junge TMBJS, Landesjugendamt, Trager der freien Jugendhilfe, Thirin-

El2 91 Menschen erfolgt. ger Jugendamter
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E 2 Barrieren fiir eine Teilnahme junger Menschen an den Angeboten des LIFP 2017 bis 2021 sind erkannt und abgebaut.

Nr. | Seite Ziele der Umsetzung (MaRnahmen) Verantwortliche in der Umsetzung 2017 | 2018 | 2019 2020 2021
E2.1 |91 Es ist ein Mobilitdtskonzept zur Angebotserreichung entwickelt. TMBIJS, Landesjugendamt, TMIL, kommunale Spitzenverbande -:
E22 |91 Die Attraktivitat des landlichen Raumes ist verbessert. TMBIS, LandeSJu.gendamt.,‘TMIL, Trager der freien Jugendhilfe m] o m]

, kommunale Spitzenverbédnde
023 |01 Erfahrungsrdume zum Erleben stadtisch gepragten Lebens und Lebensqualitat der landlichen Regio- | Landesjugendamt ,Trager der freien Jugendhilfe, kommunale 5 5
' nen sind ermoglicht worden. Spitzenverbande
E2.4 |91 Der Einbezug benachteiligter junger Menschen durch eine geeignete Férderstruktur ist erfolgt. TMBIS, Lar?deSJugenf:Iamt, Trager der freien Jugendhilfe, kom- u} v v m] u}
munale Spitzenverbande

Esist ei a I Rah i H Il hter Barrierefreihei

02s |01 eiflsltgt:me verdnderte Gestaltung von Rahmenbedingungen zur Herstellung echter Barrierefreiheit TMBIS, Landesjugendamt, Trager der freien Jugendhilfe 5 5 5 5
Der Z ller j M hen in Thiri Bil im Rah Kon-

E2.6 110 er Ejgang afler jJungen . en.sc t.an n untmgen zu den |dun.gsar.1gebot§.n |.m ahmen der Kon TMBJS, Landesjugendamt, Trager der freien Jugendhilfe O v O u} O
zeptférderung unter Berlicksichtigung regionaler Besonderheiten ist ermdoglicht.

£2.7 114 Neue Zugange und Methoden der Bildungsarbeit fiir die Heterogenitat der Zielgruppen sind entwi- EJBW 5 5
ckelt.

E2.8 117 Der Zugang zu kultureller Bildung fiir sozial benachteiligte junge Menschen ist verandert. LKJ, Mitgliedsverbande v v v v

E2.9 118 Die Angebotsgestaltung in der internationalen Jugendarbeit ist diversitatsbewusst erfolgt. Trager der freien Jugendhilfe m] u} v v
Es hat eine Verdanderung der Forderstruktur zur Durchfiihrung von Angeboten der internationalen

E2.10 | 118 Jugendarbeit mit benachteiligten Zielgruppen, insbesondere in den Einrichtungen der Hilfen zur Er- | TMBIS, Landesjugendamt v v v v
ziehung stattgefunden.

E2.11 | 120 Es ist eine inklusive Ausgestaltung der Angebote der Kinder- und Jugenderholung erfolgt. Trager der freien Jugendhilfe u} v v u] u}

0212 | 120 ﬁ::len Angeboten der Kinder- und Jugenderholung sind niedrigschwellige Zugange gestaltet wor- Trager der freien Jugendhilfe 5 5 5
Es hat eine Uberpriifung von Forderstrukturen zur Reduzierung von Teilnehmendenbeitragen statt-

E2.13 | 123 gefunden, um die Teilhabe von jungen Menschen aus schwierigen Lebenslagen an den Angeboten TMBJS, Trager der freien Jugendhilfe v v
des LIFP 2017 bis 2021 zu ermdglichen.

0214 | 123 Es hat e|'ne Uberprifung von Forderstrukturen zur Anerkennung von Leistungen fir Sprach- und TMBIS v
Kulturmittler_Innen stattgefunden.
Es hat eine Sensibilisierung fuir und Reflexion von Erfahrungen und Strukturen von Privilegierung

E2.15 |92 und Diskriminierung mit dem Ziel Exklusion und deren Griinde zu identifizieren und zu Uberwinden | TMBIS, Landesjugendamt, Trager der freien Jugendhilfe v v v v

stattgefunden.
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Nr. | Seite Ziele der Umsetzung (MaBnahmen) Verantwortliche in der Umsetzung 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Die Priufung aller Aktivitdten und Angebote hinsichtlich ihrer geschlechtsspezifischen Wirkungen hat stattgefun-

E3.1 |91 den TMBIS, Trager der freien Jugendhilfe m] m] u} m] u}
E3.2 |91 Die Herstellung einer Altersgerechtigkeit in der Gestaltung von Angeboten hat stattgefunden. Trager der freien Jugendhilfe u] u] u} u] u}
E3.3 |92 MaRnahmen zur Forderung bisher unterreprasentierter Gruppen oder Einzelpersonen haben stattgefunden. TMBJS, Trager der freien Jugendhilfe u] u] u} u] u}
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F 1 Junge Menschen sind in die Entscheidungsstrukturen der Trager der freien Jugendhilfe aktiv eingebunden.

Nr. | Seite Ziele der Umsetzung (MaRnahmen) Verantwortliche in der Umsetzung 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

F11 |93 Die ehgr punktgglle projekthafte B.etelllgung junger Menschen in den Angeboten ist durch eine vielfaltige und TMBJS, Trager der freien Jugendhilfe 5 v v
lebendige Beteiligungskultur erweitert worden.

F1.2 | o3 Die Etablierung einer betellfgungst.)rlentlerten Haltung bei einschlieflich der damit verbundenen Teilung von TMBJS, Triger der freien Jugendhilfe 5 y y
Macht und Verantwortung ist forciert worden.

F13 |03 §en5|bllls!eru!1gs— und Fortbildungsmaglichkeiten fur Fachkrafte zur Entwicklung und Unterstltzung einer betei- TMBJS, Trager der freien Jugendhilfe v v v v
ligungsorientierten Haltung haben stattgefunden.

F1.4 | 108 | Eine mediengestiltzte Beteiligungsplattform fiir junge Menschen ist geschaffen. LIRT, TLM , Thuringer (Medien)Schulen _

F15 | 9a Es liegen wfalf.altlge Informationen Giber Mitbestimmungsmaoglichkeiten in der Gesellschaft und der eigenen Le- TMBJS, Tréger der freien Jugendhilfe v v v v
benswelt fiir junge Menschen vor.
Mitbestimmung und Partizipation ist grundlegend in den (padagogischen) Konzepten, den Arbeitsweisen der . . .

F1.6 |94 Beteiligten sowie in der methodischen und didaktischen Entwicklung von Beteiligungsverfahren verankert. TMBJS, Trager der freien Jugendhilfe, 8 v v v v

F1.7 | 117 | Eine Verjiingung von Vorstandsstrukturen kultureller (Jugend)Verbande hat stattgefunden. LKJ, TMBJS, Landesjugendamt u} u] v

F18 | 123 Eine Einbindung der Gberdrtlichen Akteure in das bestehende Fortbildungsangebot zum/zur Prozessmodera- TMBJS, Landesjugendamt . 5 v

tor/in fur Beteiligungsprozesse hat stattgefunden.
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F2.1

90

Partizipationsprozesse, in denen junge Menschen Erfahrungen sammeln, Engagement entwickeln und Ein-
fluss auf politische Entscheidungsprozesse nehmen wurden ermaglicht.

TMBIJS, Landesjugendamt, Trager der freien Jugend-
hilfe

F2.2

85

Geforderte Angebote der Jugendarbeit im Rahmen des LJFP 2017 bis 2021 weisen in ihren Konzepten die
Partizipation junger Menschen explizit aus.

TMBIS, URT, EJBW, LKJ, Trager der freien Jugendhilfe
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Ziele der Umsetzung (MaBnahmen)

Verantwortliche in der Umsetzung

F3.1

85

Das qualitative Berichtswesen weist den Schwerpunkt Partizipation junger Menschen
aus.

TMBJS, Landesjugendamt
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G 1 Die Akteure des LIFP 2017 bis 2021 haben sich fiir Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit engagiert und sich gegen antidemokratische, gewaltaffine und menschen-
feindliche Strukturen und Handlungen gewandt.

Nr. | Seite Ziele der Umsetzung (MaRnahmen) Verantwortliche in der Umsetzung 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Fortbildungsangebote zur politischen Dimension der internationalen Jugendarbeit haben stattgefun- Landesjugendamt, LIRT, LKJ, EJBW, LAG §§ 11-14 SGB VIII, Tra-
Gl1| 118 . . u] v v v
den. ger der freien Jugendhilfe
Es hat eine kritische Auseinandersetzung mit rechtsextremen bzw. rechtspopulistischen Parteien und
G1.2 | 90 | Strukturen firr eine eindeutige Positionierung zu Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit stattgefun- TMBIJS, UHA, LIRT, LKJ, EJBW, Trager der freien Jugendhilfe \ \ \ v
den.
TMBIS, Landesjugendamt, LIRT, LKJ, EJBW, LAG §§ 11-14 SGB
G1.3| 90 | Demokratische und politische Lernprozesse junger Menschen sind verstarkt und ausgeweitet. VIIl, Trager der freien Jugendhilfe, kommunale Spitzenver- v v v v
bande
. - . . L TMBIS, Thillm, staatliche Schulamter, LURT, LKJ, EJBW, LAG §§
614 | 90 Demokratische und politische Lernprozesse junger Menschen haben in Zusammenarbeit mit Schule all- 11-14 SGB VIII, Tréger der freien Jugendhilfe, kommunale Spit- v v v v
tagsnah stattgefunden. -
zenverbdnde
Ein jugendorientierter 6ffentlicher Diskurs unter Einbezug unterschiedlicher soziokultureller Milieus
G1.5| 90 | Uber relevante Themen und Herausforderungen zur Ermoglichung politischen Lernens hat stattgefun- TMBIS, UHA, Trager der freien Jugendhilfe u} u} u}

den.
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G 2 In der Laufzeit des LIFP 2017 bis 2021 haben Angebote zur Demokratiestdrkung stattgefunden.

Nr. | Seite Ziele der Umsetzung (MaRnahmen) Verantwortliche in der Umsetzung 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
G2.1 |90 Junge Menschen sind motiviert worden, sich mit Wahlprogrammen auseinanderzusetzen. TMBJS, URT, LKJ, EJBW, Trager der freien Jugendhilfe Vv v Vv Vv Vv
622 |90 Junge Menschen haben Information lber das Wahlrecht erhalten und sind animiert worden, ihr Wahl- TMBJS, LIRT, LKJ, EJBW, Tréger der freien Jugendhilfe v v v v v

recht wahrzunehmen.
Jugendgemale Informationsmedien und ein Methodenhandbuch zur Vermittlung von Informationen
G2.3 108 iber Wahlen sind hergestellt und damit verbundene Veranstaltungen haben stattgefunden. TMBJS, LRT v v
G2.4 | 108 | Innovative Formate zu aktuellen politischen Themen sind entwickelt und durchgefiihrt worden. TMBJS, URT u} v v v
625 | 90 Konkrete Diskussionsprozesse zwischen jungen Menschen und politischen Entscheidungstragern haben | TMBIS, LIHA, Trager der freien Jugendhilfe, 6rtliche Jugendhil- 5 v v v v
’ stattgefunden. feausschusse
Eine jugendgemaRe Aufbereitung von politischen Themen und Fragestellungen und eine entspre- TMBJS, Landesjugendamt, Trager der freien Jugendhilfe, LURT,
G2.6 | 90 ) v v v v
chende Verankerung im Lebensalltag haben stattgefunden. LKJ
Die Vermittlung eines fachlich fundierten Handlungswissens flr Fachkrafte im Bereich der politischen . .. . .
G2.7| 90 Bildung und der Bildung fiir Menschenrechte und Toleranz hat stattgefunden. TMBJS, Landesjugendamt, Trager der freien Jugendhilfe v v v v
628 |90 Politisches Lernen durch eine Verbindung von formaler und nonformaler politischer Bildung wurde er- | TMBIS, Landesjugendamt, Trager der freien Jugendhilfe, staatl. 5 5 5

moglicht.
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Ziele der Umsetzung (MaBnahmen)

Verantwortliche in der Umsetzung

Angebote, die jungen Menschen Kompetenzerwerb dahingehend ermoglichen, kulturelle Differenzen und Unterschiede nicht nur aus-

G3.1 196 zuhalten, sondern sie zu verstehen und sich bewusst darauf einzulassen, sind entwickelt. Trager der freien Jugendhilfe

632 |96 Auf die Ause!nan.dersetzung mit Einstellungen, Meinungen und ggf. Vorurteilen in den Angeboten zur Erh6hung der selbstreflexiven Trager der freien Jugendhilfe
Kompetenz ist ein Schwerpunkt gelegt worden.

G3.3 | 108 Das Projekt ,, Werte“ ist fortgefthrt. TMBIS, LIRT

634 |97 Die unr‘nlttelbare Begegnung und die Ermdglichung von Raumen fiir personlichen Austausch, junger Menschen aus bisher fremden Kul- TMBJS, Tréiger der freien Jugendhilfe
turen sind erfolgt.

G3.5 | 96 Eine gezielte Aufklarungsarbeit gegen Rassismus, Homophobie und Fremdenhass ist erfolgt. TMBIJS, Trager der freien Jugendhilfe

G3.6 |97 Ein Umgang mit religioser Vielfalt als grundlegende Kompetenz in der modernen Zivilgesellschaft ist erfolgt. TMBIJS, Trager der freien Jugendhilfe

G3.7 | 108 | Eininterkultureller und interreligiéser Dialog der Jugend(verbands)strukturen auf Landesebene ist entwickelt und verstetigt. TMMJV, TSK, URT

638 |97 Etr;?rungsraume durch unmittelbaren Austausch in interkulturellen Projekten mit jungen Menschen aus anderen Landern sind herge- TMBJS, Tréger der freien Jugendhilfe

G3.9 | 120 | Inden Angeboten der Kinder- und Jugenderholung sind interkulturelle Erfahrungen erméglicht worden. Trager der freien Jugendhilfe
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