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Der Landesjugendring Thüringen e.V. (LJRT) ist ein Zusammenschluss von 27 landesweit tätigen 
Jugendverbänden. Er vertritt im politischen Raum die Interessen seiner Mitgliedsverbände und 
setzt sich für positive Lebensbedingungen junger Menschen in Thüringen ein. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für die Fachstelle Inklusion  
zum 15. November 2025 im Rahmen einer Teilzeitstelle (30 Wochenstunden) eine*n 

 

Referent*in für Inklusion 
 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

Als Referent*in für Inklusion begleiten und beraten Sie schwerpunktmäßig freie Träger und Ein-
richtungen nach §§ 11–13 SGB VIII bei der inklusiven Weiterentwicklung ihrer Angebote und tra-
gen so zur Verankerung von Teilhabe als Qualitätsmerkmal der Arbeitsfelder in Thüringen bei. 

• Trägerübergreifende systemische Prozessbegleitung in ausgewählten Modellregionen 

• Thüringenweite Beratung von Trägern und Einrichtungen sowie Fachkräften und Ehren-
amtlichen im Kontext von Inklusion 

• Aufbereitung von Forschung und Statistik sowie Erstellung von Arbeitshilfen und Me-
thoden für die inklusive Praxis 

• Entwicklung und Durchführung praxisorientierter Fachveranstaltungen 

• Redaktion und Pflege der Fachstellen-Website, einschließlich digitaler Publikationen 

• Auswertung von Bedarfen und Trends aus der Beratungspraxis für die jugendpolitische 
Kommunikation 

• Repräsentanz und Netzwerkarbeit in Fachgremien und Arbeitsgruppen 

• Administration und Evaluation der Fachstellenarbeit 

 

Ihr Profil umfasst: 

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, B.A. oder M.A.) in Sozialer 
Arbeit, Sozial- oder Erziehungswissenschaften, Inklusionspädagogik oder vergleichbarer Fach-
richtung und bringen folgende Kompetenzen mit: 

• fundierte Kenntnisse zu den Arbeitsfeldern nach §§ 11–13 SGB VIII und zur rechtlichen 
Rahmung durch SGB VIII, UN-BRK und BTHG 
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• Erfahrung in der Beratung und Prozessbegleitung freier Träger sowie in der Entwicklung 
inklusiver Praxisansätze 

• Fähigkeit zur eigenständigen Analyse komplexer fachlicher und organisatorischer Zu-
sammenhänge 

• methodisch-didaktische Sicherheit in Beratung, Moderation und Fachveranstaltungen 

• Kompetenz im Transfer von Forschung und rechtlichen Vorgaben in praxisnahe Materi-
alien 

• digitale Kompetenz in der Nutzung interaktiver Beratungsformate sowie Kenntnisse in 
redaktioneller Website-Pflege 

• hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit, Empathie und analytisches Denken 

• Bereitschaft zu Reisetätigkeit innerhalb Thüringens und zu flexiblen Arbeitszeiten 

 

Erwünscht sind: 

• Erfahrung in der Jugend(verbands)arbeit oder außerschulischen Jugendbildung 

• Kenntnisse in Barrierefreiheit (Leichte Sprache, visuelle Zugänglichkeit, BITV 2.0) 

• Erfahrung in Netzwerkarbeit und Gremienerfahrung auf Landes- oder Kommunalebene 

 

Was wir Ihnen bieten: 

• Mitarbeit in einem engagierten Team 

• flexible Arbeitszeitgestaltung und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• eigenverantwortliches Arbeiten und Gestaltungsspielräume für kreative Ideen 

• Bezahlung in Anlehnung an den TV-L 

 

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 31. Oktober 2025 aus-
schließlich digital an: 

Landesgeschäftsführer Peter Weise (weise@ljrt-online.de) 

 

Die Stellenausschreibung erfolgt unter Vorbehalt der Projektbewilligung. Die Stelle ist zunächst 
bis 31. Dezember 2027 befristet; eine Verlängerung wird angestrebt. 
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