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Vorwort

Die Landesregierung und der Landesjugendhilfeausschuss des Freistaats Thiringen legen
mit dem Landesjugendférderplan 2003 - 2006 zum zweiten Mal die fur den Bereich der Ju-
gendarbeit und Jugendverbandsarbeit maf3gebliche tberortliche Jugendhilfeplanung vor. Der
Landesjugendforderplan ist in partnerschatftlicher Zusammenarbeit zwischen der 6ffentlichen
Verwaltung und den Vertretern der freien Jugendhilfe in einem Zeitraum von Uber 1%2 Jahren
entstanden und am 09.09.2002 durch den Landesjugendhilfeausschuss beschlossen wor-
den. Grundanliegen war die grétmdgliche Einbeziehung von freien Tragern und Einrichtun-
gen mit Uberdrtlichen Angeboten in Thiringen. Dadurch wurde eine detaillierte Bestandsdar-
stellung ermdglicht, die die entsprechenden finanziellen Leistungen der Landesregierung in
den letzten vier Jahren genauso dokumentiert wie die Entwicklung und Tatigkeit der Trager
der Uberortlichen Jugendbhilfe in Thiringen.

In Auswertung der vorliegenden qualitativen und quantitativen Befragungen im Rahmen des
Fortschreibungsprozesses kann u. a. festgestellt werden:

In Thiringen gibt es eine vielfaltige Angebotslandschaft der auRerschulischen Jugendbil-
dung mit teilweiser hoher Qualitat.

Einrichtungen der Jugendbildung, Jugenderholung und Jugendfreizeit sowie Jugend-
herbergen stehen in Thiringen in ausreichendem Mal3e zur Verfiigung.

Die Annahme, dass Jugendverbandsarbeit an Attraktivitat verliert, hat sich in Thiringen
nicht bestatigt. Der Organisationsgrad Thuringer Kinder und Jugendlicher in Jugendver-
banden liegt bei 40 Prozent.

Daraus folgend wird fur die Fortschreibung des Landesjugendférderplanes 2004 - 2006 re-
ben der verlasslichen Finanzierung der in der Maflinahmeplanung ausgewiesenen Trager
und Einrichtungen der tberdrtlichen Jugendhilfe der Schwerpunkt auf die gezielte qualitative
Verbesserung der Angebote gelegt.

Die Landesregierung und die Trager der Jugendhilfe sind sich einig, dass Thiringer Kinder
und Jugendliche einen Anspruch auf eine vielfaltige und anspruchsvolle Auswahl von Uber-

ortlichen Jugendhilfeangeboten haben, fir die der vorliegende Landesjugendférderplan die
nachsten Jahre Gewahr bieten soll.

Erfurt, im November 2002

/m_;?ZM
/7

Dr. Frank-Michael Pietzsch Thomas Pape
Thuringer Minister fur Soziales, Vorsitzender des Landesjugendhilfe-
Familie und Gesundheit ausschusses
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1. Gesetzliche Grundlagen und Planungsverfahren

1.1 Gesetzliche Grundlagen fur die Uberdrtliche Jugendhilfeplanung im Frei-
staat Thidringen

Der Bundesgesetzgeber verpflichtet im Rahmen der 88 79, 80 des Achten Buches Sozialge-
setzbuch (Kinder- und Jugendhilfe SGB VIII) die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe, 1-
gendhilfeplanung zu betreiben.

Gemdl3 8 6 Abs. 1 des Thiringer Kinder- und Jugendhilfe-Ausfiihrungsgesetzes
(ThurKJHAG) ist das Land uberdrtlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe.

Zur Wahrnehmung der Aufgaben nach dem SGB VIl errichtet jeder Uber6rtliche Trager der
offentlichen Jugendhilfe gemal § 69 Abs. 3 SGB VIl ein Landesjugendamt. Das Landesju-
gendamt Thiringen nimmt gemal § 6 Abs. 1 ThurKJHAG die Aufgaben des Uberdrtlichen
Tragers wabhr.

Nach 8 7 Abs. 1 ThurKJHAG befasst sich der Landesjugendhilfeausschuss mit allen dem
Uberdrtlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe obliegenden Aufgaben. Er beschliel3t Gber
die Angelegenheiten der Jugendhilfe, soweit sie nach 8§ 85 Abs. 2 SGB VIl in die Zustéandig-
keit des Landesjugendamtes gehdren, mit Ausnahme der laufenden Geschéafte der Verwal-
tung. Der Landesjugendhilfeausschuss berét gemafl § 7 Abs. 2 ThirKJHAG die Landesre-
gierung bei der Verwendung der vom Land fir die Jugendhilfe bereitgestellten Mittel.

Nach 8§ 71 Abs. 4 SGB VIII in Verbindung mit § 71 Abs. 2 SGB VIII hat der Landesjugendhil-
feausschuss die Aufgabe, sich mit allen Angelegenheiten der Jugendhilfe zu befassen, ins-
besondere mit

1. der Erorterung aktueller Problemlagen junger Menschen und ihrer Familien sowie mit
Anregungen und Vorschlagen fur die Weiterentwicklung der Jugendhilfe,

2. der Jugendhilfeplanung und

3. der Forderung der freien Jugendhilfe.

Gemal seiner Verpflichtung aus den 88 79, 80 SGB VIII betreibt der Uberortliche Trager der
offentlichen Jugendhilfe im Rahmen seiner in 8 85 Abs. 2 SGB VIII geregelten sachlichen
Zustandigkeit Jugendhilfe planung unter Berlcksichtigung

der in § 80 Abs. 1 SGB VIII formulierten Grundsatze (Bestandsfeststellung, Bedarfser-
hebung unter Beriicksichtigung der Wiinsche, Bedurfnisse und Interessen der jungen
Menschen und der Personensorgeberechtigten sowie Malihahmeplanung),

der in § 80 Abs. 2 SGB VIII genannten Zielvorgaben,

der Beteiligung der anerkannten Trager der freien Jugendhilfe (8 80 Abs. 3 SGB VIl in
Verbindung mit 8 12 Abs. 1 ThirKJHAG) sowie

der Abstimmung der Jugendhilfeplanung mit anderen Planungen (8 80 Abs. 4 SGB
VIII).

Im Rahmen der Jugendhilfeplanung sind folgende Ziele zu verfolgen:

In Artikel 2 des Grundgesetzes fir die Bundesrepublik Deutschland ist die freie Entfaltung
der Personlichkeit verankert. Dazu weiter ausfihrend bekraftigt Artikel 20 der Verfassung
des Freistaates Thuringen das Recht auf Bildung. Begabte, Behinderte und sozial Benach-
teiligte sind besonders zu fordern. Artikel 22 Abs. 1 der Thiringer Verfassung befasst sich
mit den Aufgaben von Erziehung und Bildung.

Das SGB VIl formuliert von der Jugendhilfe anzustrebende Ziele insbesondere in 88 1 bis
10 SGB VIIl. In 8 14 ThurKJHAG werden weitergehende Aufgaben der Trager der o6ffentli-
chen Jugendhilfe beschrieben.



Neben dem Planungsauftrag fur die durch den Uberdértlichen Trager zu leistenden Aufgaben
gemal § 85 Abs. 2 SGB VIII besteht in Verbindung mit 8 80 SGB VIl ein eigenstandiger
Planungs- und Forderungsauftrag fur Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen (inkl. de-
ren Schaffung und Betrieb), soweit sie den Ortlichen Bedarf Ubersteigen und/oder durch das
Land gefordert werden. Diese sind u. a. Beratung, Durchfiihrung von Fortbildungen, Forde-
rung der Zusammenarbeit zwischen o6ffentlichen und freien Tragern, Durchfiihrung von M-
dellvorhaben zur Weiterentwicklung der Jugendhilfe sowie Schutz von Kindern und Jugendli-
chen in Einrichtungen. Dazu gehéren insbesondere Jugendbildungsstatten und Einrichtun-
gen, die eine Schul- oder Berufsausbildung anbieten (Jugendsozialarbeit).

Das Land gewahrt nach MaRgabe des Haushaltsgesetzes sowie der Richtlinie zur Férderung
der gemeinnutzigen ehrenamtlichen Tatigkeit in Thidringen, der 88 23 und 44 der Thiringer
Landeshaushaltsordnung und den dazu erlassenen Verwaltungsvorschriften den Landkrei-
sen und kreisfreien Stadten und Uberértlich in Thiringen wirkenden Vereinen, Verbanden
und Korperschaften des offentlichen Rechts Zuwendungen zum Zwecke der Forderung ge-
meinnutziger ehrenamtlicher Téatigkeit. Durch die Zuwendung sollen die Zuwendungsemp-
fanger dabei unterstitzt werden, in ihrem Zustandigkeitsbereich ehrenamtliches Engagement
zu fordern und zu wirdigen (Richtlinie zum Ehrenamt vom

01. Januar 2001).

Die im Rahmen der Jugendhilfe ehrenamtlich tatigen Personen werden geméai § 73 SGB VIII
bei ihrer Tatigkeit angeleitet, beraten und unterstitzt.

Auf Grundlage des § 74 Abs. 1 SGB VIII werden die Trager der freien Jugendhilfe durch die
Trager der offentlichen Jugendhilfe gefordert. Mafl3gaben dabei sind die vorhandenen fachli-
chen Voraussetzungen fur die Mallnahme, die Gewahr einer zweckmafigen Verwendung
der Mittel, das Verfolgen gemeinnutziger Ziele, das Erbringen einer angemessenen Eigenlei-
stung und dass die Gewahr fur eine den Zielen des Grundgesetzes forderlichen Arbeit ge-
boten ist. Eine auf Dauer angelegte Forderung setzt in der Regel die Anerkennung als Tra-
ger der freien Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII voraus.

Neben der Ergadnzungs-, Beratungs- und Koordinierungsfunktion hat das Landesjugendamt
Mittlerfunktion zwischen der obersten Landesjugendbehdrde einerseits und den ortlichen
Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe sowie den Tragern der freien Jugendhilfe andererseits.

Dem Landesjugendamt kommt im Rahmen der Jugendhilfeplanung der Auftrag zu, die in

§ 82 SGB VIl formulierten Aufgaben der Lander zu unterstitzen und auf defizitare Situatio-
nen aufmerksam zu machen, damit die oberste Landesjugendbehérde im Rahmen ihrer
Ausgleichs- sowie flankierenden und erganzenden Funktion tétig werden kann.

1.2 Gesetzliche Grundlagen fur den Landesjugendfdrderplan

Basierend auf 88 79, 80 SGB VIl in Verbindung mit § 18 ThurKJHAG ergibt sich ein Pla-
nungsauftrag fur den tberértlichen Trager der Jugendhilfe. GemaR § 18 Abs. 1 ThirKJHAG
stellt das Landesjugendamt einen Landesjugendférderplan auf, der den Bedarf an Einrich-
tungen, Diensten und Veranstaltungen der Jugendarbeit von Uberregionaler Bedeutung mit
den daftir erforderlichen Gebauden und Raumlichkeiten sowie den notwendigen Fach- und
Hilfskraften feststellt. 8§ 16 Abs. 2 Satz 3 und 4 ThurKJHAG finden entsprechende Anwen-
dung, das heil3t in den Landesjugendforderplan sind auch die Rangfolge der genannten
MalRnahmen und die voraussichtlichen Kosten aufzunehmen. Das Gesetz sieht vor, dass der
Landesjugendforderplan regelmafig fortzuschreiben ist. Der Landesjugendhilfeausschuss
bezieht sich darauf mit seinem Beschluss ,Fortschreibung der Landesjugendhilfeplane” (Be-
schluss-Reg. 86/2001) vom 21.09.2001 und wird laut Beschluss (Beschluss-Reg. 64/2001)
vom 19.02.2001 den Landesjugendforderplan mit einer Giltigkeit fur die Jahre 2003 bis 2006
fortschreiben.



Nach § 18 Abs. 2 ThurKJHAG fordert das Land Trager der freien Jugendhilfe, welche die im
Landesjugendfoérderplan ausgewiesenen Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen nach
Maf3gabe der im Landeshaushalt hierflir ausgewiesenen Mittel und der vom Thuaringer Mini-
sterium fur Soziales, Familie und Gesundheit (TMSFG) erlassenen Foérderrichtlinien verwirk-
lichen wollen.

Die Uberregionale Arbeit der im Landesjugendring Thiringen e. V. zusammengeschlossenen
Jugendverbéande wird geman § 18 Abs. 3 ThirKJHAG unter Beriicksichtigung ihrer Tatigkeit,
Struktur und Grofl3e gefordert. Das Nahere Uber Voraussetzungen und Umfang der Forde-
rung regeln Rechtsverordnungen.

In den Erlauterungen zu 8§ 18 ThuirKJHAG (Homburg 1993, S. 44) wird darauf verwiesen,
dass es sinnvoll ist, im Landesjugendférderplan neben dem vom Land gemal 8§ 85 Abs. 2
SGB VIl zu fordernden Uberregionalen Einrichtungen auch Aussagen zu den ,0rtlichen Ein-
richtungen, Diensten und Veranstaltungen zu treffen, zu denen das Land Zuschiusse nach §
16 Abs. 1 Satz 3 ThurKJHAG gewahrt".

Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehdren gemai § 11 Abs. 3 SGB VIII

1. aufRerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer, gesundheitlicher,
kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung,

Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,

arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit,

internationale Jugendarbeit,

Kinder- und Jugenderholung und

Jugendberatung.

ok wN

Jugendarbeit wird gemaf § 11 Abs. 2 SGB VIIl von Verbanden, Gruppen und Initiativen der
Jugend sowie von anderen Tragern der Jugendarbeit angeboten. Sie umfasst fur Mitglieder
bestimmte Angebote, die offene Jugendarbeit und gemeinwesenorientierte Angebote. Ge-
mafl 8 12 SGB VIl i. V. m. 8§ 14 Abs. 2 ThirKJHAG wird Jugendverbandsarbeit gefordert
und die Zusammenarbeit der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der freien
Jugendhilfe, den Jugendverb&nden und Jugendgruppen als maf3gebliche Aufgabe beschrie-
ben.

Diese Zusammenarbeit soll Kinder und Jugendliche

zur Achtung der Wirde des Menschen, unabhangig von Geschlecht, Rasse und Glauben,
zur sozialen Verantwortung im Rahmen der individuellen Freiheit,

zur Achtung der natirlichen Lebensgrundlagen der Umwelt erziehen und

mit der Durchfiihrung praventiver Mal3nahmen beféhigen, die Bekampfung der Gefahr-
dung durch Gewaltkriminalitat zu gewahrleisten.

PONPE

Mit der Einfihrung der Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen an Trager der freien
Jugendhilfe, an die im Ring der politischen Jugend zusammengeschlossenen politischen
Jugendverbande und an kommunale Gebietskorperschaften im Rahmen des Landesju-
gendférderplanes (Richtlinie Landesjugendforderplan) und dessen Nebenbestimmungen,
werden ab Januar 1999 Zuwendungen fir folgende Mal3nahmen gewahrt:

Personal-, Betriebs-, und Sachausgaben inklusive Material fir die Jugendarbeit,
AuRRerschulische Jugendbildung inklusive Fort- und Weiterbildung,

Fahrten, Lager und Freizeiten,

Internationale Jugendarbeit,

Grol3veranstaltungen von tberértlicher jugendpolitischer Bedeutung.

agrwbnE

Die Forderung der auf3erschulischen Jugendbildung auf Uberértlicher Ebene erfolgte bis
1998 getrennt nach den Bereichen fur die Malinahmen der aul3erschulischen und der kultu-
rellen Jugendbildung. Die Trennung zwischen den Mal3Bhahmen auf3erschulische Jugendbil-
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dung und kulturelle Jugendbildung wurde mit der Einfihrung der Richtlinie zum Landesju-
gendforderplan aufgehoben. Trager der freien Jugendhilfe, die nicht Mitglied des Landesju-
gendrings Thiringen e. V. sind, sowie kommunale Gebietskdrperschaften kénnen gemaf
dieser Richtlinie Projektférderungen fir MalRnahmen der aufRerschulischen Jugendbildung
durch das Landesjugendamt erhalten.

Im Landesjugendférderplan kann im Rahmen der Beschliusse (Planungsverstandnis, Zie-
lentwicklung, Bestandsdarstellung, Bedarfsanalyse, Bedarfsprognose, Mal3nahmenplanung,
Kontrolle der Umsetzung, Evaluation sowie der Fortschreibung) nur auf die vom Land gefor-
derten bzw. zu férdernden Einrichtungen eingegangen werden.

1.3 Planungsverfahren

Der vorliegende Landesjugendforderplan mit einer Gultigkeit fur den Zeitraum 2003 bis 2006
versteht sich als Fortschreibung des ersten Landesjugendforderplanes des Freistaates Thu-
ringen. Die Fortschreibung umfasst die Anpassung und Weiterentwicklung des bisherigen
Planes auf der Grundlage inzwischen eingetretener Veranderungen der Rahmenbedingun-
gen, Ziele, Bedurfnisse, der festgestellten Wirkungen sowie die Effizienzkontrolle. Damit ist
die Dimension der fachlichen Standards angesprochen, die sich auf die Art und Weise be-
zieht, wie die Planung umgesetzt worden ist. Beispielsweise sind damit Verlaufsdokumenta-
tionen, Kooperationen der beteiligten Einrichtungen, sozialen Dienste und Trager wie auch
das Evaluationsverfahren gemeint. Evaluation versteht sich als die Umsetzungsbilanz der im
Plan beschlossenen Ziele, Mal3nahmen etc. Die Fortschreibung legt die Anpassung und
Weiterentwicklung der Ziele, Mal3Bnahmen etc. fest. Folgende Punkte sind bei der Fortschrei-
bung (wie bei der gesamten Planung) besonders zu beachten:

Annahmen des Planes,
Zielsetzungen,

Partizipation und Beteiligung,
A) Teilhabe, Beteiligung und Partizipation der Betroffenen,
B) Beteiligung der Trager der freien Jugendhilfe,
C) Beteiligung von Fachkraften in unterschiedlichen Einrichtungen und Diensten,

Festlegungen bei der Planaufstellung in Bezug auf die Fortschreibung.

Annahmen des Planes

Jugendhilfeplanung und damit auch die Landesjugendhilfeplanung sind, wie oben schon be-
schrieben, nicht als ein einmaliger Vorgang, sondern als eine kontinuierlich zu bewéltigende
Aufgabe zu verstehen.

Ausgehend von 88 11, 12 SGB VIl in Verbindung mit § 18 ThirKJHAG ergibt sich fir den
Uberortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe in Thiringen ein Planungsauftrag fur Ein-
richtungen, Dienste und Veranstaltungen der Jugendarbeit von tberértlicher Bedeutung. Der
Tharinger Landesjugendhilfeausschuss wird laut Beschluss (Beschluss-Reg. 64/2001) vom
19.02.2001 den Landesjugendforderplan geman § 18 Abs. 1 ThurKJHAG mit einer Giiltigkeit
fur die Jahre 2003 bis 2006 fortschreiben.

Der Beschluss (Beschluss-Reg. 120/01) vom 10.12.2001 des LJHA legt das Verfahren zur
Fortschreibung des Landesjugendforderplanes fest. Der Landesjugendforderplan wurde
guantitativ wie auch qualitativ unter direkter Einbeziehung von Tragern der Jugendhilfe und
unter Bericksichtigung der Bedurfnisse von Betroffenen fortgeschrieben. Besonderer
Schwerpunkt wurde auf die qualitative Bewertung und die daraus resultierende MalRnahme-
planung im Bereich der aufRerschulischen Jugendbildung (Einrichtungen und MalRnahmen)
und der Jugendverbandsarbeit gelegt.



Mit dem Beschluss (Beschluss-Reg. 121/01) vom 10.12.2001 des LJHA wurde fir die be-
reichsorientierte Planung eine Schwerpunktsetzung der einzelnen Teilbereiche bei der Fort-
schreibung des Landesjugendférderplanes vorgenommen:

Uberortliche auBerschulische Jugendbildung (Jugendbildungsstatten, Jugendverban-
de, weitere geforderte Leistungserbringer/Mal3nahmen von tberdrtlicher Bedeutung),

Uberdrtliche Jugendverbandsarbeit,

sonstige Einrichtungen, Dienste und Maflinahmen von Uberdrtlicher Bedeutung (Ju-
gendmedienarbeit, Internationale Jugendarbeit, Landesvereinigung kulturelle Jugend-
bildung, Kinder- und Jugenderholung, Jugendherbergen),

weitere Leistungserbringer Gberdrtlicher Bedeutung.

Aufgrund der aktuellen Entwicklung wurde der Bereich der Jugendmedienarbeit als eigen-
standiger Gliederungspunkt aufgenommen (siehe 11. Kinder und Jugendbericht,
BT-Drs. 148181, S. 183).

Fur die einzelnen Planungsbereiche des Landesjugendforderplanes werden in den jeweiligen
Kapiteln

Ziele und Aufgaben formuliert,
die Entwicklung von 1997 bis 2001 beschrieben,
der Bestand dargestellt,

eine Bedarfsfeststellung durch die Gegentberstellung von Bestand und Bedarf vorge-
nommen,

die Malinahmenplanung fur einen Zeitraum von vier Jahren abgeleitet und begriindet.

Fur den Plan insgesamt wird in einem eigenstandigen Kapitel die Umsetzungskon-
trolle und Evaluation der Maflinahmen als wesentliche Voraussetzung der Fortschrei-
bung geplant.

Beziglich der Aufgaben und Entscheidungskompetenz der an der Planung Beteiligten wur-
den folgende Beschliisse des LJHA berlcksichtigt:

Beschllisse Nr. 242/98, 33/2000, 64/2001, 64a/2001, 86/01, 109/01, 120/01, 121/01, 128/02.

Zielsetzungen

Als Zielvorgaben gelten die gesetzlich in den 88 1 bis 10 SGB VIl fixierten grundsatzlichen
Ziele sowie die arbeitsfeldspezifischen Ziele der 88 11 und 12 SGB VIII. Daneben benennt
der Gesetzgeber in 8 80 Abs. 2 SGB VIl vier weitere zentrale Zielvorgaben, die bericksich-
tigt werden mussen:

~Einrichtungen und Dienste missen so geplant werden, dass insbesondere

1. Kontakte in der Familie und im sozialen Umfeld erhalten und gepflegt werden kénnen,

2. ein moglichst wirksames, vielfaltiges und aufeinander abgestimmtes Angebot von .-
gendhilfeleistungen gewahrleistet ist,

3. junge Menschen und Familien in gefahrdeten Lebens- und Wohnbereichen besonders
gefdrdert werden,

4. Miutter und Véater Aufgaben in der Familie und Erwerbstétigkeit besser miteinander ver-
einbaren kdnnen."

Weitere Aufgaben der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe in Zusammenarbeit mit den Tra-
gern der freien Jugendhilfe, den Jugendverbanden und Jugendgruppen bezuglich der Erzie-
hungsaufgaben von Kindern und Jugendlichen ergeben sich aus § 14 Abs. 2 ThurKJHAG.



An den Zielvorgaben richtet sich die Planung aus; sie werden fur bestimmte Zeitablaufe kon-
stant sein. Da sie prinzipiell keine unverdnderbaren Determinanten der Planung darstellen,
sind Zieluberprifungen z. B. im Rahmen von Evaluation oder von neueren gesellschaftlichen
Entwicklungen bzw. von aktuellen politischen Prioritdtensetzungen Bestandteil der Planung.

Die Zielsetzungen stellen die Leitlinien der Planung dar. Ohne sie ist eine sinnvolle Planung
nicht moglich. Eine Formulierung von Zielen dient als Voraussetzung der Mittelauswahl und
der Prioritatensetzung bei den MaRnahmen, welche die Sicherung einer notwendigen Infra-
struktur an Einrichtungen, Angeboten und Tragern mit Uberértlichem Angebot darstellen.

Partizipation und Beteiligung
A) Teilhabe, Beteiligung und Partizipation der Betroffenen

Alle in Deutschland lebenden Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf umfassende Teil-
habe an und ungehinderten Zugang zu den sozialen, 6konomischen, 6kologischen und kultu-
rellen Ressourcen der Gesellschaft. Die Einlosung dieses Rechts ist Aufgabe und sollte Ziel
aller Politik- und gesellschaftlichen Bereiche in Deutschland sein (11. Kinder und Jugendbe-
richt, S. 261/1).

Kinder und Jugendliche werden zunehmend als eigenstéandige Akteure ihrer Lebensgestal-
tung, als Experten in eigener Sache und als eigenstandige Trager von Rechten gesehen.
Dieser Perspektivenwechsel vom Objekt zum Subjekt impliziert eine aktive Rolle junger
Menschen bei der Einflussnahme auf Entscheidungen - von den Anliegen im sozialen
Nahraum bis zu grundlegenden Entscheidungen Uber den zukinftigen Weg einer Gesell-
schaft (ebd., S. 191/2).

Der fordernde, partizipative und bildende Auftrag der Kinder- und Jugendarbeit ist im SGB
VIl explizit hervorgehoben: Unterschiedliche Trégerstrukturen, Arbeitsformen und Schwer-
punkte werden in 8 11 als Generalnorm definiert. Selbstbestimmung, Mitverantwortung und
soziales Engagement sollen angeregt werden; neben anderen Schwerpunkten wird kulturelle
Bildung als ein Teil der auRerschulischen Jugendbildung, Jugendarbeit im Sport, Jugender-
holung und -beratung benannt. Hier knipft der gesetzliche Rahmen der Jugendverbandsar-
beit in § 12 an, nach dem Selbstorganisation und Jugendverbande ausdricklich zu férdern
sind. Dies zielt explizit darauf, eigenverantwortliches Handeln junger Menschen in demokra-
tischen Strukturen anzuregen, zu unterstitzen und zu stéarken (ebd., S. 199/2).

Im Rahmen der 88 11 und 12 SGB VIl werden unter Beachtung der Autonomie der Jugend-
verbéande und ihrer Mitglieder die Strukturmerkmale der Jugendverbandsarbeit beschrieben.
Hierzu heifl3t es in 8 11 Abs. 1 SGB VIII:

Jungen Menschen sind die zur Forderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote der
Jugendarbeit zur Verfiigung zu stellen. Sie sollen

an den Interessen der jungen Menschen anknipfen,
von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden,
sie zur Selbstbestimmung befahigen,

zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu sozialem Engagement anregen und
hinfihren.

In 8 12 Abs. 2 SGB VIII wird weiter ausgefuihrt:

In Jugendverbéanden und Jugendgruppen wird Jugendarbeit von jungen Menschen

selbst organisiert,
gemeinschaftlich gestaltet und
mitverantwortet.
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Wie oben beschrieben, sind in den 88 11 und 12 SGB VIII wesentliche Inhalte der Partizipa-
tion von Kindern und Jugendlichen in der Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit festge-
halten.

Im Rahmen der qualitativen Untersuchung im Bereich der aul3erschulischen Jugendbildung
wurden die Meinungen der betroffenen Kinder und Jugendlichen erhoben (siehe Anlage 5,
Fragebogen fur Teilnehmer). Die Ergebnisse des Fragebogens sollen zukinftig als ein h-
strument der Planung dienen. In den Ausfiihrungen des Landesjugendférderplanes gibt es
keinen eigenen Gliederungspunkt, der sich mit Partizipation der Betroffenen beschéaftigt,
sondern in den jeweiligen Planungsbereichen wird im Sinne einer Querschnittsaufgabe auf
den Bereich Partizipation eingegangen.

Insofern ist der Auftrag des LJHA erflllt, der Bereich bleibt jedoch als Ziel fir die nachste
Fortschreibung bestehen. Es wird nach Mdglichkeiten gesucht, wie die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen unter dem Aspekt der Beteiligung entwickelt werden kann. Hierzu der 11.
Kinder- und Jugendbericht: Obwohl seit Jahren ,Beteiligung” ein weithin anerkanntes fachli-
ches Prinzip darstellt, kommt die Kommission nicht umhin festzustellen, dass ausgerechnet
bei eigenen Verfahren der Kinder- und Jugendhilfe dieses Moment nur in Ansatzen entwik-
kelt ist. Neben der offensiven Weiterentwicklung von Mitwirkungsméglichkeiten scheint es
deshalb an der Zeit, zum einen die hinderlichen Strukturen, die eine solche Weiterentwick-
lung hemmen, genauer zu untersuchen. Zum anderen bedarf es einer selbstkritischen Dis-
kussion Uber die faktischen Grenzen und Mdglichkeiten von Teilhabe im Bereich der 1u-
gendhilfeplanung, ihrer notwendigen Voraussetzungen und wie diese geschaffen werden
konnen (11. Kinder und Jugendbericht, S. 255/2).

B) Beteiligung der Trager der freien Jugendhilfe

Gemal 8 80 Abs. 3 SGB VIII hat das Landesjugendamt die anerkannten Trager der freien
Jugendhilfe in den Planungsphasen frihzeitig zu beteiligen. Nach § 12 Abs. 1 ThurKJHAG
soll es dartiber hinaus die von der Planung betroffenen anerkannten Trager der freien Ju-
gendhilfe von Anfang an beteiligen. Auf der Grundlage des § 78 SGB VIl besteht die Mog-
lichkeit der Mitarbeit der anerkannten Trager der freien Jugendhilfe.

Die Zusammenschlisse der anerkannten Trager der freien Jugendhilfe und die nach Kennt-
nis des LJHA von der Planung besonders betroffenen Trager sind zudem uber Inhalte, Ziele
und Verfahren der Planung umfassend zu unterrichten. Um diese umfangreichen und frih-
zeitigen Beteiligungsverpflichtungen umzusetzen, wurde mit Beschluss (Beschluss-Reg.
33/2000) des LJHA vom 22.05.2000 eine Planungsgruppe eingerichtet. In dem Beschluss
heil3t es:

.Der Landesjugendhilfeausschuss richtet fur die Fortschreibung des Landesjugendférder-
plans eine Planungsgruppe ein. Ihr sollen neben drei Vertretern/Vertreterinnen des LIJHA
angehoren:

Vertreter/Vertreterinnen des Thuringer Ministeriums fur Soziales, Familie und Gesundheit
und des Landesjugendamtes, je ein Vertreter/Vertreterin der Landesarbeitsgemeinschaft
~Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz", der Landesar-
beitsgemeinschaft , Thiringer Madchenpolitik/Madchenarbeit”, des Landesjugendrings Thi-
ringen e. V., der Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung Thiringen e. V.

Aufgaben der Planungsgruppe sind die Erarbeitung von und die Auseinandersetzung mit den
erstellten Arbeitspapieren, die gemeinsame Erdrterung von Zielen, des Gegenstandes und
der Verfahren der Planung sowie die Aushandlung von Planungsaussagen und

-ergebnissen. Sie hat den Entwurf des Landesjugendférderplans zu erstellen und ihn dem
Landesjugendhilfeausschuss zur Beratung und Beschlussfassung zu Uberreichen.*

Insoweit wurden alle bekannten, alle bisher geférderten und alle sich im Antrag auf Forde-
rung befindlichen Trager durch das Landesjugendamt im Juli 2001 aufgefordert, sich an der
guantitativen Erfassung (siehe Anlage 2) bis zum 30.09.2001 (Verlangerung bis 15.10.2001)
zu beteiligen. Auf der Grundlage des § 12 Abs. 1 Satz 1 ThirKJHAG konnten alle aner-
kannten Trager der freien Jugendhilfe, die nicht durch das tragerspezifische Verfahren oder
durch Direktbefragung durch das Landesjugendamt erfasst wurden, bis zum 15.01.2002
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(Nachfrist bis 18.01.2002) ihre spezifische Bestands- und Bedarfsdarstellung dem Landesju-
gendamt schriftlich Gbersenden. Dazu wurde das Verfahren am 07.01.2002 im Staatsanzei-
ger bekannt gemacht. Alle bis zu diesem Zeitpunkt gemeldeten Trager (95) wurden im A-
schluss daran aufgefordert, ihre Bedarfsmeldung bis zum 05.02.2002 (Verlangerung bis
08.02.2002) einzureichen. Fur alle Verfahren mit einer Meldefrist galt eine Nachmeldefrist
von drei Tagen analog 8§ 41 des Thiringer Verwaltungsverfahrensgesetzes. In die Planung
wurden nur die MaRnahmen aufgenommen, die unter Wahrung der gesetzten Frist eingin-
gen. Bei fehlenden oder fehlerhaften Antworten wurden die Trager erneut

aufgefordert, sich an dem Verfahren zu beteiligen. Auf diesem Weg konnten 85 relevante
Meldungen bearbeitet werden.

C) Beteiligung von Fachkraften in unterschiedlichen Einrichtungen und Die nsten

Im Rahmen der Fortschreibung des Landesjugendforderplans wurden auf der Grundlage des
Beschlusses 120/01 des LJHA vom 10.12.2001 Schwerpunkte auf die qualitative Bewertung
und die daraus resultierende MalRnahmeplanung im Bereich der aul3erschulischen Jugend-
bildung (Einrichtungen und MalRnahmen) und der Jugendverbandsarbeit gelegt. Das Institut
fur Stadtplanung, Sozialplanung und Sozialforschung Weeber+Partner fiihrte 2001 qualitati-
ve Untersuchungen von Jugendbildungsstatten und Jugendbildungsreferenten durch. Dabei
wurden die befragten Fachkrafte nach folgenden Gesichtspunkten befragt:

Art der Einrichtung und des Tragers, Grundungsjahr,
Kontext/Rahmenbedingungen,
Bildungsziele und -ansatze,
Zielgruppen,

Themenschwerpunkte,

Angebote flir spezifische Zielgruppen,
Angebotsformen,

Highlights 2001,

Methoden- und Fachkompetenz,
Ansprache der Zielgruppe,
Beteiligung der Zielgruppe,
Organisationsstruktur und -ablaufe,
Prozess- und Ergebniskontrolle.

Von den durch den Landesjugendftérderplan geforderten Einrichtungen wurden Einzelport-
rats erstellt.

Im Bereich der Jugendverbandsarbeit fihrte der Landesjugendring Thiringen e. V. eine Be-
fragung der Jugendverbande durch (siehe Anlage 3). Im Ergebnis konnte eine ausfiihrliche
Darstellung der Jugendverbandsarbeit erzielt werden.

Festlegungen bei der Planaufstellung in Bezug auf die Fortschreibung

Die zweite Fortschreibung des Landesjugendférderplanes soll ab Juni 2004 beginnen. Dabei
werden die Schwerpunktsetzungen im Vorfeld durch den Landesjugendhilfeausschuss fest-
gelegt und beschlossen.

Zur Fortschreibung des Landesjugendférderplanes beruft der Landesjugendhilfeausschuss
eine Planungsgruppe ein. Dabei ist die Zusammensetzung der Gruppe, ihre Aufgaben bei
der Umsetzungskontrolle und Fortschreibung, und der Zeitraum ihres Bestehens festzule-
gen.
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Folgende Grundsatze gelten bei der Umsetzung:

1. Der Landesjugendforderplan griindet auf dem Beschluss des LJHA. Daraus folgt, dass
Uber das laufende Verfahren und die Umsetzung der Maflinahmen des Landesjugendfor-
derplanes berichtet wird. Die zustandigen Unterausschiisse berichten mindestens einmal
jahrlich Uber die Umsetzung des Verfahrens bzw. Gber die Realisierung der Mal3nahmen
sowie Uber flexible Bedarfe in Verbindung mit den zeitlichen Festlegungen aus dem Ka-
pitel 5 ,Planung der Umsetzungskontrolle und Evaluation der Mal3nahmen®.

2. Die Koordination des Fortschreibungsprozesses nimmt die Verwaltung des Landesju-
gendamtes, Dezernat 51, wahr. Die Verwaltung des Landesjugendamtes soll das Verfah-
ren der Umsetzungskontrolle und der Fortschreibung des Landesjugendférderplanes
unter breiter Beteiligung und der notwendigen Transparenz durchfiihren.

3. Die fachliche Realisierung des Umsetzungsprozesses wird durch die Verwaltung des
Landesjugendamtes, Dezernat 53, gesichert.
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2. AuRerschulische Jugendbildung (8 11 Abs. 3 SGB VIII)

21 Allgemeine Ziele und Planungsverfahren
2.1.1 Allgemeine Ziele und Aufgaben auRerschulischer Jugendbildung

Jugendarbeit hat die Aufgabe, junge Menschen zur ,Selbstbestimmung zu befahigen, zu
gesellschaftlicher Mitverantwortung sowie zu sozialem Engagement anzuregen und hinzu-
fuhren* (8 11 Abs. 1 SGB VIII). lhre Ansatzmdglichkeiten konzentrieren sich dabei grund-
satzlich auf die Foérderung aller Kinder und Jugendlichen. Daruber hinaus bedarf es gleich-
zeitig der Unterstitzung besonderer Zielgruppen, die Schwierigkeiten bei ihrer sozialen Inte-
gration erfahren, benachteiligt sind oder aber sich in Risiko- und Gefahrdungssituationen
bewegen.

Jugendbildung ist ebenso wie die Jugendphase eingebettet in die aktuellen Veranderungs-
und Modernisierungsprozesse, die einen gravierenden gesellschaftlichen Wandel nach sich
ziehen. Im 6konomischen Bereich sind dies vor allem die technologischen Veranderungen
und die Globalisierung von Arbeits- und Absatzmarkten. Im sozialen Bereich finden Prozesse
der Entstrukturierung und Pluralisierung der Lebensverhaltnisse statt. Von dieser Situation
sind junge Menschen besonders betroffen, weil bei ihnen lebensbiografische Suchprozesse
mit den aktuellen Veranderungen zusammentreffen. Bildungsarbeit verfolgt die Aufgabe, den
Verortungs-, Such- und Gestaltungsprozess von jungen Menschen im gesellschatftlichen
Kontext zu begleiten und zu unterstiutzen.

Im Zusammenhang mit der neuen Bildungsdiskussion werden an alle Bildungstrager aus den
unterschiedlichsten gesellschaftlichen Bereichen Anforderungen und Erwartungen formuliert,
denen gemeinsam ist, dass sie Fragen der Qualifizierung, Kompetenzvermittiung und Per-
sonlichkeitsentwicklung der nachwachsenden Generation aufgreifen.

Die durchgéangige Fragestellung ist, ob die Kinder und Jugendlichen auf die Anforderungen,
die sich aus der Gesellschaft ergeben, vorbereitet werden. Die bildungspolitische Dimension
fur die Anspriiche an ein lebenslanges Lernen ergibt sich dabei aus dem Zusammenwirken
der Sozialisationsinstanzen Familie, Schule und Jugendhilfe vor allem mit dem Bereich der
aulRerschulischen Jugendbildung.

Prognosen bzw. Analysen einer sich entwickelnden Wissens- und Informationsgesellschaft,
wie z. B. der 11. Kinder- und Jugendbericht, die PISA-Studie, die Studie zur ,Ausbildungsfa-
higkeit von Regelschulern in Thiringen®, von der Universitét Jena erstellt, die Beschllsse der
Jugendministerkonferenz zu ,Jugendhilfe und Schule und Jugend in der Wissensgesell-
schaft* sowie die ,Grundpositionen des Landesjugendrings Thiringen e. V. zur Bildungspoli-
tik in Tharingen®, kommen zu dem Schluss, dass andere und neue Qualifikationen und Kom-
petenzen vermittelt werden muissen.

Erganzend zur Schule, die einen wichtigen Stellenwert fur ein individuell gelingendes Leben
hat, sollte hier der aul3erschulische Bildungsbereich verstarkt einbezogen werden. Die au-
Rerschulische Jugendbildung als ein Teilbereich der Jugendarbeit, das Selbstverstandnis der
Jugendverbande als Lern-/Sozialisationsfeld und nicht zuletzt die Aufgabenbeschreibung in 8§
11 Abs. 1 SGB VIl (Forderung der Personlichkeitsentwicklung) belegen dies. Aulier-
schulische Jugendbildung muss sich deshalb inhaltlich-konzeptionell sowie organisatorisch-
strukturell mit Reformbestrebungen und Veranderungen der Bildungslandschaft auseinander
setzen und einen eigenen Beitrag leisten.

In Ergdnzung des schulischen Auftrages, junge Menschen auf die Anforderungen der zu-
kiinftigen Berufs- und Arbeitswelt vorzubereiten, kann auf3erschulische Jugendbildung ver-
tiefend einen Beitrag leisten, den eigenstandigen Anspriichen und eigenen Bedirfnissen
junger Menschen Aufmerksamkeit zu verschaffen. Dabei sorgt au3erschulische Bildung in
ihren unterschiedlichen Themenbereichen fir Lernerfahrungen bei jungen Menschen. In Ju-
gendbildungsstatten, Jugendverbanden, durch Angebote freier Trager finden wichtige Lern-
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prozesse statt, die durch eine Vielfalt von Bildungsorten und eine Vielgestaltigkeit von Bil-
dungsangeboten ermdglicht werden.

AuRRerschulische Jugendbildung in ihren verschiedenen Auspragungen und Organisations-
formen begreift sich als lebensweltorientierter und alltagsnaher Gesellungsort. In diesen
Konstellationen sind auf3erschulische Bildungsprozesse angelegt bzw. werden gestaltet,
deren Ergebnisse gewinnen zunehmend an Bedeutung.

Dabei sind die Grundsatze der aul3erschulischen Jugendbildung wie

die Ganzheitlichkeit des Bildungsprozesses,

der Erhalt von Lebensweltorientierung,

die Freiwilligkeit und Selbstorganisation,

die grundsatzliche Offenheit von Angeboten und

die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an Bildungsprozessen.

Standards, die Qualitatsentwicklung im Sinne und Interesse von allen Kindern und Jugend-
lichen bedeuten.

Seinem Selbstverstandnis entsprechend sollte der Bereich der au3erschulischen Jugendbil-
dung seine vielféltigen Erfahrungen und Kompetenzen in neue Bildungsprozesse einbringen.

Dabei ergeben sich insbesondere folgende Aufgabenbereiche:

Aulerschulische Jugendbildung soll Lern-, Bildungs- und Aneignungsprozesse in n-
stitutionellen Zusammenhéangen ermaoglichen.

Junge Menschen sollten sich durch auf3erschulische Bildungsprozesse im Rahmen
von burgerschaftlichem Engagement einbringen und zur Ubernahme ehrenamtlicher
Funktionen befahigt werden.

Durch Angebote der aul3erschulischen Jugendbildung sollten zukunftsorientierte und
soziale Schlisselqualifikationen vermittelt werden.

Durch Angebote der auferschulischen Jugendbildung sollten mehr Partizipations-
raume erschlossen werden, die gemeinsam mit jungen Menschen so zu gestalten
sind, dass Mitwirkung und Mitverantwortung zentrale Handlungsfelder darstellen.

AuRRerschulische Jugendbildung soll junge Menschen dazu befahigen, Prozesse der
Selbstbestimmung des Einzelnen im gesellschaftlichen Kontext zu ermdglichen. Ziel
soll dabei vor allem die Herausbildung und bestéandige Weiterentwicklung einer demo-
kratischen Kultur der Partizipation im Sinne einer unmittelbaren Teilhabe an gesell-
schaftlichen Entwicklungsentscheidungen sein. Partizipation steht dabei in Verbindung
mit den Wertkategorien Solidaritdt, Menschenwirde, Emanzipation, Mindigkeit und
Selbstbestimmung.

Die Projekte der au3erschulischen Jugendbildung sollten bereits Kinder ab der Schul-
pflicht erreichen.

AulRerschulische Bildungsangebote sollten bildungsspezifische, geschlechterspezifi-
sche bzw. herkunftsspezifische Zugangsbarrieren reflektieren und mit entsprechenden
Ansatzen und Projekten darauf reagieren (z. B. fir bildungsschwache oder schulmide
Jugendliche, Madchen, Jugendliche mit Migrationshintergrund).

Aulerschulische Jugendbildung sollte sich starker als bisher der Aufgabe stellen, bei
allen Jugendlichen interkulturelles Lernen zu initileren, interkulturelle Erfahrungen, vor
allem die Begegnung junger Menschen aus verschiedenen Kulturen zu férdern, um so
die Auseinandersetzung mit unterschiedlichen aktuellen Jugendszenen und Milieus zu
ermdglichen sowie die Kompetenz zu starken, Fremdes wahrzunehmen und das An-
dere als anders zu akzeptieren.
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Die Angebote der aul3erschulischen Jugendbildung sollten den neuen Bildungsanfor-
derungen der europaischen und internationalen Dimension gerecht werden. Sie sollen
dabei insbesondere junge Menschen mit Themen und Fragen aus dem Bereich der
Europaischen Union sowie den Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen aus den
ost- und westeuropdischen Landern vertraut machen.

Durch auRRerschulische Bildungsangebote sollen junge Menschen zum Dialog zwi-
schen den Generationen befahigt werden.

Zur Absicherung der Umsetzung dieser Zielstellungen bedarf es Rahmenbedingungen, die
das SGB VIl insbesondere wie folgt beschreibt:

Gewahrleistung und Weiterentwicklung einer Vielfalt von offentlichen und freien Tra-
gern unterschiedlicher Werteorientierung und einer Vielfalt von Inhalten, Methoden
und Arbeitsformen bei gleichzeitiger Schaffung neuer Initiativen, Ideen und Ansatze.

Unterstitzung ehrenamtlicher Tatigkeit in der Jugendhilfe.

Forderung von Fortbildung der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter der anerkannten
Tréger der freien Jugendhilfe.

Unterstiitzung bei der Einflussnahme junger Menschen auf die Ermittlung des Bedarfs
und die Ausgestaltung des Angebotes - Betroffenenbeteiligung.

Berlcksichtigung besonderer sozialer und kultureller Bedtirfnisse.

Um die Angebote aufRerschulischer Jugendbildung in Thiringen zu qualifizieren, wurden
1998 ,Aufgaben und Qualitatskriterien” entwickelt und verabschiedet.

Diese waren in Fachveranstaltungen und Fortbildungen des Landesjugendamtes, z. B. in
den jahrlichen Tagungen der Sachgebietsleiter fir Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit der -
gendamter, ein kontinuierlicher Arbeitsschwerpunkt. Das Landesjugendamt hat dabei den
gesetzlichen Auftrag der Fachberatung, Fortbildung und Forderung sowie die Aufgabe, den
Prozess der Qualitatssicherung und -entwicklung im Bereich der auf3erschulischen Jugend-
bildung zu gestalten.

Im Planungszeitraum wurden durch das Landesjugendamt die nachfolgend aufgefuhrten
Fortbildungsangebote mit dem Ziel, die Handlungskompetenz der Fachkrafte im Praxisfeld
auf3erschulische Jugendbildung zu férdern, unterbreitet:

1998: ,Fachforum: Qualitatssicherung in der auRerschulischen Jugendbildung*,

1999: ,Qualitatsentwicklung und -sicherung in der offenen Jugendarbeit und auf3er-
schulischen Jugendbildung®,

2001: ,Qualitatsaspekte der auf3erschulischen politischen Jugendbildung am Beispiel
des Themenfeldes Rechtsextremismus*,

Fachveranstaltung zum Thema ,,Am Ende: auf3erschulische (politische) Bildung!?*

Hierbei ist das Landesjugendamt auf eine Forderung aus dem Landesjugendforderplan ein-
gegangen, fur die Jugendbildungsreferenten entsprechende Mdoglichkeiten fur einen Fach-
austausch zu schaffen, der durch die Betroffenen selbst formuliert wurde. Es gilt jetzt, die
Angebote noch weiter bekannt zu machen, um eine mdglichst breite Teilnahme zu ermdog-
lichen.

2.1.2 Planungsmethoden und Planungsverfahren

Bereits vor dem Planungszeitraum der Fortschreibung des Landesjugendforderplans fihrte
Weeber+Partner im Marz 2001 eine Befragung bei den landesweit tatigen Tragern, den Ju-
gendbildungsstatten und Jugendamtern sowie dem Landesjugendamt durch, um den Bedarf
an auf3erschulischen Jugendbildungs- und Multiplikatorenfortbildungsangeboten im Land
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einschétzen zu konnen. Intention der Befragung war, das vorhandene Angebot an Mal3nah-
men zu charakterisieren und dariber hinausgehenden Bedarf zu benennen. Ergebnisse die-
ser Befragung wurden in den Fortschreibungsprozess mit einbezogen.

Quantitative Befragung 2001

Zur Bestandsermittlung fur den Planungszeitraum 1997 bis 2001 wurde im Rahmen der
guantitativen Erhebung durch das Landesjugendamt im Juli 2001 ein Fragebogen (siehe
Anlage 2) an die Uberortlich tatigen Trager, Einrichtungen und Dienste geschickt. An dieser
Befragung beteiligten sich 77 Trager, Einrichtungen und Dienste: 30 Einrichtungen der Ju-
gendbildung, 27 Jugendverbénde, 9 Einrichtungen der Kinder- und Jugenderholung und 11
sonstige Leistungserbringer.

Gegenstand der quantitativen Befragung waren insbesondere quantitative Angaben zu An-
geboten und Schwerpunktsetzungen der inhaltlichen Arbeit, zu den Zielgruppen und dem
Personalbestand sowie bei Einrichtungen Angaben zur Belegungsstruktur, zu den raum-
lichen Kapazitaten, zur Finanzierung der Einrichtungen inkl. dem Investitionsbedarf.

Qualitative Befragung 2002

Im Winter 2001/Frihjahr 2002 wurde eine Evaluation der tberdrtlichen Anbieter au3erschu-
lischer Jugendbildung durchgefiihrt, mit der das Institut Weeber+Partner beauftragt wurde.
Das umfangreiche Datenmaterial, das aufgrund des Vorverfahrens zur Aufnahme in den
Landesjugendforderplan im Sommer 2001 bereit stand, wurde in die qualitative Untersu-
chung mit einbezogen. 61 Gberdrtliche Trager, Einrichtungen und Diensten wurden evaluiert.
Von diesen waren 26 Trager von Jugendbildungsstétten, 27 Jugendverbé&nde und 8 sonstige
Anbieter.

Den inhaltlichen Orientierungsrahmen bildeten die Aufgaben und Qualitatskriterien aul3er-
schulischer Jugendbildung in Thiringen, die im Planungszeitraum 1998 bis 2001 entwickelt
wurden. Im Einzelnen wurden folgende Bereiche erhoben und analysiert:

Kernkompetenzen der Anbieter,

gesellschaftlicher und politischer Aktualitatsbezug,
Bildungsziele und Methoden,

padagogische Fachkompetenz (Qualifizierung, Weiterbildung, Weiterbildungs-
bedingungen),

Ziel- und Nutzergruppen,

zielgruppenspezifische Arbeit,

Grad und Form der Beteiligung der Zielgruppen,
Organisationsstruktur und -ablaufe,

Prozess- und Ergebniskontrolle,

Ansprache der Zielgruppen/Offentlichkeitsarbeit.

Hierzu wurde mit jedem Anbieter auf der Basis eines gemeinsamen Interviewleitfadens ein
zwei- bis vierstindiges Interview gefiihrt. Erganzend wurden Informations- und Werbemate-
rialien und, soweit vorliegend, auch die péadagogischen Konzepte der Trager ausgewertet.
Diese Ergebnisse dienten einer allgemeinen Charakterisierung der Angebotslandschaft im
Bereich ,aul3erschulische Jugendbildung”. Von 39 Leistungserbringern (23 Jugendbildungs-
statten, 8 Verbéande und 8 sonstige Anbieter), die bisher durch das Land gefordert wurden
bzw. einen Antrag auf Forderung gestellt haben, wurden dartiber hinaus ausfiihrliche Einzel-
portréats erstellt.
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Bedarfsabfrage 2002

Zur Bedarfsermittlung fir den kommenden Planungszeitraum bis 2006 hat das Landesju-
gendamt im Frihjahr 2002 eine Bedarfsabfrage aller relevanten Trager im Bereich aul3er-
schulische Jugendbildung durchgefinhrt.

Nutzerbefragung 2002

Bestandteil dieser qualitativen Untersuchung durch Weeber+Partner war aufRerdem eine
schriftliche Befragung von Nutzern auf3erschulischer Jugendbildungsmaf3nahmen von Janu-
ar bis April 2002. Hierfur wurde ein Fragebogen entwickelt, der von allen in die qualitative
Untersuchung einbezogenen Anbietern an die Nutzer der Maflnahmen verteilt werden sollte
(siehe Anlage 5). Ricklaufe kamen von insgesamt mehr als 3.100 Kindern, Jugendlichen,
aber auch Erwachsenen aus 14 Jugendbildungsstétten, von 6 Jugendverbanden und 4 son-
stigen Anbietern.
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2.2 Jugendbildungsstatten
2.2.1 Ziele und Aufgaben

Entsprechend den Empfehlungen zu ,Aufgaben und Qualitatskriterien aul3erschulischer Ju-
gendbildung im Freistaat Thiringen“ sollen Jugendbildungsstatten als professionelle Ein-
richtungen der auRerschulischen Jugendbildung mit eigenem inhaltlichen Profil und entspre-
chender personeller und infrastruktureller Ausstattung wirken. Sie bieten dariber hinaus an-
deren Tragern der Jugendhilfe und Schulen Mdoglichkeiten zur Durchfihrung von Mal3-
nahmen.

Der Schwerpunkt der Tatigkeit liegt auf dem Angebot kurzzeitiger padagogischer Projekte
bzw. MalRnahmen, befristete Projekte mit l[Angerer Laufzeit fur spezifische Zielgruppen kon-
nen diese Formen sinnvoll ergdnzen. Am Lernort Bildungsstétte werden unter Berticksich-
tigung der Interessen und Bedurfnisse der Teilnehmer Methoden verschiedenster Art einge-
setzt, um Lernprozesse effektiver zu gestalten.

Folgende Zielstellungen stehen dabei im Mittelpunkt:

Jugendbildungsstatten sollen als Begegnungs-, Bildungs- und Erfahrungsorte jungen
Menschen Raum fir Selbstfindung, Horizonterweiterung und Sensibilisierung in Form
von eigener Erfahrbarkeit geben.

Die Jugendbildungsstatte als Lernort soll jungen Menschen Erfahrungs-, Anregungs-
und Bezugsraume bieten, um an deren Entwicklung zu selbstbewussten, mindigen,
motivierten und engagierten Blrgern mitzuwirken.

Jugendbildungsstatten sollen durch ihre Angebote alle jungen Menschen erreichen.
Neben der Bildungsarbeit in Schulen und Verbanden sind Jugendbildungsstatten er-
ganzende und selbsténdige Lernorte. lhre Angebote sollen sich von schulischen An-
geboten durch andere methodische und didaktische Herangehensweisen unter-
scheiden, die alternative Lernprozesse ermdglichen.

Durch Jugendbildungsstatten sollen im Rahmen ihrer Mdglichkeiten, ihres Auftrags
und in den jeweiligen inhaltlich-methodischen Schwerpunkten auch Angebote zur Fort-
und Weiterbildung fir Multiplikatoren der Jugendhilfe konzipiert werden.

Jugendbildungsstatten sollen in besonderer Weise ein Forum zur fachlichen Auseinan-
dersetzung bieten.

Jugendbildungsstatten sollen lokal verankert sein und somit im Rahmen der regio-
nalen Bildungsarbeit einen Beitrag leisten.

FUr den Forderzeitraum des Landesjugendforderplans war festgelegt, dass Anspriiche an die
Jugendbildungsstétten, an die Landesjugendbildungsstatte Ohrdruf und die Europdaische
Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstétte in Weimar (EJBW) fur Thiringen zu formulie-
ren sind. Weiterhin sollten fir die Landesjugendbildungsstétte Ohrdruf und die EJBW schliis-
sige Konzepte erarbeitet werden. Im Planungszeitraum wurde allein das Konzept der EJBW
entwickelt und umgesetzt, nachdem im Sommer 1997 nach langen Verhandlungen und ver-
schiedenen Standorttiberlegungen die Stiftung Européische Jugendbildungs- und Jugendbe-
gegnungsstatte Weimar gegrindet wurde.

2.2.2 Darstellung der Entwicklung von 1997 bis 2001
2.2.2.1 Qualitative Darstellung der Angebotslandschaft

In die qualitative Untersuchung der Jugendbildungsstatten wurden insgesamt 26 Einrichtun-
gen einbezogen. Fur 23 von ihnen wurden ausfuhrliche Einzelportrats erstellt. Die Jugendbil-
dungsstatten lassen sich den vier Thiringer Planungsregionen Mittel-, Nord-, Ost- und Sid-
thdringen zuordnen. Aufgrund nicht formulierter Anspriiche an Jugendbildungsstatten wurde
die Evaluation mittels vorhandener Qualitatskriterien auf3erschulischer Jugendbildung durch-
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gefuhrt (s. Kapitel 2.). Im Folgenden werden wichtige Grundziige der Angebotslandschaft
dargestellt, wobei einzelne Jugendbildungsstatten jeweils exemplarisch erwahnt werden.

Kernkompetenzen der Jugendbildungsstatten nach Regionen

3 3 3 3 3

Mittelthiiringen B Nordthirinagen ® Ostthirinaen ® Sudthirinaen

AuRerschulische Jugendbildung in Thiringen, Weeber+Partner 2002

Gesellschaftlicher und politischer Aktualitdtsbezug

Unabhéngig von ihren spezifischen Kernkompetenzen/Angebotsschwerpunkten und Bil-
dungszielen wurden alle Interviewpartner daraufhin befragt, welche politischen und gesell-
schatftlich relevanten Fragen ihrer Einschatzung nach die Kinder und Jugendlichen am mei-
sten bewegten. Am haufigsten genannt wurden hier:

Lebensgestaltung/Orientierungs- und Sinnfragen (personliche Zukunftsperspektiven,
aber auch gesamtgesellschaftliche Wertorientierungen),

Krieg und Frieden/Islam/Nord-Sid-Gefélle (im Zusammenhang mit dem 11. Septem-
ber 2001),

Gewalterfahrungen und Umgang mit Gewalt.

Nach Aussage der Befragten waren diese Fragestellungen themen- und seminartber-
greifend, héufig auch am Rande der ,eigentlichen” Seminararbeit, prasent. Grundsatzlich
werden nach Mdglichkeit aktuelle Diskussionsbedarfe aufgegriffen und in den Seminarablauf
integriert, auch in Einrichtungen, die aufgrund andersgelagerter Kernkompetenzen keine
expliziten Maflinahmen zu diesen Themen anbieten.

Des Weiteren wurde angegeben, welchen Themenbereichen die Referenten selbst die
gréRte Bedeutung beimessen. Im Mittelpunkt standen hier:

Gewalt und Gewaltpravention,
Rechtsextremismus/Auslanderfeindlichkeit/Abbau von Vorurteilen,
Europa,

allgemeine politische Kenntnisse und politische Kompetenz.

Dabei werden diese Bereiche - mit Ausnahme des ,Gewalt"-Themas - von den Jugendlichen
selbst weniger oder zumindest nicht direkt nachgefragt. Dennoch bzw. gerade deshalb hal-
ten sie viele Anbieter fir wichtig, um Interesse daran bzw. Wissen dazu zu vermitteln.

Gerade beim Stichwort ,Rechtsextremismus/Auslénderfeindlichkeit” entsteht erwiesener-
malden Interesse und Auseinandersetzungsbedarf bei den Jugendlichen, wenn man das
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Thema in andere Kontexte einbaut. Das geringste Interesse seitens der Zielgruppen wurde
dem Thema ,Europa” bescheinigt. Hier liegt somit auch eine besondere Herausforderung,
insbesondere flr die politische Bildungsarbeit. Als wichtig wurde in diesem Zusammenhang
aber auch mehrfach die internationale Begegnungsarbeit, besonders mit Osteuropa genannt.

Bildungsziele und Methoden

Generell lasst sich feststellen, dass der Vermittlung von Schlisselkompetenzen - soziale,
politische und personliche Kompetenzen - von den Anbietern zunehmende Bedeutung bei-
gemessen wird. Das wird zum einen mit der Notwendigkeit begriindet, dass entsprechende
Fahigkeiten auch in der Arbeitswelt immer relevanter wirden. Zum anderen wird einge-
schéatzt, dass diese Kompetenzen bei den Nutzergruppen generell ricklaufig seien. Insofern
ergaben sich auch neue Anforderungen fir die auferschulische Jugendbildung: Um Bil-
dungsprozesse zu ermdglichen, mussten diese verstarkt in sozialpddagogische Prozesse
eingebunden werden.

Inhaltliche Angebote, z. B. in den Bereichen Internet und neue Medien, aber auch kinstle-
risch-kreative Angebote, werden zunehmend auch eingesetzt, um personliche, soziale und
politische Bildungsprozesse zu initiieren.

Bei der Methodenwahl ist insgesamt eine starke Tendenz zu erfahrungsorientierten Formen
erkennbar. Asymmetrische Methoden der Wissensvermittlung sind deutlich ricklaufig und
werden haufig nur noch sehr gezielt, als kurze ,Info-Inputs" und eingebunden in andere For-
men eingesetzt. Um bestimmte Informationsgrundlagen zu schaffen, halten sie allerdings die
meisten Befragten nach wie vor fur unverzichtbar. Die meisten Anbieter setzen deshalb auf
einen Methodenmix von seminaristischen und spielerischen Methoden, die, je nach Thema-
tik, mit unterschiedlichen erfahrungs- und erlebnisorientierten Formen (Exkursionen, Zeit-
zeugengesprache, aktive Einbeziehung in Arbeitsablaufe) gekoppelt werden.

AulRerdem wird nach Altersgruppen und Bildungshintergrund differenziert: Vor allem &ltere
Jugendliche mit gymnasialem Hintergrund sind demnach o6fter an einer intensiveren Wis-
sensvermittlung interessiert, weshalb spielerische Komponenten hier weniger im Vorder-
grund stehen. Insbesondere Rollenspiele haben sich nach Auffassung vieler Interviewpartner
dagegen vor allem bei ,heiklen" Themen, wie z. B. Rechtsextremismus und Auslénderthema-
tik, bewahrt.

Padagogische Fachkompetenz

Die Mehrheit der fur die Jugendbildungsarbeit Verantwortlichen hat eine padagogische Aus-
bildung als Lehrer, Sozialpadagoge o. &. Einige der Befragten - vor allem Vertreter aus dem
kulturellen und dem 6kologischen Bereich - haben auch eine fachspezifische Grundausbil-
dung mit padagogischer Zusatzqualifikation. Uber keinen formalen padagogischen Ab-
schluss verfugen lediglich drei der befragten verantwortlichen Referenten. Diese haben sich
jedoch in verschiedenen EinzelmalRnahmen umfangreich padagogisch weitergebildet. Hau-
figkeit, Umfang, Niveau und Rahmenbedingungen von Weiterbildungsaktivitdten sind bei den
einzelnen Tragern allerdings sehr unterschiedlich ausgeprégt. Weitergehende generali-
sierende Aussagen sind zu diesem Punkt deshalb nicht mdglich.

Ziel- und Nutzergruppen

In der Gesamttendenz bildet, laut Aussagen der Interviewpartner, die Gruppe der 12- bis
20jahrigen die Hauptnutzer. Kinder und junge Erwachsene sind deutlich schwacher vertre-
ten. Eine Ausnahme sind politische Seminare und internationale Begegnungen: Hier steigt
der Anteil der Alteren deutlich an. Kinder werden in Jugendbildungsstatten vor allem tber
Freizeiten erreicht.

Der Bildungshintergrund der Nutzer ist insgesamt gemischt. Bei den seminaristischen Ange-

boten Uberwiegen Besucher mit gymnasialem Hintergrund, besonders ausgepragt ist diese
Tendenz bei Angeboten zur politischen Bildung.
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Die Einbindung bildungsschwacher Jugendlicher gelingt am besten

mit MalRnahmen im Bereich Berufsorientierung,
bei langzeitpddagogischen Mal3nahmen sowie

in Einrichtungen, die ihr Bildungsangebot mit Angeboten der offenen Jugendarbeit,
oder mit Qualifizierungs- und BeschéaftigungsmalRnahmen koppeln.

Mit Blick auf die regionale Herkunft der Nutzer lasst sich eine wachsende regionale Veranke-
rung der Bildungsstatten feststellen: Nachdem anfangs die Besucher eher aus anderen Bun-
deslandern kamen, berichten viele der Befragten inzwischen von einer zunehmenden Nach-
frage auch aus der Region und den angrenzenden Kreisen.

Zielgruppenspezifische Arbeit

Eine gute zielgruppenspezifische Differenzierung der Angebote lasst sich im Hinblick auf
unterschiedliche Schultypen bzw. den unterschiedlichen Bildungsgrad von Nutzern fest-
stellen: Viele Bildungsstatten haben hier spezifische Angebote fur die jeweiligen Gruppen im
Programm. Alle befragten Einrichtungen gaben dartiber hinaus an, den Bildungshintergrund
der Teilnehmer bei der konkreten Angebotsumsetzung zu berticksichtigen.

Dasselbe gilt fur altersspezifische Themen und Zugéange. Besonders ausgepragt ist die Diffe-
renzierung nach Alter bei den kirchlichen Tragern, die haufig ihr gesamtes Angebot nach
Altersstufen strukturieren.

Nur wenige Trager bieten dagegen geschlechtsspezifische BildungsmalRnahmen an. Drei
Bildungsstétten haben entsprechende Angebote im Programm. Madchenarbeit als ausge-
wiesener Schwerpunkt wird derzeit nur von einem Trager umgesetzt. Anders als Bildungs-
und soziale Schranken wurden geschlechtsspezifische Barrieren und unterschiedliche 4i-
gange zu Bildungsangeboten von den meisten Interviewpartnern im Gesprach auch nur we-
nig reflektiert.

Relativ gering entwickelt ist die Angebotslandschaft auch bei der zielgruppenspezifischen
bzw. integrativen Arbeit mit Migranten. Lediglich zwei der untersuchten Einrichtungen bieten
entsprechende MalRnahmen fiir die Zielgruppe "Aussiedler” an.

Beteiligung der Zielgruppen

Eine direkte Beteiligung im Vorfeld ist wegen des in der Regel nur sehr kurzen Kontakts mit
den Zielgruppen prinzipiell schwieriger als bei langzeitpadagogischen Angeboten.

Das gilt besonders fir offen ausgeschriebene Angebote. Bei diesen ist deshalb die Beteili-
gung an Themenfindung und Angebotskonzeption in der Regel auch sehr gering. Eine Ein-
beziehung der Zielgruppen findet hier vor allem auf indirektem Wege, als schriftliches oder
muandliches Teilnehmer-Feedback auf durchgefiihrte MalRnahmen sowie lber Kontakte zu
Multiplikatoren, statt.

Etwas anders stellt sich die Situation fir Einrichtungen dar, die eine Verbandsstruktur mit
kontinuierlicher Jugendarbeit im Hintergrund haben. Zwei dieser Bildungsstatten nutzen die-
se Voraussetzungen, indem sie ehrenamtlich aktive Jugendliche in die Programmplanung
wie auch die Vorbereitung einzelner Mal3nahmen einbinden.

Allerdings werden auch in einzelnen nichtverbandlichen Bildungsstatten weitergehende Be-
teiligungsformen praktiziert bzw. zur Zeit entwickelt. So fihrt das Europaisches Jugendbil-
dungszentrum Kloster Volkenroda einmal im Jahr eine gut besuchte Open-Space-Veran-
staltung mit Jugendlichen durch, die als Ideenbdrse fungiert. In der Bildungsstatte Hutten
versucht man zurzeit, regelmaflige Besucher fir eine Art ,Programmbeirat" zu gewinnen.
Diese Beispiele zeigen, dass die Moglichkeiten in diesem Bereich sicherlich noch nicht aus-
gereizt sind.

Bei Angeboten, die auf Anfrage durchgefuihrt werden (Schulklassen und andere geschlos-
sene Gruppen), sind die Mitsprachemdglichkeiten insgesamt gréRer: In der Regel werden
gemeinsame Vorbereitungsgesprache mit den Betreuern, auf Wunsch auch mit den Teil-
nehmern selbst geflhrt. Als Schwierigkeit wurde hier vereinzelt angedeutet, dass die Trager
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selbst zwar offen fir eine entsprechende Einbeziehung der Gruppen seien, zum Teil jedoch
seitens der Lehrer bzw. der Betreuer das Interesse hierfiir fehle. Eine Reihe von Bildungs-
statten hat auferdem ein Bausteinsystem entwickelt, aus dem das Programm gruppenspe-
zifisch zusammengestellt werden kann.

Bei der MaRnahmenumsetzung ist eine Einbeziehung der Teilnehmer dagegen generell tb-
lich. Dazu gehdren eine flexible Programmgestaltung - das Abfragen von und Eingehen auf
Teilnehmerinteressen - sowie ein auf Mitwirkung zielender Seminarstil bis hin zur eigen-
standigen Gestaltung von Programmteilen durch die Teilnehmer. Allerdings sind diese An-
satze bei den einzelnen Anbietern unterschiedlich stark ausgepragt, was zum Teil auch mit
den spezifischen Themen und Angebotsformen der Trager erklarbar ist. So hat der Betei-
ligungsgedanke einen besonders grof3en Stellenwert bei kinstlerisch-kreativen, ganzheit-
lichen und erlebnispéadagogischen Angeboten.

Alle befragten Anbieter binden die Teilnehmer in die Mal3hahmenauswertung ein, entweder
durch mundliche Auswertungsrunden oder mittels schriftlicher Abfragen zum Abschluss der
Mafl3nahmen.

Organisationsstrukturen und -ablaufe

Da Organisationsstrukturen und -abléufe auch im engen Zusammenhang mit den jeweiligen
Tragerstrukturen und mit der personellen Ausstattung einer Einrichtung stehen, wurden die-
se im wesentlichen tragerimmanent fur die Einzelanalysen ausgewertet.

Als gemeinsame Tendenz zeichnet sich eine zunehmende Professionalisierung und Ausdif-
ferenzierung der Arbeit ab: Vielerorts hat inzwischen - auch vor dem Hintergrund des wach-
senden Aufwands flr Mittelakquise und -abrechnung - eine verstarkte Arbeitsteilung statt-
gefunden. In der Folge sind viele Leitungspersonen heute weniger intensiv in die direkte
Durchfihrung der Angebote involviert und beschéaftigen sich statt dessen starker mit Mana-
gement- und Verwaltungsaufgaben.

Deutliche Unterschiede zwischen Tragern mit verbandlichem Hintergrund und nichtverband-
lichen Tragern lassen sich im Bereich "networking" feststellen. Wahrend erstere sich haufig
starker auf ihre internen Netzwerke konzentrieren, weisen letztere oft eine intensive externe
Vernetzungstatigkeit auf, wodurch sie zum Teil auch das Fehlen entsprechender Ressourcen
kompensieren kdnnen.

Prozess- und Ergebniskontrolle

Die Prozess- und Ergebniskontrolle ist sehr unterschiedlich ausgepragt. Das Spektrum reicht
hier von nicht bzw. kaum standardisierten Formen Uber regelméafRige Rechenschafts-legun-
gen und Supervisionen bis zu externen wissenschaftlichen Begleitungen und Supervisionen.
Qualitdt und Umfang solcher Mal3Bnahmen hangen dabei nicht unbedingt nur von Grél3e und
Ressourcen des Tragers ab, als malfigeblich erwiesen sich auch die interne Or-
ganisationsphilosophie sowie die personliche Motivation der Beteiligten. Insbesondere bei
den konfessionellen Tragern hat die Prozess- und Ergebniskontrolle einen erkennbaren
Stellenwert erreicht.

Ein systematisches Qualitditsmanagement wird bisher in keiner Einrichtung umgesetzt, ent-
sprechende Uberlegungen gibt es bisher nur bei der EJBW.

Ansprache der Zielgruppen/Offentlichkeitsarbeit

Als wichtigste Instrumente der Teilnehmergewinnung werden von vielen Befragten die Mund-
zu-Mund-Propaganda sowie Kontakte zu Multiplikatoren genannt. Vor allem bei bildungs-
schwachen Jugendlichen erwies sich die Kontaktaufnahme Uber die Schulen als wirkungs-
vollste Form der Ansprache.

Wachsende Bedeutung hat das Medium Internet: So gut wie alle Anbieter verfligen Uber eine
eigene Homepage, die auch das aktuelle Angebot auffiihrt.

Dariiber hinaus wird das gesamte Spektrum der Offentlichkeitsarbeit eingesetzt, haufig auch
auf sehr professionellem Niveau. Zu erwahnen sind hier insbesondere das Europaisches
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Jugendbildungszentrum Kloster Volkenroda, die EJBW, die Bildungsstétte Hitten und das
Jugendhaus St. Sebastian (Vielfaltigkeit), die Rothleimmuihle (optische Gesamtprasentation).
Andererseits zeigen sich Unterschiede bei der finanziellen Ausstattung der Trager in diesem
Bereich besonders deutlich: An der Werbung wird - sowohl vom Material- als auch vom Zeit-
aufwand her - meist am ehesten gespart, wenn Ressourcen knapp sind.

Medienarbeit, mit dem Focus auf der lokalen Ebene, findet in allen Einrichtungen in unter-
schiedlicher Intensitat statt. Sie hat jedoch selten zentralen Stellenwert, da sie in der Regel
als weniger geeignetes Medium fir die Ansprache und Gewinnung der Zielgruppen einge-
schatzt wird.

2.2.2.2 Quantitative Darstellung der Angebotslandschaft

An der quantitativen Befragung beteiligten sich 31 Einrichtungen, die angaben, eine Jugend-
bildungsstétte zu sein. Von diesen 31 waren 12 Einrichtungen in Trégerschaft eines Jugend-
verbandes und 19 Einrichtungen in Tragerschaft von landesweit tatigen Tragern der freien
Jugendhilfe. Nach der regionalen Zuordnung befinden sich in Mittelthiringen 10, in Nordthi-
ringen 8, in Ostthiringen 7 und in Stdthdringen 6 Jugendbildungsstatten.

Gegenstand der quantitativen Befragung waren insbesondere Angaben zur Zahl von Mal3-
nahmen und Teilnehmern, der Belegungsstruktur, den raumlichen Kapazitaten, dem Per-
sonalbestand, der Finanzierung der Einrichtungen incl. dem Investitionsbedarf.

Personalausstattung, Raumstruktur

Zum Zeitpunkt der quantitativen Befragung waren laut Aussage der befragten Einrichtungen
40 uberortlich tatige Bildungsreferenten und 35 weitere padagogische Fachkréfte innerhalb
der Jugendbildungsstatten beschéftigt; wobei 22 Bildungsstatten diese Frage beantworteten.
Die regionale Verteilung stellt sich wie folgt dar:

Planungsregion Anzahl der Bil- Anzahl der Uberortli- | Anzahl weiteres pad.
dungsstatten chen Bildungsreferen- Personal
ten
Mittelthiiringen ¥ 10/2 20/7 6
Nordthiringen 8 9 21
Ostthiringen 7 7 6
Sudthdringen 6 4 2
Gesamt 31 40 35

Y die Angaben nach dem Schragstrich beziehen sich auf die beiden Jugendbdbildungsstatten EJBW und Ohrdruf

Technisches Personal, Verwaltung, Sonstige

Nach Auskunft der befragten Einrichtungen wurden 2001 in den Planungsregionen folgende
nichtpadagogischen Fachkrafte in den benannten Bereichen beschaftigt:

Planungsregion | Anzahl der | Anzahl techn. Anzahl Verwal- | Anzahl sonstiges
Bildungs-stat- Personal tangspersonal Personal
ten

Mittelthiiringen ~ 10/2 16/1 15/7 2716
Nordthdringen 8 14 7 2
Ostthiringen 7 19 5 4
Siudthdringen 6 9 4 6
Gesamt 31 58 31 39

Y die Angaben nach dem Schragstrich beziehen sich auf die beiden Landesjugendbildungsstatten EJBW und

Ohrdruf

Raumliche Kapazitaten

Planungsregion

Anzahl der Bil-
dungsstéatten

Anzahl Sale

Anzahl Grup-
penrdume

Anzahl Betten
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Mittelthiiringen® 10/2 14/3 44/20 616/194
Nordthiringen 8 10 24 508
Ostthiringen 7 8 17 525
Sudthiringen 6 4 33 395
Gesamt 31 36 98 2.044

Y die Angaben nach dem Schragstrich beziehen sich auf die beiden Landesjugendbildungsstatten EJBW und
Ohrdruf

27 von den 31 befragten Bildungsstatten machten Angaben zu den Kapazitaten ihrer Ein-
richtungen. Nach der regionalen Verteilung kann unter Einbezug der beiden Jugendbil-
dungsstatten EJBW und Ohrdruf festgestellt werden, dass eine Konzentration der zur Verfu-
gung stehenden Betten, Sale und Gruppenrdume in Mittelthlringen erkennbar ist. Jedoch
steht in jedem Planungsraum jeweils eine Jugendbildungsstéatte mit mindestens 100 Betten
zur Verfugung. Die Bettenkapazitat in Jugendbildungsstétten in Mittelthiiringen sowie Anzahl
der Gruppenraume und Sale ist fast doppelt so hoch wie in Std- und Ostthiringen. Hierbei
sollte aber die vorhandene Struktur von Jugendherbergen (siehe auch Kapitel 4.5.), Einrich-
tungen der Kinder- und Jugenderholung (siehe Kapitel 4.4) und Schullandheimen beachtet
werden. Im Raum Ostthiringen befinden sich z. B. zusétzlich 1.132 Jugendherbergsbetten
(siehe Anlage 4 Einrichtungsibersicht).

Bezogen auf die Anzahl des technischen Personals und sonstiger Arbeitskrafte werden bei
Jugendbildungsstétten durchschnittlich pro Beschéftige 20 Betten versorgt.

Referentenpool

Im Ergebnis der Befragung gaben ca. ein Drittel der Bildungsstatten an, tber keinen eigenen
Referentenpool zu verfliigen, auf den sie regelmaflig zurtckgreifen kdnnen. Bei den Ubrigen
Einrichtungen sind groR3tenteils bis zu 10 Referenten registriert.

Planungsregion | Anzahl Bil- kein Pool [ weniger als | weniger als | weniger als
dungsst. 10 20 30

Mittelthiiringen 10/2 3 2/1 2/1 3

Nordthiringen 8 2 2 3 1

Ostthiringen 7 1 6

Sudthiringen 6 3 2

Gesamt 31 9 12 5 4

Y die Angaben nach dem Schrégstrich beziehen sich auf die beiden Jugendbildungsstatten EJBW und Ohrdruf

Padagogisches Konzept

Von den 31 im Rahmen der Befragung erfassten Jugendbildungsstatten beantworteten 30
die Frage nach dem Vorhandensein eines padagogischen Konzeptes. 25 Trager gaben an,
mit einem padagogischen Konzept zu arbeiten, der Aufforderung nach Zusendung entspre-
chender Unterlagen kamen 12 von ihnen nach. 5 arbeiten ohne péadagogisches Konzept.
Eine Auswertung im Rahmen der Untersuchung von Weeber+Partner 2002 ergab, dass alle
vorhandenen Konzepte Ziele, Zielgruppen, Inhalte und Methoden der padagogischen Arbeit
erwdhnen. Aussagen zur Qualitatskontrolle der Arbeit werden durchweg nicht getroffen.

Hauptzielgruppe

Von 31 befragten Jugendbildungsstatten aul3erten sich 28 Einrichtungen zur Frage nach der
Hauptzielgruppe. Dabei konzentrieren sich 20 Einrichtungen Uberwiegend auf eine Ziel-
gruppe, davon 12 Jugendbildungsstatten auf Jugendliche, eine auf Kinder, 2 auf Multiplikato-
ren, 5 auf Schulklassen. In 8 Einrichtungen sind die Nutzergruppen sehr gemischt, in der
Mehrzahl dann jedoch mit Schwerpunkt Jugendliche bzw. Schulklassen.

Planungsregion Kinder Jugendliche | Schulklassen | Multiplikatoren | gemischt
Mittelthdringen 2 3 1 3
Nordthiringen 2 1 4
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Ostthiringen 1 3 1
Sidthlringen 5
Gesamt 1 12 5

Nutzung durch Schulklassen mit pAdagogischer Unterstitzung

Von 31 befragten Jugendbildungsstatten aufRerten sich dazu 26 Einrichtungen. Erkennbar
ist, dass schwerpunktmafiig in 17 Einrichtungen Schulklassen ein padagogisches Angebot
durch die Jugendbildungsstatte erhalten. 3 Einrichtungen in Sudthiringen gaben an, dass in
ihrer Einrichtung Schulklassen nur tGibernachten.

Um eine Unterscheidung zwischen einem Schullandheim (vorwiegende bzw. ausschlie3liche
Nutzung durch Schulklassen) und einer Jugendbildungsstéatte (erganzende Angebote flr
Schulklassen) zu ermdglichen, wurde im Rahmen der Befragung der Einrichtungen auf die-
sen Aspekt Wert gelegt.

Herkunft der Nutzer

27 Jugendbildungsstéatten machten Angaben zu dieser Fragestellung. Davon ist bei 17 Ein-
richtungen erkennbar, dass landesweite Nutzer die Einrichtungen in Anspruch nehmen. Zwei
Jugendbildungsstatten, das Europaische Jugendbildungszentrum Kloster Volkenroda und
das Jugendbildungs- und Freizeitzentrum ,,Gleichberge” in Rhémhild, gaben an, dass Nutzer
Uberwiegend auf der Ebene des Landkreises die Einrichtungen belegen. Dabei lag der Be-
wertungsmalistab fur eine Uberwiegende Nutzung bei > 50 %. Dieser Nutzerschwerpunkt
erklart sich bei beiden Einrichtungen daraus, dass die intensive lokale Verankerung hier Teil
des Konzepts ist.

Planungsregion Anzahl Bil- Nutzer
dungs- - - -
Sstatte bundesweit landesweit Landkreis
Mittelthiiringen 10/2 4 5
Nordthiringen 8 1 4 1
Ostthiringen 7 2 5
Sudthiringen 6 1 3 1
Gesamt 31 8 17 2

Ydie Angaben nach dem Schragstrich beziehen sich auf die beiden Jugendbildungsstatten EJBW und Ohrdruf

Angaben zu Ubernachtungen und Tagessétzen

Von 26 Einrichtungen, die auf diese Frage antworteten, war bei 15 Jugendbildungsstétten im
Planungszeitraum ein Anstieg der Ubernachtungszahlen erkennbar. Wurden 1998 noch ins-
gesamt 122.081 Ubernachtungen registriert, so waren es 2001 bereits 150.263 Ubernach-
tungen. Dies bedeutet thiringenweit eine Zunahme von ca. 20 %.

Insgesamt wurden in Mittelthiringen im Planungszeitraum 226.548, in Nordthiringen
145.228, in Sudthiiringen 97.595 und in Ostthiiringen 88.162 Ubernachtungen gezahit.

Durch einen Vergleich zwischen Ubernachtungszahlen und Kapazitaten kann im Bezugsjahr
2001 davon ausgegangen werden, dass die Einrichtungen in Mittel- und Nordthiringen we-
sentlich starker genutzt werden als andere.

Im Ergebnis der Befragung zu Tagessétzen fir Verpflegung/Ubernachtung ist in der Tendenz

erkennbar, dass sich im Planungszeitraum bei dem tUberwiegenden Anteil der Bildungsstat-
ten (19) die Kosten auf gleichbleibendem Niveau bewegten.
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Anteil eigener Veranstaltungen

Bezogen auf die Jahre 1998 bis 2001 gaben die Einrichtungen an, wie viele eigene Veran-
staltungen und Veranstaltungen von Fremdanbietern jahrlich durchgefuhrt wurden. In der
Auswertung wurde die Tendenz des Verhdltnisses eigener Veranstaltungen zu Veranstal-
tungen durch Fremdanbieter fir den Planungszeitraum ermittelt. Es ist erkennbar, dass z. B.
der Anteil an eigenen Veranstaltungen in Jugendbildungsstatten in der Planungsregion
Nordthlringen gestiegen ist.

Jugendbildungsstatten (Angaben in %)
Planungsregion

Angebot an eigenen Veranstaltungen
steigend sinkend gleich bleibend
Mittelthdringen 29 29 42 100
Nordthdringen 60 40 100
Ostthiringen 29 43 28 100
Sidthlringen 20 60 20 100

Angaben zu Bauzustand und Eigentumsverhéltnissen

13 von 23 Jugendbildungsstatten gaben als Bauzustand an, gut erhalten zu sein. Dort liegen
keine oder nur unbedeutende Mangel vor, letzteres kann im Rahmen von Instandhaltung
beseitigt werden.

10 Einrichtungen meldeten geringe Schaden verbunden mit einer notwendigen Instand-
setzung. 8 Einrichtungen gaben die Bauszustandstufe ihrer Bildungsstatte nicht an. Im
Rucklauf der Befragung machten 25 Bildungsstatten Angaben zur Eigentumsform. Danach
befinden sich 17 Einrichtungen im Eigentum des Tragers, drei Einrichtungen verfligen Uber
einen Erbbaupachtvertrag, 2 Bildungsstatten haben einen Pachtvertrag und drei einen Miet-
vertrag.
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2.2.3 Bestandsdarstellung

Im Bestand werden nachfolgend die Jugendbildungsstatten betrachtet, die eine Forderung
von Personalstellen sowie von Investitionen durch das TMSFG im Planungszeitraum erhiel-
ten. Dementsprechend werden fir den Evaluationszeitraum insgesamt 18 Jugendbildungs-
statten berlcksichtigt. Davon erhalten 10 Jugendbildungsstatten eine Personalkostenfor-
derung geman der Richtlinie Landesjugendforderplan sowie 15 Einrichtungen eine investive
Forderung.

Zur Erstellung des bis 2002 giltigen Landesjugendférderplanes fasste der Landesjugendhil-
feausschuss (LJHA) in seiner 12. Beratung am 12.05.1997 mit einer Anlage den nachfolgend
aufgefihrten Grundsatzbeschluss (Beschluss-Nr. 152/97) zur Férderung von Jugendbil-
dungsstatten in Thiringen:

1. Die Zuwendungen sollten im personellen und investiven Bereich liegen. Maximal 2 Ju-
gendbildungsstatten sollten eine Sockelbetragsfinanzierung erhalten.

2. Im Vorgriff auf den Landesjugendférderplan sollten die ausgewiesenen Bildungsstatten
bis Nr. 11 (ausgenommen die 2 Bildungsstatten mit der Sockelbetragsfinanzierung) mit
einer Personalstelle beachtet werden.

3. Der UA 1 bittet den UA 4, die Diskussion zu den kunftigen inhaltlichen Anforderungen
bzw. Schwerpunkten an die geférderten Einrichtungen aufzunehmen. Die Einrichtungen
Hutten und Bodelwitz sollen dabei mit aufgenommen werden.

Die Sockelfinanzierung, betreffend die laufenden Betriebs-, Sach- sowie Personalkosten,
wurde in der Landesjugendbildungsstatte Ohrdruf und der EJBW umgesetzt.

In der Anlage zum Beschluss 152/97 wurden die Einrichtungen benannt, fur die die Forde-
rung gemalf o. g. Festlegung mit je einer Personalstelle beschlossen wurde.

Dementsprechend wurden im Planungszeitraum 1998 bis 2001 durch das Land folgende
Stellen fur Jugendbildungsreferenten und Stabilisierungsstellen finanziert:

Einrichtung Trager Anzahl der gefdrderten Jugend-
bildungsreferenten
1998 | 1999 | 2000 | 2001

Mittelthiringen

Pfadfinderheim Forderkreis Coburger Pfadfin- 1 1 1 1
.Kuhles Tal dere. V.

Friedrichroda

+~Waldhof Finsterbergen“ | Thiringer Sportjugend im Lan- 1 1 1 1
Finsterbergen dessportbund Thiringen e. V.

Landesjugendbildungs- Institut fur berufliche und politi- 1 1 1 1
statte Ohrdruf sche Bildung e. V. Wolfhagen

EJBW Stiftung EJBW - 4 5 5
Nordthiringen

Jugend- und Erwachse- | Bistum Erfurt 1 1 1 1

nen Bildungshaus ,Mar-
cel Callo" Heiligenstadt

Jugendgaste- und Bil- Jugendsozialwerk Nordhausen 1 1 1 1
dungshaus Rothleim- e. V.

mihle

Ostthiringen

Europaisches Bildungs- | Christliches Jugenddorfwerk 1 1 1 1
zentrum Jugenddorf Deutschlands e. V.

Schloss Oppurg
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Einrichtung Trager Anzahl der geférderten Jugend-
bildungsreferenten
1998 | 1999 | 2000 | 2001

Evang. Ristzeitheim Evang.-Luth. Kirche Thiringen 1 1 1 1
Braunsdorf

Jugendbildungsstatte Bildungswerk Blitz e. V. - - - 1
Hatten

Sudtharingen

Jugendausbildungs- und | Thiringer Jugendfeuerwehr im 1 - - -

Begegnungszentrum der | Thiringer Feuerwehrverband e.
Thiringer Jugendfeuer- | V.
wehr Schloss Sinners-

hausen
Gesamt: 8 11 12 13
Einrichtung Trager Anzahl der geforderten Stellen
im Rahmen der Personalfor-
derung zur Struktursicherung
(Stabilisierungsstellen)
1998 | 1999 | 2000 [ 2001
Jugendheim ,St. Sebasti- | Bistum Erfurt 1 1 1 1
an“ Erfurt

In der Jugendausbildungs- und Begegnungszentrum der Thiringer Jugendfeuerwehr
Schloss Sinnershausen wurde mit dem Jahr 1999 nur noch eine Stelle der Personalférde-
rung zur Struktursicherung statt einer Jugendbildungsreferentenstelle geférdert. Diese Per-
sonalstelle ist dartiber hinaus nicht mehr in der Jugendbildungsstétte angesiedelt. In der Pla-
nungsregion Sudthiringen erfolgt somit zurzeit keine Férderung durch das Land fur die Ta-
tigkeit von Jugendbildungsreferenten in Bildungsstatten.

Der LJHA fasste am 12.05.1997 fur die Jugendbildungsstétte Hutten (Trager Bildungswerk
Blitz e. V.) den Beschluss (Beschlusses Nr. 152/97), dass, sofern sich die Einrichtung be-
wahrt, im Anschluss an die gewahrte Forderung durch den Bund, eine Beteiligung durch das
Land vorgesehen ist. Der LJHA bestatigte in seiner Sitzung am 21.09.2001 mit Beschluss
92/01 die Forderung einer Jugendbildungsreferentenstelle in der Einrichtung in Hutten. Im
Ergebnis der Umsetzung dieses Beschlusses, wird ab 01.09.2001 die Tatigkeit eines 1-
gendbildungsreferenten geman der Richtlinie Landesjugendforderplan gefordert.

Im Rahmen der Priifung der Aufnahmeantrage fur den Landesjugendférderplan (Planungs-
zeitraum 1998 bis 2002) wurden zusatzlich in den Anhang des Beschlusses 152/97 das ta-
gungshaus Rittergut e. V. (Beschluss Nr. 96/01) und das Europaische Jugendbildungs-
zentrum Kloster Volkenroda (Beschluss Nr. 100/01) ohne Forderung eines Jugendbildungs-
referenten aufgenommen.

Die Bildungs- und Begegnungsstatte Bodelwitz wurde mit Beschluss vom 21.09.2001 (Be-
schluss-Nr. 105/01) aus dem Beschluss 152/97 gestrichen, da im Zusammenhang mit Kapi-
tel 5.1.1.5 Pkt. 4 des Landesjugendforderplans festgestellt wurde, dass ein Tragerwechsel
vom Paritdtischen Wohlfahrtsverband Thiringen e.V. zum Trager ,Aktion Integration e.V."
stattgefunden hat und nach den vorliegenden Ergebnissen die im Landesjugendforderplan
festgeschriebene inhaltliche und konzeptionelle Orientierung zu Madchenarbeit und Mad-
chenprojekten bisher nicht stattfand.

Im zurtckliegenden Planungszeitraum befasste sich der LJHA mehrfach mit der konzeptio-
nellen Ausrichtung der Landesjugendbildungsstatte in Ohrdruf.
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Um den Bedarf an auf3erschulischen Jugendbildungs- und Multiplikatorenfortbildungsan-
geboten in Thiringen einschéatzen zu kdnnen, wurde im Auftrag des TMSFG durch das h-
stitut Weeber+Partner im Marz 2001 eine Befragung der landesweit tatigen Trager, der l-
gendbildungsstatten und Jugendamter sowie des Landesjugendamtes durchgefihrt. Intent-
on der Befragung war, dass derzeitige Angebot an Mal3hahmen zu charakterisieren und dar-
Uber hinausgehenden Bedarf zu benennen. Im Fazit dieser Untersuchung wurde festgestellt,
,2dass die Bildungsstatte Ohrdruf der Funktion als Landesbildungsstétte bisher nicht ent-
spricht. Sie ist in ihrer Wirkung lokal begrenzt und inhaltlich nicht spezialisiert. Damit unter-
scheidet sie sich nicht wesentlich von der Mehrzahl anderer Bildungsstatten.”

In seiner Sitzung am 21.09.2001 fasste der LJHA den Beschluss (Beschluss-Nr. 109/01):

Die Landesjugendbildungsstatte Ohrdruf wird als landesgefuhrte Einrichtung zum
31.12.2001 geschlossen.

In Tharingen besteht kein Bedarf an einer landesgefuhrten Einrichtung, die die Funk-
tion einer Landesjugendbildungsstéatte wahrnimmt.

Die frei werdenden Mittel in Hohe von 543.600 DM laut Planansatz, die bisher fir die
Bildungsstatte Ohrdruf gebunden waren, sollen ab dem Haushaltsjahr 2002 fur die Ju-
gendarbeit bereit stehen.

Das TMSFG folgte der Beschlussfassung des LJHA nicht, sondern schrieb Ende 2001 die
Betreibung der Einrichtung aus. Die Landesjugendbildungsstatte Ohrdruf war im Winter
2001/2002 wegen Baumalinahmen geschlossen.

Die Uberdurchschnittlich hohe Konzentration von geférderten Jugendbildungsreferenten im
Planungsraum Mittelthiringen ist dadurch begriindet, dass am 10.07.1999 die EJBW erd6ffnet
wurde. Die EJBW versteht sich primar als Einrichtung der politischen Jugendbildung, die mit
unterschiedlichen Methoden und Zugéangen, insbesondere auch aus dem Bereich der Kultur-
padagogik, diesen Auftrag umsetzt. Politische Bildung im Kontext internationaler, inter-
kultureller und kultureller Zusammenhénge ist die ,Klammer* um die Gesamtangebote der
Einrichtung. Im Zentrum der p&dagogischen Arbeit steht dabei die Frage, wie Demokratie
(weiter)entwickelt werden kann und welchen aktuellen Geféahrdungen die Demokratie ausge-
setzt ist.

Investitionen

Im Planungszeitraum wurden die 15 nachfolgend aufgefihrten Einrichtungen gefordert. Die
Forderung erfolgte auf der Grundlage der ,Richtlinie fur die investive Férderung von Einrich-
tungen der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit*. Im Rahmen der Landesjugendférder-
planung wurden fir den Planungszeitraum 1998 bis 2001 keine Vergabekriterien bzw. Prio-
ritatensetzungen fir die investive Férderung von Jugendbildungsstatten vorgenommen. Le-
diglich der Vorschaltbeschluss des LIJHAes vom 12.05.1997 (Beschluss-Nr. 152/97) zum
vorliegenden Landesjugendférderplan enthielt inhaltliche Weichenstellungen. Dem folgend
konnte die investive Forderung fur die im Landesjugendférderplan aufgenommenen Einrich-
tungen, gemal Punkt 5.3.2 0. g. Richtlinie, bis zu 80 % der zuwendungsfahigen Ausgaben
betragen. Prioritar wurden in Mittelthiringen die EJBW, in Nordthiringen das Europaische
Jugendbildungszentrum Kloster Volkenroda, in Ostthuringen das Europaische Bildungszen-
trum Jugenddorf Schloss Oppurg und in Sudthiringen das Jugendausbildungs- und Begeg-
nungszentrum der Thuringer Jugendfeuerwehr Schloss Sinnershausen gefordert. Die Forde-
rung insgesamt betrug 2001 nur noch 8,5 % der eingesetzten Mittel von 1998. Es kann da-
von ausgegangen werden, das die bauliche Grundsanierung von Einrichtungen der Jugend-
bildung weitestgehend abgeschlossen ist und im Rahmen der investiven Férderung nur noch
Vorhaben bedient werden, die Verschleil3erscheinungen und Reparaturen beinhalten. Im
zuriickliegenden Planungszeitraum wurden investive Mittel in Hohe von 26.554.868 DM wie
folgt verausgabt:
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Investitionshdhe in DM

Einrichtung Trager Bauzu- 1998 1999 2000 2001 Gesamt
stands-
stufe

Bildungs- und Thiringer 2 144.000 192.500 336.500
Freizeitstatte Sportjugend
Waldhof"
EJBW Stiftung EJBW 1 6.804.417 7.453.700 14.258.118
Familienkom- Familienkom- keine 100.000 100.000
munitat Siloah, munitat Siloah Angabe
Neufrankenroda |e. V.
Jugendhaus ,St. | Bistum Erfurt 2 67.500 67.500 135.000
Sebastian”
Mittelthiiringen 6.971.917 7.665.200 192.500( 14.829.618
gesamt
Bildungs- und tagungshaus 1 50.000 50.000
Begegnungs- Rittergut e. V.
statte Rittergut
Jugendbildungs- | Big Dipper e. V. keine 26.666 50.000 76.667
statte des Big Nordhausen Angabe
Dipper Klein-
berndten
Jugendbildungs- | Jesus-Bruder- 1 2.500.000 1.262.248 3.762.248
zentrum Kloster | schaft e. V.
Volkenroda Gnadental
Jugend- und Bistum Erfurt 1 60.000 40.000 100.000
Erwachsenen-
Bildungshaus
.Marcel Callo"
Nordthiringen 2.560.000 1.262.248 116.666 3.988.915
gesamt
Europ. Bildungs- | CJD e.V. 1 600.000 1.240.000 758.897 2.598.897
zentrum Jugend-
dorf Schloss
Oppurg
Jugendbildungs- | Bildungswerk 2 52.480 546.000 520.000 1.118.480
statte Hutten Blitz e. V.
Haus Hohenei- CVJM Thirin- 1 200.000 580.000 121.200 901.200
che gene.V.
Ev. Rustzeit- Evang.-Luth. keine 80.000 94.625 53.600 228.226
heim Braunsdorf | Kirche in Thi- Angabe

ringen
Ostthiiringen 600.000 1.572.480| 1.979.522 696.800 4.846.803
gesamt
Neulandhaus Ev.-Luth. Kirche 1 120.000 75.000 195.000

in Thar.
Jugendausbil- Thir. Jugend- 1 1.750.500 900.000 2.650.500
dungs-u. Begeg. | feuerwehr
zentrum Schloss
Sinnershausen
Freizeitzentrum | Tragerverbund 2 35.000 9.030 44.032
.Gleichberge* f.d.Kinder-u. Ju-

gendbildungs-u.

Freizeitzentrum

Gleichberge
Sudthiringen 1.750.500 900.000| 155.000 84.030| 2.889.532
gesamt
Gesamt 11.882.417 11.399.928 2.251.188[1.021.330| 26.554.868
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Nachfolgend werden die 13 Jugendbildungsstatten, die im Planungszeitraum eine Personal-
kostenférderung® erhielten, in ihren quantitativen Merkmalen néaher beschrieben:

Finanzierung — Tagessatze

Bei der Betrachtung der Vollverpflegung und Ubernachtungen ergibt sich folgende Ubersicht:

Einrichtung Trager Hauptfinan- Tagessatz mit
zierungs- Vollverpflegung
quelle und Ubernach-
tung
Pfadfinderheim ,Kihles Forderkreis Coburger Pfad- | Teilnehmer- 30,00 DM
Tal" Friedrichroda finder e. V. beitrdge
Waldhof Finsterbergen“ | Thiringer Sportjugend im Teilnehmer- 29,50 DM
Landessportbund Thiringen | beitrage
e. V.
Landesjugendbildungs- Institut fr berufliche und Land 35,50 DM
statte Ohrdruf politische Bildung e. V.
Wolfhagen
EJBW Stiftung EJBW Land 55,00 DM
Jugend- und Erwachse- | Bistum Erfurt Land 65,00 DM
nen Bildungshaus ,Mar-
cel Callo" Heiligenstadt
Jugendgaste- und Bil- Jugendsozialwerk Nordhau- | Sonstige 39,00 DM
dungshaus Rothleim- sene.V.
mihle
Europaisches Bildungs- | Christliches Jugenddorfwerk | Eigenmittel 86,00 - 116, 00 DM
zentrum Jugenddorf Deutschlands e. V.
Schlo3 Oppurg
Evang. Ristzeitheim Evang.-Luth. Kirche Thirin- | Gemischt 28,00 - 32,00 DM
Braunsdorf gen Teilnehmer-
beitrage/Land
Jugendbildungsstatte Bildungswerk Blitz e. V. Bund 36,00 - 52,00 DM
Hutten Staffelung nach
Alter
Jugendausbildungs- und | Thiringer Jugendfeuerwehr | Land 38,50 DM
Begegnungsstatte der im Thuringer Feuerwehrver-
Thiringer Jugendfeuer- band e. V.
wehr Himpfershausen
Familienkommunitat Si- Familienkommunitét Siloah | Sonstige 30,00 DM
loah Neufrankenroda e. V.
Neulandhaus Evang.-Luth. Kirche Thirin- | Eigenmittel 45,00 DM
gen
Jugendheim ,St. Sebasti- | Bistum Erfurt Eigenmittel 20,00 - 40,00 DM
an“ Erfurt

Im Planungszeitraum ist tendenziell festzustellen, dass bei 5 Einrichtungen eine Preiser-
héhung statt gefunden hat, 2 Einrichtungen haben die Kosten fir den Tagessatz gesenkt und
2 Einrichtungen arbeiten mit dem gleichen Tagessatz.

Die sich im Bestand befindlichen Jugendbildungsstatten machten sehr unterschiedliche An-
gaben zur Finanzierung ihrer Einrichtungen. 2 Bildungsstatten werden institutionell vom Land
gefordert (Ohrdruf, EJBW). 2 Bildungsstatten finanzieren sich Uberwiegend aus Teil-
nehmerbeitrdgen (Pfadfinderheim ,Kihles Tal, ,Waldhof Finsterbergen®). Die Jugendbil-
dungsstatte Hutten gab an, sich tberwiegend aus Bundesmitteln zu finanzieren. Alle Ubrigen
verwiesen auf Mischfinanzierungen von Sonstigen, Landkreis, Land, Bund, EU, Teilnehmer-
beitrdge sowie sonstigen kommunalen Mitteln.

Y Die Personalstellen des Neulandhauses und der Familienkommunitit Siloah werden im Bestand im Kapitel 3.3
aufgefihrt.
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Anzahl an MaRnahmen und Teilnehmer

Einrichtung Trager Anzahl eigener MalR- | Anzahl der durchschnitt-
nahmen pro Jahr lichenTeilnehmerlnnen
Kinder/Ju- | Multiplika- | Kinder/Ju- | Multiplika-
gendliche toren gendliche toren
Pfadfinderheim Forderkreis Cobur- 70 3 22 17
.Kuhles Tal* ger Pfadfinder e. V.
Friedrichroda
Bildungs- und Frei- Thiringer Sport- 22 10 19 19
zeitstatte ,Waldhof jugend im Landes-
Finsterbergen” sportbund Thrin-
gene.V.
Jugendbildungsstétte | Institut fir beruf- keine
Ohrdruf liche und politische | Angabe
Bildung e. V. Wolf-
hagen
EJBW Stiftung EJBW 130 25 20 14
Jugend- und Erwach- | Bistum Erfurt keine
senen Bil-dungshaus Angabe
.Marcel Callo* Heili-
genstadt
Jugendgaste- und Jugendsozialwerk 200 20 25 15
Bildungshaus Nordhausen e. V.
Rothleimmiihle
Européisches Bil- ClDe. V. 15 20 20 20
dungszentrum
Jugenddorf Schloss
Oppurg
Evang. Ristzeitheim | Ev. Jugend Thirin- 4 4 15 15
Braunsdorf gen
Jugendbildungsstétte | Bildungswerk Blitz 25 5 13 15
Hutten e. V.
Jugendausbildungs- | Thiringer Jugend- 26 4 25 25
und Begegnungs- feuerwehr
statte der Thuringer
Jugendfeuerwehr
Humpfershausen
Familienkommunitat | Familienkom- 104 20 20 20
Siloah Neufrankenro- | munitat Siloah e. V.
da
Neulandhaus- Evang.-Luth. Kirche 20 2 20 15
Bildungsstatte fur Thiringen
Jugendarbeit der
Evang.-Luth. Kirche
Thiringen Eisenach
Jugendheim ,St. Se- | Bistum Erfurt 49 3 30 25

bastian” Erfurt

Angaben in dieser Ubersicht wurde teilweise aus der Untersuchung von Weeber+Partner 2001 entnommen
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Projektforderung

Im Planungszeitraum wurden folgende Einrichtungen nach der Richtlinie Landesjugend-

férderplan Buchstabe B) geférdert:

Projektforderung (Angaben in DM)

Einrichtung/Trager 1998 1999 2000 2001
Neulandhaus/Ev.-luth. Kirche Thiringen 4.883,50 K K K
Ev. Einkehrhaus Bischofrod/Ev. Jugend der 4.900,00 K K K
Kirchenprovinz Sachsen in Thiiringen
Jugendgaste- und Bildungshaus Rothleim- 2.400,00 5.606,00 0,00 4.400,00
miuhle/Jugendsozialwerk Nordhausen e.V.

Jugendbildungs- und Begegnungsstatte Bo- 8.400,00| 31.475,00| 29.408,00| 24.000,00
delwitz/Aktion Integration e. V.

Jugendbildungsstatte Hutten/Blitz e. V. 10.782,00 6.650,00( 13.130,00| 14.500,00
Landesjugendbildungsstéatte Ohrdruf/Institut 0,00| 16.275,00| 14.810,00| 11.448,00
fur berufliche und politische Bildung e. V.

Wolfhagen

Rittergut Litzensdmmern e. V. 7.105,00] 14.700,00] 12.750,00| 12.500,00
Jugendbildungszentrum Kloster Volkenroda/ 11.810,00( 16.590,00| 13.405,00| 13.000,00
Jesus-Bruderschaft e.V. Gnadental

Gesamt 50.280,50| 91.290,00| 83.503,00| 79.848,00

") die verbandlich organisierten Einrichtungen wurden ab der Einfilhrung der Globalférderung fur Jugendverbénde

daruber gefordert
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Raumliche Kapazitaten und deren Auslastung

Von den im Bestand befindlichen Einrichtungen stellt sich die raumliche Kapazitat sowie de-
ren Auslastung wie folgt dar:

Sebastian” Erfurt

Einrichtung Trager Anzahl | Anzahl | Anzahl | Auslastung | Auslastung
der der |der Grup-| der Betten- | der Semi-
Sale | Betten pen- kapazitaten | nar-raume
raume pro Jahrin | pro Jahrin
%* %
Pfadfinderheim Forderkreis Cobur- 1 76 2 61,2 45
.Kihles Tal” ger Pfadfinder e. V.
Friedrichroda
.Waldhof Finster- | Thiringer Sport- 1 61 2 61 keine Anga-
bergen” Finster- |jugend im Landes- be
bergen sportbund Thiringen
e. V.
Jugendbildungs- | Institut fir berufliche 1 60 5 keine Anga- | keine Anga-
statte Ohrdruf und politische Bil- be be
dung e. V. Wolfha-
gen
EJBW Stiftung EJBW 2 134 15 50 60
Jugend- und Er- | Bistum Erfurt 3 100 4 keine Anga- | keine Anga-
wachsenen Bil- be be
dungshaus ,Mar-
cel Callo* Heili-
genstadt
Jugendgaste- und | Jugendsozialwerk 1 90 5 35 70
Bildungshaus Nordhausen e. V.
Rothleimmiihle
Europadisches Christliches Jugend- 2 74 5 60 60
Bildungszentrum | dorfwerk Deutsch-
Jugenddorf lands e. V.
Schlo3 Oppurg
Evang. Rustzeit- | Evang.-Luth. Kirche 1 38 3 ca. 40 50
heim Braunsdorf | Thiringen
Jugendbildungs- |Blitz e. V. 1 42 3 35 65
statte Hutten
Jugendausbil- Thiringer Jugend- 0 70 3 15 10
dungs- und Be- feuerwehr im Thrin-
gegnungszentrum | ger Feuerwehrver-
der Thiringer band e. V.
Jugendfeuerwehr
Schloss Sinner-
shausen
Familienkommu- | Familienkommunitat | 2 (im 60 5 40 60
nitat Siloah Siloah e. V. Som-
Neufrankenroda mer)
Neulandhaus- Evang.-Luth. Kirche 1 49 3 45 45
Bildungsstatte flir | Thiringen
Jugendarbeit der
Evang.-Luth. Kir-
che Thiringen
Eisenach
Jugendheim ,St. | Bistum Erfurt 1 55 5 50 50

! Daten wurden aus der Befragung Weeber+Partner 2001 enthommen
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2.2.4 Bedarfsfeststellung durch Gegentberstellung Bestand - Bedarf

Personalstellen

Im Jahr 2002 wurden 13 Jugendbildungsreferenten in Thiringen an Jugendbildungsstatten
gefordert. Davon werden aus Mitteln des Landesjugendforderplans 8 Personalstellen anteilig
finanziert.

Bei der Bedarfsabfrage durch das Landesjugendamt wurde festgestellt, dass die Einrich-
tungen und/oder Trager einen Mehrbedarf an Jugendbildungsreferenten in Hohe von 32,5
Stellen mit insgesamt 2.684.619,12 € anzeigten. Durch die offene Abfrage der Bedarfe wur-
de dartber hinaus ein Mehrbedarf bezlglich der Héhe der Férderung fur eine Jugendbil-
dungsreferentenstelle signalisiert. Dies ist sicherlich einerseits durch die Beschaftigung von
qualifiziertem Personal begriindet, andererseits aber auch durch eine Anpassung der tarifli-
chen Bezahlung an das Jahr 2002. Insgesamt gesehen wurde im Vergleich zur bisher be-
reitgestellte Summe von 23.040 €/jahrlich ein Bedarf pro Stelle in H6he von durchschnittlich
29.000 €/jahrlich formuliert.

Im Rahmen der Forderung von Personalstellen zur Struktursicherung konnten bisher in Q-
gendbildungsstatten 3 Stellen gefordert werden. Die Einrichtungen und Trager formulierten
im Rahmen der Bedarfsabfrage einen Mehrbedarf in Hohe von 12 Personalstellen zur
Struktursicherung in den Jugendbildungseinrichtungen. Dabei ist festzustellen, dass die Tra-
ger die Hohe der bendtigten Forderung sehr unterschiedlich darstellten. 4 der 11 Tréger
winschten eine wesentlich héhere Forderung als die bisher mogliche Zuwendung von
18.120 €/jahrlich.

Betriebs- und Sachausgaben

Der Landesjugendforderplan sieht keine Forderung fur Betriebs- und Sachausgaben bei Ju-
gendbildungsstatten vor. Im Zuge der Bedarfserhebung gaben dennoch 17 der befragten
Jugendbildungseinrichtungen einen jahrlichen Foérderungsbedarf an Betriebs- und Sach-
kosten von insgesamt 350.000 € an. Dabei lag der Zuschussbedarf zwischen 2.500 € und
70.000 €.

MalRnahmen aul3erschulischer Jugendbildung

Im Rahmen der bisherigen Forderung erhielten 5 Jugendbildungsstatten fur 51 Mafnahmen
eine Forderung in Hohe von insgesamt 83.503,00 DM im Jahr 2000, im Jahr 2001 erhielten 5
Jugendbildungsstatten eine Férderung in Hohe von 79.848,00 DM fir 43 Malinahmen. Bei
der Verwendung der Mittel galt die Richtlinie Landesjugendférderplan Buchstabe B).

Im Rahmen der Bedarfserhebung artikulierten 19 der befragten Jugendbildungseinrichtungen
einen Bedarf an Forderung von MalBhahmen der auf3erschulischen Jugendbildung in Hohe
von:

2003: 442.220 € fur 333 MaRnahmen
2004: 469.220 € fur 362 MaRnahmen
2005: 491.220 € fir 390 MalRnahmen
2006: 491.720 € fur 403 MalRnahmen.

Damit liegt der durchschnittlich formulierte Bedarf an Forderung von Malnahmen der aul3er-
schulischen Jugendbildung in Jugendbildungsstatten bei ca. 470.000 € fur durchschnittlich
370 Mafinahmen. Das ist eine geforderte Steigerung der bisher geférderten Mal3nahmen um
das 12-fache.

Im Rahmen der Untersuchungen von Weeber+Partner wurde von den befragten Jugendbil-
dungsstatten mehrheitlich ein tUber das bisherige Angebot hinausgehender Bedarf an Mal3-
nahmen zur auf3erschulischen Jugendbildung und Multiplikatorenfortbildung festgestelit.
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Im Bereich der auf3erschulischen Jugendbildung wurde in folgenden Themenfeldern der
grof3te Bedarf an Maflinahmen gesehen:

politische Jugendbildung,
soziale Jugendbildung,
internationale Jugendbildung,
medienpédagogische Arbeit.

Dabei besteht umfangreicher Bedarf an Mal3nahmen vor allem fur die Zielgruppe der -
gendlichen.

Zirka die Halfte der beteiligten Jugendbildungsstatten kénnte nach eigenen Angaben diesen
zusatzlichen Bedarf auch selbst abdecken. Dabei gaben die Einrichtungen an, dass nur teil-
weise die Bedingungen gegeben sind, dies auch umzusetzen. Nicht geniigend Personal und
fehlende fachliche Qualifikation des Personals erweisen sich als die grol3ten Hindernisse zur
Ausweitung des Angebotes. Aber auch fehlende oder mangelnde technische Vorausset-
zungen werden als Handicap, den anstehenden Bedarf nicht selbst decken zu kénnen, an-
gegeben.

Im Bereich der Multiplikatorenfortbildung besteht nach Angaben der Trager bevorzugt Bedarf
an nachfolgenden Themen:

Gewaltpravention,

Methoden der Jugendarbeit,
Vermittlung von Hintergrundwissen,
Methoden der Offentlichkeitsarbeit,
Moderationstechniken und Rhetorik.

Grol3veranstaltungen

Flr den Planungszeitraum 2003 bis 2006 gaben 5 Einrichtungen, an Grol3veranstaltungen
zu beabsichtigen.

Einrichtung 2003 2004 2005 2006
Jakob-Kaiser-Haus 4500€ 4.500€ 4.500¢€ 4.500 €
EJBW 8.500 €| 17.000 € 21.250€| 21.250€
Jugendbildungsstatte des Big 10.000 € 10.000 €| 10.000€| 10.000¢
Dipper e. V., Kleinberndten

Européisches Jugendbildungs- 8.000 €| 10.000 €| 12.500€| 15.000 €
zentrum Kloster Volkenroda

Jugendgéste- und Bildungshaus 5.400 €| 30.000€| 4.000¢€ 8.400 €
Rothleimmiihle

Investitionen

Von 31 der befragten Jugendbildungseinrichtungen sahen 24 einen Bedarf bei der Forde-
rung von Investitionen. Dabei ist die Spanne des angemeldeten Bedarfes im Zeitraum 2003
bis 2005 von 25.000 € bis 2 Millionen €. Insgesamt wurde fur den Zeitraum von 2003 bis
2005 ein Bedarf in Hohe von 5.328.000 € formuliert. In Bezug auf die im Zeitraum von 1998
bis 2001 ausgereichte Investférderung an 15 Jugendbildungseinrichtungen in Thiringen in
Hohe von insgesamt 13.577.291 € kann festgestellt werden, dass in den geférderten Ein-
richtungen der Bauzustand erheblich verbessert wurde. Der weitergehende Bedarf schlief3t
einerseits den Wunsch nach Zuschuss noch nicht geférderter Einrichtungen ein, andererseits
aber auch die Verbesserung bzw. Erweiterung der Ausstattung der vorhandenen Einrichtun-
gen.
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2.3 Jugendverbénde
2.3.1 Ziele und Aufgaben

Jugendverbéande sind Selbstorganisationen von Kindern und Jugendlichen, bei denen die
Mitgliedschatft freiwillig ist und aufgrund der verschiedenen Verbandsprofile viele spezifische
Identifikationsmoglichkeiten geschaffen werden.

Im Rahmen der auf3erschulischen Jugendbildungsarbeit leistet die Jugendverbandsarbeit
einen eigenstandigen Beitrag insbesondere in den Bereichen der politischen und sozialen
Bildung. Dabei erfahrt die Begleitung junger Menschen zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit eine besondere Bedeutung. Jugendverbande sind Ex-
perimentierraum fur praktische Erfahrung einer lebensnahen Demokratie. Prozesse poli-
tischer und aul3erschulischer Jugendbildung werden sowohl durch die Arbeit in den verband-
lichen Strukturen initiiert als auch durch die Jugendarbeit, die von den Jugendverbanden
angeboten wird. Das Grundprinzip der Jugendbildung wird somit zur Maxime fur alle Ange-
bote und Strukturen der Jugendverbandsarbeit in Thiringen. Die Beteiligung in den demo-
kratischen Strukturen der Jugendverbande ist daher gleichzeitig Bildungspolitik im Lernfeld
Jugendverband. Der Jugendverband ist ein Grundpfeiler fir politische Bildung (vergl.
»Grundpositionen zur Bildungspolitik, Landesjugendring Thiringen e. V. 2000).

Gemal der Aufgaben und Qualitatskriterien auf3erschulischer Jugendbildung stehen dabei
fur die Angebote der Jugendverbandsarbeit im Mittelpunkt:

Jugendverbandsarbeit soll durch Bildung die Personlichkeitsentwicklung junger Men-
schen fordern sowie den sozialen Ausgleich, den Erwerb von sozialen Kompetenzen
und das zur Verfugung stellen von Experimentierfeldern ermdglichen.

AuRRerschulische Bildungsangebote im Rahmen der Jugendverbandsarbeit sollen die
Selbstorganisation und Interessenvertretung von und mit jungen Menschen sowie eh-
renamtliches Engagement unterstitzen.

Durch auR3erschulische Jugendbildungsangebote in der Jugendverbandsarbeit soll ein
Handlungsrahmen fiir selbstinitiierte und selbstverantwortete Bildungsprozesse, die u.
a. durch Langfristigkeit und Kontinuitat gekennzeichnet sind, geschaffen werden.

Angebote der aul3erschulischen Jugendbildung der Jugendverbandsarbeit sollen dazu
beitragen, auf allen Ebenen der Verbandsarbeit, dem politischen und demokratischen
Handeln gerecht zu werden.

Durch Angebote der auf3erschulischen Jugendbildung im Bereich der Jugendver-
bandsarbeit sollen junge Menschen Uber den Rahmen der Verbandsmitgliedschaft
hinaus erreicht werden.

AulZerschulische Jugendbildungsangebote der Jugendverbandsarbeit sollen hinsicht-
lich der inhaltlichen Schwerpunktsetzungen, der Zielgruppenorientierung, der metho-
dischen Ansatze sowie der Wahl der Lernorte vielfaltig sein.

2.3.2 Darstellung der Entwicklung von 1997 bis 2001
2.3.2.1 Qualitative Darstellung der Angebotslandschaft
In die qualitative Untersuchung der auf3erschulischen Jugendbildung in Verbanden ohne
Jugendbildungsstatten wurden 27 Verbande einbezogen. Fur 8 von ihnen wurden ausfihr-

liche Einzelportréts erstellt. Im Folgenden werden einige wesentliche Tendenzen vorgestellt
und jeweils mit einzelnen Beispielen konkretisiert.
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Aulerschulische Jugendbildung im Verband findet unter anderen Voraussetzungen als in
Jugendbildungsstétten statt. Wesentliche Unterschiede sind:

AuRerschulische Jugendbildung bezogen auf Kinder und Jugendliche hat bei den mei-
sten landesweiten Jugendverbanden einen anderen Stellenwert, sie ist in der Regel
nicht das Hauptziel.

Die Arbeit findet unter anderen Rahmenbedingungen statt. Das gilt sowohl in Bezug

auf Raumlichkeiten und die Ausstattung als auch in Bezug auf die Zeitformen der An-
gebote.

Innerhalb des Verbandes ist ein kontinuierlicherer Kontakt zu den Zielgruppen gege-
ben.

Der Schwerpunkt der Bildungsangebote liegt bei vielen auf der Arbeit mit ehrenamt-
lichen Multiplikatoren. Ein Drittel aller Angebote der aul3erschulischen Jugendbildung
sind Ehrenamtsschulungen.

In vielen Verbanden wird ein Grof3teil der Arbeit mit Ehrenamtlichen bestritten.

Hieraus erklaren sich auch eine Reihe von Unterschieden, die die Angebotskonzeption und
Umsetzung, aber auch die Nutzung der Angebote betreffen. Die groRen Dachverbande ha-
ben dartber hinaus eine umfassende Dienstleistungsfunktion fur ihre Mitglieder auch im Be-
reich der au3erschulischen Jugendbildung und Multiplikatorenfortbildung.
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AuRerschulische Jugendbildung in Thiringen, Weeber+Partner 2002

Gesellschaftlicher und politischer Aktualitatsbezug

Unabhangig von ihren spezifischen Kernkompetenzen und Bildungszielen wurden alle Inter-
viewteilnehmer daraufhin befragt, welche politischen und gesellschaftlich relevanten Fragen
ihre Zielgruppen am meisten interessierten:
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Drogen und Suchtpravention,
Gewalt und Gewaltpravention,
Rechtsextremismus/Auslanderfeindlichkeit.

Des Weiteren gaben die Referenten an, welchen Themenbereichen sie selbst die grofite
Bedeutung beimessen:

Drogen und Suchtpravention,

Gewalt und Gewaltpravention,
Rechtsextremismus/Auslanderfeindlichkeit,
politische Kenntnisse und politische Kompetenz.

Anders als bei den Jugendbildungsstatten stimmen somit - mit Ausnahme des Themas poli-
tische Kompetenz - die Schwerpunkte der Referenten mit denen der Zielgruppen weitest-
gehend Uberein. Erklaren lasst sich dies durch den Umstand, dass in den Verbanden die
ehrenamtlich Aktiven die grof3te Nutzergruppe stellen. Diese fragen - naheliegend - Themen
nach, die fur ihre eigene Arbeit mit Jugendlichen relevant sind.

Auffallig ist, dass hier das Thema Drogen sowohl bei den Teilnehmern als auch den Refe-
renten einen hohen Stellenwert hat, wahrend es in der Arbeit der Bildungsstatten offensicht-
lich keine malf3gebliche Rolle spielt. Das Thema Europa spielt analog wie bei den Jugendbil-
dungsstatten eine untergeordnete Rolle.

Bildungsziele und Methoden

Auf die Frage nach den Bildungszielen im Bereich aul3erschulische Jugendbildung nannten
die meisten der Interviewpartner ihre jeweiligen Verbandsziele. Dies ist ein Indiz dafur, dass
aulRerschulische Jugendbildung in der Regel nicht als eigenstandige Aufgabe, sondern als
Bestandteil der Vereinsarbeit verstanden wird. Andererseits werden verbandliche Aktivitaten
auch genutzt, um die Jugendlichen an bestimmte, z. B. politische Bildungsinhalte heranzu-
fuhren. Aufgrund der Angebotsschwerpunkte bei den MafRnahmen ist dariiber hinaus die
Quialifizierung von Ehrenamtlichen ein wesentliches Bildungsziel fur die Verbandsarbeit.

Im Vergleich zu den Jugendbildungsstatten fallt auf, dass die dort mehrfach konstatierte
ricklaufige soziale Kompetenz unter den Jugendlichen hier von kaum einem Interview-
partner thematisiert wurde. Grunde hiefur kénnten die unterschiedliche Zusammensetzung
der Zielgruppen, aber auch der kontinuierlichere Bezug zu diesen sein, durch den sich mdg-
licherweise auch bestimmte Problemwahrnehmungen verschieben. So wurde z. B. von vie-
len Befragten statt dessen die Wahrnehmung einer wachsenden Perspektiviosigkeit unter
den Jugendlichen problematisiert.

Bei der Methodenwahl gewinnen aktive und erfahrungsorientierte Methoden an Bedeutung,
wenn auch nicht im gleichen Maf3e wie bei den Jugendbildungsstatten. Seminaristische Me-
thoden haben einen vergleichsweise héheren Stellenwert, da sich viele Angebote an Ehren-
amtliche richten, die Bedarf am intensiven Informations-Input und entsprechenden Seminar-
formen haben.

Insofern ist das methodische Instrumentarium auch weniger breit aufgefachert, was sowohl
mit Blick auf die einzelnen Anbieter als auch auf die Gesamtlandschaft gilt. Den Schwerpunkt
bilden verschiedene kommunikative Formen und Rollenspiele, die vereinzelt durch Exkur-
sionen erganzt werden. Weitere Griinde fur die geringere Methodenbreite sind verbandliche
Spezialisierungen (wie z. B. Naturschutz, Brandschutz, Unfallhilfe), die das Spektrum von
vornherein begrenzen, aber auch andere Rahmenbedingungen (geringere raumliche Mog-
lichkeiten, zeitlich kiirzere Mal3nahmen) und Ressourcen.
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Padagogische Fachkompetenz

Bei den Verbanden mit durch das Land geférderten Personalstellen besitzt die Mehrzahl der
Bildungsreferenten eine padagogische Fachausbildung. Das Weiterbildungsniveau ist insge-
samt gut, besonders gut ist bei den kirchlichen Tragern. Bei den Ubrigen Verb&nden ist eine
andere Situation gegeben, da sich viele in ihrer Arbeit Gberwiegend auf Ehrenamtliche stit-
zen. Diese haben zum Teil einen padagogischen, haufig auch einen verbandsspezifischen
Ausbildungshintergrund, einige kommen aber auch aus ganz anderen Berufsfeldern. Weiter-
bildung findet hier vorrangig in Form interner Ehrenamtlichenschulungen - dies allerdings bei
den meisten sehr umfassend - statt.

Ziel- und Nutzergruppen

Die Angebote sind zwar Uberwiegend auch fiir Nichtmitglieder offen, Hauptnutzergruppen
sind jedoch in der Regel, mit mehr oder weniger groRen Anteilen, die jeweiligen Verbands-
mitglieder.

Grundsatzlich werden alle Altersgruppen erreicht, wobei in der ehrenamtlichen Arbeit die
alteren Jahrgange ab 17 bzw.18 Jahren deutlich Gberwiegen. Allerdings benannten viele der
Befragten gerade bei dieser Gruppe auch zunehmende Schwierigkeiten bei der Gewinnung,
die durchgangig mit der starken Abwanderung von Schulabgangern begrindet werden.
Gleichzeitig beginnt sich in den Verbanden auch der demografische Faktor (die geburten-
schwachen Jahrgange der heute 9- bis 12jahrigen) bemerkbar zu machen. Vor diesem Hin-
tergrund befiirchten viele Gesprachsteilnehmer deshalb eine wachsende Ausdiinnung des
verbandlichen Nachwuchses.

Um dieser Problematik entgegenzuwirken, haben einige Verbande bereits mit einer inten-
siveren Zielgruppenarbeit bei den Jungeren sowie einer verstarkten Offnung nach auRen
begonnen. Auf diese Entwicklungen adaquat zu reagieren, stellt sicherlich auch fur die Ubri-
gen Trager eine der zentralen Herausforderungen fir die kommenden Jahre dar.

Der Bildungshintergrund variiert und hangt relativ stark ab vom jeweiligen Verbandsprofil. So
gaben zwar einerseits viele Trager an, dass sie einen starkeren Zulauf von Jugendlichen mit
gymnasialem Hintergrund verzeichnen, wobei diese Tendenz jeweils bei der Gruppe der Eh-
renamtlichen besonders deutlich ausgepragt war. Andererseits Uberwiegen in einigen im
lAndlichen Raum stérker organisierten Jugendverbanden deutlich die Haupt- und Regel-
schuler und Auszubildenden, so dass das Verhéltnis hier mit Blick auf die Gesamtlandschaft
ausgewogener ist als bei den Jugendbildungsstatten.

Zielgruppenspezifische Arbeit

Insgesamt ist das Angebot gut nach Altersgruppen ausdifferenziert, besonders ausgepragt
ist dies bei den kirchlichen Verbanden und den Pfadfindern.

Dass sie den Bildungsgrad der Teilnehmer bei Mafinahmenkonzeption und Methodenwahl
berlcksichtigen, gaben dagegen nur wenige Trager an. Gezielte MalRnahmen fir Bildungs-
schwache bieten die EJTH und die DGB-Jugend an. Ein madchenspezifisches Angebot wird
von der AWO und dem Wirbelwind e. V. unterbreitet. Migranten spielen als Zielgruppe kaum
eine Rolle.

Beteiligung der Zielgruppen

Jugendverbande bieten aufgrund ihrer Organisationsweise sowie wegen ihres meist langer-
fristigen Kontakts zu den Zielgruppen vergleichsweise gute Beteiligungs-voraussetzungen.

Das gilt insbesondere bereits fur die Themenwahl und Konzipierung von Mal3nahmen im
Vorfeld. Die Einbindung der Zielgruppen findet hier vor allem tber die Mitwirkungs- und Mit-
bestimmungsstrukturen der Verbande statt. Diese sind bei den einzelnen Trégern jedoch
sehr unterschiedlich ausgepragt und werden auch unterschiedlich mit Leben geftillt: Das
Spektrum reicht von den Standardformen des gewahlten Vorstandes und turnusmafiger Mit-
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gliederversammlungen zwecks Diskussion und Verabschiedung von Programmen Uber die
kontinuierliche gemeinsame Programmentwicklung bis hin zur eigenstandigen Mafinah-
mekonzeption durch die Jugendlichen in speziell zu diesem Zweck gebildeten Arbeits-
kreisen. Uber diese Strukturen werden vor allem &ltere Jugendliche ab 16 Jahren erreicht,
der Schwerpunkt liegt hier bei den 18- bis 25-jahrigen. Nur sehr vereinzelt existieren Ansatze
zur Beteiligung von Nichtmitgliedern, die zudem sehr angebotsspezifisch sind.

Bei der Angebotsumsetzung und bei der MaRnahmenauswertung ist die Einbindung der
Zielgruppen ublich, mit entsprechenden Differenzierungen wie oben.

Organisationsstrukturen und -ablaufe

Alle 8 Verbande mit geforderten Personalstellen vermittelten den Eindruck professioneller
Arbeitsorganisation. Auf Teamarbeit und regelméaRige verbandsinterne Ruckkopplung der
Arbeit wird generell Wert gelegt. Insgesamt hangt die Art und Weise der Arbeitsorganisation
stark davon ab, ob und in welchem Umfang ein Trager tber Hauptamtliche bzw. bezahlte
Stellen verfiigt. Bei Tragern, die vorrangig oder ausschlief3lich mit Ehrenamtlichen arbeiten,
ist die auBerschulische Jugendbildung héaufig kein eigenstéandiger, abgegrenzter Arbeits-
bereich. Die konkrete Arbeitsorganisation ist hier stark von den jeweils mit dieser Aufgabe
befassten Personen gepragt.

Prozess- und Ergebniskontrolle

In Verbanden, die ausschlie3lich oder Uberwiegend mit Ehrenamtlichen arbeiten, sind die
Bedingungen fir eine fachliche Auseinandersetzung mit der eigenen Arbeit erheblich schwie-
riger als in grof3en Verbanden, die Gber einen Pool von hauptamtlichen Fachkréaften verfu-
gen. Insofern Uberrascht es nicht, dass in kleineren Verbanden die Auswertung der Arbeit
haufig in wenig systematisierten Formen erfolgt, wobei Auswertungsgesprache mit den Teil-
nehmern die wichtigste Rolle spielen.

Indes gilt auch hier, ebenso wie bei den Jugendbildungsstatten, dass umfangreichere Tra-
gerressourcen nicht zwangslaufig mit einer starker ausgebauten Qualitatskontrolle einher-
gehen. Vielmehr erwies sich auch bei den gréReren Tragern das Teilnehmer-Feed-back oft
als das wichtigste Qualitatskriterium.

Ansprache der Zielgruppen/Offentlichkeitsarbeit

Die Angebote werden haufig sehr intensiv Uber verbandsinterne Medien (Zeitschriften - hau-
fig auch von Jugendlichen selbst gemacht - Mitgliederrundbriefe) beworben; die offene Be-
werbung, aulerhalb des Verbandes, ist dagegen weniger gut entwickelt. Bei den meisten
OffentlichkeitsmaRnahmen steht der Verband als solcher im Vordergrund, MaRnahmen der
auRRerschulischen Jugendbildung werden selten explizit vorgestellt.

Generell ist das wichtigste Feld der Teilnehmergewinnung fir auf3erschulische Bildungs-
mafinahmen der eigene Verband. Allerdings wird einer breiteren Bewerbung der Angebote
eine wachsende Bedeutung zugesprochen: Von mehreren Interviewpartnern wurde hier ein
Bedarf gesehen und eine entsprechende Ausrichtung ihrer Arbeit als Zielstellung formuliert.
Ein besonderer Stellenwert wird in diesem Zusammenhang auch dem Internet zuge-
sprochen, das als kostengunstiges Medium vor allem fir kleinere Verbande attraktiv ist.

Insgesamt sind bei den Verbanden Umfang und Professionalitit ihrer Offentlichkeitsarbeit
stark abhangig von den jeweiligen Tragerressourcen.

2.3.2.2 Quantitative Darstellung der Angebotslandschaft

Im Rahmen der quantitativen Untersuchung wurden an 31 Jugendverbénde Fragebdgen

verschickt. Davon beteiligten sich im Rucklauf 30 Verbande an der Befragung. Davon gaben
27 an, Mal3nahmen im Bereich der auf3erschulischen Jugendbildung durchzufihren.
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Gegenstand der quantitativen Befragung waren insbesondere Angaben der Jugendverbande
zu:

Anzahl der Uberdrtlich tatigen Jugendbildungsreferenten,
Hauptzielgruppen,

Angebotsschwerpunkten,

Entwicklung von Teilnehmerzahlen,

Entwicklung von Teilnehmertagen.

Extra betrachtet werden muss in diesem Kontext, aufgrund ihrer spezifischen Strukturen, die
Evangelische Jugend in Thiringen. Im Ricklauf wurden von ihr 12 Fragebdgen zugesandt,
deren Auswertung gesondert erfolgte.

Jugendbildungsreferenten

Befragt nach der Beschaftigung tberdrtlich tatiger Jugendbildungsreferenten (ohne Jugend-
bildungsstatten) antworteten die Jugendverbande wie folgt:

Verband Anzahl der Uberértlich tatigen
Jugendbildungsreferenten

Arbeiter-Samariter-Jugend

Blaserjugend

Bund der Deutschen Katholischen Jugend

Bund Deutscher Pfadfinderinnen

DPV Thiringen e. V.

Evang. Jugend in der Ev.-Luth. Kirche in Thiringen

Ev. Jugend in der Kirchenprovinz Sachsen in Thiringen

Gemeindejugendwerk Thiringen

Interessenvereinigung Jugendweihe e. V.

Johanniter-Jugend Thiringen

Jugendrotkreuz Thiiringen

junge medien thiringen - junge presse thiringen e. V.

JPVT-Jugendpresseverband Thiringen e. V.

Junge Union Thiringen

Jusos in der SPD

JULIA

Jugendbund Deutscher Regenbogen e. V.

Landjugendverband Thiringen

Landesjugendwerk der Arbeiterwohlfahrt

Landesverband der Kindervereinigung Thiringen e. V.

Naturfreundejugend Thiringen

Naturschutzjugend Thiringen

Philatelistenjugend Thiringen

DGB-Jugend Thiringen

SJD - Die Falken

Thiringer Jugendfeuerwehr

Thiringer Sportjugend

Thiringer Landestrachtenverband e. V.

Vertretung Thiringer Pfadfinderverbénde e. V.

Wirbelwind e.V.

BOOOI—‘OOOOOI—‘OOI—‘Q)OOOOOI\)I\)OOI—‘OI\)OOI—‘OO

Gesamt

Angaben sind den Fragebdgen der Trager entnommen, ggf. wurden SAM-Stellen einbezogen

Bei den o. g. Jugendverbanden waren laut Befragung im Planungszeitraum 22 tberortlich
tatige Jugendbildungsreferenten beschaftigt, 21 Jugendverbénde arbeiteten im Bereich der
aulRerschulischen Jugendbildung ohne einen eigenen Uberortlich tatigen Jugendbil-
dungsreferenten.
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Hauptzielgruppen

Befragt nach den Hauptzielgruppen ihrer Angebote antworteten die befragten Jugendver-
bande wie folgt:

Zielgruppe Verbande mit gefor- Verbande ohne gefor- Verbande ohne Ju-
derten Jugendbil- derte Jugendbil- gendbildungs-
dungsreferenten dungsreferenten referenten

Kinder 1 3
Jugendliche 4 11
Multiplikatoren 1 1
Gemischt 1 2 3
Gesamt 6 3 18

27 der befragten Jugendverbéande aufierten sich zu dieser Fragestellung. Im Schwerpunkt ist
erkennbar, dass bei Verbdnden mit einer geforderten Jugendbildungsreferenten als Haupt-
zielgruppe Jugendliche benannt wurden. Verbande ohne gefdrderte Jugendbildungsreferen-
ten beschrieben ihre Hauptzielgruppe als gemischt (zwischen Multiplikatoren und Jugend-
lichen). Bei Verbanden ohne Jugendbildungsreferenten wurde der Schwerpunkt ebenfalls
deutlich auf die Zielgruppe Jugendliche gelegt.

Angebotsschwerpunkte

Durch die Befragung wurden die Angebotsschwerpunkte der Jugendverbande fir die aul3er-
schulische Jugendbildung im Planungszeitraum ermittelt. Gegliedert nach Jahren ergeben
sich in der Auswertung nachfolgende Angebotsschwerpunkte, wo die Angaben der in der
aul3erschulischen Jugendbildung tatigen Jugendverbande ins Verhaltnis gesetzt wurden.
Grundlage sind die Teilnehmertage.
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Im Ergebnis der Auswertung ist erkennbar, dass die Angebotsschwerpunkte der Jugend-
verbande in den Bereichen der politischen, kulturellen, sozialen sowie internationalen Ju-
gendbildung liegen. Erkennbar ist au3erdem, dass sich im Vergleich von 1998 zu 2001 das
Themenspektrum erweitert hat. Dadurch ergeben sich auch Verschiebungen im Verhaltnis
der einzelnen Schwerpunkte zueinander. Im Verlauf der Entwicklung waren in den Jahren
1998 und 1999 Projekte der politischen Jugendbildung neben Angeboten der kulturellen und
sozialen Jugendbildung der wichtigste Angebotsschwerpunkt. Signifikant ist, dass in der Ge-
geniberstellung zu 1999 im Jahr 2001 ein Rickgang um zwei Drittel der Angebote der politi-
schen Jugendbildung zu verzeichnen ist. Die Anzahl der angebotenen kulturellen und sozia-
len Mafnahmen der Jugendverbé&nde bewegen sich demgegeniber im Planungszeitraum
anndhernd auf einem nahezu gleichbleibenden Niveau.

Unterreprasentiert sind aufgrund der benannten Teilnehmerzahlen sowie Teilnehmertage im
Planungszeitraum u. a. Angebote in den Bereichen

technische Jugendbildung,

religiose Jugendbildung,
arbeitsweltbezogene Jugendbildung,
gesundheitliche Jugendbildung.

Entwicklung der Teilnehmerzahlen

Befragt nach den Teilnehmerzahlen bei Angeboten fur aul3erschulische Jugendbildung durch
die Jugendverbénde fir den Zeitraum 1998 bis 2001 ist in der Auswertung folgende Tendenz
erkennbar:

Teilnehmer- Verbéande mit gefor- Verbande ohne gefor- Verbande ohne Ju-
zahlen derten Jugendbil- derte Jugendbil- gendbildungs-
dungsreferenten dungsreferenten referenten
zunehmend 4 1 9
abnehmend 3
gleichbleibend 2 2 5
Gesamt 6 3 17

Insgesamt aufRerten sich 26 Jugendverbénde zu dieser Fragestellung. Bei den Verbéanden
mit geforderten Jugendbildungsreferenten sowie den Verbanden ohne Jugendbildungsrefe-
renten ist erkennbar, dass bei den Teilnehmerzahlen im Evaluationszeitraum kontinuierlich
ein Anstieg zu verzeichnen war. Lediglich bei den Verbanden ohne geférderte Jugendbil-
dungsreferenten ist bei der Entwicklung der Teilnehmerzahlen eine Stagnation festzustellen.

Entwicklung der Teilnehmertage

Teilnehmer- Verbande mit gefor- Verbande ohne gefor- Verbande ohne Ju-
tage derten Jugendbil- derte Jugendbil- gendbildungs-
dungsreferenten dungsreferenten referenten
zunehmend 4 2 10
abnehmend 1 4
gleichbleibend 1 1 3
Gesamt 6 3 17

Im Ergebnis der quantitativen Auswertung der Aussagen von 26 Jugendverbanden zu Teil-
nehmertagen kann festgestellt werden, dass im Planungszeitraum kontinuierlich ein Anstieg
zu verzeichnen ist.
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2.3.3 Bestandsdarstellung

Im zu betrachtenden Planungszeitraum erhielten die Jugendverbande in Thiringen Forde-
rungen im Bereich der auBerschulischen Jugendbildung flir die Tatigkeit von Jugendbil-
dungsreferenten bei Verbanden (ohne Einrichtungen, vergl. dazu das Kapitel Jugendbil-
dungsstatten) und Projektkosten fur MalRnahmen.

Jugendbildungsreferenten

Im Planungszeitraum erfolgte die Forderung der Personalstellen, auf der Grundlage der
Richtlinie Landesjugendférderplan, bezogen auf die Verbande wie folgt:

1999 2000 2001
Verband Stellen | Forderung | Stellen | Forderung | Stellen | Férderung
Evangelische Jugend in 1 45.000 DM 1 45.000 DM 1 45.000 DM
Thiringen Landesstelle
Thiringer Sportjugend 1 45.000 DM 1 45.000 DM 1 45.000 DM
Geschaftsstelle
Bund der Katholischen 1 45.000 DM 1 45.000 DM 1 45.000 DM
Jugend
DGB-Jugend 2 90.000 DM 2 78.750 DM 2 90.000 DM
Jugendrotkreuz 1 45.000 DM 1 45.000 DM 1 45.000 DM
Landesjugendwerk der 1 45.000 DM 1 45.000 DM 1 45.000 DM
AWO
Gemeindejugendwerk 0,5 22.500 DM 0 0 0 0
Thiringer Jugendfeuer- 1 30.000 DM 0 0 0 0
wehr
SJD — Die Falken 0,5 22.500 DM 0 0 0 0
Geschaftsstelle Landes- 1 67.875DM 0 0 0 0
jugendring
Gesamt 10 457.875 DM 7 303.750 DM 7 315.000 DM

In Zusammenhang mit der Verabschiedung der Qualitatskriterien fur die aul3erschulische
Jugendbildung wurde das Tatigkeitsfeld von Jugendbildungsreferenten qualitativ neu le-
wertet. Es wurde dem Sachverhalt Rechnung getragen, dass Stelleninhaber sich eigentlich
vorwiegend dem Aufgabenbereich der Strukturstabilisierung widmen. In Absprache mit dem
TMSFG wurden daher Jugendbildungsreferentenstellen vereinzelt in Stabilisierungsstellen
umgewidmet.

Von den 10 geforderten Stellen wurden so aufgrund der Aufgabenwahrnehmung 2 0,5 Stel-
len ab dem Jahr 2000 durch Stabilisierungsstellen ersetzt. Die Jugendbildungsreferenten-
stelle der Thiringer Jugendfeuerwehr wurde schon zum 01.09.1999 in eine Stabilisierungs-
stelle umgewandelt. Dementsprechend wurden ab 2000 bei den Verbanden SJD - Die Fal-
ken sowie dem Gemeindejugendwerk keine Jugendbildungsreferentenstellen mehr geférdert.
Ein umgekehrter Wechsel von einer Stabilisierungsstelle zu einer Jugendbildungsrefen-
tenstelle war im Forderzeitraum nicht maglich.

Aufgrund einer Vereinbarung zwischen dem Landesjugendring Thiringen e. V. und dem
TMSFG nimmt die in der Geschéaftsstelle des Landesjugendrings Thiringen e. V. geftrderte
Jugendbildungsreferentin die Aufgaben einer Fachreferentin wahr. Der Landesjugendring
Tharingen e. V. bietet selbst keine MalRhahmen zur auf3erschulischen Jugendbildung fir
Kinder und Jugendliche an. Angebote fir Multiplikatoren werden nur in geringem Umfang
unterbreitet.
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Projektforderung der Jugendverbande

Gemal der Richtlinie Landesjugendforderplan erhalten die Jugendverbénde u. a. eine For-
derung fur MalRBnahmen der auf3erschulischen Jugendbildung inklusive Fort- und Weiterbil-
dung. Die Zuwendung erfolgt auf der Grundlage eines Verteilungsvorschlages der Vollver-
sammlung des Landesjugendrings Thiringen e. V. im Rahmen des durch den Landeshaus-
halt zur Verfigung gestellten Budgets und nach Genehmigung durch das TMSFG.

Im Rahmen der quantitativen Befragung zur auf3erschulischen Jugendbildung wurden die
Anzahl der Teilnehmer und die Teilnehmertage fur den vergangenen Planungszeitraum ab-
gefragt. Aufgrund des schlechten Datenmaterials, das auf die teilweise unzureichend aus-
gefillten Fragebtgen zuriickgeht, kann eine Auswertung nur auf die Fordermittelrelevanz
bezogen werden.

Im Ergebnis der Abrechnung laut Verwendungsnachweis der Jugendverbande wurden in den
Jahren 1999 und 2000 (fir 2001 Abgabetermin Verwendungsnachweis: 30.06.2002) durch
die Jugendverbande im Bereich der aulRerschulischen Jugendbildung die nachfolgend an-
gefihrten MalBhahmen mit den entsprechenden Teilnehmertagen und Projektférdermitteln
durchgefinhrt.
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1999 2000
Jugendverband Projektkosten *) |Anzahl| 1999 [auBersch. JuBi % |Projektkosten *) | Anzahl| 2000 |auRersch. JuBi %
DM d. Pro- TNT DM DM d. Pro-| TNT DM
jekte jekte

Arbeiter-Samariter-Jugend 8.400,00 2 72 1.960,00; 23 8.000,00 5 501 5.753,00[ 72
Bd. Dt. Pfadfinderinnen e. V. 7.621,00 5 124 3.430,00| 45 6.730,00 4 97 2.360,00| 35
Bd. Dt. Kath. Jugend 136.483,27 108 5.036 98.063,27( 72 128.557,30 86| 4.114 92.230,74 72
Blaserjugend Thiringen 24.970,00 3 480 4.200,00| 17 22.000,00 9| 2.108 13.600,00| 62
DAG Jugend 7.440,00 19 351 7.440,00( 100 3.161,42 6 119 3.161,42( 100
Deutsch.Pfadfinderverb. Thr. 19.865,39 21 799 14.565,99| 73 19.026,11 21 793 11.644,37| 61
DGB-Jugend 70.143,07 49 1.087 32.204,36( 46 67.563,19 59| 1.424 42.563,19| 63
Evang. Jugend KPS 72.610,00 30 3.071 18.443,00] 25 74.962,00 46| 5.223 22.747,00, 30
Evang. Jugend Thiiringen 287.663,92 184 13.716 158.865,59| 55 255.057,09 182| 12.416 149.420,73 59
Gemeindejugendw. Thiir. 14.984,00 12 892 6.284,00[ 42 16.011,99 15 651 3.980,00[ 25
Johanniter-Jugend 12.150,00 0 0 0,000 O 11.845,00 2 32 1.120,00] 10
Jugendb. Dt. Regenbogen 21.600,00 9 679 10.600,00] 49 22.600,00 20| 1.060 20.100,00( 89
Jugendrotkreuz Thiringen 34.153,00 12 309 15.565,00| 46 43.663,00 14 634 19.718,00| 45
junge medien, junge presse 4.692,00 11 170 4.692,00| 100 18.600,00 21 614 16.845,00| 91
Jungdemokr. Junge Linke 10.845,00 7 204 10.245,00] 95 7.798,45 5 146 3.698,45( 47
Landesjugendwerk AWO 7.613,76 43 604 7.613,76( 100 13.389,00 34 685 11.389,00{ 85
LV Kindervereinigung e. V. 10.029,71 3 88 1.908,62| 19 7.124,20 5 376 7.124,20( 100
Naturfreundejugend Thdr. 4.236,08 3 285 4.236,08| 100 9.010,00 7 284 9.010,00( 100
Naturschutzjugend Thiir. 5.939,88 6 180 5.939,88| 100 7.891,68 6 216 5.191,68| 66
Philatelistenjugend Thiir. 8.000,00 6 261 7.130,00| 89 7.962,00 5 182 4.704,00| 59
SJD - Die Falken 21.522,53 12 198 5.562,53| 26 13.853,96 9 202 5.403,20| 39
Thir. Landestrachtenverb. e. V. 17.000,00 23 969 1.275,00 8 17.000,00 16 659 9.962,56| 59
Thiir. Jugendfeuerwehr 25.090,44 16 474 7.549,30( 30 47.324,04 14 776 18.503,35| 39
Thir. Sportjugend 238.299,44 64 4.875 53.662,44| 23 237.645,65 73| 4.186 53.582,30| 23
Verb. Thir. Pfadf.Vertretung 46.000,00 14 741 5.990,48[ 13 37.703,93 19| 1.071 17.802,50| 47
Wirbelwind e. V. 5.895,63 6 246 5.414,60| 92 7.778,00 6 281 6.938,00| 89
Summe 1.123.248,12 668 35.911 492.840,90, 44 1.112.258,01 689| 38.850 558.552,69| 50

) Gesamtprojektkosten nach Richtlinie Landesjugendférderplan Buchstaben B) bis E), entspricht der Landesférderung an die Jugendverbénde
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1999 erhielten 26 Jugendverbénde eine Foérderung fur Mafinahmen entsprechend Buch-
staben B) bis E) der Richtlinie Landesjugendforderplan in Hohe von 1.123.248,12 DM. Im
Rahmen dieser Forderung wurden fir Angebote in der auf3erschulischen Jugendbildung
492.840,90 DM, das sind 44 % der Zuwendung, verausgabt. In diesem Zeitraum wurden
35.911 Teilnehmertage in 668 durchgefiihrten MaRnahmen erreicht.

Im Vergleich zu 1999 ist im Jahr 2000 ein Zuwachs hinsichtlich der durchgefiihrten Projekte
und Teilnehmertage sowie der verwendeten Fordermittel fir Angebote der aul3erschulischen
Jugendbildung zu verzeichnen, obwohl insgesamt 1.330 DM weniger Fordermittel als in 1999
zur Verfigung standen. Im Jahr 2000 verwendeten die Jugendverbande durchschnittlich

50 % ihrer Zuwendungen, das 558.552,00 DM, fur MalRnahmen der aul3erschulischen -
gendbildung.

2.3.4 Bedarfsfeststellung durch Gegentberstellung Bestand - Bedarf

Personalstellen

Im Jahr 2002 wurden 7 Jugendbildungsreferenten in Thiringen bei Landesjugendverbéanden
anteilig finanziert.

Im Rahmen der Bedarfserhebung konnte festgestellt werden, dass acht Trager einen Bedarf
an Jugendbildungsreferenten von 18,5 Stellen mit einer Férderung von 23.040 €/jahrlich pro
Stelle anzeigten.

Jugendbildungsreferenten
Verband Ist Bedarf Finanzbedarf
2002 2003-2006 |€/2003-2006 | €/ pro Jahr

DGB Jugend 2 2 184.320 € 46.080 €
Evang. Jugend Thar. in KPS 0 1,5 138.240€ 34.560 €
Evang. Jugend Thiringen 1 7 645.120 € 161.280 €
IV Jugendweihe 0 3 276.480 € 69.120 €
Jugendrotkreuz Thiringen 1 1 92.160 € 23.040 €
Landesjugendwerk der AWO 1 1 92.160 € 23.040 €
Bund der Katholischen Jugend 1 2 184.320 € 46.080 €
Thiringer Sportjugend 1 1 92.160 € 23.040 €
Gesamt 7 18,5/ 1.704.960 € 449.240 €

Fir den Planungszeitraum von 2003 bis 2006 formulierte aus dem Ring der politischen Ju-
gend die Junge Union den Bedarf an einem Jugendbildungsreferenten mit einer jahrlichen
Forderung von 23.040 €.

MalRnahmen der aul3erschulischen Jugendbildung

Im Rahmen der bisherigen Fdrderung erhielten durch die Globalférderung 26 Landes-
jugendverbénde eine Landesforderung fur 668 Maflinahmen in der aul3erschulischen -
gendbildung in Hohe von insgesamt 492.840,00 DM im Jahr 1999 und fir 689 MalRnahmen
558.552,69 DM im Jahr 2000. Bei der Verwendung der Mittel galt die Richtlinie Lan-
desjugendforderplan Buchstabe B).

Im Rahmen der Bedarfserhebung artikulierten 26 der befragten Jugendverbénde einen Be-
darf an Férderung von MalRnahmen der auf3erschulischen Jugendbildung in H6he von:

2003: 533.670 € fur 778 MalRnahmen
2004: 548.125 € fur 817 MalRnahmen
2005: 561.070 € fir 849 MalRnahmen
2006: 569.140 € fir 886 MalRnahmen.
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Damit ist der formulierte Bedarf an Foérderung von Malnahmen der auf3erschulischen Lu-
gendbildung doppelt so hoch wie die bisher ausgereichte Forderung.

Der grof3te Bedarf an Ma3nahmen wurde in folgenden Themen gesehen:

politische Jugendbildung,
soziale Jugendbildung,
internationale Jugendbildung,
medienpadagogische Arbeit.

Der groi3te Bedarf an Malinahmen der auf3erschulischen Jugendbildung wurde bei der Ziel-
gruppe der Jugendlichen gesehen.

Bei der Befragung gab mehr als die Halfte der Verbé&nde an, diesen Mehrbedarf selbst dek-
ken zu wollen. Davon halten 84 % die Voraussetzungen daflr aber fur nicht oder nur teilwei-
se gegeben. Nicht genigend Personal bzw. fehlende fachliche Qualifikation sowie fehlende
oder mangelnde technische und raumliche Voraussetzungen erweisen sich als die grof3ten
Hindernisse zur Ausweitung des Angebotes.

In diesem Zusammenhang schatzten die Tréager es jedoch auch als sinnvoll ein, dariber
nachzudenken, dass nicht jeder selbst die Voraussetzungen fir zusatzliche Mal3inahmen
schaffen muss, sondern dafiir auch andere Referenten aus anderen Erfahrungsbereichen
heranziehen bzw. durch Kooperationen untereinander die vorhandenen Ressourcen besser
nutzen sollte.

Im Jahr 2001 erhielt der Ring der politischen Jugend eine Globalférderung in H6he von
332.500 DM. In diese Forderung waren die MafRnahmen in der aul3erschulischen Jugend-
bildung eingeschlossen.

Zusatzlich artikulierte der Ring der politischen Jugend einen Bedarf an Mal3Bnhahmen der au-
Rerschulischen Jugendbildung wie folgt:

Verband 2003 2004 2005 2006

Anz. Bedarf Anz. Bedarf Anz. Bedarf Anz. Bedarf
JuliA 9] 13.400 € 9 13.400 € 9 13.400 € 9] 13.400¢€
Jusos 80 8.000 € 80 8.000 € 80 8.000 € 80 8.000 €
Junge Union 80| 25.000 € 80 25.000 €| 80 25.000 € 80 25.000 €
Gesamt 169| 46.400€ 169 46.400 €| 169 46.400 € 169 46.400 €
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2.4. Weitere geforderte Leistungserbringer und MalBhahmen von Uberort-
licher Bedeutung

2.4.1 Ziele und Aufgaben

Im Rahmen der ,Landesinitiative fir ein weltoffenes und tolerantes Thiringen* wird durch
das Land ein Schwerpunkt im Bereich der auf3erschulischen politischen Jugendbildung ge-
sehen. Aus diesem Grund ist politische Bildung nicht nur ein besonderer Bereich der -
gendarbeit in Thiringen, sondern zugleich auch eine Querschnittsaufgabe aller anderen auf-
gefuhrten Bereiche. Dabei ist es u. a. Aufgabe aller Multiplikatoren, Kinder und Jugendlichen
die Werte mitmenschlichen Respekts, der Toleranz und der Verstandigung mit Fremden zu
vermitteln und sie fur die Mitwirkung in unserer demokratischen Gesellschaft zu begeistern.

Unter der Maxime ,Demokratie braucht politische Bildung“ sind als Ziele fur Angebote der
aulRerschulischen politischen Jugendbildung

die Fahigkeit zu entwickeln, Offenheit flr Fremde mit der aktiven Toleranz gegenuber
der Vielfalt kultureller, ethnischer und religiéser Uberzeugungen und Lebensformen zu
verbinden,

die Fahigkeit und die Bereitschaft zu entwickeln und zu starken, sich gegen Gewalt,
Extremismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus zu wenden und Minderheiten
Zu schitzen,

die Bereitschaft zu férdern, sich fir Aufgaben des Gemeinwesens zu engagieren,

die Fahigkeit zu entwickeln und zu stéarken, Interessengegensatze und Konflikte de-
mokratisch zu bewaltigen, Mut zu machen, die eigene Uberzeugung auch offentlich zu
vertreten und eine verlassliche politische Grundbildung zu vermitteln.

Erganzend zu den unter Punkt 2 dargestellten Aufgaben und Zielen ergeben sich fir die
sonstigen Leistungserbringer folgende Schwerpunkte:

Zukunftig sollte ein gréRerer Focus auf die Kooperation der Bildungstrager mit den Tragern
der Jugendsozialarbeit sowie den Schulen gelegt werden. Es sollen Projekte, die Beteili-
gungsprozesse in den Vordergrund stellen und Netzwerkcharakter haben bzw. entwickeln,
prioritdr Berlcksichtigung finden.

2.4.2 Darstellung der Entwicklung von 1997 bis 2001
2.4.2.1 Qualitative Darstellung der Angebotslandschaft

In die qualitative Untersuchung der auf3erschulischen Jugendbildung sonstiger Leistungs-
erbringer wurden 8 Anbieter einbezogen, von denen jeweils ein ausfiihrliches Einzelportréat
erstellt wurde.

Die sonstigen Leistungserbringer nehmen eine Sonderstellung in der Angebotslandschaft
auRRerschulischer Jugendbildung ein. Es handelt sich um eine relativ heterogene Gruppe von
Tragern, deren gemeinsamer Nenner sich darauf beschréankt, dass sie weder lber eine -
gendbildungsstétte verfiigen noch als Jugendverband organisiert sind. Insofern erschienen
verallgemeinernde Aussagen zu dieser Gruppe lediglich in einigen wenigen Punkten sinnvoll,
in allen anderen Fragen lassen sie sich den Darstellungen zu den Jugendbildungsstatten
bzw. Verbanden zuordnen. Die Analyse der Anbieter erfolgte deshalb primar in Form von
Einzelportrats.
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Kernkompetenzen der Anbieter

Ein auffélliges Kennzeichen dieser Gruppe ist, dass hier mit 5 von 8 Tragern Uberdurch-
schnittlich viele Anbieter einen kulturellem Angebotsschwerpunkt haben. Ein Trager hat sei-
ne Kernkompetenzen in den Bereichen politische und berufsorientierende Bildung, ein weite-
rer bietet vorrangig schulerganzende MafRRnahmen an. Im Rahmen der aul3erschulischen
Jugendbildung in Thiringen verfolgt das Solardorf Kettmanshausen als einziger Anbieter
einen naturwissenschaftlich-technischen Schwerpunkt.

Themen mit politischem und gesellschaftlichem Aktualitatsbezug

Unabhangig von ihren spezifischen Kernkompetenzen und Bildungszielen wurden alle Inter-
viewteilnehmer daraufhin befragt, welche politischen und gesellschaftlich relevanten Fragen
in ihrer Arbeit die grof3te Rolle spielten. Folgende Themen wurden am haufigsten genannt:

Gewalt und Gewaltpréavention (5x)
Krieg und Frieden/Armut-Reichtum/Islam (4x)
Rechtsextremismus/Auslanderfeindlichkeit (4x)
Lebensgestaltung, Orientierungs- und Sinnfragen (3x)
Integration von Behinderten (2%

Bei der Gewichtung der Themen wurde nicht zwischen Teilnehmer- und Referenteninte-
ressen differenziert.

Angebote fur spezifische Zielgruppen

Im Verhaltnis zu den anderen Anbietern auf3erschulischer Jugendbildung in Thiringen bieten
die sonstigen Leistungserbringer vergleichsweise viele zielgruppenspezifische MalRnahmen
an und werden damit dem in den Qualitatskriterien fir die aul3erschulische Jugendbildung
formulierten Auftrag gerecht.

3 der befragten Trager unterbreiten Angebote fiir Bildungsschwache, ebenfalls 3 Veranstal-
ter fuhren Projekte mit Migranten durch, 2 bieten spezielle Ma3nahmen fur Madchen an.

3 Trager haben aul3erdem Integrationsprojekte mit Behinderten im Programm.

2.4.2.2 Quantitative Darstellung der Angebotslandschaft

An der Befragung beteiligten sich 5 sogenannte sonstige Leistungserbringer, also Trager
aullerhalb von Jugendbildungsstatten und Jugendverbanden, die angaben, Uberértliche
MalRnahmen in der aul3erschulischen Jugendbildung angeboten zu haben. Im Rahmen des
Verfahrens zur Fortschreibung stellten weitere 6 Trager ihre Entwicklung in der aul3erschu-
lischen Jugendbildung dar. Von diesen 11 sind 5 Uber0rtlich anerkannte Tréger der freien
Jugendhilfe.
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Gegenstand der quantitativen Befragung waren insbesondere Angaben zu Angeboten und
Schwerpunktsetzungen der inhaltlichen Arbeit, den Zielgruppen und den sonstigen Ange-

boten nach § 11 SGB VIII.

Trager Uberdrtl. | JubiRef Schwerpunkte Hauptzielgruppen
Anerken-
nung
Landesvereinigung Kultu- | ja 1 kulturelle, internat., Jugendliche + Multi-
relle Jugendbildung e. V.* polit. Jugendbildung plikatoren
LAG Spiel- und Theater |ja -- kulturelle Jugendbil- | Jugendliche + Multi-
in Thiringen e. V. dung plikatoren
Landesfilmdienst Thirin- | ja -- kulturelle Jugendbil- keine
gen e.V. Thiringen e. V. dung, medienpad.
** Angebote
Chorjugend im deutschen| ja -- kulturelle Jugendbil- | Jugendliche
Sangerbund e. V. dung
Arbeit und Leben Thirin- | ja 2 internat., polit., 6kolog. | Jugendliche
gene.V. Jugendbildung
Kinder- u. Jugendzirkus | nein 1 (SAM) | kulturelle, soziale, Kinder + Jugendliche
Tasifan internat. Jugendbil-
dung
Schotte e. V. nein -- kulturelle Jugendbil- Kinder + Jugendliche
dung
Solar-Dorf- nein 1 (SAM) [ techn., arbeitswelt., Jugendliche
Kettmannshausen e. V. 0kol. Jugendbildung
Verein zur Férderung des | nein -- Okolog. und polit. Ju- | Jugendliche
Natur- und Umweltschut- gendbildung
zes im LK und in der
Stadt Meiningen e. V.
Paritatisches Jugendwerk | nein 2 noch keine Angebote | noch keine
in Griindung (SAM)***
Institut fir angewandte nein -- Montesori-Padagogik | junge Menschen
Padagogik e. V. Apolda

" Die Arbeit der LKJ e. V. wird im Kapitel 4.3 dargestellt
_Die Arbeit des Landesfilmdienst Thiringen e.V.es e. V. wird im Kapitel 4.1 dargestellt.
zum Aufbau eines Paritétischen Jugendwerkes

Bereits im vergangenen Planungszeitraum wurde die besondere Beriicksichtigung von ge-
meinsamen Veranstaltungen von Jugendhilfe und Schule gefordert. Diesem Anspruch wid-
mete sich im vergangenen Planungszeitraum die Landesarbeitsgemeinschaft Spiel und
Theater e. V., die schulische und au3erschulische Jugendtheaterarbeit verband.

Fur die Entwicklung der Jugendhilfe sind Modellprojekte von grof3ter Bedeutung. Im vergan-
genen Planungszeitraum wurden folgende Modellprojekte geférdert:

Im Jahr 1997 wurde der Kinder- und Jugendzirkus Tasifan als kommunales Projekt, mit Un-
terstitzung des TMSFG, von der Kindervereinigung Weimar e. V. ins Leben gerufen. In der
Folge wurden auf der Grundlage der bewéhrten kommunalen Ansatze landesweit viele neue
Projekte initilert. So entstanden aufgrund der Multiplikatorenfunktion von Tasifan z. B. in Er-
furt, Nordhausen, Jena und Gera neue Zirkusprojekte. Im Anschluss an die Modellpro-
jektférderung von 3 Jahren wurde in Zusammenarbeit mit der Landesvereinigung Kulturelle
Jugendbildung im Jahr 2001 aus Mitteln des Bundes als Mal3nhahme gegen Gewalt und
Rechtsextremismus das Projekt ,Zirkus* geht auf Platte” - Zirkus in den Neubaugebieten in
Gera, Altenburg, Weimar, Nohra und Cottbus gefordert. Die positive Resonanz auf diese
Projekte zeigte sich in der zunehmenden Nachfrage aus Thiringen und auch Uber die Lan-
desgrenzen hinaus.

Im Bereich der naturwissenschaftlich-technischen sowie ©kologischen Jugendbildung etab-
lierte sich 1998 der Trager Solar-Dorf Kettmannshausen e. V. Die Angebote richten sich
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vorwiegend an Kinder und Jugendliche im Alter von 10 bis 23 Jahren. Ziel der angebotenen
MalRnahmen ist es u. a., an der Schnittstelle von Jugendhilfe und Schule sowohl fachliche
als auch soziale Kompetenzen zu vermitteln. Dabei ist beabsichtigt frihzeitig Kinder und
Jugendliche fur technische und 06kologische Probleme nachhaltig zu interessieren und
gleichzeitig soziale Qualifikationen wie u. a. Selbstandigkeit, Teamfahigkeit, Kritikfahigkeit
und Flexibilitat zu vermitteln. Seit 2001 wird der Trager im Rahmen der Modellprojektférde-
rung unterstitzt. Im Bereich der naturwissenschaftlich-technischen Bildung ist dieser Trager
in Tharingen zurzeit der einzige Anbieter.

2.4.3 Bestandsdarstellung

Personalforderung

Gemal der Richtlinie Landesjugendférderplan erhielt der Trager Arbeit und Leben e. V. im
Planungszeitraum 1998 bis 2001 die Férderung fur eine Jugendbildungsreferentenstelle in
Ho6he von 45.000 DM jahrlich. Die inhaltlichen Schwerpunkte fir Angebote in der Bildungs-
arbeit lagen in den Bereichen der politischen, 6kologischen sowie internationalen Jugend-
bildung, gerichtet an die Zielgruppe Jugendliche. Im Planungszeitraum ist eine Veranderung
bei den Angebotsschwerpunkten wie folgt erkennbar:

Angebotsentwicklung
Arbeit und Leben e. V.

- 1313
1400 1221 e
) 1200 1 1095
& 1000 DO politische Jugendbildung
5 800 B 5kologische Jugendbildung
£ . . )
c 600 577 .a Dlinternationale Jugendbildung
[}
= 400 —
‘©
F 200 H
0 T
1998 1999 2000 2001

Dabei wurden im wesentlichen Angebote an Schulabgénger, Auszubildende, junge Arbeit-
nehmer und arbeitslose Jugendliche, aber auch an Multiplikatoren organisiert. Bei der Aus-
wertung der Teilnehmerstruktur zeigt sich ein ausgewogenes Verhaltnis von mannlichen und
weiblichen Jugendlichen.

Auf3erdem wurde im Planungszeitraum der ortliche Trager Fan-Projekt Jena e. V. jahrlich mit
einer halben Jugendbildungsreferentenstelle mit 22.500 DM und eine Personalstelle zur
Struktursicherung mit 35.400 DM gefordert. Der LJHA beschloss in seiner Sitzung am
21.09.2001, dass das Fanprojekt Jena e. V. aus dem Anhang Punkt 7.5 des Landesjugend-
forderplanes zu streichen ist, da das Projekt einen Jugendsozialarbeitsansatz verfolgt, wah-
rend der Landesjugendforderplan gemafd 88 16 bis 18 ThiurKJHAG nur die Bereiche der Ju-
gendarbeit und der Jugendverbandsarbeit umfasst, nicht aber die Jugendsozialarbeit.
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Projektférderung

Die Forderung der auf3erschulischen Jugendbildung auf Uberértlicher Ebene erfolgte bis
1998 getrennt nach Bereichen fir MaRnahmen der auf3erschulischen und kulturellen Ju-
gendbildung.

Trager der freien Jugendhilfe, die nicht Mitglied des Landesjugendrings Thiringen e. V. sind,
sowie kommunale Gebietskérperschaften konnen seit 1999 gemafd Richtlinie Landesju-
gendforderplan Projektforderungen fir MalRnahmen der aufRerschulischen Jugendbildung
durch das Landesjugendamt erhalten. Die Trennung zwischen den Bereichen auf3erschu-
lische Jugendbildung und kulturelle Jugendbildung wurde mit der Einfihrung dieser Richtlinie

aufgehoben.

1998 1999 2000 2001
Anzahl der Forderantrage 57 70 60
Anzahl der geférderten Mal3nah- 60* 51 46 50
men
davon gefordert
kulturelle Jugendbildung 34 18 9 17
politische Jugendbildung 14 2 8
soziale Jugendbildung 8 6 5
Okologische Jugendbildung 7 5 10
arbeitsweltbezogene Jugendbil- 5 3
dung
gesundheitliche Jugendbildung 1
weltanschauliche Jugendbildung 2 2
medienpadagogische Jugendbil- 15 7
dung
Jugendbildung im Sport 1 2
Fordersumme gesamt in 355.285,50 | 305.288,00 | 122.778,00 | 120.426,84
gefdrderte Trager gesamt 18 22 22 17

“davon 26 MaRnahmen in allen anderen Gebieten der Jugendbildung

Mit Inkraftsetzen der Richtlinie Landesjugendférderplan wurde die Geschéftsstelle der Lan-
desvereinigung Kulturelle Jugendbildung ab 2000 separat geférdert. Die Darstellung erfolgt
unter Kapitel 4.3.

Forderung im Rahmen von GrolRveranstaltungen

In der MalRnahmeplanung des Landesjugendforderplanes wurde festgehalten, dass jahrlich
die Thiringer Kinder- und Jugendtheatertage und im zweijahrigen Rhythmus die Kinder- und
Jugendkulturtage durchgefihrt werden.

Im Planungszeitraum wurden in Regie des Jugendtheaters ,Die Schotte” als regionale Ein-
richtung der Stadt Erfurt die Thiringer Jugendtheatertage umgesetzt. Das Theaterfestival
richtet sich an Einzelpersonen, Vereine, Initiativen, Projekte und Gruppen des nichtprofessi-
onellen Theaterspiels und gibt jungen Menschen bis 27 Jahren die Mdglichkeit, sich darzu-
stellen, Kontakte zu knupfen, sich auszutauschen sowie Motivation und fachliche Anre-
gungen fur die weitere kinstlerische Tatigkeit zu erfahren. Die Angebotsvielfalt der aufge-
fihrten Inszenierungen bewegt sich dabei zwischen den Klassikern des Theaters bis hin zu
eigenen Sticken, die gesellschaftlich relevante Probleme aufgreifen oder persénliche Be-
findlichkeiten widerspiegeln. In jedem Jahr wurde im Rahmen der Theatertage der Thiringer
Jugendtheaterpreis vergeben.
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Veranstaltung 1998 1999 2000 2001

Thiringer Jugendthea- |47.280,00 44.000,00 45.320,00 61.550,00*
tertage
Thuringer Kinder- und 24.000,00 ok

Jugendkulturtage**

 gefordert aus Bundesmitteln

mDarstellung der Jugendkulturtage erfolgt unter Kapitel 4.3.
gemeinsame Veranstaltung mit den Thuringer Kinder- und Jugendschutztagen, daher kein eigenes Finanz-
budget

2.4.4 Bedarfsfeststellung durch Gegentberstellung Bestand - Bedarf

Personalstellen

Im Jahr 2002 wurden 1,5 Jugendbildungsreferenten in Thiringen bei sonstigen tberdrtlich
arbeitenden Jugendbildungstragern anteilig finanziert.

Im Rahmen der Bedarfserhebung konnte festgestellt werden, dass 7 Trager einen Bedarf an
Jugendbildungsreferenten in einer Gesamthohe von 8 Stellen anzeigten. Durch die offene
Abfrage der Bedarfe konnte ebenfalls ein Mehrbedarf in der Hohe der Forderung fur eine
Jugendbildungsreferentenstelle festgestellt werden. Dies ist sicherlich einerseits durch die
Beschaftigung von qualifiziertem Personal begriindet, andererseits aber auch durch eine
Anpassung der tariflichen Bezahlung an das Jahr 2002. So kann festgestellt werden, dass im
Vergleich zur bisher jahrlich bereitgesteliten Summe von 23.040 € ein Bedarf pro Stelle in
Hohe von durchschnittlich 30.000 € formuliert wurde.

Einrichtung/Trager Jugendbildungsreferenten

2003 2004 2005 2006 |lIst | Soll
Kinder- und Jugendzirkus Tasifan 35.800 €] 35.800 € 1
Schotte e. V. 26.443 €| 26.443 €| 26.443 €| 26.443 € 1
arbeit und leben Thiringen e. V. 40.000 €] 40.000 € 40.000 €| 40.000€] 1 2
Solar-Dorf Kettmannshausen e. V. 4.838 €] 29.030 €| 29.030 € 1
LAG Spiel und Theater in Thiringen e. V.| 25.000 € 25.000 €] 25.000 € 25.000 € 1
Paritat. Jugendwerk (in Griindung) 23.012 €] 23.012 €] 23.012€| 23.012€ 1
Deutscher Sangerbund e. V. 23.040 €| 23.040 €] 23.040 €] 23.040 € 1
gesamt 137.495€]142.333 e| 202.325€|202.325€[ 1 8

4 Trager im Bereich der kulturellen Jugendbildung artikulierten Bedarf an einer Jugendbil-
dungsreferentenstelle. Davon sind 3 auf dem Fachgebiet der Theaterpadagogik tatig und
wuinschen dort eine fachliche Unterstiitzung im Personalbereich.

Im vergangenen Planungszeitraum wurde eine Personalstelle zur Struktursicherung (Stabili-
sierungsstelle) beim Fan-Projekt Jena e. V. gefordert.

Im Rahmen der Bedarfsabfrage wurde von Arbeit und Leben e. V. ein Bedarf an einer halben
Stabilisierungsstelle in Hohe von jahrlich 15.000 € und vom Paritdtischen Jugendwerk (in
Grundung) einer Stabilisierungsstelle ab 04/2004 in Hohe von jahrlich 19.706 € formuliert.

Betriebs- und Sachkosten

Im Rahmen der bisher gewahrten Forderung fiir Betriebs- und Sachausgaben konnte bisher
kein Uberortlich arbeitender sonstiger Jugendbildungstréger bertcksichtigt werden. Im Zuge
der Bedarfserhebung gaben 5 der befragten Trager einen jahrlichen Forderungsbedarf an
Betriebs- und Sachkosten von 5.500 € bis zu 25.000 € an.
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Trager/Einrichtung 2003 2004 2005 2006

Kinder- und Jugendzirkus Tasifan 13.700 €[ 13.700€ 13.700€ 13.700€
arbeit und leben Thiringen e. V. 25.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 €
Solar-Dorf Kettmannshausen e. V. 5.000 € 5.000 € 5.000 €
LAG Spiel und Theater in Thirringen e. V. 6.000 € 6.000 € 6.000 € 6.000 €
Paritat. Jugendwerk (in Griindung) 5.073 € 5.073 € 5.073 € 5.073 €
gesamt 49.773 € 54.773 € 54.773 € 54.773 €

Malnahmen der aul3erschulischen Jugendbildung

Im Rahmen der bisherigen Foérderung erhielten durchschnittlich 20 Trager fur durchschnittlich
50 MalRnahmen eine Forderung in Hohe von rund 120.000,00 DM pro Jahr. (Bei der Ver-
wendung der Mittel galt die Richtlinie Landesjugendforderplan Buchstabe B).

Im Rahmen der Bedarfserhebung artikulierten 8 der befragten Trager einen Bedarf an Forde-
rung von MalRnahmen der aufRerschulischen Jugendbildung in Héhe von:

2003: 106.050 € fur 133 Mafinahmen
2004: 107.150 € fur 135 Mal3nahmen
2005: 109.150 € fur 142 MalRnahmen
2006: 111.650 € fur 144 MalRnahmen.

Damit liegt der durchschnittlich formulierte Bedarf an Forderung von Mal3nahmen der auf3er-
schulischen Jugendbildung bei den befragten Tragern bei ca. 108.500 € pro Jahr fur durch-
schnittlich 140 Mal3nahmen.

Vielfach erwiesen sich die schwierigen aul3eren Rahmenbedingungen (aufwendige Akquise
von Fordermitteln, mangelnde o6ffentliche Akzeptanz von politischer Bildung, fehlende Frei-
stellungsmdglichkeiten bei potentiellen Teilnehmern) als hinderlich fir eine optimale Umset-
zung der geplanten Veranstaltungen.

Grofl3veranstaltungen

Die bereits seit 1992 jahrlich durchgefiuihrten Thiringer Jugendtheatertage haben sich zu
einer festen Tradition der auf3erschulischen kulturellen Jugendarbeit entwickelt. Im vergan-
genem Forderzeitraum wurde jahrlich dieses Theatertreffen mit durchschnittlich 50.000 DM
gefordert. FUr den Planungszeitraum 2003 bis 2006 gaben 4 Trager an, Groldveranstal-
tungen zu beabsichtigen.

Trager 2003 2004 2005 2006

Solar-Dorf Kettmannshausen e. V. 2.000 € 2.000 €
LAG Spiel und Theater in Thiringen e. V. 29.000 €] 29.000€ 29.000€] 29.000 €
Paritat. Jugendwerk (in Griindung) 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 €
gesamt 32.000€| 34.000 € 32.000 € 34.000 €

Inhaltlich konkretisiert hatten 2 Trager ihren Bedarf an Grol3veranstaltungen. Das Solardorf
Kettmannshausen e. V. plant ein im zweijahrigen Rhythmus stattfindendes Solar-Sommer-
lager.

Die LAG Spiel und Theater e. V. sieht sich als thiringenweiter Dachverband in der fachlichen
Verantwortung fir die Tharinger Jugendtheatertage. Diese sollten auch weiterhin jahrlich und
kénnen dann eventuell jahrlich wechselnd in den verschiedenen theaterpadagogischen Ein-
richtungen in Thiringen stattfinden.
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25 Ableitung und Begrindung der flur einen Zeitraum von vier Jahren ge-

planten Mallnahmen

Aus der in den Kapitel 2.1 bis 2.4. dargestellten Entwicklung werden folgende Maflinahmen
abgeleitet:

2.5.1 Allgemein

Die Aufgaben und Qualitatskriterien der auf3erschulischen Jugendbildung missen
umgesetzt und angewendet werden.

Fur die in Thiringen wirkenden Jugendbildungsreferenten sind kontinuierliche Fort-
bildungsangebote zu schaffen.

Die Uber das Land geférderten Jugendbildungsreferenten sollen mindestens einmal
jahrlich an einer mehrtagigen Fortbildungsveranstaltung teilnehmen.

Es sind geeignete Konzepte und Methoden zu erarbeiten, um Angebote fir Kinder
entwickeln zu kénnen.

Im Planungszeitraum sollen in den Einrichtungen Angebote fir junge Volljghrige ent-
wickelt werden.

2.5.2 Jugendbildungsstatten

Personalstellen

Fur die auRerschulische Jugendbildung in Jugendbildungsstatten sollen 9 Jugendbildungs-
referenten zur Verfigung gestellt werden. Dabei soll pro Einrichtung eine Jugendbildungs-
referentenstelle in Héhe von 23.040 € pro Jahr gefordert werden. In der nachfolgend aufge-
fuhrten Rangfolge der Einrichtungen wurden die 4 Planungsraume bertcksichtigt. Der ge-
nannte Schwerpunkt der auf3erschulischen Jugendbildungsarbeit ist weiter auszubauen und

im Planungszeitraum umzusetzen.

Rangfolge Einrichtung Trager Schwerpunkt
1. Jugendgaste- und Bil- Jugendsozialwerk Nord- | ganzheitlicher Ansatz mit dem
dungshaus Rothleimmiihle | hausen e. V. Schwerpunkt gesundheitliche
Jugendbildung
2. Bildungs- und Freizeit- Thiringer Sportjugend Jugendbildung in Sport
statte Waldhof Finsterber-
gen
3. Jugendbildungsstatte Blitz e. V. Okologische und politische
Hutten Jugendbildung
4. Neulandhaus Evangelische Jugend in | weltanschauliche, religiose
Thiringen Jugendbildung
5. Europaisches Jugendbil- | Jesusbruderschaft Gna- |ganzheitlicher Ansatz mit dem
dungszentrum Kloster dental Schwerpunkt 6kologische
Volkenroda Jugendbildung
6. Jugend- und Erwachsenen | Bistum Erfurt weltanschauliche, religiose
Bildungshaus ,Marcel Jugendbildung
Callo*
7. Ev. Rlstzeitheim Brauns- | Evangelische Jugend in | soziale und integrative Ju-
dorf Thiringen gendbildung
8. Jugendbildungs- und Frei- | Pfadfinderverband Wel- | lberblindige Pfadfinderarbeit
zeitstatte Pfadfinder-heim | tenbummler e.V.
JKihles Tal“
9. tagungshaus Rittergut soziale Jugendbildung, ge-
Litzensbmmern e. V. schlechtsspezifische Arbeit
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In Jugendbildungsstatten erfolgt keine Forderung von Personalstellen zur Struktursicherung
(Stabilisierungsstellen).

Als weitere Uberortliche Einrichtungen der Jugendbildung ohne Personalkostenférderung
werden benannt:

Jugendhaus St. Sebastian, Bistum Erfurt,
Freizeit- und Tagungsheim Hoheneiche des CVIJM e. V.,

Europaisches Jugendbildungszentrum Schloss Oppurg des CJD e. V., mit der Auflage
den Jugendbildungsbereich starker zu bertcksichtigen,

Jugendbildungs- und Begegnungsstétte Schloss Sinnershausen in Himpfershausen,
mit der Auflage, den Jugendbildungsbereich weiter auszubauen.

Als Belegungshaus von Uberortlicher Bedeutung fur die auf3erschulische Jugendbildung
werden benannt:

Tagungsheim Lutherpark der Evangelischen Jugend in der Kirchenprovinz Sachsen in
Thringen

Bildungsstatte Steinbach des Jugendrotkreuz.

Da die Jugendbegegnungsstatte der Gedenkstatte Buchenwald in Weimar im Rahmen der
Gedenkstattenforderung gefordert wird, ist sie nicht Bestandteil des Landesjugendforder-
plans. Die Einrichtung nimmt aber trotzdem einen besonderen Platz in der Jugendbildungs-
stattenlandschatft ein.

MalRnahmen aul3erschulischer Jugendbildung

Im Rahmen der MalRnahmeférderung nach der Richtlinie Landesjugendférderplan Buchstabe
B) sollen mindestens 40.000 € pro Jahr fur Uberdrtliche Maflihahmen in Jugendbildungs-
statten bereitgestellt werden. Besondere Beriicksichtigung sollen in der Forderung folgende
Einrichtungen erfahren:

Jakob-Kaiser-Haus, Jakob-Kaiser-Stiftung e. V., Kdnigswinter mit dem Schwerpunkt
Migration,

Bildungs- und Begegnungsstatte Bodelwitz, Aktion Integration e. V. mit dem Schwer-
punkt der madchenspezifischen Arbeit,

Kunsthof Friedrichsrode, Kulturland Hainleite e. V. mit dem Schwerpunkt der kulturell-
handwerklichen Jugendbildung.

Betriebs- und Sachkosten

Im Planungszeitraum soll geprift werden, inwieweit der 8 74 Abs. 6 SGB VIII umgesetzt
werden kann.

Grol3veranstaltungen

Im Rahmen der Arbeit der Jugendbildungsstatten werden keine GroRRveranstaltungen gefor-
dert.

Investitionen

Fur die Verbesserung der Ausstattung der Jugendbildungsstatten und der Belegungshauser
in Tharingen sollen im Planungszeitraum 5 Millionen € bereitgestellt werden.
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Institutionelle Forderung

Die EJBW soll mittels einer institutionellen Forderung weiter fortgefuhrt werden. Ein dartber
hinausgehender Bedarf an einer landesgefuihrten Einrichtung, welche die Funktion einer
Landesjugendbildungsstatte wahrnimmt, besteht nicht.

Sonstiges

Jugendbildungsstatten sollen eine Methodenvielfalt zur Beteiligung ihrer Nutzer entwickeln.

Im Rahmen der Entwicklung von Beteiligungsformen mit Kindern und Jugendlichen bei der
Erstellung der Angebote soll ein Modellprojekt mit 1 bis 2 Bildungsstatten durchgefiihrt wer-
den.

Die Offentlichkeitsarbeit der Thiiringer Jugendbildungsstétten soll verbessert werden.

Es soll ein Modell zur vergleichbaren Berechnung der Auslastungen in den Einrichtungen
erstellt werden.

Jugendbildungsstatten sollten ihre Partnerschaften erweitern und vielfaltige Kooperationsbe-
ziehungen aufbauen.

2.5.3 Jugendverbande

Personalstellen

Fur die auRBerschulische Jugendbildung sollen bei nachfolgend genannten Jugendverbanden
je eine Jugendbildungsreferentenstelle mit einer jahrlichen Foérderhohe von 23.040 € zur
Verfiigung gestellt werden. Der genannte Schwerpunkt der aul3erschulischen Jugendbil-

dungsarbeit ist weiter auszubauen und im Planungsraumzeitraum umzusetzen.

Rang- Jugendverband Schwerpunkte in der Jugend- Hauptziel-
folge bildung gruppe
1. 2.

1. [Evangelische Jugend in Thirin- | politische medienpada- Multiplikatoren
gen gogische

2. | Thiringer Sportjugend soziale Jugendbildung | Multiplikatoren

in Sport

3. |BDKJe. V. politische soziale Multiplikatoren

4. |DGB-Jugend politische soziale Jugendliche

5. | Evangelische Jugend in der Kir- | politische religiose Multiplikatoren
chenprovinz Sachsen in Thrin-
gen

6. |Jugendrotkreuz soziale gesundheitliche | Multiplikatoren

7. |Jugendwerk der Arbeiterwohl- politische soziale Jugendliche
fahrt

8. |BDKJ Thiringen e. V./DPSG soziale religibse Kinder/

Jugendliche

9. |Evangelische Jugend in Thirin- | spiel- und kulturelle Multiplikatoren
gen Landesstelle fur Jugendar- | theaterpada-
beit gogische

10. |Evangelische Jugend in Thirin- | politische religiose Multiplikatoren
gen/CVJIMe. V.

11. |DGB- Jugend soziale kulturelle Jugendliche

12. |Evangelische Jugend in der Kir- | soziale religiose Jugendliche
chenprovinz Sachsen in Thrin-
gen*
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Rang- Jugendverband Schwerpunkte in der Jugend- Hauptziel-
folge bildung gruppe
13. Evangelische Jugend in Thi- |religibse Kinder
ringen/EC
14. Evangelische Jugend in Thi- | politische religiose Schiler
ringen/Landesstelle fur Ju-
gendarbeit
15. Evangelische Jugend in Thii- | 6kologische religiose Kinder/ Ju-
ringen/VCP gendliche
16. Evangelische Jugend in Thi- |kulturelle Jugendbildung | Jugendliche
ringen CVJM e. V. in Sport

" hierbei handelt es sich um eine halbe Stelle (0,5 VbE)

MalRnahmen aul3erschulischer Jugendbildung

Die Landesjugendverbande erhalten im Rahmen der Globalférderung fir Gberortliche di-
gendbildungsmalRnahmen Mittel (siehe hierzu Kapitel 3.5).

2.5.4 Sonstige Leistungserbringer/MalBnahmen in der auf3erschulischen Jugend-
bildung

Personalstellen

FUr die au3erschulische Jugendbildung soll bei dem Trager Arbeit und Leben e. V. eine Ju-
gendbildungsreferentenstelle in Hohe von 23.040 € pro Jahr bereitgestellt werden.

Nach Vorlage der Ergebnisse des Modellprojektes Solardorf Kettmannshausen soll GUber eine
Forderrelevanz im Landesjugendférderplan im Bereich der naturwissenschaftlich - tech-
nischen Bildung entschieden werden.

Im Anschluss an die Forderung der Uberdrtlichen SAM-Stelle beim Thuringer Kinder- und
Jugendzirkus Tasifan soll nach einer Uberpriifung der Arbeit eine inhaltliche Fortfihrung im
Landesjugendférderplan erwogen werden.

Im 1. Quartal 2004 ist eine Uberprufung der Entwicklung des Paritatischen Jugendwerkes
einschliel3lich der landesweiten Wirksamkeit gefoérderter Personalstellen vorzunehmen und
gegebenenfalls zu stabilisieren.

MalRnahmen der aul3erschulischen Jugendbildung

Im Rahmen der MalRnahmefdrderung nach der Richtlinie Landesjugendforderplan Buchstabe
B) sollen mindestens 80.000 € pro Jahr fur Gberortliche Ma3nahmen bereitgestellt werden.

Grol3veranstaltungen

Die Fortfihrung der Thiringer Jugendtheatertage in den nachsten Jahren erscheint als we-
sentlich und bedarf einer adaquaten Forderung. Als Bezugsgré3e fur die Hohe der Forde-
rung dienen die finanziellen Erfahrungswerte der bis dato durchgefiihrten Veranstaltungen
von bis zu 25.000 € pro Jahr.

Daruiber hinaus soll es keine Erweiterung der Grol3veranstaltungen geben.
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3. Jugendverbandsarbeit
3.1 Ziele und Aufgaben

Die Ziele der Jugendverbandsarbeit ergeben sich aus der Leitnorm § 1 Abs. 3 SGB VIII.

Danach sollen alle Formen und Inhalte der Tatigkeit dazu beitragen, dass

Interessen junger Menschen gesellschatftlich Beachtung finden,

junge Menschen befahigt werden, ihren Interessen selbst Geltung zu verschaffen und
dabei gesellschaftliche und soziale Mitverantwortung tbernehmen und praktizieren.

Jugendverbandsarbeit leistet hier einen Beitrag zur

Befahigung junger Menschen zur Entfaltung und Selbstverwirklichung ihrer Person-
lichkeit,

Befahigung junger Menschen zur aktiven Mitgestaltung der freiheitlich-demokratischen
Grundordnung, insbesondere durch Férderung des verantwortlichen und selbststandi-
gen Handelns, des kritischen Denkens sowie des sozialen und solidarischen Verhal-
tens,

Vertretung der Interessen junger Menschen und einer damit im Zusammenhang ste-
henden Einflussnahme auf Politik und staatliches Handeln,

Entgegenwirkung gegen gewaltbereite, nationalistische, rassistische, antisemitische,
totalitéare, militaristische und extremistische Tendenzen, insbhesondere durch aktive
Mitwirkung zur Pravention,

Forderung und Pflege zwischenmenschlicher Beziehungen, einschlielich internatio-
naler Zusammenarbeit und Begegnung.

Die allgemeinen Ziele und notwendigen Rahmenbedingungen der Jugendhilfe erhalten in §
12 SGB VIII fur den Bereich der Jugendverbandsarbeit eine Untersetzung und Konkreti-
sierung. So wird in 8 12 Abs. 1 SGB VIII die besondere Bedeutung der eigenverantwortlichen
Tatigkeit der Jugendverbande und Jugendgruppen herausgestellt. 8 17 Abs. 1 ThurKJHAG
greift diesen Sachverhalt entsprechend auf. Gemal3 § 12 Abs. 2 SGB VIII wird in Jugendver-
banden und Jugendgruppen Jugendarbeit von jungen Menschen

selbst organisiert,
gemeinschatftlich gestaltet,
mitverantwortet.

Damit ist Jugendverbandsarbeit eine spezifische Form von Jugendarbeit, die sich von ande-
ren Formen durch die Selbstorganisation auszeichnet und darin in besonderer Weise auf die
unmittelbare Teilhabe von Kindern und Jugendlichen an verbandlichen und gesellschaft-
lichen Prozessen abzielt. Die Schaffung und Ausgestaltung von Raumen zur Selbstdefinition,
Artikulation und Selbstorganisation von Kindern und Jugendlichen, die Hilfe zum Finden der
eigenen ldentitat und daraus zur partizipierenden Selbstbehauptung und Lebensbewaltigung
ist Merkmal verbandlicher Jugendarbeit.

Die Arbeit der Jugendverbande und ihrer Gruppen ist auf Dauer angelegt. Das selbstorgani-
satorische Moment zielt ab auf die Entwicklung eines starken Ehrenamtes auf jeder struktu-
rellen Ebene.

Durch Jugendverbande und ihre Zusammenschliisse werden Anliegen und Interessen junger
Menschen zum Ausdruck gebracht.
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Fur Jugendverbéande ergibt sich damit der Auftrag, ankniipfend an die unmittelbaren Le-
benserfahrungen von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die Jugend-
verbandsarbeit zu einem Feld des politischen, sozialen und kulturellen Lebens zu entwickeln,
das dazu beitragen will, Jugendliche zu befahigen, an der aktiven Gestaltung der Gesell-
schaft durch demokratische Weiterentwicklung und Humanisierung aller Lebensbereiche
mitzuwirken. Darin eingeschlossen ist das Bestreben, ein zeitgemélRes Profil moderner Ju-
gendverbandsarbeit zu entwickeln, in dessen Vielfalt die unmittelbaren Interessen und Be-
darfnisse junger Menschen zum Ausdruck kommen.

3.2 Darstellung der Entwicklung von 1997 bis 2001

Bereits im ersten Landesjugendférderplan wurden die 3 verschiedenen Ebenen umrissen,
auf denen die heutige Vielfalt und Pluralitat von Jugendverbanden in Thiringen entstand und
wurzelt.

Jugendverbandsarbeit ist eine spezifische Form von Jugendarbeit, die sich von anderen
Formen durch die Selbstorganisation auszeichnet und darin in besonderer Weise auf die
unmittelbare Teilhabe von Kindern und Jugendlichen an verbandlichen und gesellschaft-
lichen Prozessen abzielt. Die Schaffung und Ausgestaltung von Raumen zur Selbstdefinition,
Artikulation und Selbstorganisation von Kindern und Jugendlichen, die Hilfe zum Finden der
eigenen ldentitat und daraus zur partizipierenden Selbstbehauptung und Lebensbewaltigung
ist Merkmal verbandlicher Jugendarbeit.

Diese Art Jugendarbeit zu entwickeln hat der Gesetzgeber in 8 12 SGB VIl i. V. m. 8 17 Abs.
1, 2 ThirkKJHAG als besondere Aufgabe gewirdigt und ihre Funktion innerhalb der Angebote
der Jugendarbeit hervorgehoben.

Damit hat die Legislative den Stellenwert jugendverbandlicher Arbeit erkannt und versucht,
diesen mit der Bereitstellung finanzieller Mittel zu untersetzen.

Bei ndherer Betrachtung mussen jedoch folgende Aussagen getroffen werden.

In der praktischen Umsetzung finden Jugendverbéande und ihre Untergliederungen nicht
Uberall die notwendige gesellschaftliche, mediale und forderpolitische Beriicksichtigung.

Der zum Teil auf drtlicher Ebene fehlende Blick auf die gruppenbezogene innerverbandliche
Arbeit hat Wirkungen auf die strukturelle Entwicklung und die inhaltliche Ausrichtung der Ju-
gendverbandsarbeit, da er oft zu einer Praferenz der einrichtungsbezogenen Jugendarbeit
fahrt.

Die fordertechnisch und im Interesse einer in der Flache funktionierenden offenen Jugend-
arbeit geschilderte Konzentration auf die einrichtungsbezogene Jugendarbeit hat eine ke-
achtliche Vielfalt von Jugendarbeit gesichert. Zugleich aber hat jene Konzentration die Ent-
wicklung spezifischer verbandlicher Strukturen nicht im erforderlichen Mal3e befordert, do-
wohl auch Jugendverbande und -gruppen Trager von Einrichtungen sind. Gleichzeitig nutzen
Jugendverbénde als Trager von offenen Einrichtungen noch zu wenig die Chance, Kinder
und Jugendliche vom offenen Angebot zur verbandsbezogenen Arbeit hinzufihren.

Die Folge davon ist, dass sich Jugendverbande immer wieder - wie bereits im ersten Lan-
desjugendforderplan festgestellt - in wachsendem Malie Legitimationsfragen stellen missen.

Im Landesjugendring Thuringen e. V. sind derzeit 32 Verbande Mitglied, unter ihnen 2 4I-
sammenschlisse regionaler Jugendringe, die in der weiteren Betrachtung keine Berlck-
sichtigung finden, da sie nicht beplant werden. Dariber hinaus sind die Junge Union und die
JUSOS als parteipolitische Jugendverbande Mitglied im Landesjugendring Thiringen e. V.,
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was bundesweit einmalig ist. Beide Verbande werden in die Betrachtung einbezogen, wobei
sie unter dem Ring Politische Jugend fortfihrend beplant werden.

Von 30 Verbanden sind 16 rechtlich selbststéndig. Die rechtliche Unselbststandigkeit bei 14
Verbanden lasst Rickschlisse auf ihre Beziehungen zum jeweiligen Erwachsenen- bzw.
Bundesverband zu. Allerdings ist hier anzumerken, dass bezlglich der rechtlichen Selbst-
standigkeit bzw. Unselbststandigkeit im Vereinsrecht und der damit zusammenhéngenden
Rechtsprechung kaum noch Unterscheidungen gemacht werden. Vielmehr ergibt sich hier-
aus eine Besonderheit im zuwendungsrechtlichen Verfahren, vor allem bei jenen unselbst-
sténdigen Kinder- und Jugendverbanden, die einem Bundesverband angehdren.

Struktur
25 29
20
5 13
8 Einzelverband
8 9 9 pachverband
10
5
3
5
0
Anzahl rechtl. selbst. rechtl. unselbst.
Anerkennung

% 30
30
25
20 5
15
10 2

5 4 2

0 . . . . I

gesamt per Gesetz bundesweit landesweit keine

Von 30 Mitgliedsverbanden sind bis auf 2 alle anerkannte Trager der freien Jugendhilfe, ent-
weder per Gesetz (beispielsweise die konfessionellen Jugendverbande oder das Jugend-
werk der Arbeiterwohlfahrt, welches Uber den Erwachsenenverband zur LIGA der Wohl-
fahrtspflege gehdrt, welche per Gesetz anerkannt ist) und/oder bundes- bzw. landesweit. Bei
den 2 nicht anerkannten Verbanden handelt es sich um die Verbande: Jungdemokraten-
Junge Linke und den Jugendweihe e. V. Die zweimaligen Antrage von Jugendweihe e. V.
wurden jeweils vom LJHA abgelehnt; der Verband Junge Linke - Jungdemokraten hat bis-
lang noch keinen Antrag auf Anerkennung gestellt.

Sammelvertretungen sind ein Grundprinzip der Mitgliedschaft im Landesjugendring Thrin-
gene.V.
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Unter den Mitgliedsverbanden befinden sich 8 Dachverbande®, in denen wiederum 87 lan-
desweite Strukturen aufgehoben sind. Dies relativiert die gering scheinende Anzahl der Mit-
glieder von 32. Zugleich ist dieser Umstand Ausdruck des Sammelvertretungsprinzips, wel-
ches im Landesjugendring Thuringen e. V. satzungsgemal vorgesehen ist flur die Mitglied-
schaft von Zusammenschliissen von Kinder- und Jugendverbanden, die dem Grunde nach
gleichgeartete Aufgabenstellungen oder Zielsetzungen verfolgen.

Jugendverbandsarbeit ist in Thuringen etabliert -

das manifestieren klar und deutlich die Ergebnisse der Mitgliederbefragung des Landes-
jugendrings Thiringen e. V. (vgl. S. 66, Mitgliederzahlen?)

Legt man die Anzahl von Kindern und Jugendlichen im Alter von 10 - 27 Jahre von 2000 -
537.606 - in Thiringen zugrunde, ergabe sich fiir 2001 ein Organisationsgrad von 80,4 %.

Dieser Wert ist natirlich zu bereinigen, da Mehrfachmitgliedschaften (so kann beispielsweise
ein Mitglied der Jungen Gemeinde sowohl bei der Jugendfeuerwehr als auch im 6rtlichen
Sportverein aktiv sein und als Mitglied gefiihrt werden) vorkommen kdnnen.

Bei Abzug der Mitglieder der 2 gré3ten Verbande Thiringer Sportjugend und Evangelische
Jugend in Thiringen zu je 75% ergibt sich unter Heranziehung der Anzahl von Kindern und
Jugendlichen im Alter zwischen 10 - 27 Jahre aus dem Jahr 2000 ein Organisationsgrad von
42,2 Prozent. Dieser Wert ist enorm hoch und beweist, dass Jugendverbandsarbeit in Thi-
ringen ihren Platz gefunden, ausgebaut und sich stabilisiert hat.

In der Fachoéffentlichkeit wird hinsichtlich Jugendverbandsarbeit, offener Jugendarbeit bzw.
nichtorganisierten Jugendlichen von einer Drittelung ausgegangen. Davon ausgehend befin-
det sich Thuringen mit einem solchen Organisationsgrad, auch im Vergleich zu anderen
Bundeslandern, deutlich Giber dem Durchschnittswert von einem Drittel.

Im zurtckliegenden Planungszeitraum bis 2001 haben sich die Mitgliederzahlen auf hohem
Niveau stabilisiert. Dies veranschaulicht folgende Tabelle:

1) Evangelische Jugend in Thuringen, Thuringer Sportjugend, Evangelische Jugend der Kirchenprovinz
Sachsen, Bund der Deutschen Katholischen Jugend, DGB-Jugend, Jugendrotkreuz, Deutscher Pfadfin-
derverband, Vertretung Thiringer Pfadfinderverbénde

2) Beidem Mitgliedsstatus ist folgendes zu beachten:

- Kinder und Jugendliche, die einer Erwachsenenorganisation beitreten, werden automatisch
als Mitglied des Jugendverbandes gezahlt. Dies gilt auch fiir Vereine, die Giber Fachverban-
de in einen gemeinsamen Dachverband organisiert sind.

- Kinder und Jugendliche treten einem Verband tber Mitgliedserklarung direkt bei; bei einigen
Verbanden gibt es ein Eintritts- bzw. Austrittsalter.

- Kinder und Jugendliche sind informelle Mitglieder ohne Mitgliedsausweis.
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Mitgliederentwicklung gesamt

Jugendverbande Steigerung |Reduzierung
1995 1997 1999 2001 (1997 : 1999 [1999 : 2001
Evangelische Jugend in Thiringen 112.250{132.000]130.100] 130.636
Thiringer Sportjugend 145.000/162.386[170.508]164.132
Evangelische Jugend KPS 15.000/ 15.000| 33.000| 33.850"
DGB-Jugend 26.005/ 20.000] 17.500[ 14.500
Bund d. Deutschen Katholischen Jugend | 18.000| 18.330] 27.000 25.747"
Thiringer Jugendfeuerwehr 30.876| 32.670| 12.296] 14.523]
Jugendrotkreuz 5.0000 4.200] 4.785| 5.325
Johanniterjugend 130 289 375 394'_
Arbeiter-Samariter-Jugend 250 230 250, 1.287P
Landesjugendwerk der AWO 800 870 850 850
SJD - Die Falken 628 890 693 625
Naturfreundejugend 385 415 396 480
Naturschutzjugend 310 215 356 767
Deutscher Pfadfinderverband 890 875 950 685
\Vertretung Tharinger Pfadfinderverbande 730 600 327 295
Bund Deutscher Pfadfinderinnen 20 45 32 70
\Wirbelwind e. V. 139 120 81 90
Philatelistenjugend 377 255 291 183
Gemeindejugendwerk 750 762 901 1.073
Jugendbund Deutscher Regenbogen 1,500 1.200| 2.365/ 2.325]"
Blaserjugend 2.2000 3.000] 2.350] 1.973
Landesverband Kindervereinigung e. V. 200 111 280 600
junge medien-junge presse 512 520 442 573
Jugendpresseverband Thiringen 500
Jungdemokraten - Junge Linke 76 84
Thiringer Trachtenjugend 1.500, 1.300
Landjugendverband 368 377 327 326
Interessenvereinigung Jugendweihe e. V.| 13.700[ 15.953| 15.000[ 15.135
Junge Union 1.140, 1.333[ 1.333] 1.600
JUSOS 1.700 810 900 900
gesamt 378.860(413.456|425.264|420.828 2,8% -19
JuliA 122

% bis 1998 keine Statistik geflihrt, ab 1999 It. Statistik

9 bis 1998 keine Einrechnung von Kindern, ab 1999 Einrechnung von Kindern entspr. SGB VIII

% bis 1998 Einrechnung aller jungen Menschen bis 27 Jahre; ab 1999 nur noch diejenigen, die direkt
|n der Thiringer Jugendfeuerwehr organisierten jungen Menschen (bis 18 Jahre)
ab 2000 neues Konzept zur Mitgliederwerbung, insofern Dynamisierung, v. a. in Altersgruppe ab 18 Jahre
") bis 1998 war der Thiringer Tanzverband beim Jugendbund Deutscher Regenbogen organisiert;
nach dessen Austritt Mdglichkeit der Mitgliedschaft fur értliche Tanzvereine gegeben, die sich erneut
beim Jugendbund Deutscher Regenbogen angemeldet haben
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Junge Menschen nehmen Jugendverbandsarbeit an.

Dies ergibt sich aus der kontinuierlichen Steigerung des Organisationsgrades seit 1995:

Organisationsgrad - nach Jahren
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Im Jahr 2001 wird - gemessen an der absoluten Mitgliederzahl - deutlich:

Der demografische Faktor erreicht auch die Jugendverbande,

wobei hierbei vor allem die Abwanderungsbewegung wirkt. Erste geringfligige Auswirkungen
zeichnen sich 2001 ab. Bei der Betrachtung der Auswirkung des demografischen Faktors ist
erganzend der Organisationsgrad in den einzelnen Altersgruppenbereichen heran zu ziehen.

Vergleich Organisationsgrad nach Altersgruppen 1999 bis 2001
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Altersgruppen nach Jahren

Zwischen 1999 und 2001 hat eine deutliche Verschiebung innerhalb der Altersgruppen statt-
gefunden. Im Segment 10 bis 14 Jahre ist ein Anstieg zu verzeichnen, u.a. durch den Wech-
sel aus der Altersgruppe bis 10 Jahre. Parallel dazu ist es leider nicht umfassend gelungen,
den dadurch sinkenden Anteil der bis Zehnjéhrigen durch Neugewinnung zu kompensieren.

Der Organisationsgrad nimmt jedoch weiter zwischen 14 und 18 Jahren, zwar in der Ge-
samtbetrachtung unwesentlich, bis 27 Jahre jedoch sprunghaft ab. In letztgenannter Alters-
gruppe wirken vor allem die altersspezifischen Entwicklungsprozesse der Neuorientierung, u.
a. durch Ausbildung, Wegzug und Familiengrindung sowie die damit zusammenhangende
abnehmende Bindungskraft der Jugendverbande.

Der in den Aufbaujahren geschaffene relativ hohe Organisationsgrad in den einzelnen Al-
tersgruppen weist darauf hin, dass der demografische Faktor die Jugendverbande nicht in
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dem Mal3 wie andere Bereiche des gesellschaftlichen Lebens beeinflussen wird, zumal ein
enormes Potenzial zur Gewinnung in den bislang nicht oder nur wenig erreichten Alters-
gruppen liegt.

Hier ist davon auszugehen, dass Jugendverbande ihre Mdglichkeiten zur Kompensation
noch nicht ausschoépfen, u. a. in der Zielgruppe Kinder bis 10 Jahre. Mit der Kooperations-
vereinbarung zwischen Landesjugendring Thiringen e. V. und Thiaringer Kultusministerium
verfigen die Thiringer Jugendverbande Uber ein Instrumentarium, welches geeignet ist,
diesen Anforderungen Rechnung zu tragen. Es gilt, entsprechende Konzepte zu entwickeln,
diese strategisch zu untersetzen und den Bekanntheitsgrad durch Offentlichkeitsarbeit zu
erhéhen.

Jugendverbande sind gruppenorientierte Strukturen

Jugendverbandsarbeit lebt durch Gruppen. Dieses ihnen zugrunde liegende Prinzip wird
durch die Ergebnisse der Befragung aller Mitgliedsverbénde im LIRT bestatigt.

Die vorliegende Statistik lasst folgendes erkennen:

Gruppenentwicklung - gesamt
3500 3138 3217 3063
3000 2 2937 ZEsT 20
2524
2500 —
= 01997
2000 -
a
£ 1380 1459 1999
< 1500 1188 — 02001
1000 +— —
500 T— —
0 T T T 1
Nordthiringen Mittelthiiringen Ostthiringen Sidthiringen
Regionen

* Zusammensetzung und GrofRe der Gruppen wurden fur die Befragung nicht definiert

Die Anzahl der Gruppen ist gestiegen, wobei die Dynamik zwischen 1999 bis 2001 geringer
ausfallt. Das lasst eine Annaherung an einen gewissen Stabilisierungsgrad vermuten.

Bei der Betrachtung Landkreise — kreisfreie Stadte ist die Stagnation bzw. der leichte Ruck-
gang in den kreisfreien Stadten auffallig. Die Ursachen dafiir scheinen in der hohen Abwan-
derungsbewegung (berufliche Grinde, Wegzug in die stddtischen Randgebiete) sowie in
dem in den kreisfreien Stadten unzweifelhaft vorhandenen gréf3eren Angebot fir Kinder und
Jugendliche zu liegen. Es ist davon auszugehen, dass die Bindungskraft, auch aufgrund der
geringeren Angebotsvielfalt, im landlichen Raum gréRer ist.

Jugendverbandsarbeit basiert auf ehrenamtlichem Engagement

Ehrenamtliches Engagement ist konstitutives Element jugendverbandlicher Arbeit. Diesem
Rechnung tragend legen die Jugendverbande besonderen Wert auf die Herausbildung und
Verstetigung ehrenamtlichen Engagements. Es ist allgemein - gemessen an der Gesamtzahl
- festzustellen, dass die Zahl ehrenamtlicher Mitarbeiter steigt.
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Jugendverbande 2001 2000

Ehren- Ehren-

amt davon | davon| davon | davon amt davon |davon| davon | davon
gesamt|unter 16|16 - 18| 18 - 27 |lber 27| gesamt |unter 16|16 - 18| 18 - 27 |Uber 27
Jahre | Jahre| Jahre | Jahre Jahre | Jahre| Jahre | Jahre

Ev. Jugend in Thiring. 6.131] 296 944§ 2.325 2.564 1.500 96 324 780 300
Thiringer Sportjugend 22.000 726 1.386 4.158 15.730 18.000 0 1.000 3.000[ 14.000
Ev. Jugend KPS 440 150 150 80 60 350 0 60 17 273
DGB-Jugend 1.5007 1.500% 300 0 75 150 75
BDKJ 850 100 300 400 50 850 100 300 400 50
Jugendfeuerwehr 2.587 0 124 1.640 821 1.500 0 200 175 1.125
Jugendrotkreuz 410 0 Q 251 159 300 0 Qg 141 159
Johanniterjugend 55 0 23 32 0 55 0 23 32 0
Arbeiter-Samariter-
Jugend 36 5 1§ 12 3 27 0 12 10 5
Landesjugendwerk
AWO 14Q 13 42 70 15 59 0 18 33 8
SJD - Die Falken 87 0 32 39 16 92 0 55 28 9
Naturfreundejugend 50 7 25 15 3 50 7 25 15 3
Naturschutzjugend 30 1 3 11 15 20 0 4 8 8
Deutscher Pfadfinder-
\verband 76 26 20 18 12 94 0 49 22 23
\Vertretung Thar. Pfad-
finderverbénde 69 5 17 23 20 58 0 14 20 24
Bund dt. Pfadfinderin-
nen 50 10 15 15 10 40 0| 12 8 20
\Wirbelwind e. V. 104 10 15 65 14 95 7 10 45 33
Philatelistenjugend 35 0 5 11 19 25 0 6 4 15
Gemeindejugendwerk 196 5 5(Q 76 65 176 0 40 59 77
JB Dt. Regenbogen 45 0 6 7| 32 44 0 4 9 31
Blaserjugend 8 0 Q 2 6 8 0 0 2 6
Kindervereinigung 171 60 28 20 63 120 0 20 40 60
jg. medien - jg. presse 20 0 4 12 2 25 0 10 15 0
Jugendpresseverband
Thiringen 10 0) 5 5 0 10 0 5 5 0
Jungdemokraten - Jun-
ge Linke 43 0 8 35 0 37 0 10 27 0
Thiringer Trachten-
jugend 30 2 2 4 22 42 0 12 10 20
Landjugendverband 41 0 13 26 2 4 0 1 1 2
IV Jugendweihe 100 0 Q 35 65 289 0 0 86 203
Junge Union 210 20 4(Q 120 30 350 28 50 150 122
JUSOS 120 0 20 60 40 200 0 g 54 140
JuliA 1Q 0 2 5 3 10 0 2 5 3
gesamt 35.650 1.436| 3.301] 11.072 19.841] 24.720 313| 2.345 5.346| 16.791

" Die Angaben der DGB-Jugend lassen sich nicht auf die einzelnen Altersgruppen aufschlisseln.
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Im Vergleich der Bereiche ,GroRverbande*® —
unterschiedlichen Altersgruppen - folgendes Bild:

.Kleinverbande“ ergibt sich - bezogen auf die

Ehrenamt - Gro3verbande

25.000

20.000 / 19.225
— JE 15823
§ 1500 / —e—2001 33.508
c
< 10.000 15103 —8—2000 22.500

5.000
1.272
0 196 g 1959 . .
unter 16 16 - 18 18 - 27 tber 27
Altersgruppen nach Jahren
Ehrenamt - Kleinverbéande

1.200

1.000 M
= 800
S o 829 \ s ——20012.142
g MG —i#— 2000 2.230
< 400 393

388
200 164
o 42

unter 16 16-18 18-27 ber 27

Altersgruppen nach Jahren

Unter Beachtung der Angaben lassen sich folgende grundsatzliche Tendenzen ableiten:

Ehrenamtliche Verantwortung in den Jugendverbéanden wird vor allem durch Uber
18jahrige wahrgenommen. Im Vergleich der beiden Bereiche wird deutlich, dass bei
den Kleinverbanden die Altersgruppe 18 - 27 Jahre das ,Rickgrat* darstellt. Bei den
GroRRverbanden hingegen ist es - auf den ersten Blick - die Altersgruppe ,uber 27 Jah-
re“. Dies ergibt sich zahlenmafig durch einen hohen Anteil Gber 27jahriger bei der
Thuringer Sportjugend.

Im Berichtszeitraum zeigt sich bei den GrolRverbanden eine Tendenz der Erhéhung
ehrenamtlicher Mitwirkung; bei den Kleinverbanden verringert sie sich. Diese Tendenz
ist jedoch zu hinterfragen, da einige Verbénde angaben, keine exakten Zahlen melden
zu kdnnen.

Die Anzahl ehrenamtlich Engagierter in den Altersgruppen scheint sich zu verstetigen.
Ubergange, Abgange (Abwanderung, Studium in anderen Bundeslandern, Familie
etc.) kénnen durch Heranziehung jungerer Ehrenamtlicher ausgeglichen werden. h-
sofern kann von einer kontinuierlichen personellen Kapazitat ausgegangen werden.

Folgende Griinde wurden fur die Entwicklung - bezogen auf die unterschiedlichen Alters-

gruppen - angegeben:

8 Evangelische Jugend in Thiringen, Thiringer Sportjugend, Ev. Jugend Kirchenprovinz Sachsen,
DGB-Jugend, Bund der Deutschen Katholischen Jugend, Thiringer Jugendfeuerwehr
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16 — 18 Jahre:

Lust auf Verantwortungsiibernahme wachst; vor allem in der Gruppenarbeit.

Einfihrung der Jugendleiter-Card hat neue Impulse gegeben; vor allem unter dem Focus der
nach auf3en hin bezogenen Repréasentation.

18 — 27 Jahre

Erganzend zur Altersgruppe 16 - 18 Jahre wird hier angegeben, dass die wirtschaftliche S-
tuation Thiringens erste Auswirkungen zeigt. Abwanderung, Studium in anderen Bundes-
l&andern, aber auch Familienbildung werden in dieser Altersgruppe als Griinde fur eine Redu-
zierung (bei den Kleinverbanden) angegeben. Hingegen erhoht sich die Kapazitat bei den
Grol3verbanden, so dass eine grofRere Verwurzelung mit dem betreffenden Verband und
seiner Sozialisation vermutet werden kann.

Uber 27 Jahre
Zusatzlich zur Altersgruppe 18 - 27 Jahre werden folgende Griinde angegeben:

starkere familiare Einbindung,
Umorientierung zu anderen Organisationen, Parteien,
fehlende Freistellungsregelung.

Die Jugendverbénde halten eine Vielzahl von Formen der Anerkennung, Wirdigung und
Forderung ehrenamtlichen Engagements vor. Zusammengefasst ergibt sich folgendes Bild:

Betreuung/Schulung ehrenamtlich Tétiger (20)® durch Ausbildung zum Jugendleiter,
Teamerschulungen, Klausuren, Fachtagungen,

Wirdigung der Arbeit (16) durch verschiedene Formen (Auszeichnungen [13], Danke-
schonveranstaltungen [11], Offentlichkeitsarbeit [9]),

Finanzielle Anerkennung (14) im Rahmen der Forderrichtlinie.

Im Jahr 2000 wurde die bundeseinheitliche Jugendleiter-Card (JULEICA) eingefuhrt als
Nachweis der Qualifizierung fur die ehrenamtliche Arbeit (Unterscheidung zwischen Card A -
kontinuierliches Ehrenamt - und Card B - Ubernahme kurzfristiger Aufgaben -); gekoppelt mit
unterschiedlichen Vergunstigungen. Bis zum 31.12.2001 erhielten 1.287 Ehrenamtliche die
Jugendleiter-Card, davon 532 Card A; 755 Card B. Alters- und geschlechtsbezogen le-
trachtet ergibt sich folgendes Bild:

16 — 18 Jahre: 289  Jugendleiter-Card’s
18 — 27 Jahre: 654  Jugendleiter-Card’s
Uber 27 Jahre: 344  Jugendleiter-Card’s
davon:

mannlich: 760  Jugendleiter-Card’s
weiblich: 527  Jugendleiter-Card’s

Jugendverbéande und die Schwerpunkte ihrer Arbeit

Die Schwerpunkte der Arbeit von Jugendverbéanden spiegeln den Gesetzesauftrag wider und
weisen auf ein breites Spektrum ihrer Tatigkeit hin (siehe Anlage 6).

9 Anzahl der Jugendverbénde
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Das vorliegende Diagramm zeigt die Gewichtung in der Gesamtbetrachtung:

Arbeitsschwerpunkte

25,0
19,2
20,0
= 14,4
$ 150 —
() )
N 109 10,9 | @ Arbeitsschwerpunkte
S 100 80 79 78
a ’ 5,9 6,1 5,6
M N SN EENEE N
0,0 T T T T T T T T ]

Aulerschulische Jugendbildung von Kindern und Jugendlichen nimmt mit fast 20 % den
groiten Raum ein, gefolgt von den Jugendbildungsmalinahmen fir Multiplikatoren (14,9 %),
darunter die Jugendleiterausbildung, mit 5,9 %. Mit 11 % liegen die jugendpolitische Interes-
senvertretung und die Verwaltungstatigkeit gleich auf.

Erst an achter Stelle gewichten Jugendverbande mit 6 % die Offentlichkeitsarbeit. Dies ent-
spricht den vorangegangenen Feststellungen und signalisiert Handlungsbedarf.

Ein differenzierteres Bild ergibt sich im Vergleich von Grof3- und Kleinverbanden. Hier lassen
sich aus der unterschiedlichen Gewichtung der Arbeitsschwerpunkte in Beziehung mit dem
Status (GroR3- oder Kleinverband) des Verbandes Rickschliisse ziehen, die im folgenden
naher beleuchtet werden.

Gegeniberstellung Arbeitsschwerpunkte
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Am weitesten auseinander driften Grof3- und Kleinverbéande bei der aul3erschulischen Lu-
gendbildung. Dieses Bild entspricht der unterschiedlichen Aufgabengewichtung von Grof3-
und Kleinverbanden.

AuRRerschulische Jugendbildung fir Kinder und Jugendliche wird von Kleinverbanden fir ihre
Gruppen und vor Ort angeboten. Dieses Bild verkehrt sich bei der aul3erschulischen lu-
gendbildung fir Multiplikatoren.

Die Ursache dafir liegt u. a. darin begriindet, dass die bei den GrofRverb&anden organisierten
landesweiten Kinder- und Jugendverbéande schwerpunktmafig aul3erschulische Jugend-
bildung fur ihre Kinder und Jugendlichen anbieten und der GroRR3verband den Auftrag hat,
zuvorderst Multiplikatoren zu bilden. Diese Aufgabenibertragung erfolgt bei einem Einzel-
verband nicht, so dass Kleinverbé&nde gleichzeitig Multiplikatoren qualifizieren; das Ausmal}
ist jedoch aufgrund der GroRe des Verbandes geringer als bei GroRRverbanden (Grol3ver-
bande verfiigen Uber héheres Potential an Multiplikatoren).

Ein ahnliches Bild zeigt die Position Ferienfreizeiten, die vor allem von Klein- bzw. Unterglie-
derungen der GroRRverbande direkt angeboten werden. Jugendpolitische Hohepunkte organi-
sieren vor allem die Dachverbande.

Jugendpolitische Interessenvertretung liegt nach der auf3erschulischen Jugendbildung an
zweiter Stelle. Damit ist die Schwerpunktorientierung verbandlicher Arbeit ausgewiesen, die
jedoch zwischen Grol3- und Kleinverbé&nden differenziert betrachtet werden muss.

Kleinverbande gewichten dieses Aufgabenfeld nicht so hoch wie die GrolRverbande. Bohrt
man hier tiefer, stellt sich folgendes Bild dar. In vielen Verbanden herrscht die Auffassung,
dass sowohl Gesprache mit politischen Entscheidungstrdgern und Auf3envertretungen in
diesem Bereich vor allem durch das Hauptamt wahrzunehmen seien. Als Ursachen werden
u. a. angegeben: Uberlastung der ehrenamtlich Tatigen, fehlende Freistellungsregelungen
fur Gesprache am Tag, verbandsinterne Ubertragung dieser Aufgabe an das Hauptamt, von
innerverbandlichen Problemstellungen dominierter Vorstandsalltag, zum Teil fehlendes Ver-
standnis fur jugendpolitische Tatigkeit.

Bei den GroRverbanden stellt sich dies anders dar. Auch hier greift tendenziell eine Auf-
gabenubertragung der Einzelmitglieder an den Dachverband, der damit seine Funktion aus-
fullt. So vertreten die GrolRverbande ihre in sich wirkenden pluralen Strukturen insgesamt,
auch im politischen Raum. Diese Funktion wird zuvorderst von den ehrenamtlichen Vorstan-
den wahrgenommen, auch wenn in der Gremienarbeit (u. a. LJHA) Hauptamtlichkeit infolge
vielfaltiger Termine Uberwiegt. Dies ist legitim, da dies auch Auftrag an Hauptamtlichkeit ist
und wegen der Sitzungsfrequenz, des Sitzungszeitpunktes sowie der speziellen Detaildis-
kussionen nicht durch ehrenamtlich Tatige geleistet werden kann.

Nichtsdestotrotz ist jugendpolitische Interessenvertretung noch nicht so stark ausgepragt.
Insofern ist dieser Schwerpunkt in der Tatigkeit der Verbé&nde weiter zu entwickeln und zu
profilieren.

Bei der Uberverbandlichen Interessenvertretung kommt es zu einer ausgepragten Aufgaben-
Ubertragung der Mitgliedsverbande an den Landesjugendring Thiringen e. V. Er zeichnet fur
allgemeine Ubergreifende (jugend)politische Themenstellungen verantwortlich. Dies fuhrt zu
einer Entlastung der Mitgliedsverbande, darf aber nicht zu einer Entlassung aus ihrer Ver-
antwortung fuhren, denn der Landesjugendring Thiringen e. V. vertritt die Gesamtinteressen
der Verbande. Einzelinteressen bleiben davon weitgehend unberihrt.

Interessant ist die Betrachtung dieser Aufgabenverschiebungen von Einzelverb&nden hin
zum Dachverband fir die Schlussfolgerung, welche Angebote schwerpunktmafdig durch wen
wahrgenommen werden. Am Beispiel der Evangelischen Jugend in Thiringen ergibt sich
folgende Aufgabenverteilung, die dem Prinzip nach auch fir die anderen Dachverbande zu-
trifft:
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Gegeniberstellung Arbeitsschwerpunkte am Beispiel der Evangelischen
Jugend in Thiringen (EJTh)
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Jugendverbénde verstehen sich jugendpolitisch

Als Vertreter von Interessen von Kindern und Jugendlichen und in ihrer Anwaltsfunktion ent-
sprechen Jugendverbénde der vom Gesetzgeber festgeschriebenen Aufgabe. Dabei ist die
Intensitat und Gewichtung so vielféltig wie die Pluralitat der Akteure.

Jugendpolitische Schwerpunkte
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Demokratie, Ehrenamt und Bildung nehmen hier den gro3ten Raum ein. Dies entspricht den
Grundprinzipien von Jugendverbandsarbeit und weist u. a. auch auf die gesellschafts-poli-
tische Aktualitat hin. Im ,Mittelfeld* befinden sich solche Schwerpunkte wie Kultur, Soziales,
Forderung, Medien, Kinder, Umwelt, Arbeit und Wirtschaft. Keine besonders grof3e Rolle
spielen Europa und Entwicklungspolitik. Dass Sport nicht nur bei der Thiringer Sportjugend
angegeben worden ist, ist Ausdruck daftir, dass auch in anderen Verbé&nden sportpolitische
Themen eine Rolle spielen.

Fordern diese Angaben in der Gesamtbetrachtung bereits Tendenzen zutage, so wird das
Bild bei differenzierter Betrachtung deutlicher und nachvollziehbarer. Die noch 3 in der Spit-
zengruppe angegebenen Werte spielen fast gleichmafig in jedem Mitgliedsverband eine
groRe Rolle. Die Bewertung im Mittelfeld begrindet sich aus den unterschiedlichen Profilen
und Leitbildern der Verbénde, beispielsweise beim Jugendbund Deutscher Regenbogen
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Kultur mit 38 %, Blaser- und Trachtenjugend mit 50 %. Fur die so genannten ,Blaulicht-
vereine“ verhalt es sich bei Soziales @hnlich. Bei den GroR3verbé&nden, wie Evangelische Ju-
gend in Tharingen, Bund der Deutschen Katholischen Jugend und DGB-Jugend, ist Demo-
kratie als Schwerpunkt mit 20 % ausgewiesen. Bei Arbeit/Wirtschaft hélt die DGB-Jugend
den Spitzenwert mit 35 %, dicht gefolgt von der Landjugend (30 %). Bei allen anderen liegt
die Beschaftigung mit diesem Schwerpunkt bei immerhin 10 % bzw. darunter.

Europa als jugendpolitischer Schwerpunkt spielt insgesamt eine geringe Rolle. In der Einzel-
betrachtung liegen der Deutsche Pfadfinderverband und die Philatelistenjugend mit jeweils
15 % am hochsten, gefolgt von junge medien- junge presse Thiringen, mit 10 %. Bei den
Groldverbanden ist die Beschéaftigung mit Europa unter jugendpolitischen Aspekten bei der
Evangelischen Jugend in Thiringen, Evangelischen Jugend der Kirchenprovinz Sachsen,
Tharinger Sportjugend und DGB-Jugend mit jeweils 5 % angegeben, fir den Bund der Deut-
schen Katholischen Jugend und fur die Thiringer Jugendfeuerwehr fallt das Thema nicht ins
Gewicht.

Das spricht daftir, dass das Thema Europa fur die meisten Jugendverbande relativ weit weg
ist. Hinzu kommt, dass auch seitens der Landespolitik in diesem Bereich keinerlei Anspriiche
gestellt werden. So fehlt die jugendpolitische Herausforderung sowohl innerverbandlich als
auch von auf3en. Im vergangenen Planungszeitraum interessierte Europa vordergriindig aus
forderpolitischem Kalkul, Prozessfragen werden weitgehend ausgeblendet. Die zahlreichen
europapolitischen Aktivitaten vollziehen sich eher auf Bundesebene, es findet also eine Auf-
gabenubertragung an die Bundesverbande statt. Gerade was die Auswirkungen der Europa-
politik bezlglich der Jugendverbandslandschaft angeht, wird dieser Schwerpunkt in Per-
spektive mehr in den Fokus der Landesverbénde ricken missen.

Kinder als eigenstandiger jugendpolitischer Schwerpunkt, in der Gesamtbewertung bei 7 %,
sind unterreprésentiert. Die Philatelistenjugend gibt dieses Tatigkeitsfeld mit 28 % an, die
Kindervereinigung mit 20 %, Wirbelwind und SJD - Die Falken mit je 15 %. Weitere 8 Ver-
bande liegen hier bei 10 %, die restlichen bei 5 % bzw. darunter. Kann dieses auf den ersten
Blick negativ bewertet werden, so bleibt festzustellen, dass Situationen von Kindern auch in
anderen jugendpolitischen Themenbereichen (u. a. Demokratie, Bildung, Soziales usw.) auf-
gegriffen und reflektiert werden. AuRerdem werden solche Schwerpunkte von Verbanden mit
grol3erer Bandbreite folgerichtig geringflgiger ausgewiesen. Trotz dieser Tatsache ist hin-
sichtlich der wachsenden Bedeutung der Altersgruppe bis 10 Jahre in Perspektive eine n-
tensivere Beschéaftigung zwingend notwendig.

Interessant ist die Schere in der Schwerpunktsetzung, betrachtet man Gro3- und Kleinver-
béande im Vergleich.

Gegeniberstellung Jugendpolitische Schwerpunkte
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Besonders aufféllig ist hier das Auseinanderdriften im Punkt Férderung und - wie auch schon
im Gesamtvergleich aufgefallen - Europa. Hier schlagt sich nieder, dass die Kleinverbande
vor Ort kaum Uber Hauptamt verfiigen und sich deshalb intensiver um die Férderung in den
Regionen kiimmern mussen. Die GrolRverbande nehmen, aufgrund ihrer verschiedenen
Strukturebenen, diese Aufgabe eher auf der Landesebene wahr.

In der differenzierten Gewichtung jugendpolitischer Schwerpunkte wird auch hier deutlich,
dass eine Aufgabenubertragung stattfindet. Die Ursachen scheinen die gleichen wie bereits
erwahnt.

Jugendverbandsarbeit lebt von vielseitigen inhaltlichen Themenbereichen

Damit tragen sie zum Erhalt und der Weiterentwicklung einer demokratischen und solida-
rischen Zivilgesellschaft bei. Sie sind Werkstatten der Demokratie zwischen Lagerfeuer,
World Wide Web und Agenda 21, ihre Themen und Angebote ergeben sich aus den unter-
schiedlichen Wertvorstellungen der Jugendverbande.

Das Thema Frieden im weitesten Sinn nimmt eine absolute Spitzenposition ein. Allerdings
sind hierunter weitere Themen wie Gewaltpravention oder Antirassismus subsummiert. Dar-
unter sind solche Themen wie das Projekt ,Netzwerk Courage®, in dem neben der DGB-
Jugend mehrere Verbande mitarbeiten. Beim Bund der Deutschen Katholischen Jugend wird
dieser Bereich aufgegriffen unter dem Aspekt Gewaltpravention/Friedenserziehung. Im Zi-
sammenhang mit dem Schulsanitatsdienst verfolgt das Jugendrotkreuz mittels eines eigen-
standigen ,Streitschlichterprogramms” die Themen Kindersoldaten und Gewalt durch Krieg.

Das Thema Struktur bzw. Struktursicherung stellt nach wie vor ein wichtiges inhaltliches
Thema dar. Struktursicherung ist in diesem Kontext bedeutet einerseits Schaffung struktu-
reller, materieller und personeller Voraussetzungen; andererseits Mitgliedergewinnung und
Entwicklung von Aktivitaten. Insbesondere die Thiringer Sportjugend nennt dies vorder-
grundig im Rahmen der Starkung des Jugendverbandes und der Schaffung materieller und
personeller Rahmenbedingungen.

Inhaltliche Themenbereiche
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Bildung nimmt mit 36 % einen hohen Stellenwert ein. In der Einzelanschauung ergibt sich u.
a. folgendes Bild. Der SJD - Die Falken nennt schwerpunktmaRig dieses Thema im Zusam-
menhang mit der Offnung von Schule fiir Jugendarbeit und deren Kooperation. Fur die DGB-
Jugend spielt der bildungspolitische Aspekt in Bezug auf das Grundsatzpapier des Landes-
jugendrings Thiringen e. V. eine gewichtige Rolle. Der Bund der Deutschen Katholischen

30% T
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Jugend beschatftigt sich mit Bildung im Zusammenhang mit der Forderung eines ganzheit-
lichen Ansatzes.

Dass fur Jugendverbande das Thema Nachwuchs, immerhin 18 %, einen Schwerpunkt dar-
stellt, ist legitim, obwohl dies forderpolitisch nicht relevant ist. Dahinter verbirgt sich u. a. das
Engagement der Thiringer Jugendfeuerwehr oder aber das der Landjugend zur Gewinnung
von landwirtschaftlichem Berufsnachwuchs.

Gleichauf liegen Internationales, Jugendarbeit, Umwelt- und Innenpolitik. In Bezug auf die
Innenpolitik werden folgende Themen benannt, so z. B.:

Bei der Evangelischen Jugend Thuringen findet sich dieses Thema in Nennungen wieder wie
Gewalt Uberwinden, Streitschlichterprogramm, Wehrpflicht etc. und lasst sich daher nicht
losgelost von anderen Nennungen betrachten. Bei den Philatelisten spielt dies eine Rolle im
Zusammenhang mit der Drogenpravention, die Jungdemokraten - Junge Linke thematisieren
,Law and Order” — Innere Sicherheit.

Innerverbandliche Demokratie - ein Grundprinzip von Jugendverbandsarbeit

Die Tharinger Jugendverbande kennzeichnet eine Vielfalt von Verbandsgremien. Die bunte
Landschaft deutet auf eine individuelle Pragung hin, die gleichzeitig die Pluralitat von l-
gendverbandsarbeit im Landesjugendring Thiringen e. V. zeigt. Das Selbstbewusstsein der
Dach- und Einzelverbénde, 10 Jahre nach der politischen Wende, spiegelt sich hier wieder,
sie sind gefestigt, die Meinung der Mitglieder wird auf unterschiedlichste Weise erfragt und
einbezogen, die von ihnen gewahlten Gremien vertreten diese ebenso selbstbewusst nach
innen als auch auf3en.

Innerverbandliche Demokratie wird grof3 geschrieben, wobei Jugendverbadnde auf Altbe-
wahrtes setzen, dies aber auch hinterfragen und gleichzeitig offen dafir sind, Neues auszu-
probieren. So testen Jugendverbande neue Methoden von Gremienarbeit, besetzen diese
u.a. projektorientiert, vor allem Arbeitsgruppen oder Projektgruppen.

Wahlen und andere satzungsgemafe Formen wie Mitgliederversammlungen, Delegierten-
konferenzen oder Landesjugendtage sind die Formen, die der Kommunikation und Herstel-
lung richtungweisender Beschlusslagen dienen.

Kinder sind nach den vorliegenden Angaben bei etwa der Hélfte der Verbé&nde in die Gre-
mienarbeit einbezogen. So gibt es beim Jugendrotkreuz die sogenannten Kinderbotschatfter,
die Probleme aus ihrer Sicht in die Gremien hineintragen. Andere Verbande préaferieren das
Modell der ,Altersstufenvertreter, um altersspezifische Meinungsbilder berlcksichtigen zu
koénnen. Fast Ubereinstimmend geben die Mitgliedsverbande an, dass dort, wo es um ortliche
oder kommunale Strukturen geht, Kinder eher bereit sind und interessiert werden kénnen,
nicht zuletzt, weil es dabei um ihre Erlebniswelt geht. Ebenso fast Ubereinstimmend wird es
schwieriger, je hoher die Ebene und je weiter diese entfernt vom normalen Lebensalltag von
Kindern ist und damit fur diese zu abstrakt.

Far Jugendliche sieht das schon ganz anders aus. Deren Interessenlage orientiert sich be-
reits Uber das eigene und unmittelbare Lebensumfeld hinaus, es geht um Orientierungen und
Austausch. Die Jugendverbénde weisen aus, dass Jugendliche bereit sind, sich aktiv in
Gremienarbeit des Verbandes einzubringen. Sie wollen das Leben in den Gruppen - und mit
zunehmender Erfahrung - im ganzen Verband mitgestalten, neue Ideen einbringen. Formal-
strukturelle (Gremienarbeit) und formalrechtliche Probleme (Beschlussverfahrensregeln It.
Satzung, Zuwendungsverfahren, Blrokratie) empfinden sie dabei in der Regel als hinderlich,
unndtig und frustrierend. Insofern muss Gremienarbeit fur Jugendliche interessant, lebendig,
durch Methodenvielfalt gepragt sein und weniger durch formale Sachzwange. Deshalb sind
Verbande oft in dem Spagat, die formalen und durch Birokratisierung zunehmenden Pro-
bleme von der Mitentscheidung von Jugendlichen eher fernzuhalten, um sie nicht zu ,vertrei-
ben”.
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Beziglich der Formen der praktizierten innerverbandlichen Partizipation stehen, abgesehen
von Wahlen und Mitgliederversammlungen, bei 12 Mitgliedsverbdnden das Recht auf Vor-
schlage und bei 10 die Einbringung eigener Ideen und Vorstellungen im Vordergrund. 7 nen-
nen Ideensammlung, das Mitspracherecht im Vorstand, die Mitbestimmung bei der Beset-
zung von Gremien. Daneben gibt es Reflexionsrunden, die Mitarbeit in Arbeitsgruppen, Pla-
nungsrunden, Gespréache zwischen Vorstand und Basis und die Organisation und Durch-
fihrung von Veranstaltungen durch das Ehrenamt.

Unter dem Aspekt von Interesse und tatsachlicher Beteiligung am Meinungsbildungsprozess
differenziert sich das Bild hinsichtlich der verschiedenen Altersgruppen und bestatigt ai-
gleich die oben gemachten Feststellungen.

Die Gruppe der Kinder betreffend geben die meisten Verbdnde sowohl Interesse als auch
tatsachliche Beteiligung als mittelméRig und gering an.

Interesse und tatséchtliche Beteiligung - Kinder -
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Skalierungsaussage

Dies verwundert nicht, da oben aufgefiihrte Begrindung auch fiir Kinder, bezogen auf den
Gesamtverband, gilt. Kinder bringen sich vielmehr in ihre 6rtlichen Gruppen ein.

Bei Jugendlichen im Alter von 14 — 18 Jahren verschiebt sich das Bild:

Interesse und tatsachliche Beteiligung - Jugendliche -
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Skalierungsaussage

Ist der héchste Ausschlag bei Jugendlichen bereits bei Einstufung ,hoch® das Interesse be-
treffend zu konstatieren, gibt es hier einen erwartungsgemafen Abfall hinsichtlich der tat-
sachlichen Beteiligung. Es wird deutlich: Einerseits mindet formuliertes Interesse nicht auto-
matisch in die tatsédchliche Beteiligung; andererseits kann es gelingen, trotz gering formu-
liertem Interesse Beteiligung bei Jugendlichen auszulésen. Dies setzt vor allem Motivations-
prozesse voraus.
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Als Ursachen dafiir werden die groRere Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung an-
gegeben, der Wunsch, sich mit demokratischen Prozessen auseinander zu setzen sowie
einmal selbst in die Fuhrungsebene Uber zu wechseln. Hemmschwellen fir eine tatsachliche
Beteiligung sind wenig Freizeit durch Lehrausbildung oder Studium. Die Jungdemokraten -
Junge Linke begrinden, dass ihre Klientel zwar Interesse bekundet, aber lieber ,stiller* Zu-
horer sein mochte.

Hier gelingt es also nicht, Interesse in tatsachliche Beteiligung umzumuinzen. Die Thiringer
Sportjugend sieht eine der Ursachen darin, dass in diesem Alter der Wunsch nach Uber-
nahme von Verantwortung mit all seinen Konsequenzen noch zu wenig ausgepragt ist. Da-
gegen nennt die DGB-Jugend als Griinde fur die Einstufung hoch, dass die Umsetzung von
Beschlissen und Positionen im wesentlichen durch die Jugendlichen selbst erfolgt und somit
deren Motivation starker ausgepragt ist. Bei den Naturfreunden spielt die Chance der Ein-
Ubung demokratischer Praxis eine grofRe Rolle, das Jugendrotkreuz nennt altersgerechte
Beteiligungsformen und die Auseinandersetzung mit dem, was junge Menschen selbst wol-
len, als Griinde fir eine hohe tatsachliche Beteiligung.

AbschlieRBend lasst sich feststellen, dass, wenn zielgruppenorientiert gearbeitet wird, An-
spriche an das Ehrenamt differenziert gestellt werden und die Ubernahme von Verant-
wortung altersgruppengerecht erfolgt, die Beteiligung junger Menschen gut funktionieren
kann.

Bei den 18- 27jahrigen klafft die Schere bei hohem Interesse und hoher Beteiligung schon
nicht mehr so weit auseinander.

Meinungsbildungsprozess - 18- 27jahrige
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Skalierungsaussage

Der Gberwiegende Teil der Verbande hat hier das Interesse mit ,hoch", teils sogar mit ,sehr
hoch* ausgewiesen. Als Motivation wird die altersbedingte Bereitschaft angegeben, Verant-
wortung Ubernehmen zu wollen, mit zu bestimmen und mit zu gestalten.

Die Artikulierung des eigenen Interesses nimmt an Gewicht zu. Als vorherrschende Berufs-
gruppen werden Studenten und Auszubildende genannt.

Etwas differenzierter gestaltet sich die tatséchliche Beteiligung am Meinungsbildungs-
prozess. Hier ist das Bild, abgehoben auf einzelne Verbande, recht unterschiedlich. Die Pro-
bleme werden skizziert durch hohe Abwanderung aus familidren oder beruflichen Grinden
oder durch die starkere Auspragung des eigenen Individualismus, die Orientierung auf Fami-
liengriindung etc. Einige Verbande, u. a. die Kindervereinigung, bescheinigen dieser Alters-
gruppe ein besonders grol3es Interesse an der Auseinandersetzung mit globalen Fragen,
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grofRes Engagement in Projekten und bei der Organisation von Veranstaltungen gibt die Thi-
ringer Jugendfeuerwehr bei dieser Altersgruppe an.

Jugendverbande verstehen sich als Dienstleister

Die Dach- und Einzelverbande nehmen als Dienstleister ein breites Spektrum an Aufgaben
wahr, sowohl nach innen als auch nach aul3en. Dabei ist zwischen verwaltungstechnischen
und fachinhaltlichen Angeboten zu unterscheiden. Die Evangelische Jugend in Thiringen
nimmt hinsichtlich der Vielfalt der wahrgenommenen Aufgaben im Bereich der Dachver-
bande eine Sonderstellung ein, denn sie bietet inner- wie aul3erverbandlich sowohl verwal-
tungstechnisch als auch fachinhaltlich die grof3te Vielfalt an Leistungen an.

Hinsichtlich der verwaltungstechnischen Tétigkeit sieht die Palette insgesamt folgender-
malfien aus:

Planung und Organisation von Projekten und Organisationen,
Organisation und Konzeption von Veranstaltungen,
Umgang mit Férdermitteln und Finanzen,
Vermittlung von Referenten und Material etc.,

Hilfe bei Werbung und Finanzierung,
Ausschreibung von Wettbewerben,

Herstellen von Kontakten,

Verleih von Fahrzeugen und Material,

finanzielle Sicherung,

Versicherung,

Gruppen- und Mitgliederbetreuung,
Projektmanagement,

Beantragung SAM/ABM,

Internetprasenz,

Ausschreibungen fur Workshops/Seminare,

Hilfe bei Organisationsleistungen.

Im fachinhaltlichen Bereich sieht das Angebot insgesamt wie folgt aus:

Bildungsangebote/Seminare/Schulungen (u. a. zur politischen Bildung, Referenten-
qualifikation, Jugendleiterschulungen),

Beratung,

Aktionen zur Strukturerhaltung,
Konzeptentwicklung,
Projektunterstitzung/-begleitung,
Veranstaltungsunterstiitzung,
Infos zur Kinder- und Jugendarbeit,
Erstellung von Arbeitshilfen,
Qualitatsmanagement,
Gruppen-/Mitgliederbetreuung,
Bearbeitung von Anfragen,
Offentlichkeitsarbeit.
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Bis auf 4 Verbande (Deutscher Pfadfinderverband, Jugendbund Deutscher Regenbogen,
Bund Deutscher Pfadfinderinnen und Jugendrotkreuz) bieten alle Verbande verwaltungs-
technische Dienstleistungen innerverbandlich an. Die Schwerpunkte bei den fachinhaltlichen
Angeboten, welche bis auf die Thiringer Trachtenjugend von allen Verbanden vorgehalten
werden, liegen innerverbandlich vor allem bei Bildungsangeboten, Seminaren und Schu-
lungen, gefolgt von Beratung, Erstellen von Arbeitshilfen und Konzeptentwicklung.

Bei den uberverbandlichen Dienstleistungen verschiebt sich das Bild. Hier sind im verwal-
tungstechnischen Bereich nur noch 7 Verbande als Anbieter prasent; Schwerpunkt dabei ist
die Bearbeitung von Anfragen sowie der Verleih von Materialien. 3 der Grof3- und 4 Kleinver-
bande haben dazu Angaben gemacht. Bei den uberverbandlichen fachinhaltlichen Ange-
boten dominieren die Evangelische Jugend in Thuringen, die Thuringer Sportjugend sowie
die Evangelische Jugend der Kirchenprovinz Sachsen. Immerhin 14 Kleinverbande sind
auch in diesem Bereich mit Dienstleistungen wie Bildungsangeboten, Arbeitshilfen oder Kon-
zeptentwicklung dabei.

Betrachtung der konzeptionellen Ebene

Einfihrend l&asst sich feststellen, dass die Beantwortung der Frage nach Konzepten und der
Tatigkeit auf der konzeptionellen Ebene sehr schwer fiel. Ursachen liegen v. a. darin, dass in
einigen Verbanden keine schriftlich fixierten Konzepte vorliegen, sich deren Tatigkeit jedoch
an vorhandenen Beschlusslagen ausrichtet.

Dennoch zeigt die Beantwortung dieser Fragen einen gegenwartig zufriedenstellenden
guantitativen Grad, der in Perspektive unter dem Blickwinkel der Qualitatsentwicklung und -
sicherung aber noch starker in das Blickfeld von Jugendverbandsarbeit riicken muss.

Allgemein ergibt sich fir alle konzeptionellen Ebenen folgendes Bild:

Konzeptionelle Ebene - gesamt
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Konzept

Jugendverbande und ihre Offentlichkeitsarbeit

Um ihren Zielen entsprechen und ihren Aufgaben gerecht werden zu kénnen, missen Ju-
gendverbande in der Offentlichkeit in Erscheinung treten. Sie kommunizieren ihren ver-
bandlichen Anspruch, ihr Leitbild, ihre Angebote und Spezifika, sowohl innerverbandlich als
auch in Teil6ffentlichkeiten, u. a. Fachoffentlichkeit bzw. nach auf3en.

Das geschieht sehr differenziert und fangt schon bei der Kluft der Pfadfinder an. Mitglieder
wie die Tharinger Jugendfeuerwehr, das Jugendrotkreuz, die Johanniter- oder die Arbeiter-
Samariter-Jugend weisen mit ihrer ,Uniform“ bzw. deutlichen auf3eren Erkennungszeichen
die Zugehorigkeit zu ihrem Verband aus.
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Profil und Leitbild spielen eine entscheidende Rolle dafiir, was die Mitgliedsverbande an wen
in welcher Art und Weise transportieren. Die Differenzierung der Schwerpunkte von verband-
licher Offentlichkeitsarbeit stellt sich in der Gesamtbetrachtung folgendermal3en dar:

Lobbyarbeit 18 %
Pressearbeit 18 %
Internetprasenz 20 %
Erstellung von Arbeitshilfen 11 %
Durchfuihrung jugendpolitischer Veranstaltungen 17 %
Durchfuihrung von Kampagnen 8 %
Herausgabe von Verbandszeitschriften 8 %

Damit liegen die Internetprasenz, Presse- und Lobbyarbeit sowie die Durchfiihrung jugend-
politischer Veranstaltungen ganz vorn in der Gewichtung. Die grof3e Bedeutung, die das h-
ternet als Medium zur Verbreitung von Informationen des Verbandes geniel3t, spiegelt sich
darin wieder, dass bis auf den Jugendbund Deutscher Regenbogen alle Mitglieder des Lan-
desjugendrings Thiringen e. V. eine eigene Webseite unterhalten bzw. drei Jugendverbande
eine solche in 2002 geplant haben. Gleichzeitig bedeutet dies einen enormen Qualitats-
sprung im zuriickliegenden Planungszeitraum, denn 1997 war das Internet fur die meisten
noch ein weilRer Fleck auf der Landkarte. Die starke Fokussierung auf das Internet ist ver-
mutlich auch ein Ergebnis der Auseinandersetzung mit dem wachsenden Interesse von Kin-
dern und Jugendlichen an diesem Medium und die daraus folgende Nutzung durch diese
Zielgruppen von Jugendverbandsarbeit.

Von 29 Mitgliedsverbdnden geben 22 Publikationen regelmafig heraus, die Erscheinungs-
weise differiert bei den meisten zwischen monatlich und quartalsweise. Nur einige wenige
Publikationen erscheinen halbjahrlich, jahrlich oder aber anlassbezogen. Neben denen, die
eine eigene Verbandszeitschrift verantworten, gibt es die Verbénde, die sich als feste Rubrik
in den Publikationen der Erwachsenenverbande tummeln und eigenverantwortete Beitrage
liefern. Daruber hinaus sind die Verbande mit fachinhaltlichen Beitragen in den entsprechen-
den Zeitschriften der Bundes- oder Dachverbande prasent. Die Thiringer Sportjugend bei-
spielsweise hat einen ganzen Ringordner mit rein fachinhaltlichem Anspruch erarbeitet. Bei
anderen Verbanden, insbesondere den grol3en, ist es ahnlich.

Die bis hierhin vorliegenden Angaben sagen relativ wenig aus uUber den Erfolg oder Zieler-
reichungsgrad der Bemiuhungen der Verbande in diesem Bereich. Die verbandsinterne
Kommunikation scheint gut zu funktionieren, es werden viele Instrumente genutzt. Kritisch zu
beleuchten ist jedoch die Wirkung nach auf3en. Die Aussagen zur Gruppenentwicklung ver-
deutlichen dies. Es wurde festgestellt, dass in den Jugendamtern die Kenntnisse uber Ju-
gendverbandsarbeit vor Ort bzw. das Wirken der Gruppen luckenhaft seien. Defizitare
Kenntnisse des Jugendamtes sind hier nur eine Seite einer Medaille, denn die Kommunikati-
onsdefizite liegen hier auch bei den Verbanden bzw. Gruppen. Ebenso weisen die ortlichen
Jugendforderplane die Mangel in der externen Offentlichkeitsarbeit nach, namlich dort, wo
gewertet wird, dass 50 % der Kinder und Jugendlichen keine Jugendverbande in ihrer Regi-
on kennen.

Zudem machen die bereits angefiihrten Aussagen zur Mitgliederentwicklung, Altersgruppen-
zusammensetzung und die Auswirkungen des demografischen Faktors eine Erhéhung des
Bekanntheitsgrades von Jugendverbanden zwingend notwendig. Dazu gehdren die entspre-
chende Qualifikation, die Bindelung von Aufgaben und insbesondere die konzeptionelle A-
beit.
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Vielfaltige Interessenvertretung — Jugendverbénde in Aul3envertretungen

Ein weiterer Bereich der Offentlichkeitsarbeit ist die Wahrnahme von AuRenvertretungen.

Jugendpolitische Interessenvertretung geht tber die origindr jugendverbandlichen Themen
weit hinaus.

Das beweisen die vielfaltigen Aul3envertretungen, die durch die Verbande selbst sowie durch
Vorstand und Geschéftsstelle des Landesjugendrings Thiringen e. V. wahrgenommen wer-
den.

Zum gegenwartigen Zeitpunkt werden u. a. folgende Auf3envertretungen jugend- und ver-
bandspolitisch wahrgenommen:

LIHA,

MDR-Rundfunkrat,

Landesversammlung fir Privaten Rundfunk bei der Thiringer Landesmedienanstalt,
Landesausschuss fur berufliche Bildung,

Landesausschuss fir Jugendarbeitsschutz,

Landesarbeitsgemeinschaften (Kinder- und Jugendschutz; Kinderinteressen; Mad-
chenarbeit; Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, erzieherischer Kinder- und Jugend-
schutz; Soziokultur),

Koordinierungsstelle Suchtpravention,
Verein Jugendberufshilfe e. V.,
Landeskuratorium Erwachsenenbildung,
Programmbeirat Antenne Thuringen,
Landesarbeitskreis Schule - Sportverein,

Landesarbeitskreis im Rahmen der Kooperationsvereinbarung zwischen Landes-
jugendring Thiringen e. V. und dem Thuringer Kultusministerium,

Arbeitsgruppe des Kultusministeriums zur ,Ausbildungsféahigkeit”,
Stiftungsrat der Europaischen Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstétte Weimar.

Allein dieser Ausschnitt verdeutlicht: Der Landesjugendring Thiringen e. V. sowie Kinder-
und Jugendverbande sind wichtige Gesprachspartner und Interessenvertreter von Kindern
und Jugendlichen in gesellschaftsrelevanten Gremien.

Die jugendpolitische Aul3envertretung wird von folgenden Mitgliedsverbéanden des Landes-
jugendrings Tharingen e. V. wahrgenommen:

Evangelische Jugend in Thringen,
Thiringer Sportjugend,
Evangelische Jugend der KPS,
DGB-Jugend,

Bund der Deutschen Katholischen Jugend,
Jugendrotkreuz,

Johanniterjugend,

Jugendwerk der AWO,

Deutscher Pfadfinderverband,
Wirbelwind,

Kindervereinigung.
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Daruber hinaus gibt es spezifische AufRenvertretungen, die im Zusammenhang mit der Ver-
bandspolitik stehen, z. B. die Landjugend im Prasidium des Thiringer Bauernverbandes, die
Thiringer Sportjugend in der Sporthilfe oder die konfessionellen Verbande im Okumenischen
Arbeitskreis.

Die Wahrnahme von Aul3envertretungen korreliert vor allem mit dem vorhandenen Potenzial
an hauptamtlichem Personal. Das ist insofern nicht erstaunlich, als viele dieser Gremien-
beratungen tagsuber stattfinden, und, da eine Freistellungsregelung in Thiringen immer
noch fehlt, dafir nur die hauptamtlichen Kapazitaten genutzt werden konnen. Damit ist
ebenso klar, dass die Kleinverbande hier wenig bzw. Gberhaupt nicht tatig sein kdnnen.

Kooperationsbeziehungen

Jugendverbande pflegen vielfaltige Kooperationsbeziehungen. Ein Beispiel fir institutionali-
sierte Beziehungen ist die Thuringer Sportjugend mit ihrer Zusammenarbeit Schule - Sport-
verein mit dem Thuaringer Kultusministerium. Auf der Uberverbandlichen Ebene unterhalt der
Landesjugendring Thiringen e. V. ebenfalls eine Kooperationsbeziehung mit dem Thuringer
Kultusministerium zum Arbeitsschwerpunkt Zusammenarbeit Schule - Jugendverbénde.

Weitere Kooperationspartner von Verbanden sind Universitaten, Fachhochschulen oder an-
dere Vereine.

Der Landesjugendring Thiringen e. V. bietet keine aufRerschulische Jugendbildung fur Kin-
der und Jugendliche an und fur Multiplikatoren in nur geringem Umfang, was den Interessen
der Mitgliedsverbéande entspricht und die Wahrnahme des Landesjugendrings Thiringen e.
V. als Konkurrenz in diesem Bereich weitgehend ausschlief3t. Dennoch ist auch hier eine
genauere Abgrenzung bzw. Definition von Bedarf und Anspruch an den Landesjugendring
Thiringen e. V. notig, gerade im Hinblick auf Angebote, die auf geaul3erte Bedurfnisse zuge-
schnitten, aber dann kaum wahrgenommen wurden (Jugendinformation, Medienkompetenz,
Offentlichkeitsarbeit).

Landesjugendring Thiringen e. V.

Die Thiringer Kinder- und Jugendverbénde haben sich im Landesjugendring Thiringen e. V.
zusammengeschlossen, um Uber Verbandsinteressen hinweg Interessen von Kindern und
Jugendlichen sowie Gesamtinteressen der Kinder- und Jugendverbéande zu vertreten. Dieser
Grundsatz erfahrt ebenso wie die Jugendverbandsarbeit in 8 12 Abs. 3 SGB VIl seinen Nie-
derschlag.

In Einstimmigkeit haben sich die Kinder- und Jugendverbande auf Aufgaben geeinigt, die in
der Satzung des Landesjugendrings Thiringen e. V. ausgewiesen sind. Daraus leiten sich
folgende Funktionen ab:

Jugendpolitische Funktion

Als Zusammenschluss von 32 Mitgliedsverbé&nden hat der Landesjugendring Thiringen e. V.
die Aufgabe, Jugendpolitik zu beschreiben, zu gestalten und im Sinne gesellschafts-
politischer Entwicklungen Themen zu benennen und zu bearbeiten sowie die Diskussion
dartber voranzutreiben.

In Umsetzung dieses Schwerpunktes hat der Landesjugendring Thiringen e. V. mit dem
Regierungsprogramm ,Kinder und Jugendliche* im vergangenen Planungszeitraum eine
umfassende Grundlage der jugendpolitischen Tatigkeit im Sinne von Querschnittspolitik im
Interesse von Kindern und Jugendlichen vorgelegt. Damit verbunden ist die Zielstellung, sich
in punkto Interessenvertretung Aufgaben zu stellen, die abrechenbar sind. Daraus resul-
tierend wurden Politikfelder aufgegriffen wie Bildung und Soziales, welche im Ergebnis in
umfassende Grundsatzpapiere mindeten. Neben der Auseinandersetzung mit politischen
Entscheidungstragern wurden diese Themen mit einer breiten Offentlichkeit diskutiert, teil-
weise sogar, bevor diese Problemstellungen fir die politischen Parteien in den Mittelpunkt
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ihrer Aufmerksamkeit riickten. Insofern hat sich der Landesjugendring Thiringen e. V. auch
als ernstzunehmender Partner in der politischen Diskussion etabliert und entwickelt sich zum
Motor.

AulRerdem vertritt der Landesjugendring Thiringen e. V. die Interessen von Kindern und Ju-
gendlichen in fir sie relevanten Gesetzgebungsverfahren und nimmt seine Anwaltsfunktion
in Anhorungen des Thuringer Landtages oder Ministerien wahr.

Im Sinne der Aufgabenibertragung tbernimmt der Landesjugendring Thiringen e. V. p-
gendpolitische Interessenvertretung im Sinne von Uberverbandlichen Themenstellungen, die
sich auch in der Wahrnahme von Auf3envertretungen widerspiegeln.

In Umsetzung seiner jugendpolitischen Interessensvertretung entwickelte der Landesjugend-
ring Tharingen e. V. eine eigene Gesprachsreihe mit dem Titel ,BUSSTOP". Im Mittelpunkt
dieses Projektes stehen gesellschaftsrelevante Fragestellungen, die mit Jugend, Politik und
Wissenschatft diskutiert werden. Die Resonanz auf diese Reihe, pro Veranstaltung zwischen
75 bis 150 Jugendliche, konterkariert die angebliche Entfremdung junger Menschen von Po-
litik. Resultierend daraus etablierte sich, z. B. in Gera, das Gespréchsforum ,Sprechzeit* als
Fortfihrung auf der drtlichen Ebene zu kommunalen Problemen.

Jugendpolitische Interessensvertretung hat auch etwas mit der Vermittlung von Demokratie
zu tun. Der Landesjugendring Thiringen e.V. versteht sich hierbei als Mittler zwischen Ju-
gend, Politik und Staat. Mit dem im Jahr 2001 begonnenen Filmprojekt ,Gewaltenteilung in
Thiringen* will er dazu beitragen, demokratische Funktionszusammenhange lebensnah dar-
zustellen, um das diesbeziiglich festgestellte Defizit bei jungen Menschen, Lehrern etc. zu
verringern.

Fachinhaltliche und -politische Funktion

Um seiner fachinhaltlichen und -politischen Funktion zu entsprechen, forcierte der Landes-
jugendring Thiringen e. V. im zurtckliegenden Planungszeitraum die Herstellung institutio-
nalisierter Kooperationsbeziehungen mit dem Thuringer Kultusministerium. Um die Zusam-
menarbeit zwischen Schule und Jugendverbandsarbeit zu pflegen, wurden ein Landes-
arbeitskreis sowie regionalisierte Arbeitskreise etabliert, die diese Beziehungen pflegen und
fordern sollen.

Daruber hinaus entwickelte der Landesjugendring Thiringen e. V. im zurlckliegenden Pla-
nungszeitraum Modellprojekte, die als Motor fur bestimmte Prozesse wirken sollen. Auf der
Grundlage der Kooperationsvereinbarung wurde u.a. das Projekt ,,ABI 2002* konzipiert und
umgesetzt.

Die fachinhaltliche Funktion bezieht sich vor allem auf die 8§ 11, 12 und 73 SGB VIII. In Pu-
blikationen, Stellungnahmen oder methodischen Arbeitspapieren werden Fachinhalte, vor
allem durch die Geschéftsstelle, aufbereitet und einer breiten Offentlichkeit zuganglich ge-
macht. Die Schriftenreihe ,konkret®, das Kinderrechtsbuch ,Anstol3*, die Methodenmappe
,BUSSTOP“, die Broschiren ,Fair denken“ und ,Fair handeln“ sind ein Ausschnitt aus dem
vorliegenden Repertoire.

Fachpolitisch wird diese Funktion vor allem im Rahmen der AufRenvertretung ausgefullt. Hin-
zu kommen Einladungen zu Podiumsdiskussionen oder als Referent auf Tagungen und
Konferenzen.

Haushaltspolitische Funktion

Der Landesjugendring Thiringen e. V. setzt sich Uberverbandlich und auf entsprechender
Grundlage fur eine bedarfsgerechte Forderung der tberortlichen Jugendverbandsarbeit, aber
auch der ortlichen Jugendarbeit ein. Durch sein Mitwirken wurde vor allem die Jugend-
pauschale als Forderinstrument 1997 eingefiuihrt. Da die Foérderung Uberverbandliche Be-
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deutung besitzt, erfolgt eine Interessenwahrnahme durch den Landesjugendring Thiringen
e. V.

Mit eigenen, zum Teil unkonventionellen Vorschlagen mischt er sich in die haushalts-
politischen Diskussionen der Landesregierung und des Thiringer Landtages ein. Gesprache
auf allen davon betroffenen Ebenen sind Alltag der Tatigkeit des Vorstandes und des Lan-
desgeschaftsfihrers. Diese Funktion ist insofern wichtig (und wird an Bedeutung zunehmen),
da durch dieses Wirken nur die verstetigte Férderung jugendverbandlicher Arbeit gesichert
werden kann.

Parallel dazu hat der Landesjugendring Thiringen e. V. die Aufgabe, vereinsintern jahrlich
einen Verteilungsvorschlag fur die durch den Landtag zur Verfigung gestellten Mittel dem
TMSFG zu unterbreiten. Die damit verbundenen Diskussionen sind einerseits langwierig,
kontrovers; andererseits aber vom gemeinsamen Willen getragen, die Mitglieder gemal § 18
Abs. 3 ThirKJHAG nach Tatigkeit, Gré3e und Struktur zu férdern. Grundlage dafir ist ein
internes Finanzverteilungssystem, welches im zweijdhrigen Rhythmus in der zuricklie-
genden Planungsperiode neu beschlossen worden ist.

Dienstleistungsfunktion

Die Geschéftsstelle des Landesjugendrings Thiringen e. V. bietet Dienstleistungen inner-
und aul3erverbandlich an. Grundlage fir diese ist ein eigenstandiges Konzept, welches durch
den Vorstand 1998 beschlossen worden ist. Damit einher gingen Veranderungen in den A-
beitsgebieten der Mitarbeiter der Geschéftsstelle mit dem Ziel der Spezialisierung auf ke-
stimmte Fachgebiete. Grundlage fur diese Veranderung war eine im Jahr 1997 durchge-
fuhrte Befragung bei den Verbanden zu der Fragestellung, welche Dienstleistungen sie von
einer fur den Gesamtzusammenhang wirkenden Geschéftsstelle erwarten. Allgemein lassen
sich folgende Dienstleistungen formulieren, die ihren Niederschlag bei den entsprechenden
Mitarbeiter finden:

Bereitstellung von aktuellen Informationen und Hintergrinden zu vielfaltigen Frage-
stellungen und Fachgebieten auf der Homepage des Landesjugendring Thiringen e.
V. sowie bei telefonischen Anfragen (u. a. Beantwortung von Nachfragen zu Freizeit-
angeboten, Au-pair, Praktika etc.),

Aufbereitung von Informationen (Veroffentlichungen in der Schriftenreihe ,konkret®)
und Beratung von Tragern zu bestimmten Rechts- und Vereinsfragen, wie u. a. l-
gendhilfe, Haushalt, Férderung, Verwaltung, Arbeitsvertrage (v. a. BAT-Vertrage),

Durchfiihrung von Fachveranstaltungen und Kampagnen, die von tberverbandlichem
Interesse sind (vgl. hierzu Bestandsdarstellung monetar),

Abschluss und Weiterentwicklung von Grof3abnehmerauftragen (u. a. Gema-Gesamt-
vertrag; Zusammenarbeit mit Versicherungsagentur, die fir Jugendarbeit ausgewéhlte
Versicherungen vorhalt),

Gehaltsberechnung zur Entlastung der Trager der freien Jugendhilfe (Uberverband-
liches Angebot),

Vorhalten bestimmter kostenintensiver Geratschaften zur Nutzung bzw. Ausleihe (u. a.
Risograf, Videobeamer), einschlie3lich Vermittlung von Materialausleihe durch einen
von Jugendverbanden vorgehaltenen Materialpool.

Bewirtschaftungsfunktion

Im 1. Landesjugendforderplan wurde angeregt, die Geschéftsstelle des Landesjugendrings
Thiringen e. V. zur Mittelbewirtschaftungsstelle auszubauen. Dieser Ansatz wurde im zu-
rickliegenden Planungszeitraum aufgrund staatlicher Bedenken nicht umgesetzt. Vielmehr
wurde der Geschéftsstelle genehmigt, im Sinne einer Vorprifstelle zu wirken. Zum Ende
2001 kann eingeschatzt werden, dass sich die Vorprifstelle bewahrt hat und ihr Angebot auf
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Beratung der Mitglieder des Landesjugendrings Thiringen e. V. und dartber hinaus fir wei-
tere Trager der freien Jugendhilfe intensiv genutzt wird. Ausdruck dessen ist u. a. auch die
damit verbundene neue Qualitdt der Verwendungsnachweisfiihrung bei den Mitgliedern des
Landesjugendrings Thiringen e. V.

Parallel zu dieser Aufgabe bewirtschaftete die Stelle in den zurtickliegenden Jahren die dem
Landesjugendring Thiringen e. V. und seinen Verbanden (bis zum Jahr 2001) sowie den
ortlichen Jugendringen (bis zum Jahr 2000) zur Verfigung stehenden Ehrenamtsmittel.

Gleichzeitig obliegt dieser Stelle die Erfassung und Prufung der Antrage auf Ausstellung der
Jugendleiter-Card.
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3.3

Bestandsdarstellung

Landesjugendring Thiringen e. V. und seine Verbande - ohne Projektférderung -

Im zurtickliegenden Planungszeitraum (1997 bis 2001) erhielt der Landesjugendring Thrin-
gen e. V. Zuwendungen in Hohe von 16.701.934,00 DM?. Dies gliedert sich wie folgt auf:

Jahr| Gesamtfor- |Geschéftsstelle Jugendverbande
derhdhe pro |Landesjugend-
Jahr ring Thiringen
e. V.
Personalférderung,fJugendbildungs-| Sachkosten MaRnahme-
incl. Stabilisie- | referenten, ein- kosten
rungsprogramm | schlieBlich Ein-
1997 2.878.221 410.000 285.721 540.000 1.642.500 ™
1998  3.131.361 430.000  526.361 540.000 1.635.000 **
1999 3.605.513 462.872 820.378 480.000 636.798| 1.205.465
2000 3.698.889 482.925 1.023.153 405.000 649.843| 1.137.968
2001 3.657.950 473.785 1.136.588 397.500 587.191] 1.062.886

Hinsichtlich der Personalentwicklung gab es im zuriickliegenden Planungszeitraum Ver-
schiebungen. Die Grinde liegen u. a. in der Verabschiedung der Qualitatskriterien fur aul3er-
schulische Jugendbildung und in der Feststellung, dass im Rahmen des Jugendbildungs-
referentenprogramms Personen arbeiteten, die zuvorderst Aufgaben einer Strukturstabili-
sierung vornahmen. In Absprache mit dem TMSFG konnte 2000 einmalig ein Wechsel aus
dem Jugendbildungsreferentenprogramm zum Stabilisierungsprogramm (jedoch nicht umge-
kehrt) vorgenommen werden. Der Wechsel filhrte auch zu einer finanziellen Veréanderung
(Stabilisierungsprogramm: 35.400,00 DM; Jugendbildungsreferenten: 45.000,00 DM). Wah-
rend der Gultigkeit des 1. Landesjugendférderplanes wurde in intensiven Verhandlungen mit
dem TMSFG versucht, ein weiteres Budget zur Einrichtung von Personalstellen zur Struktur-
sicherung im Rahmen des Stabilisierungsprogramms flr die im 1. Landesjugendfoérderplan
ausgewiesenen Verbande bereitzustellen. Die Verbande

junge medien-junge presse thiuringen
Blaserjugend

Arbeiter-Samariter-Jugend

konnten die fur die Stelle notwendigen finanziellen Eigenmittel nicht aufbringen, so dass sie
von der Einrichtung einer notwendigen Stelle Abstand nehmen mussten. Da die im Landes-
jugendférderplan ausgewiesenen Verbande prioritr eingeordnet waren, konnte erst im Jahr
2001 das Budget fur eine Stelle bei der Evangelischen Jugend in Thiringen zur Verfligung
gestellt werden. Somit ergibt sich folgendes Gesamtbild:

Jahr | |Stabilisierungsprogramm|{Jugendbildungsreferenten- | Jugendbildungsreferenten-
programm-Jugendverbande | [programm-Einrichtungen
Anz. Fordersumme Anz. Fordersumme Anz. Fordersumme
1997 15 285.721 10 405.000 3 135.000
1998 19 526.361 10 405.000 3 135.000
1999 19 659.301 10 390.000 2 90.000
2000{ | 21,5 798.781 8 315.000 2 90.000
2001 | 24,25 845.825 7 307.500 2 90.000

Im Jahr 2001 sah die Aufteilung der Personalstellen - bezogen auf die Verbande - wie folgt

aus:

10)

ohne zuséatzliche Projektforderung

1997 keine Trennung von Sach- und MaRBnahmekosten méglich
12 1998 keine Trennung von Sach- und Manahmekosten moglich
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Verband

Anzahl
ges.

Stabilisierungs-
programm

Jugendbild.-
referenten

Verbandsarbeit

Einrichtungen

Verbandsarbeit

Einrichtungen

Evangelische Jugend in Thiringen

3

1

1

1

dav. Landesgeschaftsstelle

1

dav. Landesstelle fir Jugendarbeit

dav. CVIM /Siloah e.V.

dav. Neulandhaus

dav. Braunsdorf

Thiringer Sportjugend

dav. Geschéftsstelle

dav. Luftsportverband

dav. Turnverband

dav. FuRballverband

dav. Schiitzenbund

RlR R[N

dav. Waldhof Finsterbergen

Bund d. Dt. Katholischen Jugend

dav. Geschéftsstelle

dav. Malteserjugend

DGB-Jugend

dav. Geschéftsstelle

dav. IG Bau, Agrar...

dav. IG Metall

Ev. Jugend KPS

Thiringer Jugendfeuerwehr

\Wirbelwind e.V.

Blaserjugend

=] PN SN P PN PN T O G T PR O PR TN PN TN N FOCR T Pl PN OO PR PN o))

Deutscher Pfadfinderverband

Jugendbund Dt. Regenbogen

Gemeindejugendwerk

o
P Ll Ll

Interessenvertretung Jugendweihe

Jugendrotkreuz

Landesjugendwerk d. AWO

junge medien-junge presse thir.

Landesverband Kindervereinigung

Landjugendverband

Naturfreundejugend

Naturschutzjugend

SJD Die Falken

VTPV

PRk -

Arbeiter-Samariter-Jugend

Philatelistenjugend

Johanniterjugend

O |O|O|r|FP|FR|IP|[O|OC|IO|IN]|F|O

Bund Dt. Pfadfinderlnnen

o
ol

0,5

Jungdemokraten - Junge Linke

o

Thiringer. Landestrachtenverband

o

Jugendpresseverband

Gesamt

33,25

22,25
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Fir die Geschéftsstelle des Landesjugendring Thiringen e. V. liegt ein genehmigter Stellen-
plan vor. Er weist folgendes aus:

festfinanzierte VbE (Plan): 5 VbE
tatsachlich: 4,5 VbE

Die Struktur sieht wie folgt aus:

Landesgeschaftsfuhrer 1 VbE
Sekretariat/Koordination 1 VbE (4. Jahr SAM)
Buchhaltung 0,5 VbE
Fachreferentin 1 VbE

Fachkraft fir technische Kommunikation 1 VbE

DarUber hinaus arbeiten - in Umsetzung des 1. Landesjugendforderplanes - zwei weitere
altere Arbeitnehmerinnen auf SAM-Basis im Fachbereich ,Mittelbewirtschaftung/Vorprifung/
Gehaltsberechnung®.

Projektférderung

I Projektforderung der Verbande

Erganzend zu den ,institutionellen Mitteln“ haben Jugendverbande in der zurickliegenden
Planungsperiode Landesmittel fur jugendpolitische Hohepunkte erhalten:

In den Jahren 1998 bis 2001 wurden der Landesjugendsonntag/Jugendkirchentag, die Thi-
ringer Theater Tage (Thuthe) der Evangelischen Jugend in Thiringen sowie die Lan-
desjugendspiele der Thiringer Sportjugend zusatzlich gefordert. Die einzelnen Forder-
summen betrugen in den Jahren:

1998 1999 2000 2001
Landesjugendsonntag/ 50.000 DM 34.000 DM
Jugendkirchentag
Thiringer Theater Tage 15.000 DM
Landesjugendspiele 15.000 DM

Innerhalb der Globalzuweisung des Landes haben Jugendverbande im Rahmen ihres zur
Verfiigung stehenden Budgets weitere jugendpolitische Hohepunkte durchgefihrt, die laut
Forderrichtlinie vom 15.06.1999 ebenfalls eine Sonderbestatigung durch das TMSFG erhiel-
ten.

Il Projektforderung Geschaftsstelle Landesjugendring Thiringen e. V.

Wahrend der Gltigkeitsdauer des ersten Landesjugendférderplanes wurden folgende Pro-
jekte, angesiedelt bei der Geschaftsstelle des Landesjugendring Thiringen e. V. zur Unter-
setzung der fachinhaltlichen Funktion, durchgefuhrt. Dabei wird zwischen langfristigen Pro-
jekten und Einzelprojekten unterschieden:

I Langfristige Projekte
a) Kinderrechtsbuch , Anstof3"

Das Projekt ,Erarbeitung kindgerechter Beteiligungs- und Darstellungsformen im Zusam-
menhang mit ihren Rechten - Erstellung eines Ringbuches” soll Kindern ihr Recht in Alltags-
situationen vermitteln, ihnen Mut zum Handeln und sich Einmischen geben. Damit werden
die Themen Kinderrechte und die unterschiedlichsten Beteiligungsmoglichkeiten von uber-
greifenden Formulierungen im SGB VIII oder in der UN-Kinderrechtskonvention auf eine sehr
praktische Alltagsebene geflhrt.
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Zur Umsetzung dieses Projektes war in Kooperation mit dem Kinderbiro der Stadt Weimar
eine SAM bis November 1998 eingerichtet worden.

Das TMSFG steuerte fur dieses Projekt, insb. fur die Arbeit der am Projekt beteiligten Grup-
pen, insgesamt 15.000 DM bei. Fir die Projektarbeit und die Erstellung des Buches wurden
aus dem Kultusministerium sowie der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung insgesamt
70.820 DM eingeworben. Die Stadt Weimar beteiligte sich mit 17.380 DM.

Da das vorliegende Buch pro Schule lediglich in einem Exemplar vorgehalten werden konn-
te, wird es als CD-Rom Thiringer Schulen zur Verfigung gestellt, um so einen groft-
moglichen Zugriff von Lehrern und Schilern fir den Einsatz im Unterricht zu gewébhrleisten.
Die Zuwendung in Hohe von 9.500 DM erfolgte Uber das Thuringer Kultusministerium.

Nahere Erlauterungen einschlief3lich der Fortfuhrung und monetaren Zuwendung sind im
Landesjugendhilfeplan ,,Uberortlicher Kinder- und Jugendschutz* ausgewiesen.

b) BUSSTOP

BUSSTOP hat sich als Gesprachsreihe und Identifikationsprojekt des LIRT bewahrt. Seit
1997 haben eine Vielzahl von Diskussionsrunden auf Landesebene, zu jugendpolitischen
Hohepunkten oder auf Einladung ortlicher Ringe und Vereine stattgefunden.

Das Projekt wird weitergefuhrt, insbesondere zu landesweiten Hohepunkten wie dem Thi-
ringentag weiter ausgebaut. Einen besonderen Schwerpunkt bilden die Landtagswahlen, wo
BUSSTOP vor allem fir Diskussionen mit Jung- und Erstwahlern geplant wird.

Forderung (DM): 1998 1999 2000 2001
TMSFG 37.110 37.110 7.015 10.300
Stadt-/Kreisjugendringe/Kommunen 14.740
Veranstalter 6.050
Veranstaltungen 4 zentral 9 regional 3 regional 6 zentral
1 zentral 1 zentral
C) Internationalen Beratungsstelle

Bis 11/2001 hielt der Landesjugendring Thiringen e. V. eine Internationale Beratungsstelle
mit 2 VbE (09/1998); ab 10/98 mit 1 VbE auf SAM-Basis vor. Sie sollte die Qualitat und
Quantitat der internationalen Begegnungsmaf3nahmen innerhalb der Jugendverbande ver-
bessern, bestehende Netzwerke stabilisieren und mit konkreten MalRnahmen die inter-
nationale Arbeit aktivieren.

Folgende Angebote wurden u. a. von der Internationalen Beratungsstelle realisiert:

Fortbildungsangebote,

Herausgabe von ,Fair denken* und ,Fair handeln® zur Aufklarung junger Menschen als
Beitrag zum demokratischen Zusammenleben in unserer Gesellschatft,

Veranstaltungen in Kooperation mit dem Thiringer Kultusministerium anlasslich des
Européaischen Sprachenjahres.

Folgende Projekte wurden durch die Internationale Beratungsstelle verantwortet:

Fachtagungen zum ,Internationalen Jugendaustausch®,
Fortbildungsreihe ,Jugend und Europa®,

Veranstaltungen im Kulturhauptstadtjahr 1999, u.a. ,Weimar im Wandel der Zeit - eine
audiovisuelle Forschungsreise”; ,,Auf den Spuren von Goethe und Schiller - Jugendli-
che aus Osteuropa in Weimar "99,
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Européischer Sprachentag — Sprachenfest 2001,
Fachkrafteaustausche mit Russland, Litauen, Partnerregionen Thiringens.

Zur Finanzierung dieser Angebote wurden Mittel aus anderen Landesministerien, dem Kin-
der- und Jugendplan des Bundes, der Bauhaus-Universitat Weimar, der Landeszentrale flr
Politische Bildung und dem Deutsch-Franzésischen-Jugendwerk in Hohe von insgesamt
60.350 DM bereitgestellt.

Die Internationale Beratungsstelle wird nicht fortgefihrt.

d)  Projekt,Abi 2002

Das Projekt zielt auf eine enge Abstimmung und gegenseitige Erganzung von unterrichtlicher
Arbeit und aul3erschulischer Jugendarbeit in den Schulen und von Jugendverbandsarbeit auf
dem Gebiet der politischen Bildung. Im Ergebnis sollen praxisnahe Handlungsorientierungen
fur die Tharinger Schule auf dem Gebiet der politischen Bildung erstellt werden. Das Projekt
[&uft ab 1997 und wird 2002 abgeschlossen.

Zur Finanzierung dieses Projektes wurden Mittel aus Kultusministerium und der Stiftung De-
mokratische Jugend in H6he von insgesamt 53.000 DM bereitgestellt.

e) Filmprojekt , Gewaltenteilung in Thiringen*

Das Ziel des Filmprojektes ist die Darstellung demokratischer Prozesse, der Gewaltenteilung
und der entsprechenden Funktionszusammenhange fur den Einsatz als Film im Unterricht
der Klassen 7 bis 12 in 4 Teilen.

Im Jahr 2001 wurde der 1. Teil, der sich der Legislative am Beispiel dreier Abgeordneter im
Thiringer Landtag widmet, produziert. Die Finanzierung in Hohe von 15.000 DM erfolgte
Uber das TMSFG. Der Film wird als CD-ROM in einer Auflagenhthe von 1.100 Exemplaren
publiziert.

f) Schriftenreihe , Fair denken/Fair handeln“

Die Schriftenreihe setzt sich mit Parolen und Argumenten von Nazis/Rechtsextremisten aus-
einander und gibt Denk- und Handlungshilfen fir den Umgang mit diesen. Mittel wurden aus
dem Thuringer Innenministerium, dem Tharinger Kultusministerium sowie aus dem Kinder-
und Jugendplan des Bundes in H6he von 26.500 DM bereitgestellt.

g) Projekte Jugendmedienarbeit

Dazu zahlen:

Landesjugendserver ,Yougend.com®,
Fortbildungsreihe Medienkompetenz fir Multiplikatoren der Jugendarbeit,
Einzelprojekte im Bereich Jugendinformation.

Nahere Erlauterungen, einschlief3lich der Fortfuhrung und monetaren Zuwendung, unter Ka-
pitel 4.1 ,Jugendmedienarbeit* bzw. im Landesjugendhilfeplan ,Uberdrtlicher Kinder- und
Jugendschutz”.

Il Einzelprojekte

a) Ausbildung der Ausbilder JULEICA

Mit der Einfuihrung der JULEICA in Thiringen und der damit verbundenen neuen Ausbil-
dungsmaximen ergab sich die Notwendigkeit und der Bedarf an einer Qualifizierung der
Ausbilder. Im Jahr 2000 fanden 3 Veranstaltungen mit insgesamt 53 Teilnehmern statt.
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Die Teilnehmer wurden durch Referate/Behandlung von Beispielen und Erfahrungs-
austausch zu nachfolgenden Themen zur Ausbildung von Jugendgruppenleitern geschult:

Methoden der auf3erschulischen Jugendbildung,

Jugend als Zielgruppe von Jugendarbeit, Jugendbildungs- und Jugendverbandsarbeit,
Soziologische Untersuchungen zum Wertewandel und Engagement bei Jugendlichen,
Bedeutung der Projektarbeit in verschiedenen Handlungsfeldern der Jugendarbeit,
Spielpaddagogik,

Konfliktbewéltigung in der Gruppe,

Rechtsfragen in der Jugendarbeit,

Moderationstechniken — Gesprachsfuhrung,

Fakten/Inhaltliche Schwerpunkte zur Jugendleiter-Card.

Die Forderung erfolgte tber das TMSFG in Hohe von insgesamt 19.115 DM.

b) 10 Jahre Landesjugendring Thiringen e. V.

Mit einer Fachtagung, einem Festival unter Beteiligung aller Mitgliedsverbénde in der Erfurter
Innenstadt sowie der Erstellung und Herausgabe einer Publikation konnte der Landesjugend-
ring Thiringen e. V. die Vielfalt seiner Angebote und die Pluralitéat seiner Mitglieder einer
sehr breiten Offentlichkeit vorstellen.

Zur Umsetzung dieser MalRnahme war in Vorbereitung, Durchfihrung und Auswertung des
10jahrigen Jubildums des Landesjugendring Thiringen e. V. im Jahr 2000 1 VbE auf ABM-
Basis tatig.

Die Landesregierung stellte insgesamt 45.000 DM zur Verfigung. Drittmittel (Sponsoren)
konnten durch den Landesjugendring Thuringen e. V. in Hohe von 9.100 DM eingeworben
werden.

C) Landesehrenamtskonferenz/Imagekampagne Ehrenamt

Zum Internationalen Jahr der Freiwilligen richtete der Landesjugendring Thiringen e. V. im
Auftrag des TMSFG die 1. Thiringer Landesehrenamtskonferenz ,Jugend und Ehrenamt"
aus. Die finanziellen Mittel beliefen sich auf 13.500 DM.

Im Rahmen dieser Veranstaltung wurde eine Imagekampagne Ehrenamt (4 Motive City-
cards) in den groReren Stadten Thiringens gestartet und fortgefihrt. Dafur standen 22.900
DM zur Verfigung.

i Projektforderung

Gemeinnitzige ehrenamtliche Tatigkeit in Thiringen

Ziel der Forderung war es, die Mitgliedsverbénde des Landesjugendrings Thiringen e. V.
dabei zu unterstitzen, in ihrem Zustandigkeitsbereich ehrenamtliches Engagement zu for-
dern und zu wirdigen. Sie war bestimmt fur Maflnahmen, die dazu dienen Menschen fur das
Ehrenamt zu gewinnen und zu motivieren, bei der Ausiibung des Ehrenamts zu unterstitzen
und diese dauerhaft zu sichern sowie neue Formen des Ehrenamts zu fordern.
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Forderung (DM): 1997 1998 1999 2000 2001
TMSFG 810.000 783.846 979.808 1.713.361 | 372.796™?

3.4 Bedarfsfeststellung durch Gegenlberstellung Bestand - Bedarf

Auf Landesebene ist es gelungen, die Jugendverbandsarbeit zu stabilisieren. Von 1997 bis
2001 konnte Kontinuitat in die strukturelle Entwicklung von Jugendverbandsarbeit gebracht
werden, vor allem im Personalbereich. Die zur Verfiigung gestellte Fordersumme war bis
zum Jahr 2000 von gleichbleibender Hohe, obwohl betriebswirtschatftlich gesehen, u. a.
durch Tarifsteigerungen, Inflationsraten etc., eine Zuwendungsreduzierung zu verzeichnen
ist.

Mit der Einfihrung des Doppelhaushaltes 2001/2002 verbindet sich die MaRgabe der Haus-
haltskonsolidierung des Landes, was fir die Jugendverbande eine Haushaltsreduzierung im
Jahr 2001 gegeniber 1999 um 2,5 % bedeutet. Hinzu kommt, dass bestimmte Bedarfe von
Jugendverbanden nicht befriedigt werden konnten. Auf neue Entwicklungen und daraus re-
sultierende Probleme konnte daher nicht flexibel reagiert werden.

Ursachen dafir sind u. a. die Geschlossenheit des Landesjugendférderplanes, aber auch die
fehlenden Mittel bei den Jugendverbanden selbst. Betrachtet man die Einnahmeseite weiter,
so ist festzustellen, dass Jugendverbande®® (iber wenig bzw. (iberhaupt kein Eigenkapital
verfugen; die Hohe der Mitgliedsbeitréage der Verbande ist ausgereizt.

Parallel dazu gestaltet sich die finanzielle Situation von Erwachsenenverbdnden schwierig,
so dass auch diese sich auf die Forderung ihrer Jugendverbande auswirkt.

Konzepte liegen vor, u. a. zum Sponsoring, versprechen aber gegenwartig wenig Besserung,
was im Hinblick auf die wirtschaftliche Situation der meisten Thiringer Unternehmen kaum
verwundert.

Die Folge ist, die Einnahmeseite der Jugendverbéande verschlechtert sich, die Reduzierung
staatlicher Zuwendungen ist aufgrund der aufgefiihrten Problemlagen nicht kompensierbar.

Ein Blick auf die Ausgabenseite zeigt eine zunehmende Kostenentwicklung.

Tarifbezogene Entlohnung und die damit einhergehende Entwicklung, die Erhéhungen der
Nebenkosten, kdnnen trotz Einsparungsstrategien nicht aufgefangen werden. Erste Zeichen
dieser unheilvollen Entwicklung sind bereits tendenziell sichtbar. Das wird u. a. deutlich an
der Zunahme von Arbeitsvertragen nach BGB im Jugendverbandsbereich, obwohl 1990 von
den meisten in Anlehnung an das Gebaren in den alten Bundeslandern nach BAT verfahren
worden war. Die gerechte Entlohnung fir qualitativ hochwertige Arbeit, das heif3t die Tarif-
anwendung, ist zu sichern, zumal in den kommenden Jahren die Tarifangleichung zu den
alten Bundeslandern fortgesetzt und bis 2007 abgeschlossen werden soll. Die Schere zwi-
schen Anspruchen an die Tatigkeit und die Bezahlbarkeit von Qualitat 6ffnet sich somit wei-
ter.

Diese Entwicklung ist bei gegenwartigem Finanzierungsniveau nicht auszugleichen durch
Sachkosteneinsparung und Reduzierung von Mal3nahmen. Hinzu kommt ein mindestens
noch notwendiger jahrlicher Ausgleich der Inflationsrate.

12 Mit der Einflhrung der neuen Forderrichtlinie veranderte sich der Kreis der Zuwendungsempfanger,
vor allem ortliche Gebietskorperschaften, so dass bei gleichbleibenden Haushaltsmitteln die Zuwendung an
den Landesjugendring Thiringen e.V. reduziert wurde.

3 Die Aussagen zur Haushaltssituation treffen dem Grunde nach auch auf weitere Trager der freien
Jugendhilfe, insbesondere der Jugendarbeit zu.
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Insofern gibt es einen Bedarf an einer weiteren Strukturstabilisierung und sachlichen Forde-
rung der Jugendverbé&nde. Dabei bildet der Grundsatzbeschluss des Landesjugendrings
Thiringen e. V. jedem Jugendverband, der selbst Mitglied im Landesjugendring Thiringen e.
V. ist bzw. jenen landesweiten Untergliederungen, die sich Uber einen Dachverband im Lan-
desjugendring Thiringen e.V. vertreten wissen, eine Stelle zur Struktursicherung im Rahmen
des Stabilisierungsprogramms zur Verfiigung zu stellen*”, die Grundlage. Es ist ein Bedarf
von 39,75 VbE, dem im Jahr 2001 23,25 finanzierte VbE gegeniberstehen, zu verzeichnen.

Es ist festzustellen, dass die einzelnen Mitglieder des Landesjugendring Thiringen e. V.
bzw. deren Untergliederungen im zurtickliegenden Planungszeitraum eine unterschiedliche
Entwicklung (vgl. insbesondere die Aussagen zur Mitglieder- und Gruppenentwicklung)
durchlaufen haben. Parallel dazu wurde, der unterschiedlichen Entwicklung Rechnung tra-
gend, innerhalb des Landesjugendrings Thiringen e. V. ein vergleichendes Verfahren ent-
wickelt, um innerhalb der Bedarfsformulierung eine Prioritdtensetzung vorzunehmen. Die
Grundlage hierfir bildet § 17 Abs. 3 ThurkKJHAG.

Im Bereich der sachlichen Forderung ergibt sich zu 2001 (300.000 €) folgender Bedarf:

2003 416.000 €
2004 412.000 €
2005 424.000 €
2006 432.000 €

Jugendpolitische Hohepunkte auf Landesebene sind notwendiger Bestandteil verbandlicher
Arbeit. Sie dienen der innerverbandlichen Meinungsbildung, transportieren Schwerpunkt-
themen in eine Offentlichkeit tiber den Verband hinaus und gewahrleisten damit den Aus-
tausch der Gruppen und Mitglieder untereinander. Damit sind jugendpolitische H6hepunkte
der verbandlichen Arbeit férderlich, verbessern deren Qualitdt und wirken mitunter auch
strukturfordernd. Die Offenheit dieser Angebote weckt au3erdem das Interesse junger Men-
schen und ist oft ein Einstieg fur zielgruppenspezifische verbandliche Tatigkeit.

In der Entscheidung des ersten Landesjugendférderplanes waren der Landesjugend-
sonntag/Jugendkirchentag und die Thuringer Theater Tage (Thithe) der Evangelischen Ju-
gend in Thiringen sowie die Landesjugendspiele der Thiringer Sportjugend, welche beson-
ders und zusatzlich zur Globalzuweisung der Jugendverbande geférdert wurden. Die 1u-
gendwallfahrt des Bundes der Deutschen Katholischen Jugend wurde unter diesem Kontext
nicht gefordert.

Im Planungszeitraum 2003 bis 2006 ergeben sich - bezogen auf bisher zusatzlich geférderte
jugendpolitische Hohepunkte - folgende Verénderungen:

Die Landesjugendspiele der Thiringer Sportjugend erfolgen ab dem Jahr 2002 jéhrlich
wechselnd in Wintersportarten, Sommersportarten und Hallensportarten. Mit der jahrlichen
Durchfihrung kommt die kontinuierliche Jugendsportarbeit zum Ausdruck.

Jugendverbandsarbeit hat im zurtickliegenden Planungszeitraum ihren jugendhilfepolitischen
Stellenwert in Thiringen verstetigt. Nichtdestotrotz ist jugendverbandliche Arbeit weiter aus-
zubauen und zu qualifizieren. Grundlage dafir sind Qualitatsstandards, die den Anspruch
jugendverbandlicher Jugendarbeit beschreiben.

Die Auswirkungen zum demografischen Faktor weisen darauf hin, dass Jugendverbande ihr
Potenzial in den einzelnen Altergruppen noch nicht umfassend nutzen. Deutlich wird, dass
die Zielgruppe Kinder sowohl konzeptionell als auch im Angebot unterrepréasentiert ist. Es
wird im Planungszeitraum darauf ankommen, Kinder starker als bisher in den Blickpunkt der
Jugendverbandsarbeit zu riicken.

) Vgl. Grundsatzbeschluss des Hauptausschusses des Landesjugendring Thiringen e.V. vom 29.04.02
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Parallel dazu ist die schulbezogene Zusammenarbeit konzeptionell und praktisch weiter im
Rahmen der Kooperationsvereinbarung zwischen dem Kultusministerium und dem Landes-
jugendring Thiringen e.V. auszubauen.

Die fur ein verbandliches Arbeiten erforderliche innerverbandliche Partizipation, die sich auf
die regelmafRig zusammenkommende Gruppe und ihre Entwicklung und Teilhabe am Leben
des Gesamtverbandes griindet, konnte im zurtckliegenden Planungszeitraum weiterent-
wickelt werden. Seitens der Verbande wird eingeschétzt, dass der innerverbandliche Pro-
zess weiterhin zu forcieren ist. Die unterschiedlichen Konzepte der Verbande zur Mitbe-
stimmung und Teilhabe vor allem der jingeren Altersgruppen sowie die gezielte Vorbe-
reitung auf die Ubernahme von Verantwortung entsprechend der Altersspezifik sind zu un-
terstitzen und ihre Umsetzung zu fordern.

Jugendverbande bewegen sich in einer Mediengesellschaft. Um den daraus resultierenden
Anspriichen zu genigen, missen sich Jugendverb&nde mit medienpolitischen und tech-
nischen Entwicklungen auseinandersetzen und zunehmend medienpadagogische Angebote
vorhalten. Dazu gehoren u. a.

der Umgang mit modernen Kommunikationstechniken,
der Ausbau praktischer Experimentierfelder,
die Fortbildungs- und Beratungstatigkeit.

Im Vergleich zu 1997 ist das Ziel, alle Jugendverbande technisch miteinander zu vernetzen,
erreicht. Die Nutzung technischer Mittel wie das Internet oder die Kommunikation per Malil
sind tagliche Praxis.

Die Mittel und Methoden sind etabliert, unterreprasentiert sind die Konzepte und infolge de-
ren Umsetzung, insbesondere die verbandliche Offentlichkeitsarbeit.

Es qilt, die qualitative Seite noch starker zu entwickeln, bestehende Méangel in der Selbstdar-
stellung der Gruppen und der Prasentation wertgebundener Arbeit zu beseitigen.

Die konzeptionelle Seite der Offentlichkeitsarbeit ist aufgrund wachsender Anspriiche noch
starker zu qualifizieren. Die entsprechende Koordination sowie die fachliche Auseinander-
setzung mit diesem Themenkomplex ist wichtiger Schwerpunkt der Tatigkeit im Planungs-
zeitraum. Sowohl die Fortbildung ,Medienkompetenz fur ehrenamtliche Multiplikatoren® ist
fortzufiihren als auch ein berufsbegleitendes Qualifikationsangebot mit Schwerpunkt Marke-
ting/Offentlichkeitsarbeit/Kommunikation in Kooperation mit einer Hochschule/Universitat zu
entwickeln.

Europa als jugendpolitischer Schwerpunkt ist starker zu gewichten. Auswirkungen der Euro-
papolitik auf die Jugendverbandslandschaft sind im Planungszeitraum mit MaRhahmen, u.a.
fachlichen und fachpolitischen Veranstaltungen, zu flankieren.

Die Geschéftsstelle des Landesjugendring Thiringen e. V. konnte im zuriickliegenden Pla-
nungszeitraum stabilisiert werden und erflllte ihre Funktionen umfassend. Gleichzeitig wur-
den und werden Vorstand und Geschéftsstelle des Landesjugendrings Thiringen e. V. m-
mer mehr im Sinne von Querschnittspolitik Gber Kinder- und Jugendpolitik hinaus angefragt
und erschlieRen sich mit den vorhandenen Ressourcen unterschiedliche Politikfelder. Um
jedoch den wachsenden Ansprichen an ihre jugendpolitische, fachinhaltliche und fach-
politische Funktion gerecht werden zu kdénnen, ist eine fachpolitische Referentenstelle fur die
Ausgestaltung der schulbezogenen Zusammenarbeit im Rahmen der Kooperationsverein-
barung zwischen dem Thuringer Kultusministerium und dem Landesjugendring Thiringen e.
V. notwendig, die neben der konzeptionellen Arbeit die Steuerungs- und Fachinhaltsfunktion
tbernehmen soll.
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Das Dienstleistungsangebot ist weiter auszubauen.

Die Geschéftsstelle des Landesjugendrings Thiringen e. V. wird perspektivisch Angebote in
Form von Fach- und Diskussionsveranstaltungen bereithalten. Unter dem Aspekt jugendpo-
litischer Verbandsarbeit konnte BUSSTOP etabliert und als von Verbanden und Jugend-
ringen angenommen bewertet werden. Der formulierte Bedarf, resultierend aus Anfragen von
Verbanden und Einrichtungen, sowohl auf kommunaler als auch Landesebene, ist zu be-
ricksichtigen. BUSSTOP als Gesprachsreihe mit politischem Anspruch ist weiter zu sta-
bilisieren.

3.5 Ableitung und Begrundung der fur einen Zeitraum von vier Jahren ge-
planten Mallnahmen

Die Aufgaben uberdrtlicher Jugendverbandsarbeit liegen insbesondere in folgenden Kern-
bereichen:

Uberdrtliche Interessenvertretung,

Dienstleistung fur verbandliche Arbeit,

Fort-, Aus- und Weiterbildung von Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen,
aul3erschulische Jugendbildung,

Entwicklung des Ehrenamtes.

Die Gewahrleistung dieser Aufgaben setzt sowohl eine strukturell-organisatorische Siche-
rung als auch die Férderung entsprechender inhaltlicher MaRnahmen voraus, die im Pla-
nungszeitraum stabilisiert und bedarfsgerecht entwickelt werden missen.

Es ergibt sich folgender Handlungsbedarf:

Jugendverbande
Personalbereich:

Die Jugendverbande erhalten eine Personalstellenforderung auf der Grundlage 8§ 17 Abs. 3
ThirKJHAG i. V. m. § 17 Abs. 2 ThiurKJHAG. Unter Beachtung der Entscheidungsfindung
innerhalb des Landesjugendring Thiringen e. V. ergibt sich folgende Prioritatenliste:

Prioritat Verband Ist Soll
2002 Bedarf | 2003/2006
1 Evangelische Jugend in Thiringen (EJTh) 1 2 1
2,3 Thiringer Sportjugend (ThSj) 2 2 2
4 Evangelische Jugend der Kirchenprovinz Sachsen 1 1 1
5 DGB-Jugend (DGB) 0 1 1
6 Jugendrotkreuz 0 1 1
7 Vertretung Thiringer Pfadfinderverbande 1 1 1
8 Sammelvertretung "Kinder" 0 1 1
9 BDKJ/Malteserjugend 1 1 1
10 EJTh/Landesstelle f. JA 0 1 1
11 ThSj/FulRballjugend 1 1 1
12 Thiringer Jugendfeuerwehr 1 1 1
13 ThSj/Turnerjugend 1 1 1
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Prioritat Verband Ist Soll
2002 Bedarf | 2003/2006

14 ThSj/Schitzenjugend 1 1 1
15 ThSj/Basketballjugend 0 1 1
16 DGB/Metall 1 1 1
17 DGB/IG Bau 1 1 1
18 Gemeindejugendwerk 0,75 1,25 1
19 JB Dt. Regenbogen 1 1 1
20 EJTh/CVIM 2 1 1
21 Johanniterjugend 0 1 1
22 SJD - Die Falken 1 1 1
23 Naturschutzjugend 1 1 0,5
24 Jugendwerk der AWO 1 1 0,5
25 Naturfreundejugend 1 1 1
26 DGB/Ver.di 0 1 1
27 ThSj/Luftsportjugend 1 1 1
28 EJTh/EC 0 1 1
29 EJTh/VCP 0 1 1
30 Bund Deutscher Pfadfinder/-innen 0,5 0,5 0,5
31 Evangelische Jugend in Thiringen 1
32 Gemeindejugendwerk 0,25
33 Deutscher Pfadfinderverband Thiringen 1 1 1
34 Blaserjugend 0 1 1
35 junge medien - junge presse 0 1 1
36 Arbeiter-Samariter-Jugend 0 1 1

Die Forderung der Personalstellen betrégt je 18.120 £.

Die Jugendverbande:

Deutscher Pfadfinderverband Thiringen,

Blaserjugend,
junge medien-junge presse,
Arbeiter-Samariter-Jugend.

sollen bei einer mdglichen SAM-Antragstellung im Bereich der Jugendverbandsarbeit vor-
rangig bedacht werden.

Der Landesjugendring Thiringen e. V. soll dem TMSFG bis zum 30.09.2004 eine Stellung-
nahme zur landesweiten Wirksamkeit der geforderten Personalstellen der Jugendverbands-
arbeit vorlegen und gegebenenfalls Vorschlage zur Anderung der Personalstellenforderung
unterbreiten.

Sachkostenbereich:

Auf der Grundlage der Férderung im Haushaltsjahr 2001 (300.000 €) soll fur den Planungs-
zeitraum 2003 bis 2006 jahrlich der Sachkostenbereich soweit erhéht werden, dass zumin-
dest die Inflation ausgeglichen wird.
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MaRnahmekosten

Auf Grundlage der Férderung im Haushaltsjahr 2000 soll fir den Planungszeitraum 2003 bis
2006 bei maximal gleichbleibendem Mitteleinsatz fur Freizeiten der Zuschuss fir den For-
derbereich auf3erschulische Jugendbildung um mindestens 35.000 € erhdht werden.

Die Forderung internationaler Mal3nahmen ist prioritdr durch die weitere Ausnutzung von
Fordermoglichkeiten dritter Fordermittelgeber zu realisieren.

Geschaéftsstelle des Landesjugendring Thiringen e. V.

Die Arbeit sowie die Personalstruktur der Geschéftsstelle des Landesjugendrings Thiringen
e. V. sind weiterhin zu stabilisieren.

Der Bedarf zur Einrichtung einer fachpolitischen Referentenstelle fir den Bereich der schul-
bezogenen Jugendarbeit soll hierbei ergédnzend zu den bisherigen Férdermitteln - gemessen
am Jahr 2002 - befriedigt werden.

Zur Entwicklung dieses Arbeitsfeldes (schulbezogene Jugendverbandsarbeit) sollen nach
Vorlage geeigneter Konzepte Mittel durch das TMSFG modellhaft zur Verfiigung gestellt
werden.

Sofern zukinftig die Bewirtschaftung der Mittel, wie es erstmals der Landeshaushalt 1998
vorsah, fur die Arbeit der Mitglieder des Landesjugendrings Thiringen e. V. durch die Ge-
schéftsstelle erfolgen soll, erfordert dies die Stabilisierung einer derzeit durch den zweiten
Arbeitsmarkt geforderten Personalstelle, einschlie3lich der dazu notwendigen Sachkosten.
Die Forderung der Stelle als Vorprifstelle erfolgt, auch wahrend der Laufzeit des zweiten
Arbeitsmarktes, zusatzlich aus Mitteln des TMSFG.

Verbandliche jugendpolitische Hohepunkte

Far die Durchfiihrung verbandlicher jugendpolitischer Héhepunkte im besonderen Interesse
des Landes sollen zusétzliche Mittel zur Globalzuweisung an die Jugendverbande bereit-
gestellt werden.

Um dem Bedarf fur die Durchfiihrung der Landesjugendspiele der Thiringer Sportjugend,
des Landesjugendsonntages/Jugendkirchentages der Evangelischen Jugend in Thiringen,
der Thiringer Theatertage der Evangelischen Jugend in Thiringen (Thithe) sowie der Ju-
gendwallfahrt des Bundes der Deutschen Katholischen Jugend entsprechen zu kénnen, sol-
len zusétzliche Mittel planerisch in den Jahren 2003 bis 2006 wie folgt vorgesehen werden:

2003 25.000 €
2004 72.000 €
2005 27.000 €
2006 72.000 €

BUSSTOP

Die Fortfilhrung der etablierten Veranstaltungsreihe sowie deren weiteren Qualifizierung soll
gesichert werden. Es ergibt sich ein Finanzierungsbedarf in Héhe von 6.000 € pro Jahr.

Medienkompetenz/moderne Kommunikationstechniken

Um dem Anspruch seiner Mitglieder sowie weiterer interessierter Multiplikatoren der Jugend-
arbeit sowohl im Medien- wie auch im Informationsbereich, u. a. durch die Fortfihrung der
Fortbildung Medienkompetenz und die Entwicklung eines weiteren langerfristigen Qualifika-
tionsangebotes, gerecht werden zu kénnen, soll fur diese Arbeitsbereiche ein jahrlicher Zi-
schuss in Hohe von 5.000 € bereit gestellt werden.

101



Entwicklung eines langerfristigen Qualifikationsangebotes

Ein berufsbegleitendes Angebot fur hauptamtliche Mitarbeiter/innen mit Schwerpunkt Marke-
ting, Kommunikation, Offentlichkeitsarbeit ist zu entwickeln. Die Finanzierung ist auf Grund-
lage eines geeigneten Konzeptes mit dem Thiringer Ministerium fur Soziales, Familie und
Gesundheit abzustimmen.

Qualitatsstandards

Zur Beschreibung des Anspruchs jugendverbandlicher Arbeit werden Qualitéatsstandards,
nach denen Jugendverbande ihre Arbeit ausrichten und Prozesse einleiten, durch den Lan-
desjugendring Thuringen e. V. entwickelt. Diese stellen die Grundlage dar fur die Verab-
schiedung von landesweit gultigen Qualitdtsstandards der Jugendverbandsarbeit durch den
LIHA.

Konzeptionelle Ebene

Innerhalb der Jugendverbande ist die Arbeit mit Kindern starker zu entwickeln. Hierzu ist die
Konzeptentwicklung Voraussetzung und einzubetten in die Angebotsbereiche des Verban-
des. Bei Bedarf werden Mittel fir Konzeptberatung und Implementierung bereitgestellt.
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4. Sonstige Einrichtungen, Dienste und MalRhahmen von uberértlicher Be-
deutung

4.1 Jugendmedienarbeit
4.1.1 Ziele und Aufgaben

Mit der medienpéadagogischen Arbeit und den dabei unterbreiteten Angeboten sollen Kinder
und Jugendliche, aber auch Multiplikatoren erreicht werden. Neue Technologien bringen eine
neue Sicht auf die Inhalte der Gestaltungs- und Aneignungsprozesse. Der padagogische
Blick lenkt, grenzt aus, sortiert in Lernportionen, begrenzt die Weltsicht auf das, was er fur
den jeweiligen Jugendlichen fiir ,zutraglich* halt.

Der Kontakt mit den Medien findet eher aul3erhalb der durch Erziehung bestimmten Orten
wie Schule und Familie statt. Hier spielen Freizeit, Gleichaltrige und der Kommerz eine weit-
aus grof3ere Rolle. Daher ist der Erwerb von Medienkompetenz, fir den Umgang mit Medien
allerorts und in allen moglichen, denkbaren Funktionszusammenhé&ngen zu einer wichtigen
Grundkompetenz des Lebens geworden.

Medienkompetenz in der Differenzierung von Wissenserwerb, kritischer Reflexivitat, Fahig-
keit und Fertigkeit des Handelns und sozialer kreativer Interaktion untergliedert sich in:

Verarbeitungskompetenz, d. h. sozial vertragliche Verarbeitung von Medienerleb-
nissen,

Auswahlkompetenz, d. h. selbstbestimmte zweck- und erlebnisorientierte Nutzung von
Medienangeboten,

Gestaltungskompetenz, d. h. kreatives Handeln mit Medien,

Urteilskompetenz, d. h. Funktion und Bedeutung der Medien in der Gesellschaft be-
urteilen.

Medienpadagogische Arbeit verfolgt somit das Ziel:

mit einem handlungs- und situationsorientierten, an der Lebens- und Alltagswelt an-
knUpfenden Handlungsansatz zur Starkung der Medienkompetenz junger Menschen
beizutragen,

junge Menschen so zu befahigen, dass sie im Ergebnis von Bildungsangeboten in der
Lage sind, unter Einbeziehung der bereitgestellten Technik eigenstéandig Medien-
produkte herzustellen,

Kinder und Jugendliche zu befahigen, dass sie in der Lage sind, aus den ihnen zur
Verfigung stehenden Materialien, wie z. B. Filme, Blcher, Musikvideos, Internetan-
gebote und Fernsehprogramme, fur sie wichtige Informationen auszuwéhlen, um ihr
kreatives Potenzial entfalten und weiterentwickeln zu kénnen,

junge Menschen sollen von frilh an mit den Chancen und Risiken neuer Medien ver-
traut gemacht werden,

junge Menschen so zu schulen, dass sie zur Kritikfahigkeit und Kritikbereitschaft bei
der Nutzung audiovisueller Medien fahig sind,

Kinder und Jugendliche unter Beachtung ihrer emotionalen Bedirfnisse so anzu-
sprechen, dass sie durch ihre eigene Tatigkeit zur Entwicklung ihrer Kreativitat bei-
tragen.

Zur Realisierung dieser Zielstellungen ergeben sich u. a. die Aufgaben:

Kindern und Jugendlichen ungeachtet des 6konomischen und kulturellen Kapitals ihrer
Familie die Chance zu geben, Medienkompetenz zu erlangen,
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medienpadagogische Veranstaltungen fir junge Menschen zum Verstandnis und zur
Kenntnis audio-visueller Medien durchzufihren,

gemeinsam mit den Fachkraften der Jugendarbeit und der Jugendverbandsarbeit res-
sourcenorientierte, an den Fahigkeiten und Erfahrungen der Kinder und Jugendlichen
ansetzende Konzepte zu erarbeiten,

die Realisierung von MalRnahmen zur Entwicklung von Kritikfahigkeit und Kritikbereit-
schaft in der Bevolkerung, vor allem bei Kindern und Jugendlichen gegentber audio-
visuellen Medien zu férdern,

jungen Menschen Hilfe und Unterstiitzung bei der Entwicklung von Onlineprasen-
tationen mit multimedialen Gestaltungsformen anzubieten und der Entwicklung und
der Erprobung neuer Methoden handlungsorientierter Medienarbeit in der Praxis ge-
nigend Raum zu geben.

4.1.2 Darstellung der Entwicklung von 1997 bis 2001

Zur Realisierung dieser Ziel- und Aufgabenstellung wurden in Thiringen in den vergangenen
Jahren durch eine gezielte Forderung von MalRnahmen und Tragern im Arbeitsfeld der Me-
dienpadagogik gute Voraussetzungen geschaffen. Dazu gehdren von Uberregionaler Be-
deutung:

der Landesjugendring Thiringen e. V — Landesjugendserver,
der Landesfilmdienst Tharingen e.V. Thiringen e. V.,

der Jugendpresseverband Thiringen e.V.,

junge Medien junge Presse Thiringen e.V.,

die Jugend Info Points.

Landesfilmdienst Thiringen e.V. Thiringen e. V. - Zentrum fur Medienkompetenz und
Service

Der Landesfilmdienst Thiringen e.V. ist in Thiringen ein Mediendienstleistungszentrum,
welches im medienpadagogischen Bereich (v. a. Video, Film) Fachinhalte entwickelt und
umgesetzt hat. Dies kommt u. a. in folgenden Projekten zum Ausdruck:

.Lokal Global- Multimedia im mobilen Einsatz" - (seit 1999) ein Projekt im Rahmen des Akti-
onsprogramms ,Jugend fur Toleranz und Demokratie - gegen Rechtsextremismus, Frem-
denfeindlichkeit und Antisemitismus®. Unter Ausnutzung der Mdglichkeiten des Einsatzes
von mobiler Computertechnik wurde es mdglich, auf Bedarfe im Rahmen des Aktionspro-
gramm ,Jugend fir Toleranz und Demokratie - gegen Rechtsextremismus, Frem-
denfeindlichkeit und Antisemitismus® in einzelnen Regionen Thiringens reagieren zu kon-
nen.

Im Planungszeitraum entwickelten sich die neuen Medien und die Angebote im Internet. Als
Reaktion darauf standen im Mittelpunkt der Arbeit des Landesfilmdienstes Thiringen e.V.es
insbesondere die Vorbereitung, Planung, Konzeption, Koordinierung sowie die Durchfiihrung
und Leitung von Projekten, Seminaren, Kursen und verschiedenen Weiterbildungsangeboten
auf dem Gebiet Multimedia, neue Medien, Internet in der sozio-kulturellen, schulischen und
aul3erschulischen Kinder- und Jugendarbeit sowie der Erwachsenenbildung und Erwachse-
nenqualifizierung.

Dazu wurden durch den Landesfilmdienst Thiringen e.V. und die Landesvereinigung Kultu-
relle Jugendbildung Thiringen e.V. das Modellprojekt ,Jugend Info Points”, im Zusammen-
hang mit dem Aufbau eines gemeinsam Jugendinformationssystems mit den Landesjugen-
dring Thiringen e. V., entwickelt und betreut.
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Weitere Schwerpunkte fir den Landesfilmdienst Thiringen e.V. sind nach wie vor der AV-
Medienverleih, der Medientechnikverleih, der AV-Kopierservice, die Ton- und Videoproduk-
tionen, der Veranstaltungsservice, das Mobile Internet-Cafe und Filmveranstaltungen.

Jugendinformationssysteme

Mit der bundesweiten Initiative ,Jugend ans Netz" wurden sowohl im Bereich der Jugendhilfe
als auch der Schulen in relativ kurzer Zeit umfassende, miteinander verlinkte Jugendinfor-
mationssysteme auf Ebene des Bundes als auch der Lander installiert.

In Thiringen sind das der Landesjugendserver yougend.com in Verlinkung mit dem Bun-
desjugendserver sowie den 130 Jugend-Info-Points alias jip.thiringen.de als flachen-
deckendes Jugendinformationssystem.

Die Entwicklungen im Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologien stellen
eine immer groéf3ere Herausforderung fur die Medienpadagogik dar. Das Spektrum der Medi-
enangebote und der Mediennutzung ist zunehmend breiter geworden.

Landesjugendserver yougend.com

Yougend.com, der Landesjugendserver des Freistaates Thiringen, ist eine Plattform, die im
Internet angenommen wird. Das beweisen nicht nur die Besucherzahlen, sondern auch die
Eintrage ins Gastebuch bzw. Anregungen und Nachfragen junger Menschen zu vielfaltigen,
auf diesem Portal angebotenen Themen.

Yougend.com wurde am 18.09.2000 gestartet und ist somit eines der jlingsten Projekte des
Landesjugendrings Thiringen e. V. Lagen anfangs die taglichen Besucherzahlen zwischen
20 und 35, stiegen die Zugriffe ab Januar 2001 stetig an. Dies ist u.a. zurtick zu fuhren auf
zielgerichtete Aktionen sowie auf die ErschlieBung der Zielgruppe Schiler, die besonders
intensiv angesprochen wurde.

Auf yougend.com finden junge Leute Informationen zum Thema Schule, Studium, Freiwilli-
gendienste, Praktika, Berufsausbildung. Abgerundet wird dieses Angebot durch eine Haus-
aufgabendatenbank, in welcher man nach Klausuren und Referaten suchen kann. Das damit
der Nerv der Zielgruppe getroffen wurde, beweisen die Angaben aus der vorliegenden Stati-
stik.

Der Landesjugendring Thuringen e. V. verfolgt mit yougend.com im Vergleich zu anderen
Jugendservern ein anderes, in diesem Bereich einmaliges Konzept. Yougend.com bietet
Informationen fur die Zielgruppe zwischen 14 und 18 Jahren an bzw. biindelt diese und ent-
spricht damit der Aufgabe und Zielstellung im Konzept, namlich Wegweiser und Drehscheibe
zu sein. Beratung im Sinne des SGB VIl ist zwar im Angebot, aber nicht vordergrindiger
Inhalt der Seite. Hinzu kommt die strikte Trennung von verbandlichen Inhalten, sofern sie die
Information und Beratung von Multiplikatoren betreffen, die auf der Homepage des Landes-
jugendrings Thiringen e. V. vorgehalten werden.

Die Statistik von Marz 2001 bis Februar 2002 halt einem Vergleich mit den Einwahlen beim
Bundesjugendserver durchaus stand, obwohl dieser bereits langer am Markt und ver-
gleichsweise Uberdimensional, sowohl finanziell als auch personell, ausgestattet ist. Leider
liegen Vergleichsstatistiken von anderen Landesjugendservern nicht vor.

Lag im ersten Halbjahr 2001 der Schwerpunkt der Tatigkeit auf der Gestaltung der Grund-
philosophie des Landesjugendservers, verschob sich das Aufgabenfeld im zweiten Halbjahr
auf die Gewinnung von Jugendlichen, die das Portal als Buhne der Selbstdarstellung sowie
ihrer Probleme und ihres Alltags nutzen wirden.

Um dem geé&ul3erten Interesse junger Menschen an Mitarbeit und selbstverantworteten Bei-
tragen zu entsprechen, wurde im vergangenen Jahr ein News-Center eingerichtet. Die Idee
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zu untersetzen, erweist sich nach wie vor als schwierig. So ist zwar die Software vorhanden
und auch bereits auf yougend.com eingebunden, aber die Einbeziehung junger Menschen
bzw. die Zugange zu ihnen sind schwerer aufzutun als erwartet. So attraktiv das Angebot ist,
redaktionelle Inhalte selbst zu verantworten, eigene Interessen und Bedtirfnisse darzustellen,
so kompliziert gestaltet sich die Ansprache und Bindung. Aufgrund der begrenzten perso-
nellen Ressourcen der Geschéftsstelle konnten bislang erst 3 Redaktionsgruppen ins Leben
gerufen werden, die bestimmte Themen in Vorbereitung des Starts des Redaktionssystems
bearbeitet haben und weiter bearbeiten.

Dennoch kann der derzeitige Stand nicht befriedigen, so dass die MaRhahmen zur Einbin-
dung von Schulern, Schilerzeitungen und die Bildung weiterer Redaktionsgruppen intensi-
viert werden missen. Insofern ist die verstarkte Zusammenarbeit mit den Jugendmedienver-
banden zu suchen, um verbandliche Ressourcen hier starker als bisher zu nutzen. Um diese
Kooperation auf eine verbindliche Grundlage zu heben, sind Absprachen und gegebenenfalls
Vertrage abzuschliel3en, um die Kontinuitat der Arbeit zu gewahrleisten.

Mit der Erreichung von nahezu 10.000 Besuchern im Monat ist yougend.com im fUr poten-
tielle Sponsoren interessanten Bereich. Aber diese Zahlen weisen ebenso gut aus, dass die
Nutzer sich nicht nur einmalig auf den Seiten bewegen, sondern in der Mehrzahl wieder
kommen. Zeiten mit besonders hohen Zugriffszahlen sind die Nachmittagsstunden und der
Abend. Nichtreprasentative Nachfragen beim Klientel ergaben eine Ubereinstimmung mit
dem gedulerten Nutzerverhalten. Das lasst darauf schliel3en, dass in der Mehrzahl Schuler
die Seiten aufrufen und sich auf yougend.com informieren.

Im Zusammenhang mit der Schaffung des Landesjugendservers yougend.com und dem h-
vestitionsprogramms Jugend Info Points wurde eine Fortbildungsreihe ,Medienkompetenz fir
Multiplikatoren der Jugendarbeit‘ angeboten. Hierbei sollten Multiplikatoren der Jugendarbeit
in die Moglichkeiten neuer Medien eingefihrt und ihnen die Bedeutung anhand theoretischer
Grundlagen und praktischer Ubungen klargemacht werden.

Jugend-Info-Points

Durch das gemeinsame Forderprogramm ,Jugend-Info-Points in Thiringen* des TMSFG
sowie der Stiftung Demokratische Jugend wurde die Schaffung von gegenwartig 130 Ju-
gend-Info-Points erméglicht (siehe Anlage 8).

Beginnend 1999 wurde das Forderprogramm genutzt, um jungen Thiringern eine Informa-
tionsanlaufstelle fur sie interessierende Fragen anzubieten und jugendspezifische Informa-
tionen aus ihrer Region oder ihrem Themenspektrum in den landesweiten Jugend-Info-
Points-Informationsverbund einzuspeisen. Im Rahmen dieser Tatigkeit entstand eine Online-
Plattform fur die Jugend-Info-Points in Tharingen zur Publikation der in den Einrichtungen
erstellten Webseiten. Dank dieser gemeinsamen Initiative verfugte Thiringen Ende 1999
bereits Uber 81 Jugend-Info-Points.

Tharinger Jugendeinrichtungen konnten sich auch im Jahr 2000 wiederum um die Férderung
als Jugend-Info-Point bewerben. Das zur Antragstellung erforderliche Konzept musste Aus-
kunft dariber geben, welche Informationen Jugendliche der Region bzw. der Einrichtung
aktiv und aktuell in den landesweiten Informationsverbund einbringen wollen, wie die Infor-
mationen aufbereitet und dargestellt werden sollen. Von Bedeutung war auch, wie die jewei-
lige Jugendeinrichtung die Funktion einer Informationsstelle fur Menschen in ihrer Region
ausfullen will. Die Entscheidung Uber die Vergabe der Fordermittel oblag der Stiftung Demo-
kratische Jugend und folgte nicht immer den jugendhilfeplanerischen Intentionen der zustan-
digen Jugendamter.

Gleichzeitig konnten sich in begriindeten Ausnahmefallen landesweit agierende freie Trager
der Jugendarbeit um eine Forderung bewerben.
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Mit den Fordermitteln in Hohe von jeweils 4.000 DM konnte internettaugliche Hardware und
die notwendige Software angeschafft werden. Zuwendungsvoraussetzung fir die Jugendein-
richtung war die Verpflichtungserklarung des zustandigen Jugendamtes oder der jeweiligen
Wohnsitzgemeinde Uber die Beteiligung an den Folgekosten mit jeweils mindestens 750 DM
in den nachsten zwei folgenden Jahren.

Die inhaltliche und redaktionelle Betreuung wurde bisher durch den Landesfilmdienst Thurin-
gen e.V. Thiringen e. V. und die Landesvereinigung Kulturellen Jugendbildung Thiringen e.
V. realisiert. Der Aufbau dieses landesweiten Jugendinformationssystems, welches von Ju-
gendlichen genutzt und von ihnen gestaltet wird, konnte nur durch die Qualifizierung der Mit-
arbeiter der Jugend-Info-Points und der Jugendlichen besonders im Handlungsfeld Kinder-
und Jugendschutz im Medienbereich gelingen.

Durch den Landesfilmdienst Thiringen e.V. und die Landesvereinigung Kulturelle Jugendbil-
dung Tharingen wurde im Mai 2000 ein erstes Arbeitstreffen der Jugend Info Points in der
EJBW organisiert. In dieser Veranstaltung konnten gemeinsame Strategien und Problemfel-
der sowie der Forthildungsbedarf erdrtert werden.

Der Landesfilmdienst Thiringen e.V. Thiringen e. V. hat die Mitarbeiter der offentlichen und
freien Trager der Jugendhilfe, die an diesem Programm beteiligt waren, in dem Zeitraum von
Oktober 1999 bis zum Dezember 2001 in umfangreichen Schulungen fortgebildet.

Im Ergebnis der bisherigen Arbeit entstand eine Online-Plattform fur die Jugend-Info-Points
Thiringen zur Publikation der in den Einrichtungen erstellten Webseiten. Diese stellen bisher
meistens Selbstdarstellungen der sich prasentierenden Einrichtungen wie Jugendhauser,
Jugendzentren sowie Jugendamter dar und haben eher den Charakter von Warenhausern
als den einer Projektbodrse und Kommunikationsplattform.

Der zur Realisierung notwendige Server wird durch das Thiringer Landesrechenzentrum
bereitgestellt und technisch betreut. Da erst im April 2002 ein Zahler eingerichtet wurde, ist
eine Aussage Uber den Zugriff auf das Jugendinformationssystems gegenwartig nicht mog-
lich.

Die Umsetzung der zur Férderung eingereichten Konzeptionen gestaltet sich teilweise recht
langwierig, so dass die erhofften Strukturen noch nicht den eigentlichen Méglichkeiten ent-
sprechen. Da die Trager auch relativ autonom arbeiten, lassen sich einheitliche Inhalte nicht
erreichen, was auch nicht im vordergriindigen Interesse der Entwicklung steht. Wichtig ist,
und das ist gelungen, eine breite Basis zur Nutzung der Mdoglichkeiten des Internets im land-
lichen Raum sowie zum Ausbau von Kommunikationsstrukturen zu schaffen.

Eine U_k_)ersicht Uber die derzeitigen Standorte der regionalen Jugend-Info-Points ist beige-
fugten Ubersicht zu entnehmen (siehe Anlage 8).

4.1.3 Bestandsdarstellung

Zur Absicherung der medienpadagogischen Arbeit wurden in den Jahren 1998 bis 2001
umfangreiche finanzielle Mittel durch den Freistaat Thiringen bereitgestellt.

Landesfilmdienst Thuringen e.V. Thiringen e. V.

Die Fordermittel des TMSFG waren fur die anteilige Sicherung von Personalstellen ke-
stimmt.
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So wurden als Grundférderung folgende Fordermittel bewilligt:

Jahr Fordermittel
1998 149.998 DM
1999 216.000 DM
2000 200.000 DM
2001 197.500 DM

Weiterhin erfolgt die FoOrderung einer Personalstelle aus Mitteln des Stabilisierungs-
programms in Hohe von 25.997 DM im Jahr 1998 und mit der Umstellung der Férderung als
Festbetragsfinanzierung in den Jahren 1999, 2000 und 2001 mit jeweils 35.400 DM.

Speziell fur den Ausbau von Strukturen im Bereich neue Medien, Internet hat der Landes-
filmdienst Thiringen e.V. Thiringen e. V. folgende zusatzliche Fordermittel erhalten:

Jahr Fordermittel Zweck
1998 26.040 DM ~Medienmobil“- transportables Internetcafe
80.000 DM Schaffung einer Medien- und Dialogplattform

1999 33.080 DM Fortbildungsangebot ,Neue Medien — Internet*
(Jugend-Info-Point)

2000 36.337 DM Fortbildungsangebot ,Neue Medien — Internet”
(Jugend-Info-Point)

2001 17.175 DM ,~Jugend fir Toleranz und Demokratie - gegen Rechtsextre-
mismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus"

Der Landesfilmdienst Thiringen e.V. e.V. wird gleichzeitig im Bereich des Uberdrtlichen Kin-
der- und Jugendschutzes beplant.

Landesjugendserver yougend.com

Fir das Projekt Landesjugendserver yougend.com wurden dem Landesjugendring Thiringen
e. V. im Jahr 2001 Haushaltsmittel in Hohe von 28.000 DM zur Verfliigung gestellt.

Zur Absicherung der Fortbildungsreine Medienkompetenz fir Multiplikatoren konnten dem
Landesjugendring Thuringen e. V. 1999 21.280 DM und 2000 2.630 DM Fordermittel zusétz-
lich bereitgestellt werden.

Die Fortbildungsreihe ,Jugend-Info-Points” diente der Befahigung von Multiplikatoren freier
Trager der Jugendarbeit im Umgang mit den neuen Medien. Ziel war es, Sicherheit im Un-
gang mit dem Internet zu erwerben, um Informationen des eigenen Verbandes wirkungsvoll
prasentieren zu kénnen und Informationen aus dem Internet fir Jugendliche gezielt bereit-
stellen/ verwerten zu konnen. Die Forderung betrug im Jahr 2000 10.100 DM.

Jugend-Info-Points

Fur die technische Ausstattung der Jugend-Info-Points wurden zur Absicherung der Ge-
samtfinanzierung in Zusammenarbeit mit der Stiftung Demokratische Jugend im Jahr 1999
Haushaltsmittel in Hohe von 280.000 DM und 2000 von 200.000 DM durch das TMSFG zur
Verfligung gestellt.
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4.1.4 Bedarfsfeststellung durch Gegenuberstellung Bestand - Bedarf

Landesfilmdienst Thuringen e.V.

Der Landesfilmdienst Thiringen e.V. bietet gute Voraussetzungen zur Biindelung der Akti-
onsfelder der Medienarbeit in Thiringen. Es existieren in nahezu allen medialen Bereichen
die technischen Voraussetzungen fir die Erfullung der ausfuhrlich beschriebenen medien-

padagogischen Intentionen.

Im Rahmen der Planung im Bereich des Uberértlichen Kinder- und Jugendschutzes wurde
bereits der Bedarf zur Forderung der Stelle eines Medienpadagogen festgeschrieben, in
dessen Verantwortung u. a. nachfolgende Aufgabenbereiche zu realisieren sind:

Unterstitzung offentlicher und freier Trager der Jugendhilfe beim Einsatz und der Nut-
zung von elektronischen Informationstechnologien im Bereich der Jugendhilfe,

Organisation, Durchfihrung und Betreuung von Uberregionalen Kinder- und Jugend-
projekten im Bereich des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes in Kooperation
mit schulischen und Jugendfreizeiteinrichtungen sowie der Beteiligung an Grol3ver-
anstaltungen (z. B. Jugendschutztage),

Erweiterung der rezeptiven Filmarbeit, Organisation und Durchfihrung von Filmver-
anstaltungen, Filmfesten, Kinder- und Jugendfiimprojekten einschlie3lich der Organi-
sation und Durchfuhrung von Wettbewerben (bspw. Video-Film-Tage, Horspielwett-
bewerbe),

Durchfiihrung von Fachkonferenzen und Multiplikatorenschulungen zu ausgewahlten
Themenkomplexen des Kinder- und Jugendschutzes im Zusammenwirken mit der
LAG Kinder- und Jugendschutz Thiringen e. V., Thiringer Institut fur Lehrerfortbil-

dung, Lehrplanentwicklung und Medien, Schulen, Jugendamtern.

FUr die nachsten Haushaltsjahre hat der Landesfiimdienst Thiringen e.V. Thiringen e.V.

folgenden Bedarf angemeldet:

Bereich 2003 2004 2005 2006
Personalkosten
Jugendbildungsreferent 90.000 € 91.800 € 93.508 € 95.508 €
Personalstelle zur Struktur-
sicherung 18.120 € 18.120 € 18.120 € 18.120 €
AuBerschulische Jugend-
bildung
MaRnahmen 6000 € 6000 € 7.500 € 9.000 €
Betriebs- und Sachkosten
Betriebsbedarf,
Reisekosten, 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 €
Publikationen
Investforderung
Ausstattung 10.000 € 10.000 € 10.000 € 40.000 €
Instandsetzung 10.000 € 10.000 €

Landesjugendserver yougend.com

Um yougend.com auf dem jetzigen Stand zu halten bzw. die Zugriffszahlen weiter stetig zu
erh6hen sowie die Zielgruppe in den Bereich Kinder auszuweiten, sind folgende MalRnahmen

geplant:

109




1. Struktureller Bereich des fachinhaltlichen Ausbaus

1. In Anlehnung an das Kinderrechtsbuch ,Anstof3* wird 2003 eine interaktive Plattform
zu Kinderrechten etc. kreiert. Forderbedarf in 2003: 7.800 €
in Folge jahrlich:  2.100 €

2. Schwerpunkt fur das Jahr 2004 sind die Landtagswahlen in Thiringen. Thematisch
darauf abgestimmte Aktionen wie Foren, Chats, Umfragen, Gewinnspiele und mehr
sollen das Interesse an und die Kenntnisse lUber demokratische Prozesse erhhen
und Jung- und Erstwahlern eine Mdglichkeit der Kommunikation geben.

Forderbedarf: 5.000 €

3. Um die Regionalisierung von Informationsangeboten voran zu treiben, wird die Zu-
sammenarbeit mit Thuringer Medienschulen realisiert und diese zu Redaktionen aus-
gebaut. In Perspektive wird ein Wettbewerb ausgeschrieben, ahnlich dem Schiler-
zeitungswettbewerb, um die Mitarbeit attraktiv und Talente im Webdesign und Texten
ausfindig zu machen. Dies wird in Kooperation mit dem Tharinger Kultusministerium
durchgefinhrt.

4. Das Newscenter (Redaktionssystem) wird mit Schulerzeitungen unter Federfiihrung
der Jugendmedienverbande ausgebaut. Forderbedarf: 4.000 € jahrlich

2. Struktursichernder Bereich

1. Stabilisierung und Verstetigung der Personalstelle in der Geschéftsstelle Landes-
jugendring Tharingen e. V. entsprechend unter Punkt 2.5 des im Landesjugend-
forderplan ausgewiesenen Stellenplanes fur die Geschéftsstelle.

2.  Um auf dem aktuellen Stand zu bleiben hinsichtlich Webdesign und neuen Pro-
grammiersprachen, ist Fortbildung notwendig. Dafur werden jéahrlich 2.000 € beno-
tigt.

3. Investitionsbedarf (2003/2006)
Um die Ausstattung/Hardware auf dem aktuellen Stand der Entwicklung zu halten,
sind alle drei Jahre Investitionen in Hohe von 4.500 € notwendig. Das entspricht ei-
nem Gesamtférderbedarf von 9.000 £.

Fir die Aufrechterhaltung des Angebotes (Provider etc.) und die Anschaffung der
notwendigen Updates (Software) ist ein Forderbedarf von 3.900 € jahrlich notwendig
(Provider- und Telefonkosten 2.400 €, Software 1.500 €).

3. Aktivitaten zur Herstellung von Offentlichkeit

1. Um die Informationsangebote auf yougend.com weiter auszubauen, sollen die beste-
henden Arbeitszusammenhange mit der Landesregierung genutzt werden, die hier ih-
rerseits ihrer Verantwortung noch starker nachkommen sollte, da die Erfahrung bis-
lang zeigt, dass bestimmte Strukturebenen noch nicht ihrem Potenzial gemafd mit-
ziehen. Das wird mittels weiterer Umfragen und Chats untersetzt, die kostenneutral
durchgefihrt werden.

2. weitere Aktionen
a. anlasslich der Landtagswahlen zwei Citycardaktionen, besondere Zielgruppe
Erstwéhler, 5.000 €,

b. jahrliche Gewinnspiele (2 — 3 im Jahr) auf yougend.com zur Erh6hung des
Bekanntheitsgrades (jahrlich 750 €), 3.000 €,
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c. Intensivierung des Bekanntheitsgrades in Printmedien durch die Schaltung
von Anzeigen fur yougend.com bei gleichzeitiger Gewinnung von redakti-
onellen Beitragen fur das Newscenter, 5.000 € jahrlich,

d. Ausschreibung des ersten Online-Schulerzeitungswettbewerbs auf
yougend.com im Jahr 2005. 2. 000 £.

Fachpolitischer Bedarf

Die Wahrnehmung von Gewaltdarstellungen in Fernseh- und Kinofilmen, in Videos und
Computerspielen sowie Gewaltaufforderungen in Musiktexten gehéren vielfach zum Alltag
von Kindern und Jugendlichen. Eltern wissen oft zu wenig dariber, was ihre Kinder und auch
wie diese konsumieren und welche Folge dies auch fur ihre spatere personliche Entwicklung
haben kann.

Eltern missen insbesondere dem Medienkonsum ihrer Kinder mehr Aufmerksamkeit schen-
ken und regelmafig auch mit ihren Kindern Filme sehen, am Computer spielen oder ge-
meinsam mit ihnen auch das Internet nutzen sowie ihr eigenes Medienverhalten reflektieren
und ihrer Vorbildfunktion gerecht werden.

Im Zusammenhang mit der Starkung der Erziehungskompetenz und Erziehungsverantwor-
tung besteht erheblicher Nachholbedarf u. a. beim Erwerb von Medienkompetenz der Eltern,
dem durch medienpadagogische Angebote fur Multiplikatoren und modellhaft fur Eltern zu-
kiinftig Rechnung getragen werden soll.

Hierfur soll eine weitere medienpadagogische Fachstelle eingerichtet werden, die Uber ent-
sprechende sozialpddagogische und medienpadagogische Qualifikation verfugt.

4.1.5 Ableitung und Begrindung der fir einen Zeitraum von vier Jahren geplanten
MalRnahmen

Medienkompetenz Eltern

Neben der Sicherung einer vollfinanzierten VbE Medienpadagoge fur den Aufgabenbereich
.Medienarbeit/Medienkompetenz Kinder und Jugendliche” (beplant im tberértlichen Kinder-
und Jugendschutz) soll eine weitere vollfinanzierte VbE fur den Aufgabenbereich ,Medien-
arbeit/Medienkompetenz Eltern“ eingerichtet werden.

Damit kénnte zugleich dem Antrag der Fraktion der CDU ,Entwicklung eines Projektes ,Me-
dienpadagogische Angebote fur Eltern“ (Drucksache 3/2466) entsprochen werden.

Arbeitsschwerpunkt ist die Fort- und Weiterbildung von Multiplikatoren, die in die Lage ver-
setzt werden sollen, folgende Aufgaben wahrzunehmen:

Befahigung der Eltern, das Urteilsvermdgens ihrer Kinder im Zusammenhang mit der
Nutzung und deren altersangemessen, bewussten Umgang mit Medien, insbesondere
mit medialer Gewalt, zu unterstiitzen und zu férdern,

Unterstitzungsangebote zur Entwicklung und Reflexion des eigenen Medienver-
haltens, der Medienbewertung und der Vorbildfunktion fur ihre Kinder,

Herausgabe von Informationen und Handreichungen einschlie3lich des Angebotes
und der Durchfiihrung von Elternseminaren zu Themen wie Wahrnehmungsfahigkeit,
geistig-seelischer Entwicklungsstand und Konzentrationsfahigkeit von Kindern und
Jugendlichen im Zusammenhang mit dem Konsum von Fernseh- und Filmangeboten
sowie der Computernutzung einschlief3lich rechtlicher und gesetzlicher Grundlagen,

Vermittlung von grundlegenden Kenntnissen im Umgang und der Nutzung des Inter-
nets einschlieBlich der Befahigung zum Umgang mit Filterprogrammen und Pro-
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grammfunktionen zur Vermeidung bzw. Verringerung des Zugriffs auf jugendgefahr-
dende Inhalte.

Landesfilmdienst Thuringen e.V. Thiringen e.V.

Der Landesfilmdienst Thiringen e.V. Thiringen e. V. soll fur diese Personalstelle bis zum
30.11.2002 ein entsprechendes Konzept dem LJHA Ubergeben.

Bei einer Zustimmung zum vorgelegten Konzept soll bis Ende 2004 ein ausfuhrlicher Bericht
Uber die Umsetzung dem LJHA vorgelegt werden.

Bei einer Ablehnung des vorgelegten Konzeptes des Landesfilmdienstes Thiringen e.V. soll
gegebenenfalls das Angebot ausgeschrieben werden.

Eine dariber hinausgehende Forderung des Landesfilmdienstes Thiringen e.V. fir den Ge-
schéftsbetrieb erfolgt nicht.

Landesjugendserver yougend.com

Um yougend.com auf dem jetzigen Stand zu halten bzw. die Zugriffszahlen weiter stetig zu
erhéhen sowie die Zielgruppe in den Bereich Kinder auszuweiten, sind folgende MalRnahmen
geplant:

1. Struktureller Bereich des fachinhaltlichen Ausbaus

Um die Regionalisierung von Informationsangeboten voran zu treiben, wird die Zu-
sammenarbeit mit Thiringer Medienschulen realisiert und diese zu Redaktionen aus-
gebaut. In Perspektive wird ein Wettbewerb ausgeschrieben, ahnlich dem Schiler-
zeitungswettbewerb, um die Mitarbeit attraktiv und Talente im Webdesign und Texten
ausfindig zu machen.

2. Struktursichernder Bereich

Stabilisierung und Verstetigung der Personalstelle in der Geschéftsstelle Landes-
jugendring Thiringen e. V. entsprechend dem unter Punkt 3.5 ausgewiesenen Stel-
lenplan fur die Geschéftsstelle.

Um auf dem aktuellen Stand zu bleiben hinsichtlich Webdesign und neuen Program-
miersprachen, ist Fortbildung notwendig. Dafur sollen jahrlich 2.000 € bereitgestellt
werden. Fur die Aufrechterhaltung des Angebotes (Provider etc.) und die Anschaffung
der notwendigen Updates (Software) sollen 3.900 € jahrlich zur Verfigung gestellt
werden (Provider- und Telefonkosten 2.400 €, Software 1.500 €).

Investitionen (2003 bis 2006)

Um die Ausstattung/Hardware auf dem aktuellen Stand der Entwicklung zu halten sind
Investitionen in Hohe von 9.000 € notwendig.

3. Aktivitaten zur Herstellung von Offentlichkeit

Um die Informationsangebote auf yougend.com weiter auszubauen, sollen die beste-
henden Arbeitszusammenh&nge mit der Landesregierung genutzt werden, die hier ih-
rerseits ihrer Verantwortung noch starker nachkommen sollte, da die Erfahrung bis-
lang zeigt, dass bestimmte Strukturebenen noch nicht ihrem Potenzial gemafR mit-
ziehen. Das wird mittels weiterer Umfragen und Chats untersetzt, die kostenneutral
durchgefihrt werden.

Intensivierung des Bekanntheitsgrades in Printmedien durch die Schaltung von Anzei-
gen fur yougend.com bei gleichzeitiger Gewinnung von redaktionellen Beitrdgen fir
das Newscenter 5.000 € jahrlich.
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4.2. Internationale Jugendarbeit
4.2.1 Ziele und Aufgaben

Die internationale Jugendarbeit ist gemaR § 11 Abs. 3 Nr. 4 SGB VIl ein Bestandteil der
Jugendarbeit. Sie ist zusehends in die nationale Jugendpolitik integriert und versteht sich in
ihrer Vielfalt wie die Jugendhilfe insgesamt als Querschnittsangebot fir alle Adressaten des
SGB VIII.

Mit der Jahrtausendwende hat die Internationalisierung kaum gekannte Ausmalie erreicht
und lasst sich weder stoppen noch zurtickschrauben. Wesentlich starker als zu Beginn der
Einfihrung des SGB VIII haben die gravierenden internationalen Veranderungen Auswir-
kungen auf das Leben der einzelnen Person.

Einige der Grundziele der internationalen Jugendarbeit

Kennenlernen und die Begegnung mit Menschen anderer Kulturen und Gesell-
schaftsformen,

Entwicklung von Verstandnis und Toleranz,

Verantwortung fur Demokratie, Frieden und soziale Gerechtigkeit tUber die eigenen
Landesgrenzen hinaus

sind auch heute mehr denn je wichtige Anliegen und Aktionspfeiler der internationalen Ju-
gendarbeit.

Anders als in der Vergangenheit gewinnen jedoch auch sehr persénliche Aspekte Relevanz
fur Aufgaben innerhalb der internationalen Jugendarbeit:

Globalisierung der Arbeitsmaérkte,

grenziberschreitende Zusammenarbeit offentlicher und privater Institutionen,
Spracherwerb,

Mobilitat in Freizeit, Ausbildung und Beruf.

Die Angebote der internationalen Jugendarbeit sollen auf die Wiinsche und Bedurfnisse der
Jugendlichen eingehen und von diesen mitgestaltet werden. Sie sind den inhaltlichen und
fachlichen Zielen der Jugendhilfe verpflichtet und unterscheiden sich somit hinsichtlich Ziel-
gruppenspezifik, Themenorientierung und padagogischer Betreuung und Begleitung der An-
gebote deutlich von kommerziellen Angeboten und touristisch ausgerichteten Aktivitaten. Um
gerade die notwendige Padagogik in den Angeboten der internationalen Jugendarbeit zu
gewadhrleisten, ist die Fort- und Weiterbildung der darin tatigen Fachkrafte ein immanenter
Bestandteil derArbeit der Trager der Jugendhilfe.

4.2.2 Darstellung der Entwicklung von 1997 bis 2001

Die internationale Jugendarbeit hat sich als Bestandteil regelméaRiger Jugendhilfeangebote
bei freien und o6ffentlichen Tragern der Jugendhilfe etabliert. Dies ist jedoch nicht durch-
gangig zu erkennen und oftmals von einzelnen Personen, sehr aktiven Partnerschaftsbe-
ziehungen und diversen Forderprogrammen abhangig.

Grundsatzlich werden in den Jugendbildungseinrichtungen in Thiringen MalRhahmen der
internationalen Jugendarbeit durchgefiihrt. Zu unterscheiden ist, ob eine alleinige Verortung
der Angebote in der Einrichtung stattfindet oder ob ein Austausch von Kindern und Jugend-
lichen mit den Partnern im Ausland stattfindet.
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Weitere Trager fuhren seit Jahren eine feste Anzahl von Mal3nahmen durch, die in der Regel
in den Ferienzeiten terminiert sind.
Folgendes Mal3nahmespektrum wird angeboten:

Jugendbegegnungen mit einem auslandischen Partner,
Fachkrafteprogramme fur den gesamten Themenbereich der Jugendhilfe,
Multilaterale Malinahmen, vorrangig bei Stadtepartnerschaften,
Workcamps, meistens multinational.

Mit der starkeren Nutzung der neuen Medien und des Internets werden Konzepte entwickelt,
die nicht notwendigerweise immer einen direkten personlichen Kontakt voraussetzen. Dazu
gehoren Videoprojekte, Jugendzeitschriften, gemeinsame Internetauftritte u. &. m.

Es kann davon ausgegangen werden, dass die Thuringer Trager, die im Bereich der interna-
tionalen Jugendarbeit tatig sind, zu 2/3 Uber feste Partnerschaften verfigen. Bei ca. 1/3
wechseln die Partner oder Ma3nahmen finden nur einmalig statt.

Bis 1998 konnte die Férderung der Austauschmafl3nahmen Uber mehrere Fordergeber unab-
hangig von der Tragerstruktur erfolgen (Bundesverband - Landesverband - regionale Unter-
gliederung).

Mit der Einfihrung der Richtlinien des Landesjugendforderplanes ab dem Haushaltsjahr
1999 anderte sich dies. Die landesweit tatigen Jugendverbadnde und deren Untergliede-
rungen konnten nunmehr keine gesonderte Forderung auf3erhalb der Globalzuweisung fur
die Jugendverbande erhalten. Gleichzeitig wurde der Ansatz der Jugendverbandsarbeit
zweckgebunden fur Mal3nahmen der internationalen Jugendarbeit erhoht.

Somit wurde das bereits fir andere Foérderprogramme (Jugend fur Europa, Kinder- und Ju-
gendplan des Bundes, Deutsch-Polnisches Jugendwerk, Deutsch-Franzésisches Jugend-
werk) geltende Zentralstellenverfahren konsequent auch fir die Forderung aus Landes-
mitteln in Anwendung gebracht.

Die bis dahin teilweise schwierigen Situationen im Hinblick auf die haushaltsrechtlichen Be-
stimmungen und die nicht immer effektive Finanz- und Ressourcennutzung wurde damit ge-
klart.

Mit Gultigkeit der neuen Richtlinie Landesjugendférderplan wurde gleichfalls die Landes-
forderung geandert.

RL - alt RL - neu
Tagessatz InlandsmalRnahmen 15 - 22 DM 25 DM (13 €)
Referentenhonorar pro Tag - 300 DM (150 €)
Fahrtkosten AuslandsmafRnahmen 75 % 75 %, max. 1000 DM
(500 €)

Partnerlander

In der Entwicklung der letzten Jahre haben sich keine neuen Schwerpunkte der Zusammen-
arbeit heraus gestellt. Die bereits vor 1997 bestehenden intensiven Kontakte der Trager mit
den Landern Mittel- und Osteuropas haben sich verstetigt. In Westeuropa werden die direk-
ten Nachbarlander Deutschlands sowie Italien und GroRbritannien bevorzugt. Uber den eu-
ropaischen Kontinent hinaus ist Nordamerika von besonderem Interesse.

Kontakte mit Afrika und Mittel- und Stidamerika sind in der Regel immer mit einem humani-
taren Anliegen verbunden bzw. entwicklungshilfebezogen. Hier ist die Jugendhilfe nur nach-
rangig tatig.

Kontakte zu den ehemaligen GUS-Staaten bestehen, sind jedoch weiterhin aus finanziellen
wie auch organisatorischen Gegebenheiten in diesen Landern schwierig.
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Partnerregionen Thiringens

* Region Picardie

Nach einem relativen Stillstand der Kontakte bis auf sehr wenige Ausnahmen ist es im Jahr
2001 wieder zu einer intensiveren Zusammenarbeit auf Verwaltungsebene gekommen. Eini-
ge mogliche Partnerschaften bzw. Kontakte wurden vermittelt. Die Ergebnisse werden erst in
der nachsten Fortschreibung auswertbar sein.

* Grafschaft Essex

Leider war es bis zum Jahr 2001 nicht mdglich, einen kontinuierlichen Ansprechpartner in
der Grafschaft Essex zu erhalten. Uber einen erfolgversprechenden Kontakt sollen nunmehr
die weiteren Moglichkeiten einer Aktivierung der Partnerschaft geprift werden.

* Wojewodschaft Kleinpolen (Krakau)

Hier hat es in den letzten Jahren ohne Intervention oder Unterstlitzung offentlicher Stellen
einige Kontaktaufnahmen thiringischer und polnischer Trager gegeben. Die Partnerschaften
werden begleitet und nur bei Problemen wird Unterstitzung angeboten.

* Provinz Shaanxi
Die Partnerschaft ist auf rein wirtschaftliche Zusammenarbeit angelegt. Jugendhilferelevante
Aktivitaten gibt es nicht und waren auch nicht vorgesehen.

* Republik Ungarn

Unterhalb einer offiziellen Regionalpartnerschaft werden seit mehreren Jahren im Rahmen
von Arbeitsprogrammen einzelne Maflinahmen der Jugendhilfe durchgefihrt. In der Regel
handelte es sich um Fachkrafteaustausche zur Information der Struktur und Situation der
Jugendhilfe im anderen Land.

Die Jugendhilfe, hier insbesondere die internationale Jugendarbeit, steht den Regionalpart-
nerschaften Thiringens offen gegentber. Immer wieder wurden Malinahmen durchgefuhrt
und unterstitzt, die der Anndherung und Aktivierung dieser Partnerschaften dienen. Jedoch
ist dies mittel- und langfristig nicht zielfuhrend, wenn die entsprechende Wichtigkeit nicht
politisch unterstrichen und unterstitzt wird.

Im Rahmen der Giiltigkeit des ersten Landesjugendforderplans sollten fachliche Empfeh-
lungen und Qualitdtsstandards fir die internationale Jugendarbeit erarbeitet werden. Aus
zeitlichen Griinden konnte dies nicht realisiert werden.

Die allgemein vorhandene und in der Jugendhilfe seit Jahren besonders gefiihrte Qualitats-
diskussion hatte natirlich Auswirkungen auf die Angebote der internationalen Jugendarbeit,
jedoch nicht in einer Durchgangigkeit und Umfasstheit, als wenn entsprechende fachliche
Vorgaben allgemeinverbindlich vorhanden waren.

Oftmals waren die Diskussion und Umsetzung von Qualitatsnormen abhangig von der Mit-
gliedschaft in bundesweiten Tragerstrukturen oder der einzelne Tréager hat sich selbst sehr
bewusst einer umfassenden Qualitatsdiskussion gestellt und damit den Bereich der interna-
tionalen Jugendarbeit mit erfasst.

Trotz einer erheblichen qualitativen Verbesserung bei einigen Tragern gibt es weiterhin
grundsatzliche Probleme bei der Antragstellung und Durchfihrung internationaler Maf3nah-
men. Dies sind:

ungenugende Absprachen Uber MalRnahmedurchfihrung, Programme, Anspriiche und
Ziele,

Nichtbeachtung der Altersgrenzen der Teilnehmer (Mindest- bzw. Hochstalter),

in den Ferienzeiten angebotene Veranstaltungen auf dem inhaltlichen Niveau von
Freizeitmal3nahmen,
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in bestimmten Tragerspektren MaRnahmen des Leistungsvergleiches, der Teilnahme
an Wettbewerben, Festivals oder Auftrittstourneen.

Durch die Veranderung von Foérderschwerpunkten von Zuwendungsgebern sind neue oder
bisher in dieser Intensitat nicht gekannte Angebote der internationalen Jugendarbeit verstarkt
worden. Mit der Verabschiedung des EU-Programms JUGEND fiir die Jahre 2000 bis 2006
ist in erheblichem Umfang der Europaische Freiwilligendienst etabliert worden. Die Foérde-
rung erfolgt ausschlielich tUber die EU-Strukturen und liegt nicht in Landerzustandigkeit.
Gleichfalls mit dem Programm JUGEND wurde der Forderschwerpunkt der Jugendbegeg-
nungen auf multilaterale MaRnahmen und weniger bilaterale Malinahmen gelegt.

Damit in Verbindung zu sehen ist das sukzessive Ansteigen von Mafinahmen mit Work-
campcharakter. So kénnen die Programmabsprachen mehrerer Partner auf ein Minimum
reduziert werden und nur der durchfiihrende Tréger hat die Verantwortung zu tragen.

4.2.3 Bestandsdarstellung

Im Rahmen der allgemeinen qualitativen Befragungen wurde der Bereich der internationalen
Jugendarbeit nur bedingt abgefragt. Das erlangte Datenmaterial war dariiber hinaus teil-
weise schwierig auswertbar. Viele nachfolgende Daten beruhen auf Statistiken der Verwal-
tung und weiterer Zuwendungsgeber wie Jugend fur Europa, Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend, Deutsch-Franzosisches Jugendwerk und Deutsch-Polnisches
Jugendwerk.

In Abweichung der lblichen Herangehensweise und Darstellung erfolgt die Betrachtung zur
internationalen Jugendarbeit Gber den origindren und beplanbaren Bereich des Landes-
jugendforderplanes, also Uber die Landesférderung, hinaus.

Das hangt damit zusammen, dass im Bereich der internationalen Jugendarbeit regelmaiige
Fordergeber vorhanden sind, deren Koordinierung oder tatsachliche Mittelbewirtschaftung
durch das TMSFG erfolgt. Damit ist im Sinne der Ressourcennutzung und zielgenauen For-
derung von MalRRnahmen eine Gesamtbetrachtung notwendig, die auch bei der Bedarfs-
planung zu bertcksichtigen ist. Landestrager, die dem Bundeszentralstellenverfahren unter-
liegen und eine direkte Forderung fir Mal3hahmen der internationalen Jugendarbeit erhalten,
wurden hier nicht erfasst.

Die Auswertung der quantitativen Fragebogen hat sehr schnell erkennen lassen, dass auf
dieser Grundlage kein nachvollziehbarer Bestand ermittelt werden kann. Bei den Trégern
waren die Verbands- bzw. Tréagerstruktur und die damit zusammenhangenden Fordermdog-
lichkeiten (Zentralstellenverfahren - Landerverfahren) herauszuarbeiten. Dies ist jedoch auf
der Grundlage der vorhandenen Daten definitiv nicht moglich. Daher wird sich im Folgenden
mafdgeblich auf die vorhandenen Statistiken bzw. Auswertungen von Verwendungshach-
weisen bezogen.

Wie bereits erwéhnt, ist es fur die internationale Jugendarbeit fachlich und sachlich geboten,
auch die Mafinahmen und Projekte darzustellen, die nicht aus origindren Landesmitteln ge-
fordert werden.

Auf der Grundlage der Fordermittel, auf die das Land entweder eine fachliche Entschei-
dungsmaglichkeit bzw. direkte Férderentscheidung hat, wird dieser Bestand dargestellt.

* PROGRAMM JUGEND (ehemals Programm ,Jugend fur Europa"“)

Alle Tréager, die nicht dem Zentralstellenverfahren unterliegen, beantragen tber das TMSFG
zu den festgesetzten Terminen Forderung fur ihre MalRnahmen. Das Ministerium als Lander-
zentralstelle gibt gegeniiber dem Deutschen Buro JUGEND fachliche Voten und eine Priori-
tat fur die Férderung der einzelnen beantragten Mafinahmen ab.

Ab dem Jahr 2000 wurde das neue Programm JUGEND (2000 bis 2006) umgesetzt. Damit
einher ging eine erhéhte Offentlichkeitsarbeit der EU und eine Steigerung von Antragen. Es
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erfolgten Anderungen in der Fordersystematik und den Fordersatzen sowie bei den Forder-
inhalten. Besonders zu erwadhnen ist die Fokussierung auf multinationale MafRnahmen und
die nachrangige Forderung von binationalen Projekten. In diesem Zusammenhang ist der
Ruckgang der geforderten Antrage 2001 zu sehen.

Jahr Anzahl der Malsnhahmen
1997 13 MaRRnahmen
1998 17 MaRnahmen
1999 21 MalRnahmen
2000 30 MalRnahmen
2001 17 MaRRnahmen

* KINDER- UND JUGENDPLAN DES BUNDES (KJP)

Der KJP ermdglicht im Bereich der internationalen Jugendarbeit, anders als in anderen Be-
reichen der Jugendhilfe, eine direkte und regelmaRige Partizipation an der Forderung des
Bundes. Die Malinahmen missen tber das TMSFG als Landerzentralstelle bereits friihzeitig
vorangemeldet werden. Die zu férdernden MalRnahmen werden in den zusténdigen binatio-
nalen Fachausschiissen beraten und entschieden. Die Forderung selbst und die Verwen-
dungsnachweisprifung erfolgt dann im Ministerium.

Der KJP hat sich auf die Unterstitzung von binationalen Mal3nahmen sowie den Austausch
von Fachkraften konzentriert.

Jahr MaRRnahmen Teilnehmer aus Forderung
In Out Deutschland dem Ausland
1997 9 149 203 75.336 DM
4 82 25.431 DM
1998 4 37 72 41.300 DM
4 85 30.715 DM
1999 7 177 86 82.915 DM
6 76 28.161 DM
2000 10 138 138 103.550 DM
9 110 71.763 DM

* DEUTSCH-FRANZOSISCHES JUGENDWERK (DFJW)

Das TMSFG ist seit 1992 Landerzentralstelle fur das DJFW. Alle Trager, die nicht dem Zen-
tralstellenverfahren angeschlossen sind, beantragen ihre Férderung Gber das Fachministeri-
um. Die Datenlage ist unvollstéandig, da fur die Jahre 1999 bis 2001 die entsprechenden Sta-
tistiken durch das DFJW nicht Gbermittelt wurden.

Die Forderung des DFJW erfolgt als durchlaufende Haushaltsmittel Gber den Landeshaus-
halt.

Jahr Anzahl der MaBhahmen Forderung

1997 20 MalRnahmen 75.851 DM
davon 10 tber TMSFG

1998 19 MalRnahmen 54.444 DM
davon 16 tber TMSFG

1999 2 MalRnahmen Uber TMSFG 5.546 DM

2000 3 MalRnahmen Uber TMSFG 12.735 DM

2001 3 MalRnahmen Uber TMSFG 13.174 DM

* DEUTSCH-POLNISCHES JUGENDWERK (DPJW)

Das TMSFG ist seit dem Jahr 2000 Landerzentralstelle fir das DPJW. Bis 1999 erfolgte die
Forderung direkt durch das DPJW. Alle Trager, die nicht dem Zentralstellenverfahren ange-
schlossen sind, beantragen ihre Férderung nunmehr tber das TMSFG.
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Die Forderung des DPJW erfolgt als durchlaufende Haushaltsmittel Gber den Landeshaus-
halt.

Jahr Anzahl

1997 26 MalRnahmen
1998 25 MalRnahmen
1999 22 MalRnahmen
2000 18 MalRnahmen
2001 16 MaRRnahmen

Bei gleichbleibendem Fdrderbudget erhohten sich jahrlich die Antragstellungen. Da jedoch
weiterhin vorrangig die Forderung gemaf Richtlinien erfolgte, verringerte sich die Anzahl der
geférderten Malinahmen.

* LANDESFORDERUNG

Die Forderung des Landes erfolgte Uber die Richtlinie zur Férderung der Jugendverbénde
und des Landesjugendrings Thiringen e. V. (Teil B - Besondere Richtlinien, Buchstabe G)
bis 1998. Ab 1999 trat die neue Richtlinie Landesjugendforderplan in Kraft. Nach Buchstabe
D) erfolgte hier die Unterstlitzung der internationalen Jugendarbeit.

Wie bereits erwdhnt, wurde ab 1999 die Forderung neu strukturiert. Die Jugendverbande
konnten nicht mehr auf3erhalb ihrer Globalzuwendungen fir einzelne Maflinahmen der inter-
nationalen Jugendarbeit separate Forderungen erhalten.

Die nachfolgende Tabelle basiert auf der Auswertung der vorhandenen Foérderdaten bzw. der
vorliegenden Verwendungsnachweise. Die MalRBnahmen der Jugendverbdnde und anderer
Zuwendungsempféanger sind zusammengefasst.

Jahr Anzahl Anzahl MaRnahmen Teilnehmer Forderung
Trager IN ouT Deutsche Ausl. DM
1997 41 42 33 1.132 867 527.219
1998 47 42 29 1.169 922 452.697
1999 35 52 46 1.625 975 515.370
2000 36 40 47 1.471 721 412.000
2001* 27 26 12 497 408 259.629

* ohne Jugendverbénde, da Verwendungsnachweise noch nicht vorliegen.

Weitere mogliche Foérderung, wie z. B. Uber Lottomittel, Thiringer Staatskanzlei, Referat Eu-
ropa und diverse Stiftungen sind nicht bekannt.

Die in den Kommunalhaushalten bewilligten Férdermittel wurden nicht erhoben. Auszugs-
weise Informationen hierzu sind im Bericht zur Evaluation der Jugendpauschale 1997 bis
1998 enthalten. Der Bericht weist aus, dass die kommunalen Gebietskdrperschaften nur sehr
begrenzte Haushaltsmittel fir die Forderung internationaler Jugendarbeit in ihren Haushalts-
planen etatisiert haben.

Allein fir Mafinahmen mit den Partnerschaftsregionen Picardie, Essex und Kleinpolen lke-
steht die Moglichkeit, bei bereits gewahrter Forderung aus anderen Programmen eine ver-
starkte Forderung aus Landesmitteln zu erhalten.

4.2.4 Bedarfsfestellung durch Gegentiberstellung von Bestand - Bedarf

Eine explizite quantitative Bedarfsabfrage fir die internationale Jugendarbeit hat nicht statt-
gefunden. Die in den Fragebdgen platzierten Nachfragen konnten nur allgemein ausgewertet
werden. Allein die Jugendverbande haben bei ihrer komplexen Bedarfsdarstellung auch den
Bereich der internationalen Jugendarbeit erfasst. Zum quantitativen Bedarf kann daher fest-
gestellt werden:
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Der fur den Bereich der Jugendverbandsarbeit dargestellte Mehrbedarf von ca. 100.000 €
muss differenziert betrachtet werden. 3 Sachverhalte spielen hier eine Rolle:

Wie bei den anderen Zuwendungsempfangern ist die verstarkte Ausnutzung der For-
dermdglichkeiten Dritter zu bertcksichtigen.

Eine Anzahl von Jugendverbanden, die bisher kaum oder gar keine internationalen
MalRnahmen durchgefihrt haben, melden Bedarfe an.

Erhebliche Bedarfe von Verbanden, deren MalRnahmen nach qualitativen Gesichts-
punkten nicht im Bereich der Jugendhilfe angesiedelt sind.

Die Jugendbildungsstéatten haben einen grundsétzlichen Mehrbedarf signalisiert, wobei die
Uberwiegende Anzahl der MaRnahmen im Inland durchgefuhrt werden soll.

Mehrbedarfe bei den weiteren bisher geforderten Tragern sind nicht zu erkennen. Ein Bedarf
zur Forderung von Personalstellen fir das Aufgabengebiet internationale Jugendarbeit ist
aus der Bedarfsmeldung nicht erkennbar.

Bedarfe auRRerhalb der Jugendverbandsarbeit sollten durch eine weitere Ausnutzung der
Fordermoglichkeiten dritter Férdermittelgeber realisiert werden kdnnen. Die zur Verfliigung
stehenden Landesmittel wurden hier bisher dem Bedarf entsprechend etatisiert.

Es bleibt, wie bereits im ersten Landesjugendforderplan festgestellt, vorrangig bei der Be-
darfsformulierung im qualitativen Bereich. Diese Bedarfe kdnnen zusammenfassend wie folgt
formuliert werden:

Erstellung und Umsetzung von Qualitatskriterien fur internationale Jugendarbeit,

Fort- und Weiterbildungsangebote fiir Leiter und Teamer von internationalen Maf3nah-
men, insbesondere zur Methodik und Didaktik von Maf3nahmen,

Konkretere Einbeziehung der Teilnehmer in Vorbereitung, Durchfihrung und Aus-
wertung der Mal3nahmen,

Nachhaltige Integration der internationalen Mafinahmen in die Tragerkonzeptionen,

Erarbeitung zielgruppenspezifischer Angebote unter besonderer Berlcksichtigung bil-
dungsferner Zielgruppen,

Festlegung inhaltlicher Schwerpunkte der internationalen Begegnungen im Rahmen
der Laufzeit des Landesjugendforderplanes.

4.2.5 Ableitung und Begriindung der fir eine Zeitraum von vier Jahren geplanten

MalRnahmen

Fir die Forderung von MalRnahmen der internationalen Jugendarbeit soll ein jahrliches Bud-
get in Hohe von 150.000 € bereitgestellt werden.

Die Ableitung der MaRnahmen fir die Jugendverbandsarbeit erfolgt unter Kapitel 3.5.
Bis zur Erstellung notwendiger Qualitatskriterien gelten das bereits im vorhergehenden Lan-
desjugendforderplan dargestellte Grundgeriist fir die Umsetzung internationaler Begeg-

nungsmafnahmen einschliel3lich der inhaltlichen Schwerpunkte und der einheitlichen ver-
waltungstechnischen Umsetzung der Begegnungsmafinahme fort.
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Dies sind:

Information Uber die Partnerorganisation

Eine ausreichende Kenntnis Uber die politische, soziale und kulturelle Situation des
Landes, aus dem der Partner kommt, ist unabdingbar. Eine Einschatzung der Aus-
gangssituation des Partners und dessen jugendpolitischen Umfelds ist notwendig, um
sich Uber Programmziele, das Konzept und die Finanzierung Klarheit zu verschaffen.

Zusammenarbeit mit der Partnerorganisation
Die MafRnahme ist im Verhéltnis der Gegenseitigkeit und Partnerschaftlichkeit zu pla-
nen, durchzufuhren und auszuwerten.

Programmziele

Es ist Einvernehmen herzustellen zwischen den Tragern, den Leitern sowie den Teil-
nehmern Uber die Ziele der MalRnahme. Unangemessene oder nicht durchfiihnrbare h-
halte sind bereits vor Beginn zu relativieren und den Gegebenheiten anzupassen.

Programmvorbereitung und -durchfiihrung

Das Programm ist so anzulegen, dass die Teilnehmerzusammensetzung, die Grup-
pengrol3e, der Zeitrahmen, das Leitungsteam und der Finanzbedarf stimmig sind. Be-
sondere Bedeutung hat die Auswahl und Vorbereitung des Leitungsteams. Erfahrun-
gen bereits durchgefiihrter MaRnahmen sind im Rahmen der Evaluation durch die
Trager in die neuen Malinahmen einzubeziehen.

Inhalte/Methoden

Gruppendynamische Programmteile sollen als verbindende Elemente eine wichtige
Rolle einnehmen. Ein ausgeglichenes Verhéltnis zwischen intensiven Arbeitsphasen
und Freiraumen fir interkulturelles Lernen ist anzustreben.

Die Teilnehmer sollen klar in die Gestaltung des Programms eingebunden werden und
die Moglichkeit haben, Anderungen im Programm zu erwirken. Ein Einblick in die ortli-
chen Gegebenheiten und Kontakte mit den Menschen des Gastlandes sind notwendi-
ge Bestandteile zur Abrundung eines Gesamtbildes des Gastlandes.

Leiter
Die Leiter sollten nach Mdglichkeit sprachliche, landeskundliche und padagogische
Kenntnisse haben, mindestens sollte er Uber Erfahrungen in Begegnungsprogrammen
haben.

Kommunikation
Die Teilnehmer der Mal3nahme sollten sich auf eine Arbeitssprache verstandigen und
dariber hinaus auch Platz fur non-verbale Kommunikation erméglichen.

Nachbereitung
Die bisher kaum genutzte Moglichkeit einer inhaltlichen Nachbereitung durch den Tra-
ger sollte verstarkt genutzt werden.

Die Erarbeitung von Qualitatskriterien fir die internationale Jugendarbeit soll noch im Pla-
nungszeitraum erfolgen.

Daraus folgernd sollen bedarfsgerechte und praxisnahe Fort- und Weiterbildungsveranstal-
tungen konzipiert und in Kontinuitat angeboten und weiter entwickelt werden.

Gleichzeitig sollen unter Berticksichtung der fachlichen Schwerpunktsetzungen anderer 4i-

wendungsgeber flr die origindre Landesférderung fachliche Schwerpunkte gesetzt werden,
die bei den Fdrderentscheidungen zu berlcksichtigen sind.
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4.3. Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung Thiringen e. V.
4.3.1 Ziele und Aufgaben

Mit der Einfihrung des SGB VIl ist die kulturelle Jugendbildung als Bestandteil der auf3er-
schulischen Jugendbildung in § 11 SGB VIII ausdricklich benannt. Damit ist die Entwicklung,
Sicherung und Qualifizierung eines bedarfsgerechten Angebotes der auf3erschulischen kultu-
rellen Jugendbildung Bestandteil der Realisierung des Rechtes eines jedes jungen Men-
schen auf Férderung seiner Entwicklung.

Ziele der kulturellen Jugendbildung sind:

Kinder- und Jugendliche zu beféhigen, sich mit Kunst, Kultur und Alltag phantasievoll
auseinander zu setzen,

die Wahrnehmungsfahigkeit von jungen Menschen fir komplexe Zusammenhange zu
entwickeln, das Urteilsvermdgen zu starken und sie zur aktiven und verantwortlichen
Mitgestaltung der Gesellschaft zu ermutigen.

Die Vielfalt von Jugendkultur ist im Querschnitt von Jugend-, Kultur- und Bildungspolitik zu
sehen. Diesem widmet sich die Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung Thiringen e. V.

4.3.2 Darstellung der Entwicklung von 1997 bis 2001

In den vergangenen Jahren erfuhr die kulturelle Jugendarbeit eine Weiterentwicklung auf
Basis getroffener Aussagen im ersten Landesjugendforderplan und des 1998 verdoffentlichten
Berichtes ,Kinder- und Jugendkulturarbeit in Thiringen* (Bestandsaufnahme, Beispiele, Fol-
gerungen). Gleichzeitig waren die darin enthaltenen Folgerungen sowie die stéandige Refle-
xion des Arbeitsfeldes wichtiger Wegweiser fir die Landesvereinigung Kulturelle Jugendbil-
dung Thiringen e. V. und ihre 13 Fachverbande, Einrichtungen und Vereine der kulturellen
Jugendbildung. Zur Zeit sind in der Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung e. V. orga-
nisiert:

Arbeitsgruppe Museumspéadagogik im Museumsverband Thiringen e. V.,
Blaserjugend Tharingen e. V.,

Friedrich Bodecker Kreis fur Thiringen e. V.,
Gesellschaft fir Fotografie e. V.,

Kulturland Hainleite e. V.,

LAG Jugendkunstschule e. V.,

LAG Puppenspiel e. V. Thiringen,

LAG Spiel und Theater in Thiringen e. V.,
Landesverband der Musikschulen Thuringen e. V.,
Thiringer Amateurtheaterverband e. V.,

Thiringer S&ngerbund e. V.,

Tharinger Tanzverband e. V.,

Medienverein OmeGa e. V.

Die Arbeit der Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung Thiringen e. V. ist fir die Ent-
wicklung der kulturellen Jugendbildung in Thiringen wichtig und unentbehrlich. Dabei erfah-
ren die Zielsetzungen der Arbeit eine Konkretisierung durch Angebote sowie Erweiterungen,
die im zuriickliegenden Planungszeitraum wie folgt beschrieben werden kénnen:
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Die Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung Thiringen e.V.

vertritt auf Landesebene die Belange der kulturellen Bildung von Kindern und Jugend-
lichen und die Interessen ihrer Mitglieder gegenuber Ministerien, Offentlichkeit und im
politischen Raum,

unterstitzt den Aufbau von Strukturen, die die kommunale und die landesweite Kul-
turarbeit mit Kindern und Jugendlichen verbessern; insb. durch konzeptionelle und in-
haltliche Organisationsberatung (Beispiele: Begleitung des Jugendamts Jena bei der
Entwicklung von Richtlinien zur Ausschreibung von Projekten der auf3erschulischen
kulturellen Bildung, Konzeptentwicklung fir den Modellversuch ,Kinder und Jugendzir-
kus in Thuringen®),

unterstutzt den Informations- und Erfahrungsaustausch der Mitglieder und foérdert die
Kooperation zwischen den Fachverbdnden und anderen interessierten Gruppen, u. a.
durch die vierteiljahrliche Herausgabe ,T.I.P. — Termine, Informationen und Projekte”,
Organisation und Durchfiihrung von Ausstellungen, eigene Website,

initiiert modellhaft gemeinsame Veranstaltungen fiir Austausch und Begegnung,

vermittelt Kontakte und Kooperationen zwischen verschiedenen kiinstlerischen Spar-
ten,

entwickelt internationale Bildungsmalinahmen mit verschiedenen Kkiinstlerischen
Schwerpunkten,

qualifiziert in Fortbildungsmafinahmen, Fachtagungen und Modellprojekten Mitarbeiter
aus den Bereichen der Jugend-, Kultur- und Sozialarbeit,

bietet Servicefunktionen an, so u. a. Erstellung von Video- und Filmdokumentationen
als kontinuierliche Dokumentation des Arbeitsfeldes.

Die Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung Thiringen e. V. unterstitzt ihre Mitglieds-
verbande und stabilisiert eine landesweite kulturelle Infrastruktur mit dem Ziel, Kindern und
Jugendlichen selbstbestimmte Artikulationsformen zu ermdglichen und eine soziale Integra-
tion zu beférdern, sowie die verschiedenen Erfahrungsbereiche miteinander zu vernetzen.

Allgemein kann auf der Grundlage des Berichtes zur Kinder- und Jugendkulturarbeit in Thu-
ringen, einer Vordiplomarbeit zur ,Qualitat kulturpadagogischer Arbeit im Zusammenhang mit
der Personalsituation in diesem Bereich* und einer Erhebung zur Personalsituation in den
Mitgliedsverbanden durch die Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung Thiringen e. V.
folgende Entwicklung festgestellt werden:

Die Nachfrage nach Angeboten der kulturellen Jugendbildung ist ungebrochen hoch und hat
sich weiterentwickelt. Beispiele dafir sind u. a. die Neugriindung von Jugendkunstschulen
sowie eine immer grof3eren Nachfrage nach Jugendbildungsveranstaltungen in den Berei-
chen Fotografie und bildende Kunst. Die Herausbildung neuer Formen der Jugendkultur-
arbeit, die hohe Beteiligung an Wettbewerben (Musikwettbewerb) und kunstlerischen Foren
(Castings), bei denen Jugendliche ihre kreativen Starken prasentieren konnen, verdeutlichen
dies auf Landesebene.

Die Angebote kultureller Jugendbildung reichen von der asthetischen Friherziehung bis hin
zu generationsubergreifenden Projekten.

Kulturelle Jugendbildung bezieht sich als Bereich der Jugendhilfe auf die Schwerpunkte:

Pravention (z. B. werden Theaterstlicke erarbeitet, die sich mit Drogen, Gewalt und
Alkohol auseinandersetzen),

Partizipation (z. B. gestalten Jugendliche ihre eigenen Blihnenprogramme),
Integration (z. B. Jugendzirkus mit behinderten und nichtbehinderten Kindern).
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Sowohl die Auswertung des Fragebogens zum ,Qualifizierungsbedarf von Mitarbeitern in der
kulturellen Jugendbildung” wie auch die Teilnehmerfragebdgen aus Fortbildungen zeigten
deutlich, dass die Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote im Bereich der kulturellen Ju-
gendarbeit notwendig und gewtinscht sind. Gleichzeitig konnte festgestellt werden, dass die-
se Angebote alle in der Kinder- und Jugendarbeit Tatigen erreicht - nicht nur die speziellen
Jugend- und Kulturarbeiter.

Trotz dieser Punkte, die belegen, welchen wichtigen Stellenwert kulturelle Jugendbildung im
Rahmen der Jugendhilfe einnimmt, muss festgestellt werden, dass immer noch auf kommu-
naler wie auch auf Landesebene die kulturelle Jugendbildung eher als Exot, der zwischen
allen Stuhlen sitzt (Jugend, Kultur und Bildung), betrachtet wird. Hier konnte in den letzten
Jahren durch das Wirken der Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung Thiringen e.V.
ein wesentlicher Schritt nach vorn gemacht werden. Leider erfuhr dieser Fortschritt keine
Ausdehnung auf die Mitgliedsverbande, vor allem im kommunalen Bereich. Viele Personal-
stellen werden nur Uber den 2. Arbeitsmarkt gesichert und eine wiinschenswerte Kontinuitéat
und Stabilisierung der Trager von kultureller Jugendarbeit konnte nur in Ausnahmefallen er-
reicht werden.

4.3.3 Bestandsdarstellung

Folgende fir die Kinder- und Jugendkulturarbeit in Thiringen wichtige Projekte wurden durch
die Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung Thuringen e. V. auf den Weg gebracht:

Der Modellversuch Thiringer Kinder- und Jugendzirkus wurde beratend und dokumentierend
in seiner Entstehung unterstitzt. Um das Medium Zirkus in seiner Ausstrahlung und fach-
lichen Entwicklung fir die gesamte Jugendhilfe in Thiringen zu verbreiten, wurde in Koope-
ration mit dem Kinder- und Jugendzirkus ,Tasifan“ Weimar eine Fortbildungsreihe fir Mitar-
beiter der Jugendarbeit in Thiringen entwickelt.

Um das spiel- und kulturpadagogische Arbeitsfeld der Spielmobilarbeit in Thiringen zu quali-
fizieren und weiterzuentwickeln, veranstaltete die Landesvereinigung Kulturelle Jugend-
bildung Thuringen e. V. den 30. Internationalen Spielmobilkongress 1999 in Weimar. Dieses
Projekt wurde mit 20.000 DM von Seiten des TMSFG unterstitzt.

Durch die Erfahrungen bei der gemeinsamen Vorbereitung dieser Fachveranstaltung konnte
im Frihjahr 2000 die ,Landesfachgruppe der Spielmobilerinnen” in Thiringen unter Verant-
wortung der Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung Thiringen e. V. gegriindet.

Die MadchenKulturWerkstatt ,Phantasia“ 1999 war eine Gemeinschaftsveranstaltung mit der
Bundesvereinigung Kulturelle Jugendbildung e. V. mit dem Ergebnis, dass Anspriche an die
Méadchenkulturarbeit formuliert und in einer Ausstellung dokumentiert worden sind. Das Pro-
jekt wurde mit 16.000 DM unterstitzt. Die Fortsetzung erfolgte durch das bundesweite Mad-
chenkulturfestival ,Méadiale* 2001. Fir die Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung e. V.
entwickelte sich daraus der Arbeitsschwerpunkt Gender Mainstreaming.

Eine Mitwirkung am Projekt ,Lernziel Lebenskunst® der Bundesvereinigung Kulturelle d-
gendbildung e. V. gab es mit der Aktions- und Erlebnisausstellung ,Jugendkultur - Momente
des Staunens” mit dem Ziel, den Dialog zum Thema ,Lebenskunst‘ anzustoRen. Im Rahmen
verschiedener Performances wurde die Frage aufgeworfen, welche Rolle Kunst und Kultur in
der Gestaltung und Bewaltigung des (alltéaglichen) Lebens der Jugendlichen spielt. Das Pro-
jekt wurde mit 12.000 DM Stiftungsmitteln unterstitzt.

In Kooperation mit der Gesellschaft fur Fotografie wurde der 2. Mitteldeutsche Jugendfoto-
preis zum Thema ,Aussichten“ ausgelobt; die Mdglichkeit fir Jugendliche, das Medium der
Fotografie wieder starker zu nutzen, konnte damit erreicht werden. Unter den 121 Einsen-
dungen waren Arbeiten von 84 Madchen und junge Frauen (70 %).
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Es gelang, das Kinder- und Jugendfilmzentrum Deutschland als Partner zu gewinnen. Seit
Sommer 2000 wird jahrlich das Preistragerseminar zum Deutschen Jugendfotopreis in Wei-
mar veranstaltet.

Gemeinsam mit der Heinrich-Boll-Stiftung Tharingen e. V. wurde im Jahr 2000 der Foto-
wettbewerb ,Zuhause* ausgeschrieben, bei dem 29 Jugendliche ihre Bilder einsandten. Es
entstand eine Ausstellung, die bei der Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung Thirin-
gen e. V. ausgeliehen werden kann. Das Projekt wurde mit 3.000 DM Stiftungsmitteln unter-
stutzt.

Am ersten Musikwettbewerb ,Fremde Freunde - Songs fur Courage® 1998/1999 der Landes-
vereinigung Kulturelle Jugendbildung Thiringen e. V. beteiligten sich 34 Thuringer Bands
(142 junge Musiker) mit 48 Titeln. Am zweiten Musikwettbewerb ... Nicht hier geboren!*
2000/2001 beteiligten sich 32 Bands (116 junge Musiker und Musikerinnen) mit 44 Titeln. Mit
Hilfe ihres spezifischen kinstlerischen Mittels setzten Jugendliche Zeichen gegen Fremden-
feindlichkeit und Gewalt und Ubermittelten mit ihren Songs die Botschaft, offen, neugierig
und tolerant gegentiber Anderen zu sein und Haltung zu zeigen. Als Ergebnis konnte je eine
CD produziert und eine Konzertreihe veranstaltet werden.

1998/1999 23.000,00 DM
2000/2001 23.500,00 DM

Ein Schwerpunkt der Arbeit der Jugendbildungsreferentin der Landesvereinigung Kulturelle
Jugendbildung Thiringen e.V. war es, Jugendbildungsseminare zu entwickeln, die kulturelle
und politische Jugendbildung verbinden, so u. a. durch eine intensive Kooperation mit der
Gedenkstatte Buchenwald. Insgesamt wurden 26 Jugendbildungsseminare mit 356 Jugend-
lichen durchgefunhrt.

Unter dem Thema Qualifizierung ,Jugendkulturmanagement® entwickelte die Landesver-
einigung Kulturelle Jugendbildung Thiringen e. V. in Kooperation mit der Akademie Rem-
scheid und dem Sozialpadagogischen Fortbildungswerk des Landes Brandenburg eine be-
rufsbegleitende Fortbildungsreihe. Diese Reihe wurde 1997 bis 1999 angeboten und 1999
bis 2000 wiederholt, jeweils mit 18 Teilnehmern. Von 2001 bis 2002 wird wieder in Koope-
ration mit diesen Einrichtungen eine Fortbildung fir Fortbildner durchgefihrt.

In Kooperation mit der EJBW organisierte die Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung
Thiringen e. V. im Jahr 2000 erstmals ein internationales Projekt, welches politische und
kulturelle Jugendbildung verband. An der Internationalen SommerKunstWerkstatt ,Mut zur
Veranderung® vom 11. bis 20.8.2000 nahmen 40 Jugendliche aus Weil3russland, Ungarn und
Deutschland teil. Im zweiten Internationalen Sommerprojekt ,Phantasia 1lI*, zu dem 36 Teil-
nehmerinnen aus 4 Landern nach Weimar kamen, lag neben der kiinstlerischen Arbeit der
Schwerpunkt auf Madchenkulturarbeit. Diese Werkstatt fand im August 2001 zum Thema
»Ich bin tausendfach® in Weimar statt.

Im Jahr 2001 konnte durch intensive Vorbereitungen auch in Thiringen das Bundesmodell-
projekt ,Freiwilliges Soziales Jahr im Kulturellen Bereich* etabliert werden. 25 Jugendliche
sind derzeit in den unterschiedlichsten Jugendkultureinrichtungen tatig. Durch die Landes-
vereinigung Kulturelle Jugendbildung Thiringen e. V. werden die Einsatzstellen und die Ju-
gendlichen betreut und fortgebildet.

Im ersten Thiringer Landesjugendférderplan des Landes Thiringen wurde die weitere Ent-
wicklung und Durchfiihrung von Jugendkulturtagen beschlossen. Es kam nicht dazu, diese
im zweijahrigen Rhythmus zu etablieren. Das lag einerseits an der Zusammenarbeit mit ein-
zelnen Kommunen, zum anderen an zu hohen Finanzierungskonzepten. So gelang es, durch
eine intensive Arbeit mit einem ortlichen Trager die 2. Thuringer Jugendkulturtage ,JUKUTA
2000“ in Muhlhausen durchzufiihren. Sie hatten den Zweck, den Mitgliedsverbénden die
Maoglichkeit zur Begegnung und zum fachlichem Austausch zu geben und aufzuzeigen, dass
Jugendkulturarbeit wichtig ist und eine Investition in die Zukunft darstellt.
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Dieses Projekt wurde mit 24.000 DM gefordert.

2001 wurde dem Wunsch des TMSFG entsprochen und ein gemeinsames Konzept flr die
Thiringer Kinder- und Jugendschutz- sowie Jugendkulturtage erarbeitet und umgesetzt; die
3. Thiringer Jugendkulturtage fanden darauf hin zusammen mit den Kinder- und Jugend-
schutztagen vom 20. bis 22. Juni 2001 statt.

Die Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung Thiringen e. V. musste feststellen, dass
trotz sehr hoher Publikumsresonanz die Arbeit und das Anliegen kultureller Jugendbildung in
Thiringen nicht deutlich gemacht werden konnte. Weiterhin ist kritisch anzumerken, dass es
einen hohen Zeitaufwand der Mitarbeiter der Geschéftsstelle bedarf, um einen solchen H-
hepunkt zu organisieren. Es wird im Moment Uber ein neues Konzept fur eine andere Art der
Durchfiihrung beraten. Angedacht ist ein landesweiter Jugendkulturtag ab 2003 in allen
Stadten, die sich daran beteiligen wollen. Die Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung
Thiaringen e. V. bindelt die Aktivitaten der Stadte und wirbt mit einer Plakataktion. Die Aktio-
nen in den Stadten erfolgen an einem Tag parallel und werden von den Kommunen getragen
(&hnlich wie der Denkmaltag).

Fir die Geschéftsstelle der Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung Thiringen e. V. liegt
ein genehmigter Stellenplan vor. Er sieht wie folgt aus:

Festfinanzierte VbE (Ist) 2 VbE (ab 1998)
Die Struktur sieht wie folgt aus:

Geschaftsfuhrer 1 VbE
Jugendbildungsreferentin 1 VbE

Daruber hinaus war bis Dezember 2001 eine Arbeitnehmerin auf SAM-Basis beschéftigt, mit
den Schwerpunkten Projekte und Aufbau Spielmobilarbeit.

Die Geschaftsstelle der LKJ wurde fur die Umsetzung ihrer Aufgaben wie folgt gefordert:

1997 1998 1999 2000 2001

Geschéftsstelle 53.910 DM| 102.091 DM| 156.442 DM| 204.551 DM| 197.750 DM
LKJ Thiringen

4.3.4 Bedarfsfestellung durch Gegenuberstellung Bestand - Bedarf

Auf Landesebene ist es gelungen, die Arbeit der Landesvereinigung Kulturelle Jugendbil-
dung Thiringen E. V. zu stabilisieren. Dies ist leider im Bereich der Mitgliedsverbande nicht
erreicht worden. Das liegt unter anderem daran, dass die Arbeit einzelner Verbande eher der
kinstlerischen Nachwuchsgewinnung zugeordnet wird. Hier wird wiederum das Problem von
Jugendkulturarbeit deutlich, welches im Querschnitt von Jugend-, Kultur- und Bildungsarbeit
liegt.

Um die Arbeit von der Landesebene bis hin zur Kommune unterstitzen und beraten zu kon-
nen, braucht es eine handlungsfahige Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung Thirin-
gen e. V. Es gilt deshalb, den Weg der Beschreibung und qualitativen Untersuchung des
Arbeitsfeldes fortzusetzen. Viele der fachlichen Empfehlungen und der Projektdarstellungen
im Jugendkulturbericht waren Grundlage und Argumentationsmaterial fur viele Vereine und
Verbéande, fur ihr wichtiges Angebot, die kulturelle Jugendbildung, zu werben.

Die Jugendbildungsseminare der Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung Thiringen e.
V. sind beliebt und treffen das Interesse junger Menschen. Leider reicht die Finanzierung in
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diesem Bereich bei weitem nicht aus. Hier ist es wiinschenswert, dem im Landesjugendfér-
derplan mehrmals formulierten Bedarf an mehr Angeboten Rechnung zu tragen. Den Ansatz,
kinstlerisches und kulturelles Tun von jungen Leuten zu nutzen und sie in Seminaren und
Wettbewerben aufzufordern, dies mit politischer Meinungsbildung und Meinungsauf3erung zu
verbinden, gilt es fortzufiihren.

Speziell im theaterpddagogischen Bereich haben sich in Thiringen vielfaltige Aktivitaten
entwickelt. Besonders die Kooperation und Qualifizierung der Zusammenarbeit von freien
Tragern und der Schule ist hier hervorzuheben. Neben den Thuringer Jugendtheatertagen
und Tharinger Schultheatertagen haben sich weitere Theatertreffen mit Uberregionaler Aus-
strahlung entwickelt. Dieser Bereich und seine Entwicklung muss auch personell gesichert
und begleitet werden. Deshalb sieht es die Landesarbeitsgemeinschaft Spiel und Theater
und der Tharinger Amateurtheaterverband als notwendig an, die Stelle eines Jugendbil-
dungsreferenten mit dem Schwerpunkt Theaterpadagogik bei der Landesvereinigung Kultu-
relle Jugendbildung Thiringen e. V. einzurichten. Der Bedarf ist von der LAG Spiel und
Theater und dem Schotte e. V. im Kapitel sonstige Leistungserbringer formuliert.

Die Aufgabenbereiche der Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung Thiringen e. V. um-
fassen weiterhin die Koordination von vielfaltigen Aktivitaten auf Landesebene, die Ver-
antwortung fur die politische Lobbyarbeit, Entwicklung von Finanzstrategien fur Vereine und
Projekte, den spartentbergreifenden Fachaustausch, Qualifizierung fur Mitarbeiter der -
gendarbeit im Bereich der Methodenkompetenz und des Managements. Besonders im Be-
reich der Medienpadagogik sollen die Mitgliedsverbande in Thiringen mit Weiterbildungs-
angeboten unterstitzt werden.

In Thiringen kann eine angemessene Entwicklung von Landesverbéanden gemal der Genre
der kulturellen Arbeit verzeichnet werden. In spezifischen Bereichen, wo sich in den letzten
Jahren auf Landesebene eine quantitative und qualitative Entwicklung vollzog, gilt es, diese
Strukturen durch die fachliche Beratung und Veranstaltungen der Landesvereinigung Kultu-
relle Jugendbildung Thiringen e. V. zu stabilisieren.

Die in den letzten Jahren etablierten internationalen Sommerkunstwerkstéatten fir Jugend-
liche aus Europa sollten fester Bestandteil der Arbeit der Landesvereinigung Kulturelle Ju-
gendbildung Thiringen e.V. werden.

4.3.5. Ableitung und Begrindung der fir den Zeitraum von vier Jahren geplanten
MalRnahmen

Aus der dargestellten Entwicklung und dem aufgezeigten Bedarf werden folgende Mal3nah-
men abgeleitet:

Die Arbeit sowie die Personalstruktur, darin eingeschlossen sind die Stelle der Ge-
schéaftsfihrung und eines Fachreferenten, der Landesvereinigung Kulturelle Jugend-
bildung Thiringen e. V. sollen weiterhin stabilisiert werden.

Bei der Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung Thiringen e. V. soll eine weitere
Fachreferentenstelle mit dem Schwerpunkt ,theaterpadagogische Angebote* einge-
richtet werden. Zur Entwicklung dieses Arbeitsfeldes sollen nach Vorlage eines geeig-
neten Konzeptes Mittel durch die Landesregierung zur Verfigung gestellt werden.

Die Tharinger Jugendkulturtage sollen im vierjahrigen Rhythmus durchgefuhrt werden.
Dazu werden die Mdglichkeiten der Forderung durch die Landesregierung gepruft.

Der Jugendkulturbericht des Jahres 1998 soll fortgeschrieben werden. Die Landes-
vereinigung Kulturelle Jugendbildung Thiringen e. V. wird in Abstimmung mit den da-
von betroffenen Ressorts der Landesregierung ein Konzept erarbeiten und dies dem
LJHA vorlegen sowie dessen Finanzierung absprechen.
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4.4  Kinder- und Jugenderholung
4.4.1 Ziele und Aufgaben

Die Kinder- und Jugenderholung ist gemalR § 11 Abs. 3 Nr. 5 SGB VIl ein Bestandteil der
Jugendarbeit. MaRnahmen der Kinder- und Jugenderholung sollen an regelmafiige Ange-
bote der Jugendarbeit angebunden sein und diese wirkungsvoll erganzen.

Ferien- und Freizeitmal3nahmen mit jungen Menschen sollen neben der Erholung und Ent-
spannung, der Personlichkeitsentwicklung und dem Zusammenleben in der Gemeinschaft
dienen.

Die Malinahmen sollen die Méglichkeit bieten, die korperliche, geistige und seelische Ent-
wicklung junger Menschen zu férdern, soziale Beziehungen untereinander zu vermitteln und
soziale Benachteiligungen auszugleichen.

ErholungsmalRnahmen sind préaventive Angebote der Jugendhilfe mit gesundheitsférdernden,
sozialen und integrativen Aufgaben.

Kinder und Jugendliche sollen an der Gestaltung der Erholungsangebote beteiligt werden
und aktiv mitwirken.

Die Uberortlichen Angebote der Kinder- und Jugenderholung der Jugendverbénde, der 4
Uberdrtlich tatigen Kinder- und Jugenderholungszentren und des Deutschen Jugendher-
bergswerks - Landesverband Thuringen e. V. richten sich an alle Kinder und Jugendlichen im
Freistaat.

4.4.2 Darstellung der Entwicklung von 1997 bis 2001

Die Erarbeitung dieses Kapitels erfolgte auf der Grundlage einer schriftlichen Befragung, der
in diesem Bereich tatigen Trager. Diese zeigt, dass die Angebote der Kinder- und Jugender-
holung in Thiringen umfangreich genutzt werden, da sie sich im wachsenden Mal3e an den
Bedirfnissen und Interessen von Kindern und Jugendlichen orientieren.

An der Befragung beteiligten sich 85 Trager, Einrichtungen und Dienste, davon gaben acht
Einrichtungen an, vorwiegend als Einrichtung zur Kinder- und Jugenderholung tatig zu sein.
Daruber hinaus bieten Einrichtungen, die Gberwiegend als Jugendbildungseinrichtung fungie-
ren, sowie Jugendverbénde ebenfalls Kinder- und Jugenderholungsmalinahmen an (siehe
Kapitel 2.2 Jugendbildungsstétten, 2.3 Jugendverbande).

Jugendherbergen sind traditionell offen flr Schilerfahrten, Wanderfahrten und Familienfrei-
zeiten. Deshalb leisten auch in Thiringen die Jugendherbergen einen Beitrag zur Jugender-
holung (siehe Kapitel 4.5).

Auf Grundlage der zurtickgesendeten Fragebodgen konnen acht Kinder- und Jugenderho-
lungseinrichtungen detailliert dargestellt werden. Die Auswertung der Informationen und Da-
ten lasst lediglich zu quantitativen, weniger zu qualitativen Gesichtspunkten Schlussfolge-
rungen zu. Darlber hinaus gab die Evangelische Jugend in Thiringen statistisch an, in wei-
teren 20 Einrichtungen im Bereich der Kinder- und Jugenderholung tétig zu sein.
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Trager/ Angebote Ubernach- | Bettenka- |padag.
Einrichtung tungen pazitat Konzept
2001 ja [ nein
Kinder- und Jugenddorf e. V. Kinder- und Jugenderholung 60.000 320 X
»,Am Windberg" aul3erschulische Jugendbil-
99625 Beichlingen/Th. dung
Unterricht/Projekttage
Evangelisches Rist- und Frei- | Kinder- und Jugenderholung 1.800 32 X
zeitheim aul3erschulische Jugendbil-
Reinsfeld dung
Unterricht/Projekttage
Vorbereitungswochenenden
limtreff-Begegnungs-und Bil- Kinder- und Jugenderholung 5.500 66 X
dungsstatte fur Kinder und Ju- | Auf3erschulische Jugendbil-
gendliche dung
Bad Berka e. V.
Trebestral3e
99438 Bad Berka
Ferienpark Feuerkuppe e.V. Kinder- und Jugenderholung 51.735 675 X
Zur Feuerkuppe 2 auB3erschulische Jugendbil-
99713 StraulRberg dung
Unterricht /Projekttage
Freizeitheim an der Ilm Kinder- und Jugenderholung 8.000 87 X
Arnstadter Bildungswerk e. V. |auBerschulische Jugendbil-
Rudolf-Breitscheid-Str. 45 dung
99334 Ichtershausen Unterricht/Projekttage
Naturfreundehaus ,Am Renn- | Kinder- und Jugenderholung 25.904 196 X
steig" Unterricht/Projekttage
Zellaer StralRe 48 Multiplikatoren
98559 Oberhof
Kinder- und Jugenderholung | Kinder- und Jugenderholung | 36.271 240% X
Dittrichshitte e. V. Unterricht und Projekttage
Panorama 1 Multiplikatorenschulung
07422 Dittrichshiitte sonstiges
Evangelisches Rist- und Frei- | Kinder- und Jugenderholung 270 15 X
zeitheim Frauenwald aul3erschulische Jugendbil-
dung

* Jugenderholung Dittrichshitte: anteilig (76 Betten) werden als Schullandheim genutzt

Der Trager des Naturfreundehauses, Familien-, Ferien- und Hauserwerk der deutschen Na-
turfreunde e. V., ist als Uberregional anerkannter Trager der Jugendhilfe tatig. Die anderen
Einrichtungen bzw. Trager sind keine Uberortlich anerkannten Tréager der Jugendhilfe.

Der Schwerpunkt der Angebote aller Einrichtungen liegt im Bereich der Kinder- und Jugend-
erholung. Dariber hinaus werden Mafihahmen der aul3erschulischen Jugendbildung ange-
boten sowie Unterricht und Projekttage begleitet.

Dementsprechend richten sich die Angebote auch vorrangig an Kinder und Jugendliche so-
wie Schulklassen.

Die raumlichen und materiellen Bedingungen in den Einrichtungen nehmen auf3erdem Mult-
plikatoren, Sportvereine, Familien u. a. in Anspruch.

Die Analyse eigener Veranstaltungen der Kinder- und Jugenderholungszentren lasst zwar
keine objektive Aussage, aber die Vermutung zu, dass die meisten Angebote von anderen
Tragern, Schulen oder Vereinen organisiert und in den Einrichtungen durchgeftihrt werden.
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Nach einem péadagogischen Konzept arbeiten fiinf der erfassten Kinder- und Jugenderho-
lungseinrichtungen. Eine Auswertung der Konzepte kann in diesem Rahmen nicht vorge-
nommen werden, da sie zur Einsichtnahme nicht vorlagen.

Die Bettenkapazitat der Einrichtungen differiert zwischen 15 und 675, woraus sich Schluss-
folgerungen zur Wirtschaftlichkeit und zum mdoglichen Umfang der Angebote der Einrichtun-

gen erkennen lassen.

Ebenfalls variieren die Ubernachtungen z. B. des zurtickliegenden Planjahres 2001 zwischen

270 und 60.000.

Der Personalbestand wird von den befragten Einrichtungen folgendermalf3en angegeben:

Trager/Einrichtung VbE Personalbestand
Anzahl
Fest- |SAM ABM Zivi sonst.
anst.
Kinder- und Jugenddorf e. V.
,Am Windberg", Beichlingen/Th 25 14 4 1 6
Evangelisches Riist- und Frei-
zeitheim Reinsfeld 0
limtreff-Begegnungs- und Bil-
dungsstatte fur Kinder und Ju- 7 3 1 2 1
gendliche Bad Berka e. V.
Ferienpark Feuerkuppe e.V.,
Sraul3berg 26,8 10 17 1 3
Freizeitheim an der lim
Arnstadter Bildungswerk e. V. 4,75 4,75
Naturfreundehaus ,Am Renn- 1 ge-
steig“, Oberhof 17 12 4 ringf.
Besch.
Kinder- und Jugenderholung
Dittrichshutte e. V. 25 44 10 6 3
Evangelisches Freizeitheim
Frauenwald 0

Folgende Malinahmen bieten Trager der freien Jugendhilfe in Thiringen an:

Stadtranderholung fur Kinder und Jugendliche,
Sport- und Spielcamps fir junge Menschen,
Kinder- und Jugendfreizeiten und Erholungsmafinahmen fur Kinder und Jugendliche,
integrative Ferienfreizeiten fur Kinder mit Behinderung und nichtbehinderte Kinder,

Ferienspiele und Spielplatzbetreuung.

In der obenbenannten Befragung wurde auch das Vorhandensein eines Zeltplatzes abge-
fragt. In der nachfolgenden Tabelle sind die Ergebnisse zusammengestellt.

Planungsregion Einrichtung Trager Zeltplatz
Mittelthdringen Pfadfinderheim ,Kihles Tal* | Férderkreis Coburger Pfadfin- | 7.000 m?2
Friedrichroda dere. V.
Mittelthdringen -Waldhof Finsterbergen* Thiringer Sportjugend im 400 m2
Finsterbergen Landessportbund Thiringen
e. V.
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Planungsregion Einrichtung Trager Zeltplatz

Mittelthdringen Jugendbildungsstatte Ohr- Institut fur berufliche und poli- | 600 m?
druf tische Bildung e. V. Wolfha-

gen

Mittelthdringen Familienkommunitat Siloah | Familienkommunitat Siloah 220 000 m2
Neufrankenroda e. V.

Mittelthliringen Kinder- und Jugenddorf e. V. 150 m?
~Am Windberg*“
99625 Beichlingen/Th.

Mittelthdringen Evangelisches Rist- und Kuratorium des Evangeli- 80 m?
Freizeitheim schen Rust- und Freizeitheims
Reinsfeld Reinsfeld

Mittelthdringen Freizeitheim an der Iim Arnstadter Bildungswerk e.V. | 800 m?2

Nordthiringen Jugend- und Erwachsenen | Bistum Erfurt fur 80 Perso-
Bildungshaus ,Marcel Callo* nen
Heiligenstadt

Sudthdringen Jugendausbildungs- und Thiringer Jugendfeuerwehr | 200 m2
Begegnungsstatte der Thir. | im Thiringer Feuerwehr-
Jugendfeuerwehr Himpfer- | Verband e. V.
shausen

Ostthiringen Evang. Ristzeitheim Evang.-Luth. Kirche Thrin- 50 m2
Braunsdorf gen

Ostthiuringen Jugendbildungsstatte Hitten | Blitz e. V. 600 m?

4.4.3 Bestandsdarstellung

Personal

Im Rahmen der Forderung der Uberértlichen Einrichtungen der Kinder- und Jugenderholung
wurden in den nachfolgend genannten Einrichtungen folgende Personalkosten aus den Sta-
bilisierungsprogramm in Hohe von 140.000 DM jahrlich im Zeitraum von 1998-2001 bereit-

gestellt.
Einrichtung Anzahl der geférderten Stellen
aus dem Stabilisierungspro-
gramm
1998 | 1999 [ 2000 | 2001
Mittelthliringen
Kinder- und Jugenddorf e. V. 1 1 1 1
,Am Windberg", Beichlingen/Th.
Nordthiringen
Ferienpark Feuerkuppe e.V., 1 1 1 1
Sraul3berg
Ostthiringen
Kinder- und Jugenderholung Dit- 1 1 1 1
trichshitte e. V.
Sudthiringen
Naturfreundehaus ,Am Rennsteig“, 1 1 1 1
Oberhof
Gesamt: 4 4 4 4
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MalRnahmen

Eigene, von den Einrichtungen angebotene MalRnahmen der Kinder- und Jugenderholung
werden mit der Zielstellung geférdert, vorrangig sozial benachteiligten Kindern und Jugendli-
chen die Teilnahme an einer Kinder- und Jugenderholungsmaf3nahme zu ermdglichen (siehe
Tabelle E 1). Besondere Forderung wird jenen Kindern und Jugendlichen zu Teil, die aus
gesundheitlichen, sozialen oder individuellen Grinden dringend der Erholung bedirfen oder
Angebote anderer (kommerzieller Anbieter) nicht wahrnehmen kdnnen. Hier wird eine Fest-
legung aus der Mal3nahmeplanung des Landesjugendférderplan Rechnung getragen, in dem
es heil3t, dass die Uberregionalen Mal3nahmen der Kinder- und Jugenderholung beim Aus-
gleich von sozialen Benachteiligungen unterstiitzen sollen.

Entsprechend der Richtlinie RL-LJFP Buchstabe ¢ vom 15.06.1999 wurden ab 1999 in den
Kinder- und Jugenderholungseinrichtungen nachfolgend aufgefiihrte Mal3nahmen geférdert.
Dabei ist der Anteil der durchgefiihrten MaRnahmen hoher (siehe hierzu Tabelle Ubernach-
tungen 2001).

Mafinahmeférderung der Uberdrtlich tatigen Kinder- und Jugenderholungszentren in Thirin-
gen von 1999 — 2001:

HH-Jahr Forderung durch das Thiringer Ministerium Anzahl der
fir Soziales, Familie und Gesundheit MaRnahmen
1999 71.973,00 DM 12
2000 60.024,00 DM 17
2001 66.500,00 DM 21
Tabelle E 1

Entsprechend obengenannter Richtlinie zum Landesjugendforderplan erhalten neben den
bereits erwahnten tberértlichen Kinder- und Jugenderholungszentren und dem Deutschen
Jugendherbergswerk Landesverband Thiringen e.V. auch Jugendverbande Zuwendungen
fur Gberdrtliche MaRnahmen der Kinder- und Jugenderholung durch das Thiringer Ministeri-
um fur Soziales, Familie und Gesundheit.

MaRnahmeforderung der tberdrtlich tatigen Jugendverbénde in Thiringen von 1999 — 2001:

HH-Jahr Forderung durch das Thiringer Ministerium Anzahl der
fir Soziales, Familie und Gesundheit MaRnahmen
1999 347.349,52 DM 205
2000 364.262,49 DM 162
2001* 324.660,00 DM* 195*

* Plan, Verwendungsnachweis lag zum Zeitpunkt der Erstellung noch nicht vor

Durch eine projektbezogene Forderung der Kinder- und Jugenderholungsangebote fur
strahlengeschadigte Kinder aus den GUS-Staaten unterstitzte das Thiringer Ministerium fur
Soziales, Familie und Gesundheit das Engagement der Trager und ihrer langjahrigen Initiati-
ven. Es leistete damit einen Beitrag zur Stabilisierung der Angebote und entstandenen Be-
ziehungen. Fur MalBhahmen in diesem Bereich wurden 1999 - 157.160 DM, im Jahr 2000 -
113.744 DM und 2001 - 110.656 DM durch die Landesregierung zur Verfigung gestellt.
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Mit Einfihrung der Jugendleiter-Card 1999 wurde der Forderung aus der Mafl3nahmeplanung
des Landesjugendforderplan Rechnung getragen, mehr Fortbildung fur Betreuer in Ferien-
mafinahmen anzubieten. Dies wurde durch die Schaffung der Jugendleiter-Card B, die von
Jugendleitern fur eine temporare Tatigkeit genutzt werden kann, umgesetzt. Das Angebot
wird durch die ehrenamtlich Tatigen in diesem Bereich sehr gut angenommen. So wurden
1999 bereits 91, im Jahr 2000: 592 und 2001: 958 Jugendleiter-Card’s B ausgestellt. Fur die
»Ausbilder der Ausbilder” wurden in Zusammenarbeit zwischen dem Landesjugendring Thi-
ringen e. V. und dem Landesjugendamt drei Fortbildungslehrgéange angeboten.

Im Ergebnis der Bestandserhebung konnte festgestellt werden, dass der Kinder- und lu-
gendzeltplatz der Familienkommunitat Siloah e.V. fir bundes- und landesweite Veranstal-
tungen verschiedener Trager genutzt wird. Die Forderung nach einem uberbindischen La-
gergeléndes entsprechend der Bedarfe der Pfadfinder wurde zwischen den Verbanden dis-
kutiert und nach einem Gelande gesucht. Nachdem das Gebiet im Dorrenbachtal durch den
Autobahnbau nicht mehr zur Verfigung stand, wurde die Problematik nicht weiter verfolgt.

Investive Forderung

Einen wesentlichen Beitrag zur Verbesserung der Infrastruktur und der alters- und interes-
senspezifischen Ausgestaltung der Kinder- und Jugenderholungsangebote wurde durch eine
zielgerichtete investive Forderung der vier tberdrtlich tatigen Kinder- und Jugenderholungs-
zentren in Thuringen geleistet (siehe Tabelle E 2).

Investive Férderung von Kinder- und Jugenderholungszentren in Tharingen von 1997 — 2001

Investitionshdhe in DM

Einrichtung Bauzu-
stands- 1998 1999 2000 2001
stufe
Kinder- und Ju-
genddorf e. V. 2 1.000.000 1.000.000 960.000 920.000
»,Am Windberg"“,

Beichlingen/Th.

Ferienpark Feuer-

kuppe e.V., Sraul3- 2-3 800.000 1.177.448 800.000

berg

Kinder- und Jugen-

derholung Dittrichs- 2 850.677 1.300.769 300.000

hitte e. V.

Naturfreundehaus

»~Am Rennsteig", 1 990.000 1.000.000 1.282.000

Oberhof

Gesamt 2.650.677 3.167.448 3.260.769 3.302.000
Tabelle E 2

Entsprechend der Festlegungen aus dem Landesjugendférderplan wurden Verhandlungen
mit dem Tharinger Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Infrastruktur aufgenommen, um zu-
satzliche Mittel aus dem Bereich der Wirtschaftsforderung zu akquirieren. Die Bemiihungen
waren bisher ohne Erfolg. Weiterhin wurden auch entsprechend der Vereinbarung nur Ein-
richtungen investiv gefordert, die ein ganzjahriges Angebot vorhalten kénnen.

132



4.4.4 Bedarfsermittlung durch Gegenuberstellung Bestand - Bedarf

Im Rahmen der durchgefiihrten Abfrage zur Aufnahme in die MaRhahmeplanung des Lan-
desjugendforderplanes meldeten vier Trager im Bereich der Personalkostenférderung Bedarf
an.

Name Einrichtung/Trager IST SOLL | Personalstelle zur Struktursicherung
VbE | (Angaben in Euro)

2001 2003 2004 2005 2006
Kinder- und Jugenddorf e. V.
.Am Windberg® 1 2 35.000 35.000 35.000 35.000
Ferienpark ,Feuerkuppe“e. V. |1 1 15.000 15.000 15.000 15.000
Begegnungs- u. Bildungsstatte | 15 140000  |40.000 |40.000  |40.000
far Kinder und Jugendliche
limtreff Bad Berka
Kinder- und Jugenderholung 1 0 0 0 0 0
Dittrichshitte e.V.
Familienkommunitat Siloah o* 1 18.100 18.100 18.100 18.100
Neufrankenroda
Jugenddorf ,Am Rennsteig" 1 1 18.100 18.100 18.100 18.100
Gesamt 4 7 108.100 108.100 108.100 108.100

* Bestandsdarstellung unter Pkt. 3.3 (monetér) und unter 2.2.3 (fachinhaltlich)

Einen Bedarf an Forderung der Betriebs- und Sachausgaben sieht die Begegnungs- u. Bil-
dungsstatte fir Kinder und Jugendliche limtreff Bad Berka in Form von Sanierungsarbeiten
an ihrer Einrichtung. Jeweils drei MaRnahmen zur auf3erschulischen Jugendbildung in Hohe
von 6.900 € und eine Grof3veranstaltung in Hohe von 10.000 € beabsichtigt das Jugenddorf
»~Am Rennsteig“ im Planungszeitraum 2003-2006.

Von den Thiringer Jugendverbanden wurde folgender Bedarf angemeldet:

Malnahmen Forderhdhe
in Euro
2003 237 259.601
2004 238 280.843
2005 247 276.059
2006 244 287.710

Von allen Einrichtungen wurde ein hoher Investitionskostenbedarf fir den Zeitraum der
nachsten vier Jahre angegeben. Konkrete Angaben dazu konnten von acht Einrichtungen
zusammengestellt und dokumentiert werden.
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Trager/Einrichtung Investitionskostenbedarf
2003 2004 2005

Kinder- und Jugenddorf e. V.
»,Am Windberg" 450.000 € 350.000 € 350.000 €
99625 Beichlingen/Th.

Evangelisches Riist- und Frei-
zeitheim 56.242,11 € 61.355,02 € 56.242,11 €
Reinsfeld

limtreff Begegnungs- und Bil-
dungsstéatte fur Kinder und Ju- 15.000 € 15.000 € 15.000 €
gendliche Bad Berka e. V.
Trebestral3e

99438 Bad Berka

Ferienpark Feuerkuppe e.V.
Zur Feuerkuppe 2 766.937,82 € 766.937,82€ 511.291,88 €
99713 StraulR3berg

Freizeitheim an der llm
Arnstadter Bildungswerk e. V. 29.451,67 € 29.451,67 € 29.451,67 €
Rudolf-Breitscheid-Str. 45
99334 Ichtershausen

Naturfreundehaus ,Am Renn-
steig"” 639.000 € 639.000 € 639.000 €
Zellaer StralRe 48
98559 Oberhof

Kinder- und Jugenderholung

Dittrichshitte e.V. 102.129,39 € 51.129,19 € 51.129,19 €
Panorama 1

07422 Dittrichshitte

Familienkommunitat Siloah 350.000 € 350.000 €

Neufrankenroda

Evangelisches Freizeitheim 51.132,59 €

Frauenwald

Gesamt 2.459.894 € 2.262.874 € 1.652.115 €

4.45 Ableitung und Begrindung der fiir den Zeitraum von vier Jahren geplanten
MalRnahmen

Auf Grund der demographischen Entwicklung in Thiringen sowie vor dem Hintergrund noch
nicht vorhandener Bewertungskriterien ist eine Erweiterung der bereits bestehenden und
geforderten Einrichtungen, als Uberdrtliches Angebot der Kinder- und Jugenderholung nicht
notwendig. Ziel sollte es sein, die bestehenden Uberortlich tatigen Einrichtungen in ihrer n-
haltlichen und strukturellen Angebotsbreite zu stabilisieren und zu qualifizieren.

Inhaltliche Aufgaben

In Ableitung der in diesem Kapitel getroffenen Aussagen, ergibt sich der Auftrag, Anspriiche
an die Arbeit im Bereich der Kinder- und Jugenderholung, die insbesondere die tberdrtlich
tatigen Kinder- und Jugenderholungszentren einbeziehen, zu erarbeiten. Eine Beteiligung
der Einrichtungen selbst und der Nutzer sollte hierbei gewahrleistet werden.

Malnahmenférderung far MalRnahmen der Kinder- und Jugenderholung

Fur diesen Bereich werden keine zusatzlichen Fordermittel zur Verfligung gestellt, da von
einer Ortlichen Zustandigkeit der Jugendhilfe ausgegangen werden kann. Die bisher geplan-
ten Mittel sollen weiterhin fur die Mal3nahmen in den tberdrtlichen Einrichtungen der Kinder-
und Jugenderholungszentren in einer Grof3enordnung von 21.750 €/a zur Verfugung gestellt

134



werden. Diese Freizeiten sollen besonders fir Kinder und Jugendliche genutzt werden, die
einer sozialen Benachteiligung unterliegen.

Im Rahmen der Globalzuweisung an den Landesjugendring Thiringen e.V. ist der Haus-
haltsansatz im Vergleich zu 2001 nicht zu erhdhen.

Investforderung der Gberregionalen Kinder- und Jugenderholungszentren

Entsprechend des fachlich begriindeten Bedarfs an Investitionen werden diese in angemes-
sener Hohe in den tberdrtlichen Einrichtungen der Kinder- und Jugenderholung geleistet.

Weiterhin soll nochmals der Kontakt mit dem Thuringer Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
Infrastruktur aufgenommen werden, um neben den Finanzen der Jugendhilfe auch Mittel der
Tourismusférderung zu nutzen.

Uberregionaler Zeltplatz

Der Bedarf von drei weiteren Uberregionalen Zeltplatzen in den nicht einbezogenen Pla-
nungsregionen ist unter Einbeziehung des Tourismuskonzeptes des Landes Thiringen zu
prifen.

Als Uberregionaler Zeltplatz fir den Freistaat Thuringen wird die Familienkommunitat Siloah
e.V. in Mittelthiringen bestéatigt. Daflr wird entsprechend dem unter Punkt. 4.4.4 formulierten
Bedarf eine Personalstelle zur Struktursicherung mit 18.120 €/a gefordert.
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45 Jugendherbergen
45.1 Ziele und Aufgaben

Jugendherbergen sind gemani § 16 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 Buchstabe d) ThurKJHAG i. V. m. 8§
11 Abs. 3 SGB VIl Bestandteil des Angebotes der Jugendarbeit in Thiringen und dartber
hinaus. Jugendherbergen werden in Thiringen alleinig durch das Deutsche Jugendher-
bergswerk Landesverband Thiringen e.V. (DJHW) betrieben. Jugendherbergen sind Uber-
oOrtlich tatige Einrichtungen der Jugendhilfe. Das DJHW setzt durch sein Angebot in klassi-
scher Form die Bestimmungen des § 4 Abs. 2 SGB VIII um.

Jugendherbergen sind Begegnungsstatten fir Jugendliche aus dem In- und Ausland. Ihre
Aufgaben umfassen die Férderung von Wandern und Reisen von Kindern, Jugendlichen und
Familien. Ihr Ziel ist es als Statten der Begegnung einen wesentlichen Beitrag zum gegen-
seitigen Verstandnis, zur Erweiterung des Erfahrungshorizontes und zum sozialen Lernen zu
leisten. Unterstiitzt werden diese Aktivitaten durch preiswerte Ubernachtungs- und Aufent-
haltsmdglichkeiten sowie ein darauf abgestimmtes Programmangebot. Es ergeben sich zu-
sehens engere Verknlpfungspunkte zu den Bereichen der Kinder- und Jugenderholung, der
internationalen Jugendarbeit und der auf3erschulischen Jugendbildung.

4.5.2 Darstellung der Entwicklung von 1997 bis 2001

In den Jahres 1997 bis 2001 wurden durch den DJHW die nachstehend aufgefihrten du-
gendherbergen betrieben (siehe Anlage 4 und 9):

01. Bad Salzungen 16. Martinfeld ab 07/2000

02. Bad Sulza 17. Miuhlhausen

03. Bad Blankenburg 18. Neidenberga

04. Brotterode 19. Neuhaus/Rwg.

05. Eisenberg 20. Plothen

06. Eisenach- Mariental 21. Schnett

07. Eisenach-BornstralBe  bis 12/1997 22. Leuchtenburg bis 02/97

08. Erfurt 23. Katzhutte

09. Erfurt Klingenstgr. ab 09/2001 24. Schoénbrunn bis 12/2001

10. Friedrichroda 25. Schwarzburg

11. Grafenroda 26. Tambach-Dietharz

12. Greiz 27. JH ,Germania“ Weimar

13. Heldrungen ab 05/1997 28. JGH ,Maxim Gorki“ Weimar

14. Grol3er Inselsberg 29. JGH ,,Am Ettersberg” Weimar

15. llmenau 30. JH ,Am Poseckschen Garten“ Weimar
31. Windischleuba ab 01/1999

AuRerdem gehdéren dem DJHW 1997 bis 2001 folgende Anschlusshéauser an:

IB Jugendgastehaus Jena ab 07/1998,

Jugendherberge Langenwetzendorf,

Jugendgastehaus und Bildungshaus ,Rothleimmihle* Nordhausen,
Jugendherberge ,Juventas* Sondershausen ab 03/1998,
Jugendherberge Gotha bis 12/2000.
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Im Eigentum des DJHW Landesverbandes Thiringen e. V. befanden sich 2001 die Jugend-

herbergen:

Eisenberg,
Greiz,
Grol3er Inselsberg,

Brotterode und Neuhaus/Rwg. (Teilgebdude, Bungalows),

Erfurt, Klingenstral3e.

Erbbaurechtsvertrage bestanden in den Jugendherbergen:

Grafenroda,
Plothen,

Jugendgastehaus ,Am Ettersberg”“ Weimar,
Jugendgastehaus ,Maxim Gorki* Weimar.

Ubersicht Bettenzahlen/Ubernachtungen/Gaste/Kapazitatsauslastung im DJHW - Landes-

verband Tharingen fur die Zeit 1997 bis 2001.

1997 1998 1999 2000 2001
Betten 2.661 2.744 3.020 2.893 2.859
Ubernachtungen gesamt 298.182| 296.056| 341.980| 326.923| 320.318
davon Anschlusshauser 31.369 24.288 24.564 21.963 21.298
Gaste gesamt 119.067| 116.097 138.562 132.155| 125.470
davon Auslander 20.489 19.992 18.564 15.290 15.216
Ubernachtungen pro Gast 2,50 2,55 2,47 2,47 2,55
Kapazitatsauslastung in % 30,68 29,54 31,01 30,87 30,69

Die Kapazitatsauslastung stellt den Durchschnittswert der Belegung aller Thiringer Jugend-
herbergen dar. Zu berlcksichtigen ist, dass der Auftrag des DJHW darin besteht, flachen-
deckend Jugendherbergen vorzuhalten. Also auch an Orten, die eine wirtschaftliche Betrei-
bung einer Einrichtung nicht gewéhrleisten. Im Landesverband - wird soweit moglich und
vertretbar - der finanzielle Ausgleich unter den einzelnen Jugendherbergen hergestellt.

Gastestruktur (Anteil in %)

If. Géstegruppen 1997 1998 1999 2000 2001
1. Vorschulische Gruppen 0,2 0,4 0,38 0,41 0,78
2. Primarstufe KI. 1 — 4 6,3 6,9 5,88 4,84 3,98
3. Sekundarstufe 1 KI. 5-10 27,2 26,0 24,40 | 24,94 | 23,82
4, Sekundarstufe 2 KI. 11 -13 15,2 15,3 16,13 | 17,75 16,28
5. Fach- und Hochschulen 3,8 42 3,71 3,55 4,19
6. Lehrgédnge, Tagungen, Seminare 8,9 10,3 11,35 8,95 8,33
7. Wandergruppen 3,5 2,8 2,52 3,16 2,93
8. Erholungsfreizeiten 15,4 16,2 15,54 16,07 17,71
9. Einzelgaste, Junioren bis 26 Jahre 7,3 6,1 8,64 7,11 6,42
10. |[Familien 8,5 8,5 8,09 10,24 12,06
11. [Einzelgaste, Senioren, ab 27 Jahre 3,7 3,3 3,37 2,98 3,5
gesamt: 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %

Alle Jugendherbergen bzw. Jugendgastehduser bieten spezifische Aufenthaltsprogramme
an. Diese sind auf die jeweilige Region abgestimmt und werden in der Regel von den Gasten
des Hauses gern zur Bereicherung des geplanten Aufenthaltsprogramms angenommen.
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Ein Schwerpunkt der inhaltlichen Arbeit der Jugendherbergen sind Angebote der aktiven
Feriengestaltung (z. B. in den Jugendherbergen in Schnett, Eisenberg und Plothen).

Allein 2001 konnten so 1.102 Kinder und Jugendlichen eine Teilnahme an Maflinahmen der
Kinder- und Jugenderholung in Jugendherbergen ermdglicht werden.

Der Deutsch-Polnische Jugendaustausch stellt einen Schwerpunkt der inhaltlichen Arbeit der
Jugendherbergen in Plothen, Friedrichroda, Tambach-Dietharz sowie des Jugendgaste-
hauses ,Am Ettersberg” in Weimar dar.

45.3 Bestandsdarstellung

Seit Bestehen des DJHW Landesverband Thiringen e.V. wurde mit Unterstitzung der Bun-
desregierung, des TMSFG und verschiedener Kommunen erheblich an der Modernisierung
und damit der Verbesserung der Aufenthaltsbedingungen in den Thiringer Jugendherbergen
gearbeitet. Die HOhe der in den Haushaltsjahren 1997 bis 2001 von Seiten des TMSFG be-
reitgestellten investiven Mittel ist aus der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen.

Investive Férderung durch das TMSFG fur Jugendherbergen

Jahr Jugendherberge Forderung in DM

1997 Bad Blankenburg 50.000
Tambach-Dietharz 550.000

Katzhitte 310.000

Imenau 219.750

.Poseckscher Garten*“ Weimar 1.000.000

Inselsberg 80.000

Eisenberg 80.000

Neuhaus 50.000

»~Am Ettersberg” Weimar 90.000

Grafenroda 80.000

Bad Salzungen 50.000

2.559.750

1998 ~.Germania“ Weimar 300.000
Brotterode 100.000

Bad Salzungen 50.000

Eisenberg 240.000
Tambach-Dietharz 446.000

.Poseckscher Garten" Weimar 250.000

Plothen 100.000

Katzhitte 128.000

Ausstattung JH 144.000

1.758.000

1999 Plothen 559.000
Neidenberga 50.000

Inselsberg 140.000

Eisenach 900.000

~.Germania“ Weimar 300.000

1.949.000




Jahr Jugendherberge Forderung in DM

2000 Plothen 1.269.000
Eisenach 600.000

»,Am Ettersberg" Weimar 100.000

Neidenberga 80.000

Inselsberg 100.000

Brotterode 80.000

Bad Salzungen 80.000

-Maxim Gorki“ Weimar 320.000

2.629.000

2001 ~-Maxim Gorki“ Weimar 1.555.000
Inselsberg 60.000

Bad Salzungen 60.000

Bad Sulza 90.000

Neidenberga 100.000

Plothen 500.000

Martinfeld 120.000

Erfurt 572.000

3.057.000

Diese umfangreichen BaumalRnahmen bilden eine wesentliche Voraussetzung daftr, dass
auch in Zukunft den Mitgliedern des Deutschen Jugendherbergsverbandes in den Thiringer
Jugendherbergen ein angenehmer Aufenthalt, Erholung und Entspannung geboten werden
kénnen.

Jugendherbergen erhalten fur den laufenden Betrieb keine Sach- bzw. Personalkostenfor-
derung.

Eine Nutzung der Fordermdglichkeiten des SGB 1l erfolgte zwischen 1996 und 1998 im Rah-
men des 8§ 249h. Nach Auslaufen dieser Malinahmen erfolgten keine Neubeantragungen.
Die Geschéftsstelle des DJHW Landesverbandes Thiringen e. V. erhélt regelmafiig von
Seiten des TMSFG eine Sachkostenférderung zum Betrieb und zur Aufrechterhaltung der
Geschéftsstelle sowie zur Ausstattung der Jugendherbergen einen Personal- und Sachkos-
tenzuschuss. Die Hohe der jahrlichen Zuwendung ist aus nachfolgender Tabelle zu ent-
nehmen:

Sachkostenforderung (inkl. Ausstattung fur Jugendherbergen) fir den DJHW Landes-
verband Thiringen e. V.

Jahr Hohe der Zuwendung durch das TMSFG
1997 125.000 DM
1998 144.000 DM
1999 150.000 DM
2000 132.000 DM
2001 142.500 DM

DarlUber hinaus werden die konzeptionelle- und die Projektarbeit fur die Thiringer Jugend-
herbergen durch die anteilige Finanzierung einer Stabilisierungsprogrammestelle unterstitzt

1997 35.400 DM
1998 35.400 DM
1999 35.400 DM
2000 35.400 DM
2001 35.400 DM.
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4.5.4 Bedarfsfeststellung durch Gegeniberstellung Bestand — Bedarf

In Thiringen konnte ein breites Netz an Jugendherbergen geschaffen werden. Bedingt durch
die Grindung des DJHW Landesverband Thiringen e. V. war es moglich, eine relativ hohe
Bestandssicherung vorhandener Jugendherbergen unter den neuen Bedingungen zu g-
wahrleisten.

Die bereits mit dem Haushaltsjahr 1991 einsetzende finanzielle Férderung von investiven
MalRnahmen in den Jugendherbergen bildete eine wesentliche Grundlage fur die Schaffung
von adaquaten Aufenthaltsbedingungen in den Jugendherbergen.

Von Seiten des DJHW Landesverbandes Thiringen e. V. wurden fiir die Haushaltsjahre
2002 bis 2006 folgende investive Bedarfe fur Jugendherbergen angemeldet (siehe Tabelle
22).

Finanzielle Bedarfe des DJHW Landesverbandes Thiringen e. V. fur die investive Férderung
durch das TMSFG

Jahre Jugend- Jugend- Jugend- Jugend- Jugend- sonstige
herberge herberge herberge herberge herberge
Plothe Harsberg Gera Schnet Heldrungen
2003 511.292 €| 1.020.000 € 250.000€ 130.000€
2004 511.292€| 710.000€ 500.000€| 150.000€| 130.000€
2005 1.000.000 €| 250.000€| 500.000€| 150.000€
2006 1.000.000 € 1.000.000 €| 150.000€

Um perspektivisch die Arbeit der Geschéftsstelle des DJHW Landesverbandes Thiringen e.
V. absichern zu kénnen, ist eine jahrliche Sachkostenférderung von 76.700,00 € notwendig.

455 Ableitung und Begrindung der fir den Zeitraum von vier Jahren geplanten
Mafl3hahmen

In Ableitung aus den formulierten Zielen, der Kenntnis der bisherigen Entwicklung, der Be-
standsaufnahme sowie der Bedarfseinschatzung ergibt sich folgende Mafl3nahmeplanung:

Investive Forderung

Die investive Forderung von Jugendherbergen soll gemald der Prioritdtenvorgaben des
DJHW Landesverbandes Thiringen e. V. unter Beriicksichtigung des Bestandes anderer
Uberdrtlicher Jugendhilfeeinrichtungen in Thiringen erfolgen.

Oberste Prioritat im Rahmen der investiven Férderung haben die Jugendherberge Harsberg
im Nationalpark Hainich sowie die Jugendherberge Gera und Schnett.

Eine Ausweitung des Kernnetzes der Thuringer Jugendherbergen wird als nicht notwendig
erachtet.

Personal- und Sachkostenforderung

Die Tharinger Jugendherbergen erhalten keine Personal- und Sachkostenférderung. Die
Geschéftsstelle des DJHW - Landesverbandes Thiiringen e. V. soll fur seine koordinierende
und geschéftsfihrende Tatigkeit fur die Tharinger Jugendherbergen einen Personal- und
Sachkostenzuschuss in Hohe von bis zu

2003 70.000 €
2004 70.000 €
2005 70.000 €
2006 70.000 €
erhalten.
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Daruber hinaus sollen die konzeptionelle und die Projektarbeit fur die Thiringer Jugendher-
bergen durch die anteilige Finanzierung einer Stabilisierungsprogrammestelle in Hohe von bis

ZU

2003
2004
2005
2006

unterstitzt werden.

18.100 €
18.100 €
18.100 €
18.100 €
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5.

Planung der Umsetzungskontrolle und Evaluation der Mal3hahmen

Die im Rahmen der MaRRnahmeplanung aufgeflihrten inhaltlichen Schwerpunkte sollen fol-
gende Umsetzung erfahren:

Lfd. | Manahme Umsetzung | Umsetzung Bericht-erstat-
Nr. durch tung

1 |Schaffung eines kontinuierlichen ab 2003 Verwaltung LJA | LJHA
Fortbildungsangebotes fiir Thiringer
Jugendbildungsreferenten

2 |jahrliche Teilnahme der Jugendbil- ab 2003 Trager mit ge- | jahrlich an Ver-
dungsreferenten an einer mehrtagi- forderten Ju- waltung LJA
gen Fortbildung gendbildungs-

referenten

3 | Erarbeitung geeigneter Konzepte und | bis 4. Quartal | UA 4 in Verbin- | LJHA
Methoden zur Entwicklung von Ange- | 2003 dung mit Ver-
boten fir Kinder waltung LJA

4 | Entwicklung von Angeboten fiir junge |bis 2. Quartal | Trager gefor- LJA
Volljahrige in geforderten Einrichtun- |2004 derter Einrich-
gen der aul3erschulischen Jugendbil- tungen
dung

5 | Entwicklung einer Methodenvielfalt bis 2. Quartal | LJA LIJHA
zur Beteiligung der Nutzer in gefor- 2004
derten Jugendbildungsstatten

6 | Modellprojekt an 1 bis 2 Jugendbil- 2003 — 2005 | TMSFG LIJHA
dungsstatten zu Beteiligungsformen
von Kindern und Jugendlichen bei der
Erstellung der Angebote

7 | Erstellung eines Modells zur ver- bis 4. Quartal | UA 4 LIJHA
gleichbaren Berechnung der Ausla- 2003
stung in Einrichtungen

8 [Prifung inwieweit 8 74 Abs. 6 SGB ab 2003 TMSFG LIJHA
VIIl im Rahmen der Betriebs- und
Sachkosten umgesetzt werden kann

9 | Prifung der Ergebnisse des Modell- | 2. Quartal Verwaltung LJA| LIJHA
projektes Solardorf Kettmannshausen | 2004 an UA 4
bezlglich der Forderrelevanz im
LJFP (Bereich naturwiss.-techn. Bil-
dung)

10 | Prufung der inhaltlichen Fortfiihrung | 3. Quartal Verwaltung LJA|LIJHA
des Kinder- und Jugendzirkus Tasifan | 2004 an UA 4
im LJFP im Anschluss an die Forde-
rung der Uberortlichen SAM-Stelle

11 | Uberpriifung der Entwicklung des 1. Quartal Verwaltung LJA| LIJHA
Paritat. Jugendwerkes einschlie3lich | 2004 an UA 4

der landesweiten Wirksamkeit gefor-
derter Personalstellen und ggf. stabi-
lisieren.

142



Lfd. | Mainahme Umsetzung | Umsetzung Bericht-erstat-
Nr. durch tung
12 | Stellungnahme des Landesjugendring | 30.09.2004 | Landesjugend- | TMSFG
Thiringen e. V. zur landesweiten ring Thiringen
Wirksamkeit der geférderten Perso- e. V.
nalstellen der Jugendverbandsarbeit
13 | Entwicklung eines berufsbegleitenden | bis 4. Quartal | Landesjugend- | TMSFG
Qualifikationsangebotes fir haupt- 2003 ring Thiringen
amtlichen Mitarbeiter der Jugendver- e. V.
bandsarbeit
14 |Entwicklung von Qualitatsstandards | bis 4. Quartal | Landesjugend- | LJHA
jugendverbandlicher Arbeit 2003 ring Thiringen
e.V.anUA4
15 [Verabschiedung der Qualitatsstan- bis 2. Quartal | UA 4 LIJHA
dards jugendverbandlicher Arbeit 2004
durch LJHA als landesweit gultige
Qualitatsstandards der Jugendver-
bandsarbeit
16 |Landesjugendserver: yougend.com, |fortlaufend Landesjugend- |jahrlich TMSFG
Ausbau des Redaktionssystems ring Thiringen
e. V.
17 | Erarbeitung von Qualitatskriterien fur |[bis 4. Quartal | TMSFG an UA 4| LJHA
die internationale Jugendarbeit 2004
18 [Konzept zur Fortschreibung des Ju- bis 2. Quartal | Landesvereini- | LJHA
gendkulturberichtes 2003 gung Kulturelle
Jugendbildung
Thiringen e. V.
19 [Erarbeitung von Anspriichen an die bis 4. Quartal | Verwaltung LJA | LJHA
Arbeit im Bereich der Kinder- und 2004 an UA 4
Jugenderholung
20 | Prifung des Bedarfes an weiteren bis 2. Quartal | Verwaltung LJA | LJHA
drei Uberregionalen Zeltplatzen unter |2004

Einbeziehung des Tourismuskon-
zeptes des Landes Thiringen

Bei Haushaltsvollzug ergeben sich weitere folgende Aufgabenstellungen:

Lfd. | Manahme Umsetzung | Umsetzung Bericht-erstat-
Nr. durch tung
21 |geeignete Konzepte zur schulbezo- Landesjugend- | LJA
genen Jugendverbandsarbeit ring Thuringen
e. V.
22 |Konzeptentwicklung zur verstarkten Jugend- TMSFG, LJA
Arbeit mit Kindern und dessen Ein- verbande des
bettung in die Angebotsbereiche der Landesjugend-

Jugendverbandsarbeit

ring Thiuringen
e. V.
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Lfd. | Mainahme Umsetzung | Umsetzung Bericht-erstat-

Nr. durch tung

23 |Vorlage des Konzeptes des Landes- |[30.11.2002 Landesfilm- LIJHA
filmdienst Thiringen e.V.es e. V. zum dienst e. V.
Aufgabenbereich Medienarbeit u. -
kompetenz bei Eltern

24 | Bei Zustimmung zum Konzept (Nr. 3) | 4. Quartal Landesfilm- LIHA
Erstellung eines ausfihrlichen Be- 2004 dienst e. V.
richtes zur Umsetzung

25 | Bei Ablehnung des Konzeptes (Nr. 3) | 1. Quartal Verwaltung LJA | LJHA
ggf. Ausschreibung des Angebotes 2003

26 | Erarbeitung geeignetes Konzept fur Landesvereini- | TMSFG

Fachreferent ,theaterpadagogische
Angebote*”

gung Kulturelle
Jugendbildung
Thiringen e. V.

Unabhangig von den oben aufgefuhrten fachinhaltlichen MaRnahmen und Zielen sollen die
strukturellen Planungen hinsichtlich des Haushaltsvollzuges Uberprift werden.

Um die Veranderungen der Bedurfnisse der Zielgruppe feststellen zu kénnen, soll fir ein
Jahr, beginnend mit dem 01.09.2003 eine vergleichende Nutzerbefragung im Bereich der

aulRerschulischen Jugendbildung stattfinden.

Auf zwischenzeitlich neu auftretende Bedarfe soll der LJHA durch gesonderte Entscheidun-
gen flexibel, d.h. offen und zeitnah auf3erhalb des Planes reagieren. Diese sind, sollten sie
planungsrelevant ausfallen, bei der Fortschreibung zu bericksichtigen.
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Einrichtungen der Jugendbil-
dung

Trager

Anschrift

Kreis/Stadt

Mittelthdringen

Evangelisches Tagungsheim
.Lutherpark*

Evangelische Jugend in der
Kirchenprovinz Sachsen-
Thiringen

Am Tannenwéaldchen 26
99096 Erfurt

Erfurt

Forderkreis Europaische Ju-
gendbegegnungsstatte Wieland-
gut ORmannstedt

WielandstralRe 16
99510 ORmannstedt

Weimarer-Land

Jugendbegegnungsstatte der
Gedenkstatte Buchenwald

Stiftung Gedenkstatten
Buchenwald und Mittelbau-
Dora

99427 Weimar-Buchenwald

Stadt-Weimar

Bildungs- und Freizeitstatte
-Waldhof Finsterbergen*

Thir. Sportjugend

Spiel3bergstralle 27
99898 Finsterbergen

Gotha

Jakob-Kaiser-Haus

Jakob-Kaiser-Stiftung e.V.

Hauptstraf3e 487
53639 Konigswinter

Stadt-Weimar

Jugendbildungsstétte Ohrdruf

Gothaer StralRe 39
99882 Ohrdruf

Gotha

Européische Jugendbildungs-

Stiftung Européaische Ju-

Jenaer StralRe 2-4

Stadt-Weimar

und Jugendbegegnungsstatte gendbildungs- und Ju- 99425 Weimar
gendbegegnungsstatte
Weimar
Pfadfinderheim ,Kuhles Tal* Ju- | Pfadfinder Im Grund Gotha
gendbildungs- und Freizeitstatte 99894 Friedrichroda
Familienkommunitat SILOAH Gutsallee 4 Gotha
e.Vv. 99880 Neufrankenroda
Jugendhaus ,St. Sebastian“ Bistum Erfurt Am Holzberg 7 Erfurt

99094 Erfurt

Nordthiringen

tagungshaus Rittergut e.V.

Lutzensdmmern
99955 Litzensdmmern

Unstrut-Hainich

Jugendbildungsstatte des BIG
DIPPER e.V.

Steingasse 4
99713 Kleinberndten

Kyffhauser

Europaisches Jugendbildungs-
zentrum Kloster Volkenroda

Jesus-Bruderschaft e.V.
Gnadental

99998 Korner-Volkenroda

Unstrut-Hainich

Jugendgaste- und Bildungshaus
Rothleimmiihle

Jugendsozialwerk Nord-
hausen e.V.

Parkallee 2
99734 Nordhausen

Nordhausen

Kunsthof Friedrichrode

KULTURLAND Hainleite
e.V.

Hauptstral3e 14
99713 Friedrichsrode

Kyffhauserkreis

Evang. Einkehrhaus Bischofrod |Evang. Jugend in der Kir- | Predigerstrale 3 Erfurt
chenprovinz Sachsen in 99084 Erfurt
Thiringen
Jugend- und Erwachsenen Bil- | Bistum Erfurt Linenallee 21 Eichsfeld
dungshaus ,MARCEL-CALLO*" 37308 Heilbad Heiligen-
stadt
Internationale Jugendbegeg- Diakonieverbund Kyffhau- | Klosterstrafl3e 1 Kyffhauser

nungsstatte ,Am Klosterturm*

ser gGmbH Bad Franken-
hausen

06567 Gollingen
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Einrichtungen der Jugendbil- [Trager Anschrift Kreis/Stadt
dung

Ostthiringen

Européisches Bildungszentrum |[CJD e.V. SchloRstral3e 2 Saale-Orla-Kreis

Jugenddorf Schlo3 Oppurg

07381 Oppurg

Jugendbildungsstatte Hitten

Bildungswerk Blitz e.V.

Ortsstralle 11
07381 Hitten

Saale-Orla-Kreis

Jugendbildungs- und Begeg-
nungsstatte Bodelwitz

Aktion Integration e.V.

Gertewitzer StraRe 13
07381 Bodelwitz

Saale-Orla-Kreis

Freizeit- und Tagungsheim Ho- | CVJM Thiringen e.V. Gerberstr. 14 a Saalfeld-

heneiche 99089 Erfurt Rudolstadt

Internationales Jugendgaste- Internationaler Bund Am Herrenberge 3 Jena

haus 07745 Jena

Evang. Rustzeitheim Braunsdorf | Evang.-Luth. Kirche in Thi- | Braunsdorf, Haus Nr. 12 Saalfeld-
ringen 07422 Dittrichshitte OT Rudolstadt

Braunsdorf

Seesport und Erlebnispéddagogi- | Sozialwerk des Landes- Postfach 100409 Erfurt

sches Zentrum Kloster sportbundes e.V. 990004 Erfurt

Sdadthidringen

Neulandhaus-Bildungsstétte fur | Ev.-Luth. Kirche in Thirin- | Hainweg 33 Wartburgkreis

Jugendarbeit

gen

99817 Eisenach

Jugendfreizeit- und Bildungs-

Neundorfstralle 1

Schmalkalden-

statte e.V. Untermalifeld 98617 Untermal3feld Meiningen
Jugendbildungs- und Begeg- Thar. Jugendfeuerwehr SchloR3 Sinnershausen Schmalkalden-
nungsstatte 98634 Humpfershausen Meiningen
Bildungsstatte Steinbach JRK Heinrich-Heine-StralRe 3 Erfurt

99096 Erfurt

Kinder-, Jugendbildungs- u.
Freizeitzentrum ,Gleichberge*

Am Grol3en Gleichberg
98631 Rémhild

Hildburghausen

Jugendbildungsstatte- und Na-

Deutsche Jugend in Euro-

Am Oberg 53

Schmalkalden-

turerlebnisstatte ,Thiringische |pa LV Hessen 98634 Schafhausen Meiningen
Rhon*
Freizeitheim GroRRhettstedt DorfstraRe 29 lIm-Kreis
99326 Grol3hettstedt
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Jugendverbéande

Anschrift

Arbeiter-Samariter-Jugend Tha-
ringen

Fr.-Naumann-Str. 6
04626 Schmolin

Blaserjugend Thiringen

Theobald-Renner-Str. 1
07747 Jena

Bund der Deutschen Katholi-
schen Jugend

RegierungsstralRe 44a
99084 Erfurt

Bund Deutscher Pfadfinderlnnen
Thiringen

Kahlaische StralRe 9
07745 Jena

DGB Jugend Thiringen

Warsbergstr. 1
99092 Erfurt

Deutscher Pfadfinderverband
Thiringen e.V.

Im Grund
99894 Friedrichroda

Ev. Jugend in Thiringen Ge-
schaftsstelle

Marienstralle 57
99817 Eisenach

Evangelische Jugend der Kir-
chenprovinz Sachsen in Thdr.

PredigerstralRe 3
99094 Erfurt

Gemeindejugendwerk Thiringen

Erfurter Stral3e 108

99423 Weimar
Interessenvertretung Jugend- Sidstral3e 18
weihe e.V. Landesgeschafts- 07548 Gera

stelle

Johanniter Jugend Thiringen LV
Sachsen-Anhalt/Thiringen

StralRe des Friedens 23
99094 Erfurt

JPVT-Jugendpresseverband
Thir. e.V.

JohannesstralRe 19
99084 Erfurt

Jugendbund Deutscher Regen-
bogen LV Thiringen e.V.

Lincolnstr. 37
99423 Weimar

Jugendrotkreuz Thiringen e.V.
DRK Landesverband

Heinrich-Heine-Stralle 3
99096 Erfurt

Jungdemokraten- Junge Linke
Landesverband Thir.e.V.

Schillergaichen 5
07745 Jena

Junge medien-junge presse Thi-
ringen e.V.

SchlossstralRe 13
07318 Saalfeld

Junge Union Thiringen Landes-
geschéftsstelle

Heinrich-Mann-Str. 22
99096 Erfurt

JUSOS in der SPD Thuringen

Dalbergsweg 8
99084 Erfurt

Landesjugendwerk der AWO

Pfeiffersgasse 12
99084 Erfurt

Deutsche Philatelistenjugend

BodelschwinghstraRe 39

99423 Weimar
Landesverband der Kinderverei- | Werner-Petzold-Str. 10
nigung Thiringen e.V. 07549 Gera

Landjugendverband Thiir. e.V.

ArndtstralRle 1
99096 Erfurt

Naturfreundejugend Deutsch-
lands LV Thiringen e.V.

Kathe-Kollwitz-Str. 25
99092 Erfurt

Naturschutzjugend Thiringen
Landesgeschéftsstelle

DorfstraRe 15
07751 Leutra

Soz. Jugend Deutschlands Die
Falken LV Thiringen

Rosa-Luxemburg-Str. 49
99086 Erfurt

Thiringer Landestrachten-
verband e.V.

Hoher Sand 9
99192 Ingersleben
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Jugendverbéande

Anschrift

Kreis/Stadt

Thiringer Jugendfeuerwehr Ge-
schéftsstelle Erfurt

Bonifaciusstr. 18
99084 Erfurt

Thiringer Sportjugend Ge-
schaftsstelle

PSF 100409
99004 Erfurt

Vertretung Thiringer Pfadfinder-
verbande e.V.

Leipziger Str. 88
07743 Jena

Wirbelwind Linke Kinder-u. Ju-
gendprojekte e. V.

Eislebener Stralle 1
99086 Erfurt
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Sonstige Trager tberdortlicher
Bedeutung

Trager

Anschrift

Kreis/Stadt

Landesvereinigung Kulturelle
Jugendbildung e.V.

Juri-Gagarin-Ring 111
99084 Erfurt

Erfurt

Kinder- und Jugendzirkus Tasi-
fan

Kindervereinigung Weimar
e.V.

Im Dorfe 64
99438 Legefeld

Weimar Stadt

Schotte e.V. Schottenstralle 7 Erfurt
99084 Erfurt

arbeit und leben Thiringen e.V. Windhorststral3e 43a Erfurt
99096 Erfurt

Solar-Dorf Kettmannshausen Lindenanger 16

e.V. 99310 Wipfratal

Landesfilmdienst Thiringen e.V. Brihlerstral3e 52 Erfurt

99084 Erfurt

Umweltinfozentrum Meiningen
e.V.

Bernhardstrafle 6
98617 Meiningen

Schmalkalden-
Meiningen

Institut fur angewandte Padago-
gik e.V. Apolda

Heidenberg 12
99510 Apolda

Weimar-Land

LAG Spiel und Theater in Thu-
ringen e.V.

Dr.-Wilhelm-Kulz-Str.20
99974 Muhlhausen

Unstrut-Hainich-
Kreis

Paritatisches Jugendwerk (in Paritatischer Wohlfahrts- Bergstralle 11 Gotha
Grindung) verband Thiringen 99192 Neudietendorf
Deutscher Pfadfinderverband Carl-Benzing-Weg 1 Gotha
Thiringen 99894 Friedrichroda
Thiringer Beamtenbund Juri-Gagarin-Ring 68 Erfurt

99084 Erfurt
Deutscher Sangerbund e.V. Deutscher Sangerbund Im Kultur- und KongreR3- Gera

e.V. zentrum
SchlossstralRe 1
07545 Gera
Anlage 1 153




Einrichtungen der Kinder- und
Jugenderholung

Trager

Anschrift

Kreis/Stadt

Kinder- und Jugenderholung
Dittrichshitte e.V.

Panorama 1
07422 Dittrichshiitte

Saalfeld-
Rudolstadt

Deutsches Jugendherbergswerk
LV Thiringen e.V.

Zum Wilden Graben 12
99425 Weimar

Weimar Stadt

Kinder- und Jugenddorf e.V. 99625 Beichlingen Sémmerda
LAm Windberg"
Freizeitheim Frauenwald Evangelische Jugend in der| Predigerstr. 3 Erfurt
Kirchenprovinz Sachsen in | 99084 Erfurt
Thiringen
Ev. Rist- und Freizeitheim Carsten No6thling (Kuratori- | Pfeiffersgasse 15 A Erfurt
Reinsfeld um) 99089 Erfurt
Ferienpark ,Feuerkuppe® e.V. Zur Feuerkuppe 2
99713 Straul3berg
Freizeitheim an der IIm Arnstadter Bildungswerk Rudolf-Breitscheid-StralRe [ lIm-Kreis

e.Vv. 45
99334 Ichtershausen
Begegnungs- u. Bildungsstatte | limtreff Bad Berka e.V. Trebestralle Weimarer-Land

fur Kinder und Jugendliche

99438 Bad Berka

Jugenddorf ,Am Rennsteig*

98559 Oberhof

Schmalkalden-
Meiningen
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Fragespiegel zur quantitativen Bewertung im Rahmen der Fortschrei-

Name, Anschrift, Telefon des Tragers:

Ansprechpartner/in / Funktion:

bung des Landesjugendférderplans

Angaben zum Trager

regional anerkannter Trager der Jugendhilfe y
Uiberregional anerkannter Trager der Jugendhilfe y

AulRerschulische Jugendbildung

1.1.

1.2

13.

1.4.

1.5.

Unterbreiten Sie Angebote in der auRerschulischen Jugendbildung?
ja y
nein y weiter mit Frage 2.1.

Sind Sie Trager einer Jugendbildungsstatte?
ja y - auch Fragebogen Jugendbildungsstatten ausfillen
nein y

Sind bei Ihnen Uberdrtlich tatige Jugendbildungsreferenten angestellt?
nein y

ja y wie viele: davon durch das Land mitfinanziert:
(hierzu bitte Tabelle 1 Anlage 1 ausfillen)

Welche inhaltlichen Schwerpunkte haben Ihre Bildungsreferenten?
(Angaben in %), hierzu bitte Tabelle 2 Anlage 1 ausfllen

Arbeiten Sie mit einem festen Referentenpool?
ja y wie viele:
nein y
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1.6. Welche Zielgruppe nutzt vorwiegend Ihre Angebote?
Geben Sie das Verhéltnis untereinander in Prozent an.
Gilt nur fir Angebote aulRerhalb eigener Einrichtungen.

Zielgruppe Angaben |[ auerschul. Unterricht/ Multiplikatoren- | Sonstiges** [ Summe
in % Jugendbildung | Projekttage fortbildun

Kinder 100%

Jugendliche 100%

Schulklassen 100%

Multiplikatoren 100%

Sonstige* 100%

Summe: | 100%

* bitte benennen (ggf. auf gesondertem Blatt)
** bitte benennen (ggf. auf gesondertem Blatt)

1.7. Geben Sie die durchschnittichen Teilnehmertage bezogen auf die einzelnen
Schwerpunkte in den letzten vier Jahren an. (nur Uberregionale Ma3nahmen)

Angebot durchschnittliche Teilnehmertage
1998 1999 2000 2001*

Politische JuBi
Kulturelle JuBi
Soziale JuBi

Arbeitsweltbez. JuBi
Technische JuBi
Okologische JuBi

Gesundheitl. JuBi
JuBi in Sport
Religidse Jubi
Weltanschauliche JuBi
Internationale JuBi
Medienp&d. Arbeit
Sonstiges

* kalkulatorisch

1.8.  Geben Sie die durchschnittliche Teilnehmerzahl pro Jahr an.

Angebot durchschnittliche Teilnehmerzahl
1998 1999 2000 2001*

Politische JuBi
Kulturelle JuBi
Soziale JuBi

Arbeitsweltbez. JuBi
Technische JuBi
Okologische JuBi

Gesundheitl. JuBi
JuBi in Sport
Religiose Jubi
Weltanschauliche JuBi
Internationale JuBi
Medienpad. Arbeit

Sonstiges
* kalkulatorisch

Anlage 2 156



1.9.

Geben Sie an, wie viele Veranstaltungen dartiber hinaus durch Weitergabe von Mit-
teln in lhre regionalen Untergliederungen dort durchgefiihrt werden.

Angebot

durchschnittliche Teilnehmertage

1998

1999 2000

2001*

Politische JuBi

Kulturelle JuBi

Soziale JuBi

Arbeitsweltbez. JuBi

Technische JuBi

Okologische JuBi

Gesundheitl. JuBi

JuBi in Sport

Religiése Jubi

Weltanschauliche JuBi

Internationale JuBi

Medienpad. Arbeit

Sonstiges

* kalkulatorisch
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit
Fuhren Sie Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit Gberértlich durch?

Jla y
nein y weiter mit Frage 3.1.

Welchen Stellenwert nehmen diese Angebote in ihrem Gesamtangebot ein? (Anga-
ben in Prozent)

%

Wie viele MalRnahmen haben Sie mit welchen Schwerpunkten in den Jahren 1998 -2000 durchgefuihrt?
Fur das Jahr 2001 bitte geplante MalRnhahmen angeben.

Angebot Mafnahmezahl
1998 1999 2000 2001*

Jugendarbeit in Sport

Jugendarbeit in Spiel

Jugendarbeit in Geselligkeit

Sonstiges**

* kalkulatorisch
** bitte angeben

Geben Sie die durchschnittliche Teilnehmerzahl pro Jahr an.

Angebot durchschnittliche Teilnehmerzahl
1998 1999 2000 2001*

Jugendarbeit in Sport

Jugendarbeit in Spiel

Jugendarbeit in Geselligkeit

Sonstiges**

* kalkulatorisch
** hitte angeben
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit

FUhren Sie Uberortlich arbeitsweltbezogene Jugendarbeit durch?

ja y
nein y weiter mit Frage 3.4.

Wie viele MaBnahmen haben Sie mit welchen Schwerpunkten in den Jahren 1998 -2000 durchgefihrt?

Fur das Jahr 2001 bitte geplante MalRnahmen angeben.

Angebot MalRnahmezahl
1998 1999 2000 2001*
berufsvorbereitend
ausbildungsvorbereitend
ausbildungsbegleitend
Sonstiges**
* kalkulatorisch
** hitte angeben
Geben Sie die durchschnittliche Teilnehmerzahl pro Jahr an.
Angebot durchschnittliche Teilnehmerzahl
1998 1999 2000 2001*
berufsvorbereitend

ausbildungsvorbereitend

ausbildungsbegleitend

Sonstiges**

* kalkulatorisch
** bitte angeben

FUhren Sie Uberortlich familienbezogene Jugendarbeit durch?
ja y
nein y weiter mit Frage 3.6.

Wie viele MalRnahmen haben Sie mit welchen Schwerpunkten in den Jahren 1998 -2000 durchgefuhrt?

Fur das Jahr 2001 bitte geplante MalRnahmen angeben.

Schwerpunkte MalRnahmenzahl

1998 1999 2000

2001*

* kalkulatorisch

FUhren Sie Uberortlich schulbezogene Jugendarbeit durch?
ja y
nein y weiter mit Frage 4.1.

Wie viele MaBnahmen haben Sie mit welchen Schwerpunkten in den Jahren 1998 -2000 durchgefihrt?

Fur das Jahr 2001 bitte geplante MalRnahmen angeben.

Schwerpunkte MalRRnahmenzahl

1998 1999 2000

2001*

* kalkulatorisch
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.4,

4.6.

Internationale Jugendarbeit

FUhren Sie Mal3Bnahmen der internationalen Jugendarbeit durch?
ja y
nein y weiter mit Frage 5.1.

Unterliegen Sie dem Bundeszentralstellenverfahren?
ja y
nein y

Wie viele Mal3inahmen haben Sie mit welchen Schwerpunkten in den Jahren 1998 —
2000 durchschnittlich durchgefiihrt? Fir das Jahr 2001 bitte geplante Mal3nahmen an-
geben.

Jahr Gesamtanzahl der | Fachkréafte- Jugendbildungs- | Jugendbegegnung | Workcamp
MaRnahmen programm seminar
im In- imAus- |imIn- imAus- [ im In- imAus- | im In- imAus- |im In- im Aus-
land land land land land land land land land land

1998

1999

2000

2001*

* kalkulatorisch

Geben Sie die durchschnittliche Teilnehmerzahl pro Jahr an.

Angebot durchschnittliche Teilnehmerzahl
1998 1999 2000 2001*
Fachkrafteprogramm
Jugendbildungsseminar
Jugendbegegnung
Workcamp

* kalkulatorisch

Geben Sie die durchschnittichen Teilnehmertage bezogen auf die einzelnen
Schwerpunkte in den letzten drei Jahren an.

Angebot durchschnittliche Teilnehmertage
1998 1999 2000 2001*
Fachkrafteprogramm
Jugendbildungsseminar
Jugendbegegnung
Workcamp

* kalkulatorisch

Haben Sie internationale Partner mit denen Sie regelmaf3ig Veranstaltungen durch-
fuhren? Benennen Sie diese! (ggf. Anlage beifiigen)

Partner Anzahl der Malhahmen
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4.7. Wo liegen derzeit Ihre geographische Schwerpunkte?
(Angaben in Prozent)

Angaben in %

Osteuropa
Westeuropa
Entwicklungslander
Sonstige

4.8. Wie setzt sich die Finanzierung lhrer Ma3nahmen der internationale Jugendarbeit
bezogen auf das Gesamtbudget zusammen? (Angaben in %)

MafRnahme- Teilnehmer- | Eigenmittel/ | Kommune | Landkreis Land Bund EU Gesamt
jahr beitrage Sonstiges
1998 100%
1999 100%
2000 100%
2001 100%
4.9. Wie viele MaRnahmen haben Sie mit welchen Schwerpunkten in den Jahren 2002-

2005 geplant?
Angebot geplante MaRhahmen

2002 2003 2004 2005

im im im im im im im im

Inland | Ausland | Inland | Ausland | Inland [ Ausland | Inland [ Ausland
Fachkrafteprogramm
Jugendbildungsseminar
Jugendbegegnung
Workcamp

4.10. Wo werden lhre geographische Schwerpunkte liegen?
(Angaben in Prozent)

Angaben in %

Osteuropa
Westeuropa
Entwicklungslander
Sonstige

4.11. Thiringen hat Partnerschaftsregionen. Mit welcher Region planen Sie die
internationale Jugendarbeit?

Angaben in %

Region Picardie, Frank-
reich

Grafschaft Essex, Grol3-
britannien
Wojewotschaft Kleinpo-
len, Polen

Provinz Shaanxi,China

Anlage 2 161



5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

Kinder- und Jugenderholung

Unterbreiten Sie Angebote in der Kinder- und Jugenderholung?
ja y
nein y weiter mit Frage 6.1.

Flhren Sie MalRnahmen in lhrer eigenen Ferieneinrichtung/Bildungsstétte durch?

ja y -> auch Fragebogen Einrichtungen der Kinder- und
Jugenderholung ausftllen

nein y

Wie viele MaRnahmen haben Sie in den Jahren 1998 — 2000 durchschnittlich durch-
gefuhrt? Geben Sie die durchschnittliche Teilnehmerzahl an. Fir das Jahr 2001 bitte
geplante MalRBnhahmen angeben.

Jahr Anzahl innerhalb aufRerhalb im Ausland [ durchschnittl. Ge-
MaRnahmen | Thiiringens Thilringens samtteilnehmer-zahl

1998

1999

2000

2001*

* kalkulatorisch

Jugendberatung

Fiahren Sie Uberregionale Jugendberatung durch?
ja y

nein y

Geben Sie die Schwerpunkte lhrer Beratungstatigkeit an.
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Jugendbildungsstatten
2. Name der Einrichtung:

3. Angaben zum Trager
regional anerkannt
Uberregional anerkannt
Jugendverband
Trager der freien Wohlfahrtspflege

K<

4. Welche Zielgruppe nutzt vorwiegend Ihre Einrichtung und mit welchen Angeboten? Ge-

ben Sie das Verhaltnis untereinander in

Prozent an.

Zielgruppe Angaben | Kinder- und
in % Jugend-
erholung

aullerschul. | Unterricht/
Jugend- Projekttage
bildung

Kinder

Jugendliche

Schulklassen*
Multiplikatoren
Sonstige**

Multiplikatoren- | Sonstiges***

fortbildung

Summe

100%

100%

100%

100%

100%

Summe: | 100%

* siehe Frage 3a
** bitte benennen (ggf. auf gesondertem Blatt)
*** pitte benennen (ggf. auf gesondertem Blatt)

3a. Geben Sie die Art der Nutzung Ihrer Einrichtung durch Schulklassen an.

Art der Nutzung

Angaben in %

nur Ubernachtung

Padagogische Angebotsunterstiitzung

5. Arbeiten Sie nach einem padagogischen Konzept?
ja y wenn ja, bitte Konzept anfligen

nein y

6. Geben Sie die Nutzergruppen bezogen auf deren Herkunft in Ihrer Bildungsstétte in Pro-

zent an.

Herkunft Nutzer (Angaben in Prozent)

Europa

bundesweit

landesweit

eigener Landkreis

7. Geben Sie die Ubernachtungen und die Belegungstage lhrer Einrichtung fir die letzten
drei Jahre an. (fur die Belegungstage bitte auch getrennt nach eigenen und Fremdveran-

staltungen)

Jahr Ubernachtungen | Belegungstage | davon eigene

Veranstaltungen

davon Fremd-
veranstaltungen

1998

1999

2000

2001*

* kalkulatorisch
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8. Geben Sie die rAumlichen Kapazitaten lhrer Bildungsstétte an.

Raumangebot:

Raum Anzahl | Platzkapazitat
Saal
Gruppenarbeits-/Seminarraume
Freizeitraume*

Sonstiges*
*gof. Funktion angeben

Ubernachtungsangebot:
Angebot Anzahl der | Betten Ausstattung
Raume (Anzahl der Raume)
Wasch- Etagen- Zi. mit Zi. mit
raume dusche fl. WW Du +WC
Einzelzimmer
Doppelzimmer
Mehrbettzimmer
Gesamt
Gibt es einen Zeltplatz?
Ja y—> mit welcher Kapazitat: m?

Nein y

9. Welche Tagessatze erheben Sie? Gibt es Staffelungen? Stellen Sie die Entwicklung in
den letzten drei Jahren dar. Legen Sie bitte eine aktuelle Preisliste bei.

Leistung Kostensatz von - bis in DM/Euro *

1998 1999 2000 2001**

Tagessatz (Ubernachtung mit
Vollverpflegung)

Ubernachtung

*nicht zutreffendes bitte streichen
** kalkulatorisch

10. Geben Sie Ihren Personalbestand an (Angaben bitte nach Anzahl und VbE getrennt).

VDbE | Feststellen (An- geringfigig | SAM (mit ABM (mit Zivildienst-
zahl) Beschaftigte | Laufzeiten) | Laufzeiten) | leistende,
Personalart befristet | unbefris-| (Anzahl) FSJ, FOJ
(b) tet (ub)

Bildungsreferenten

weiteres pad. Personal

Technisches Personal

Verwaltung

Sonstige

11. Beabsichtigen Sie aus Ihrem Personalbestand Stellen in durch den Landesjugendférder-
plan geférderte Stellen umzuwandeln?
ja y - Anzahl: VbE: ab wann?:

nein y
12. Arbeiten Sie mit einem festen Referentenpool?

ja y - wie viele:
nein y
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13. Wie finanziert sich Ihre Bildungsstétte? (Angaben in Prozent)

Finanzierungsquelle

Finanzierungshohe

davon Personalko-
sten

Europamittel

Bundesmittel

Landesmittel

Landkreis

Kommunale Férderung

Eigenmittel

Teilnehmerbeitrége

Sonstige

14. Kreuzen Sie die Bauzustandsstufe Ihrer Bildungsstatte an.

y Gut erhalten, keine oder nur unbedeutende Mangel, die im Rahmen der Instandhal-
tung beseitigt werden kdnnen.
y  Geringe Schaden; Standsicherheit und Tragfahigkeit sowie Warmedammung und Feuchtig-
keitsschutz sind weitgehend gewahrleistet. Instandsetzung erforderlich.
y Schwer wiegende Schaden, grol3ere Mangel, die den Bestand oder weitere Nutzung
geféahrden. Standsicherheit und Tragfahigkeit sind teilweise nicht gewéahrleistet. War-
medammung und Feuchtigkeitsschutz unzureichend. Holzbauteile mit geringen biolo-
gischen Zerstérungen. Umfassende Instandsetzung erforderlich.
y Unbrauchbar, Standsicherung und Tragféahigkeit Uberwiegend nicht gewahrleistet,
Gebaude oder Gebaudeteil ist baupolizeilich gesperrt oder zu sperren, Aussonderung

notwendig.

15. Geben Sie den Investitionsbedarf fur Ihre Einrichtung fur die néchsten vier Jahre an.

Jahr

Investitionsbedarf

2002

2003

2004

2005

15. Geben Sie die Eigentumsverhaltnisse und die Art der Nutzungsvereinbarung fir Ihre

Bildungsstéatte an.

Eigentum

Erbbaurechtsvertrag

Pachtvertrag

Mietvertrag

Nutzungsvertrag

(1 OO0 O O

Laufzeit:

Laufzeit:

Laufzeit:

Laufzeit:
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Einrichtungen der Kinder- und Jugenderholung

1. Name der Einrichtung:

2. Angaben zum Trager
regional anerkannt
Uberregional anerkannt
Jugendverband
Trager der freien Wohlfahrtspflege

K<

3. Welche Zielgruppe nutzt vorwiegend lhre Einrichtung und mit welchen Angeboten? Ge-
ben Sie das Verhaltnis untereinander in Prozent an.

Zielgruppe Angaben |[ Kinder-und [auBerschul. | Unterricht/ | Multiplikatoren- | Sonstiges*** [ Summe
in % Jugend- Jugend- Projekttage | fortbildung
erholung bildung
Kinder 100%
Jugendliche 100%
Schulklassen* 100%
Multiplikatoren 100%
Sonstige** 100%

Summe: | 100%

* siehe Frage 3a
** bitte benennen (ggf. auf gesondertem Blatt)
*** pitte benennen (ggf auf gesondertem Blatt)

3a. Geben Sie die Art der Nutzung Ihrer Einrichtung durch Schulklassen an.

Art der Nutzung

Angaben in %

nur Ubernachtung

Padagogische Angebotsunterstiitzung

4. Arbeiten Sie nach einem padagogischen Konzept?
ja y wenn ja, bitte Konzept anfliigen
nein y

5. Geben Sie die Nutzergruppen bezogen auf deren Herkunft in lhrer Einrichtung in Prozent

an.

Herkunft Nutzer (Angaben in Prozent)

Europa

bundesweit

landesweit

eigener Landkreis

staltungen)

Geben Sie die Ubernachtungen und die Belegungstage lhrer Einrichtung fur die letzten
drei Jahre an. (fur die Belegungstage bitte auch getrennt nach eigenen und Fremdveran-

Jahr Ubernachtungen | Belegungstage | davon eigene

Veranstaltungen

davon Fremd-
veranstaltungen

1998

1999

2000

2001*

* kalkulatorisch
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7. Geben Sie die rAumlichen Kapazitaten Ihrer Einrichtung an.

Raumangebot:

Raum Anzahl | Platzkapazitat
Saal
Gruppenarbeits-/Seminarraume
Freizeitraume*

Sonstiges*
*gof. Funktion angeben

Ubernachtungsangebot:
Angebot Anzahl der | Betten Ausstattung
Raume (Anzahl der Raume)
Wasch- Etagen- Zi. mit Zi. mit
raume dusche fl. WW Du +WC
Einzelzimmer
Doppelzimmer
Mehrbettzimmer
Gesamt
Gibt es einen Zeltplatz?
Ja y—> mit welcher Kapazitat: m?

Nein y

8. Welche Tagesséatze erheben Sie? Gibt es Staffelungen? Stellen Sie die Entwicklung in
den letzten drei Jahren dar. Legen Sie bitte ein aktuelle Preisliste bei.

Leistung Kostensatz von - bis in DM/Euro *

1998 1999 2000 2001**

Tagessatz (Ubernachtung mit
Vollverpflegung)

Ubernachtung

*nicht zutreffendes bitte streichen
** kalkulatorisch

9. Geben Sie lhren Personalbestand an (Angaben bitte nach Anzahl und VbE getrennt).

VDbE | Feststellen (An- geringfigig | SAM (mit ABM (mit Zivildienst-
zahl) Beschatftigte | Laufzeiten) | Laufzeiten) [ leistende,
Personalart befristet | unbefris-| (Anzahl) FSJ, FOJ

(b) tet (ub)

Betreuungspersonal

weiteres pad. Personal

Technisches Personal

Verwaltung

Sonstige

10. Beabsichtigen Sie aus Ihrem Personalbestand Stellen in durch den Landesjugendforder-

plan geforderte Stellen umzuwandeln?
ja y - Anzahl: VbE: ab wann?:

nein y
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11. Wie finanziert sich Ihre Einrichtung? (Angaben in Prozent)

Finanzierungsquelle

Finanzierungshohe

davon Personalko-
sten

Europamittel

Bundesmittel

Landesmittel

Landkreis

Kommunale Férderung

Eigenmittel

Teilnehmerbeitrége

Sonstige

12. Kreuzen Sie die Bauzustandsstufe lhrer Einrichtung an.

13. Geben Sie den Investitionsbedarf fur Ihre Einrichtung fur die nachsten vier Jahre an.

y  Gut erhalten, keine oder nur unbedeutende Mangel, die im Rahmen der Instandhal-
tung beseitigt werden kdnnen.
y  Geringe Schaden; Standsicherheit und Tragfahigkeit sowie Warmedammung und Feuchtig-
keitsschutz sind weitgehend gewahrleistet. Instandsetzung erforderlich.
y Schwer wiegende Schaden, gréRere Méangel, die den Bestand oder weitere Nutzung
geféahrden. Standsicherheit und Tragfahigkeit sind teilweise nicht gewéahrleistet. War-
medammung und Feuchtigkeitsschutz unzureichend. Holzbauteile mit geringen biolo-
gischen Zerstérungen. Umfassende Instandsetzung erforderlich.
y Unbrauchbar, Standsicherung und Tragfahigkeit tberwiegend nicht gewahrleistet,
Gebaude oder Gebaudeteil ist baupolizeilich gesperrt oder zu sperren, Aussonderung

notwendig.

Jahr Investitionsbedarf

2002

2003

2004

2005

14. Geben Sie die Eigentumsverhaltnisse und die Art der Nutzungsvereinbarung

fur Ihre Bildungsstatte an.

Eigentum D
Erbbaurechtsvertrag [] Laufzeit:
Pachtvertrag D Laufzeit:
Mietvertrag D Laufzeit:
Nutzungsvertrag |:| Laufzeit:

als Anlagen sind beigefligt:

KL<

Anlage Bildungsreferenten
padagogisches Konzept
aktuelle Preisliste
Sonstiges (bitte benennen)
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zu Frage 1.4. Wie viele Uberortlich tatige Jugendbildungsrefenten sind derzeit mit welcher Finanzierung bei Ihrem Trager angestellt?

Tabelle 1
Bildungsreferenten Hauptamtlich davon finanziert (Angaben in %)
Anzahl VbE befristet (b) und- | Eigenmittel Kommune Landkreis Land* Bund Sonstiges SAM ABM Festanstellung
befristet (ub) vorgesehen ab:
*welches Ministerium
zu Frage 1.5. Welche inhaltlichen Schwerpunkte haben lhre Bildungsreferenten. (Angaben in %)
Tabelle 2
Bildungsrefererent | Politische | Kulturelle |Soziale Arbeits- Technische | Okolo- Gesund- | JuBiin Religiose | Weltan- Internatio- | Medien- | Sonstiges
JuBi JuBi JuBi weltbez. JuBi gische heitl. JuBi | Sport Jubi schau- nale JuBi | péad. Ar-
JuBi JuBi liche JuBi beit

Anlage 1 zum Fragebogen Fortschreibung Landesjugendférderplan (Anlage 2)




Vollstandige Bezeichnung der Jugendvertretung

Vereinsangaben

Angaben zum Trager

regional anerkannt y seit:
uberregional anerkannt y seit:
bundesweit anerkannt y seit:
per Gesetz anerkannt y seit:

Die Anerkennung gilt auch fiir Untergliederungen des Verbandes:

Y ja Y nein

Mitglieder:

Gesamtmitgliederzahl bis 27 Jahre:

Davon:
bis 10 Jahre:

10 — 14 Jahre:

14 — 18 Jahre:

18 — 27 Jahre:

Im Vergleich zu 1999 wird folgende Mitgliederentwicklung festgestellit:

A dynamisch steigend A partiell steigend A gleichbleibend A ricklaufig

Wie begriinden Sie die Mitgliederentwicklung?

Anlage 3



Strukturaufbau:

A ortliche Gruppe/Vereine Anzahl:
A kreisliche Strukturen Anzahl:

Sind Sie als Landesverband ein:
A Einzelverband

N Dachverband mit Verbanden  und
A einem Bundesverband angeschlossen: A ja
A nein

Sind Sie als Dach- bzw. Einzelverband rechtlich selbststandig?

Y ja Y nein
Wenn nein, wer?
Bundesverband y
Erwachsenenverband y

Wie stellt sich die Entwicklung der értlichen Gruppen/Vereine im Vergleich zu 1999 dar?

A dynamisch steigend A partiell steigend A gleichbleibend

Wie bewerten Sie diese Entwicklung? Worin liegen die Grinde?

(bitte Anlage 1 ausfiillen)

A rucklaufig

Schwerpunkte der Arbeit

Welche Schwerpunkte hat der Dachverband/Einzelverband?
(Bitte die Prioritdt angeben; 1 = héchste Prioritét)

Arbeitsschwerpunkte

Prioritat

jugendpolitische Interessenvertretung

aul3erschulische Jugendbildung (Kinder & Jugendliche)

aul3erschulische Jugendbildung (Multiplikatoren)

Ausbildung zum Jugendleiter

Offentlichkeitsarbeit

Anlage 3
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Projektarbeit

Ferienfreizeiten

Dienstleistung

Jugendférderplanung

Welchen prozentualen Anteil nimmt jugendpolitische Interessenvertretung (einschlieflich
Gremienarbeit) ein? (gemessen an der Gesamttétigkeit des Dachverbandes/Einzelverbandes)

%

Bewertung/Einschéatzung (auch Darstellung der Entwicklung):

Welche jugendpolitischen Schwerpunkte hat der Dachverband/Einzelverband?
(Bitte die Prioritat angeben; 1 = héchste Prioritat)

Jugendpolitische Themenschwerpunkte Prioritat

Gesellschaftsfragen

Bildung

Soziales

Arbeit

Umwelt

Sport

Kultur

Kinder

Europa

Finanzen/Foérderung/Jugendhilfeplanung

Medien

Ehrenamt

Weitere (bitte benennen)

Benennen Sie jugendpolitische Aktivitdten und Formen der letzten drei Jahre mit dem Ziel einer
gesellschaftlichen Einflussnahme!
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Welche Dienstleistungen bietet Ihr Dachverband/Einzelverband an?

innerverbandlich:

verbandsibergreifend:

Partizipation/innerverbandliche Demokratie

Welche Verbandsgremien hat Ihr Dach- bzw. Einzelverband?

Wie bewerten Sie das Interesse am Meinungsbildungsprozess innerhalb des dach- bzw. Ein-
zelverbandes?

a) Kinder

A sehrhoch  fi  hoch N mitelmaBig N gering N sehrgering
b) Jugendliche

A sehr hoch N hoch g mittelmanig g gering N sehr gering
c) Multiplikatoren

A sehrhoch  fi  hoch N mitelmaBig N gering N sehrgering
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Wie bewerten Sie die tatséchliche Beteiligung am Meinungsbildungsprozess innerhalb des
Dach- bzw. Einzelverbandes?

a) Kinder

A sehrhoch  fi  hoch i mitelmaBig 0 gering i sehrgering
b) Jugendliche

A sehrhoch  fi  hoch N mitelmaBig N gering N sehrgering
c) Multiplikatoren

A sehrhoch M hoch N mitelmaRig AN gering N sehrgering

Bewertung/Einschétzung

Wie gestaltet sich die Gremienarbeit mit Kindern und Jugendlichen?

Wie bewertet der Dach- bzw. Einzelverband die Wirkung seiner beschlussfassenden Gremien?

innerverbandlich nach auf3en
gut N n
zufriedenstellend N N
mangelhaft q) i
unbefriedigend f i
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Einschatzung:

Offentlichkeitsarbeit

Welche Schwerpunkte hat der Landesverband?

Schwerpunkte

Prioritat

Fuhrung jugendpolitischer Gesprache

Pressearbeit

Internetprasens

Erstellung von Arbeitshilfen

Durchfihrung von jugendpolitischen Veranstaltungen

Durchfiihrung von Kampagnen

Herausgabe Verbandszeitschrift

Gibt der Landesverband Publikationen heraus?

i ja g nein

Wenn ja, welche? (Bitte benennen und Zeitraum ankreuzen)

Publikation kontinuierlich

anlassbezogen/sporadisch

monatlich | Quartal | halbjahrlich Jahrlich

Stellt sich der Dach- bzw. Einzelvverband im Internet dar?

N ja q nein i

in Vorbereitung; Beginn ab:

Welche AulRenvertretungen werden als Dach- bzw. Einzelverband wahrgenommen?

Anlage 3
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Personalentwicklung

In unserer Jugendvertretung sind insgesamt

Davon:
bis 10 Jahre:

10 — 14 Jahre;

14 — 18 Jahre;

18 — 27 Jahre;

Im Vergleich zu 1999 wird folgende Entwicklung festgestellt:

A dynamisch steigend

Begriindung/Einschatzung:

A partiell steigend

A gleichbleibend

ehrenamtliche Mitarbeiter tatig.

A rucklaufig

Hauptamtliches Personal

--> st zu klaren innerhalb AG Landesjugendférderplan

Beabsichtigen Sie aus lhrem Personalbestand Stellen in durch den Landesjugendforderplan

geforderte Stellen umzuwandeln?

ja y - Anzahl: ab wann?:
nein y
Wenn '|a: (Bitte pro Personalart einzeln auffihren)
Personalart Anzahl VbE Ab wann?

Anlage 3
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Konzeptionelle Ebene

Hat Ihr Dach- bzw. Einzelverband eine Profilbeschreibung?

i ja (bitte beifiigen) f nein f in Vorbereitung

Falls ,nein* bzw. ,in Vorbereitung® angekreuzt:
Wie wirden Sie das Profil Inres Dach- bzw. Einzelverbandes beschreiben?

Verflgt Ihr Verband tber ein Gesamtkonzept?

~ ~ ~

n ja n nein n in Vorbereitung

Falls ,ja“ bzw. .in Vorbereitung" angekreuzt:

Beschreiben Sie kurz die Grundlinien:

Welche Konzepte verfolgt Ihr Verband, um auf Verdnderungen in den Lebenswelten
von Kindern und Jugendlichen, von daraus resultierenden veranderten Bedurfnissen, Einstel-

lungen und Verhaltensweisen und von sich daraus ergebenden neuen Erwartungen an ihren
Verband reagieren zu kdnnen?
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Verfuigt Ihr Dach- bzw. Einzelverband tiber ein Offentlichkeitskonzept?

g ja g nein f in Vorbereitung

Falls ,ja" bzw. .in Vorbereitung" angekreuzt:

Beschreiben Sie kurz die Grundlinien:

Verfigt Ihr Dach- bzw. Einzelverband tiber ein Dienstleistungskonzept?

~

N ja g nein q in Vorbereitung

Falls ,ja“ bzw. ,in Vorbereitung" angekreuzt:

Beschreiben Sie kurz die Grundlinien:

Hat lhr Dach- bzw. Einzelverband ein Personalentwicklungskonzept?

i ja f nein i in Vorbereitung

Falls ,ja“ bzw. .in Vorbereitung“ angekreuzt:

Beschreiben Sie kurz die Grundlinien:
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Hat Ihr Verband zielgruppenspezifische Konzepte?
g ja i nein g in Vorbereitung

Falls ,ja“, welche?:

Falls ,in Vorbereitung“, welche? :

Ehrenamt:

Welche Malinahmen zur Motivation, Férderung und Anerkennung ehrenamtlicher Multiplikato-
ren ergreift Ihr Dach- bzw. Einzelverband?
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WEEBER + PARTNER

Fragebogen fir Tellnehmer

zur Bewertung von Veranstaltungen zur auf3erschulischen Jugendbildung im Auftrag des
Landesjugendamtes Thiringen

Hallo,

wir mochten Sie sehr herzlich bitten, den folgenden Fragebogen auszuftillen. lhre Ant-
worten werden gebraucht, um das bisherige Angebot und die Arbeit der Organisatoren
auerschulischer Jugendbildung zu bewerten und zu verbessern. Sie selbst bleiben da-
bei anonym. Wir werden Sie/Euch - ob jinger oder alter, ob Teilnehmer oder Begleiter -
immer mit ,Sie” ansprechen, auch wenn es fir die jingeren noch ungewohnt ist.

1. Was st das Thema der Veranstaltung?

2. Inwelchem Ort findet die Veranstaltung statt?

Wer ist der Veranstalter?

w

Wie lange dauert die Veranstaltung?
nur heute

zwei Tage

langer als zwei Tage

NNk

Wie oft nehmen Sie an derartigen Veranstaltungen teil?
zum ersten Mal

mindestens einmal in jedem Jahr

mehrmals in jedem Jahr

NS

Waren Sie bereits vorher schon einmal hier?
ja
nein

L=

=~

Haben Sie schon an anderen Orten an &hnlichen Veranstaltungen teilgenom-
men?

ja

nein

]
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WEEBER+PARTNER

Woher haben Sie von dieser Veranstaltung erfahren?
Informationsmaterial/Veranstaltungskalender der Einrichtung/des Tragers
Empfehlung von Bekannten

Sonstiges, und zwar:

9. Mitwem sind Sie hier, Giber welche Einrichtung sind Sie hergekommen?
[ ] Schule
[] Freizeiteinrichtung, welche? (vitte nennent)
[ ] Jugendverband, welcher? (vitte nennent)
[ ] Sonstiges, und zwar:
10. Wie hat Ihnen die heutige Veranstaltung insgesamt gefallen? Bewerten Sie
dabei Folgendes im Einzelnen!
Inhalt Lehrkraft/Referent Art und Weise der
Durchfiihrung
©O© sehrgut
©  gut
©® befriedigend
@®  schlecht
®@® sehr schlecht
11. Wurden damit Ihre Erwartungen
(] erfilll
[ ] (bertroffen
(] nicht erfillt?
12. Waren Sie in die inhaltliche Vorbereitung der Veranstaltung einbezogen?
[] ja
[ ] nein
13. Hatten Sie wahrend der heutigen Veranstaltung ausreichend Gelegenheit mit-
zureden und mitzumachen?
[] ja
[ ] nein
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WEEBER+PARTNER

14. Wie bewerten Sie die &uBeren Bedingungen, die hier geboten wurden?

Raumlichkeiten genutzte Technik Ubernachtung

©© sehrgut

©  gut

©® befriedigend

®  schlecht

®® sehrschlecht

15. Werden Sie hierher wiederkommen?

[] ja

[ ] nein

16. Wenn ja, aus welchem Grunde werden Sie wiederkommen?
(Es sind mehrere Antworten méglich!)

[ ] die angebotenen Themen sind interessant

[ 1 die heutige Veranstaltung war sehr gut

[] das Personal ist nett

[] die Atmosphare ist gut

[ derOrtist gut erreichbar

[ ] Sonstiges, und zwar:

17. Wannund zu welcher Veranstaltung werden Sie wiederkommen?

[ ] esgibtnoch keine konkreten Vorstellungen

[ ] es gibt erste Uberlegungen

[] der néchste Termin steht bereits fest:
Termin; Thema;

18. Welche Themen interessieren Sie besonders? Wozu wiinschen Sie sich wei-

tere Angebote?
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WEEBER+PARTNER

Wenn Sie keine Absicht haben wiederzukommen, warum nicht?
(Es sind mehrere Antworten moglich!)

die angebotenen Themen sind nicht interessant
die heutige Veranstaltung hat mir nicht zugesagt
die Leute machen das nicht besonders gut

die Atmosphare ist schlecht

die duBeren Bedingungen sind unzureichend
der Ort ist schlecht erreichbar

Sonstiges, und zwar:

H
©

N

N
o

Wo wohnen Sie?
Stadt/Gemeinde: Landkreis:
Bundesland:

Sind Sie
weiblich oder
mannlich?

LR

Wie alt sind Sie?
jinger als 14 Jahre
14 bis 17 Jahre

18 bis 20 Jahre

21 bis 27 Jahre
alter als 27 Jahre

OOOOns

Sind Sie Schiilerin/Schuler?
ja =>»  dann bitte nur noch Frage 24!
nein  =»  dann bitte nur noch Frage 25!

[P

Wenn Sie Schilerin/Schiler sind, in welcher Schule?
Grundschule
Regelschule
Gymnasium
andere Schule, und zwar:

N N

Wenn Sie kein(e) Schiler(in) sind, sind Sie
padagogische Fachkrat

andere Berufstéatige

Betreuer/ Betreuerin

Auszubildende/ Auszubildender
Studentin/Student

|

Vielen Dank fiir Ihre Ausdauer und Mitarbeit!

G:\421\Landesjugendforderplan_Nutzerfragebogen.wpd
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2. Schwerpunkte der Arbeit

Landesjugendring
Thiringen e.V.

Dachverbande/Einzelverband

2.1 Arbeitsschwerpurkte (%oual)

2.2 jugendpolitische Schwerpunkte (Y%ual)

. . = 1 =y D

N g - % % ' , E c g g % §

g o | > @ = = D FS] =

golz |95(28(S |2 |8 |& | |8 |So|E g 2 |5g

Z51€ (28128128512 |€ |2 |8 |%2|® o 2 2 |=£ -

S2|E |g2|gs|Se|selsEls | |&8 [£2]% g 12 |8 |8 [z |58 |2 |8 |8 |EelcBl8 |8 |2

o5 |2 S 22525l |2 |5 T I s |2 |5 |2 |E& a |5 g |5 cslca|e |= 5}

28|lo [BE|32|8R|ES|=36 | & |g4|3 o @ |@o | [ |0 |2 | |@ |G@Z|T2|= | |z
Ev. Jugend Thiringen 20 10 5 10 5 5 10 10 10 0 10 10] 105 20 10 10 10 10 0 5 5 5 5 10 5 5 0f 100
Thiringer Sportjugend 15 12 3 15 2 10 10 10 10 3 2 10] 102 10 10 7 9 3 16 0 5 5 0 20 0 15 0[ 100
Ev. Jugend KPS 5 5 15 20 10 5 10 5 10 5 10 10} 110 10 10 10 3 10 2 5 5 5 10 5 5 10 10| 100,
DGB-Jugend 25 0 20 10 0 7 10 8 5 0 5 10] 100 20 10 10 35 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0f 100
BDKJ 15 5 5 30 10 3 7 10 0 0 20 5] 110 20 10 0 0 0 0 10 10 0 0 10 10 20 10| 100
Thir. Jugendfeuerwehr 0 7 5/ 30| 20 0 5[ 10 2 5 1| 35] 120} 10| 15| 25 0 5| 20| 10 0 0 0 5 5 5 0| 100
Jugendrotkreuz 10 5 10| 40 20 5 10 5 5 5 5 0] 120 10 15 15 0 5 0 5 10 5 0 10 10 15 0f 100
Johanniterjugend 5 10 15 30 15 0 0 5 10 10 10 5] 115 20 20 20 0 0 0 0 0 0 0 5 5 30 0[ 100
Arbeiter-Samariter-Jugend 10 10 10 20 10 5 10 10 10 5 10 0] 110} 10| 10 10 5 5 5 5 10 5 10 10 5 10 0l 100
Jugendwerk AWO 15 10 20 15 10 5 5 5 10 5 0 10] 110 20 15 17 0 0 0 0 10 3 0 10 20 5 0f 100
SJD-Die Falken 15 5 20 10 5 5 10 5 5 15 5 5] 105 20 15 20 0 0 0 5 15 0 0 10 5 5 5/ 100
Naturfreundejugend 10, 15[ 20f 20f 10 5 0 5 5 10 0| 10f 110} 15/ 20 5 0] 15 5 0] 10 0 0] 10 0] 20 0| 100
Naturschutzjugend 12 8 27 5 0 0 0 15 8 10 5 10] 100 10 10 0 0 50 0 0 10 0 0 5 5 10 0f 100
Deutscher Pfadfinderverband 5 10| 40 20 0 5 0 5 3 10 0 2] 100 20 5 0 0 30 5 0 10 15 0 5 0 10 0[ 100
Vertretung Thur. Pfadfinderv. 15| 10 0] 15| 15 0 0 5 0 0l 35| 20] 115] 10 0 0 0 0 0 0 5 0 0] 45 0| 40 0] 100
Bund Dt. Pfadfinderinnen 20 0 10 0 0 0 10 0 30 30 0 0] 100 20 15 20 0 30 0 5 0 0 0 5 0 5 0f 100
Wirbelwind e.V. 5 5 10 5 5 5 0 5 25| 30 0 10] 105 20 10 10 0 0 0 5 15 0 0 10 5 25 0[ 100
Philatelistenjugend 8 5 40| 12 6] 15 0 6 2[ 12 0 0] 106 5 5 2 0 5| 10| 25 28] 15 0 0 0 5 0] 100
Gemeindejugendwerk 10 5 10 25 15 5 0 10 0 23 2 10] 115 10 5 15 0 5 15 15 5 5 5 5 5 10 0f 100
Jugendbund Dt. Regenbogen 6 71 40 5 1 16 3 3 2 7 1 10] 101 4 7 4 0 2 5 38 6 3 0 5 2 24 0[ 100
Blaserjugend 10 20[ 50 5 0 5 0 0 0 5 0 5] 100] 10f 10 0 0 0 0 50 10 5 0 5 0l 10 0] 100
Kindervereinigung e.V. 10 5 35 33 3 5 0 2 0 0 5 5] 103 5 30 0 0 0 5 10 20 0 0 5 5 15 5] 100
junge medien-junge presse 15 10 30] 15 0 0 5 5 5 5 5 5] 100] 20| 10 10 0 0 0 0 0] 10 0 0l 40| 10 0l 100
jugendpresseverband thiringen 20 0 10] 10 10 0 0 10 40 0 0 10] 110 5 15 0] 10 0 0 0 0 0 0 0l 50/ 20 0l 100
Junge Linke-Jungdemokraten 5 0 50 0 0 0 0 0 0 0 15 30] 100 20 10 0 10 0 0 0 0 0 0 0 20 0 40[ 100
Thiringer Trachtenjugend 10 15 10 5 0 5 5 10 5 15 10 10} 100 10 5 2 2 2 3 50 2 2 0 10 10 2 0[ 100
Landjugend 10 10 20[ 10 0| 10/ 10 5 10 5 0 10f 100] 10| 20 5 30 5 0 5 3 5 0] 10 2 5 0] 100
IV Jugendweihe e.V. 0 10 10 0 0 0 0 0 10 10 0 60] 100 10 10 10 0 10 0 10 0 10 0 0 0 20 20| 100

0

Junge Union 11 18 20 3 0 12 7] 75| 6,5 0 7 8] 100 15 10 12 15 4 2 2 8 6 4 5 7 7 3| 100
JUSOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JuliA 20 20 15 0 0 10 15 15 5 0 0 0] 100 20 30 20 10 2 0 0 0 5 0 10 2 1 0[ 100
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Strukturaufbau Nordthiringen

Landesjugendring

Entwicklung d. ortl. Gruppen/Vereine

NORDTHURINGEN

Thiringen e.V. Eichsfeld NDH Kyff esamt
1997 1999 | 2001 | 1997 | 1999 | 2001 | 1997 | 1999 | 2001 | 1997 | 1999 | 2001 | 1999:1997 2001:1999
Steigerung/ | Steigerung/
Minimierung | Minimierung
Ev. Jugend Thiringen 29 28 25 13 17 15 197 | 205 | 200 | 239 | 250 | 240 11 -10
Thuringer Sportjugend 124 178 | 174 89 140 | 142 | 106 | 150 | 159 | 319 | 468 | 475 149 7
Ev. Jugend KPS 89 97 95 61 72 64 39 41 39 189 | 210 | 198 21 -12
DGB-Jugend 0 1 1 12 13 16 0 1 1 12 15 18 3 3
BDKJ 113 101 94 4 14 14 5 7 7 122 | 122 | 115 0 -7
Thir. Jugendfeuerwehr 77 85 90 45 54 71 56 64 68 178 | 174 | 229 -4 55
Jugendrotkreuz 17 22 28 11 9 12 18 20 22 46 51 62 5 11
Johanniterjugend 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 1 2 1 1
Arbeiter-Samariter-Jugend 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jugendwerk AWO 1 1 1 0 0 0 2 0 0 3 1 1 -2 0
SJD-Die Falken 0 0 0 11 9 15 0 1 3 11 10 18 -1 8
Naturfreundejugend 0 0 1 1 1 0 1 1 1 2 2 2 0 0
Naturschutzjugend 2 1 4 0 0 0 0 0 2 2 1 6 -1 5
Deutscher Pfadfinderverband 6 5 5 3 4 2 1 0 0 10 9 7 -1 -2
Vertretung Thir. Pfadfinderv. 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0
Bund Dt. Pfadfinderinnen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wirbelwind e.V. 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0
Philatelistenjugend 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gemeindejugendwerk 0 0 0 8 5 5 2 3 4 10 8 9 -2 1
Jugendbund Dt. Regenbogen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Blaserjugend 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4 0
Kindervereinigung e.V. 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0
junge medien-junge presse 1 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 1 -2 1
jugendpresseverband thiringen
Junge Linke-Jungdemokraten 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0
Thiringer Trachtenjugend 9 11 12 1 1 2 0 0 0 10 12 14 2 2
Landjugend 0 0 0 6 6 8 0 0 1 6 6 9 0 3
IV Jugendweihe e.V.
Junge Union 1 1 1 1 1 1 2 2 2 4 4 4 0 0
JUSOS 0 0 0 1 1 1 1 1 1 2 2 2 0 0
JuliA 0 4 7 0 0 3 0 0 0 0 4 10 4 6
1.169]1.358]1.430 189 72
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Strukturaufbau Ostthiringen

Landesjugendring

Entwicklung d. 6rtl. Gruppen/Vereine OSTTHURINGEN

Thiringen e.V. SLF/RU SHK SOK Gera Greiz L Jena | gesamt
19971999 |2001]1997[1999|2001|1997|1999(2001 | 1997|1999| 2001|1997 | 1999|2001{1997[ 1999 [ 2001]1997| 1999 [2001| 1997 1999| 2001 | 1999:1997 | 2001:1999
Steige- Steige-
rung/ rung/
Minim. Minim.
Ev. Jugend Thuringen 172 | 189 | 186 | 192 | 198 | 200 | 251 | 252 | 250 | 158 | 156 | 150 | 252 | 261 | 250 | 191 | 201 | 200 | 160 | 161 150 | 1376 1418| 1386 42 -32
Thiringer Sportjugend 113 (159 | 169 51 | 88 [ 104 ] 93 | 141 [ 145] 62 | 98 | 102|118 [ 176|192 | 83 | 117 [ 127 ]| 67 | 86 | 94 587 865 933 278 68
Ev. Jugend KPS
DGB-Jugend 10 | 11 | 12 6 7 8 8 9 10 | 15| 16 | 19 3 3 3 2 2 2 17 | 19 | 21 61 67 75 6 8
BDKJ 3 7 8 3 2 3 4 6 6 3 3 3 2 2 3 4 4 4 3 7 7 22 31 34 9 3
Thiir. Jugendfeuerwehr 50 | 58 | 64 | 34 | 38 | 39 | 39 [ 45 [ 50 6 6 6 7 22 | 38| 27| 32 | 36 7 7 7 170| 208 240 38 32
Jugendrotkreuz 24 | 23 | 33 7 10 | 11 8 8 8 3 3 1 10 | 16 | 16 5 6 6 7 10 | 11 64 76 86 12 10
Johanniterjugend 0 2 2 0 0 0 0 1 0 0 5 5 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 11 9 11 -2
Arbeiter-Samariter-Jug. 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 3 3 0 0 0 1 1 1 1 1 0 5 6 5 1 -1
Jugendwerk AWO 2 2 2 2 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 7 5 5 -2 0
SJD-Die Falken 3 2 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 0 0 2 2 2 3 3 0 13 11 6 -2 -5
Naturfreundejugend 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3 3 3 0 0
Naturschutzjugend 0 0 0 2 1 4 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 1 2 2 4 4 8 0 4
Deutscher Pfadfinderverb. | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1
Vertretg Thir. Pfadfinderv. 2 2 2 2 1 1 0 0 0 1 2 2 5 4 2 0 0 0 2 2 2 12 11 9 -1 -2
Bund Dt. Pfadfinderinnen 0 1 1 0 2 2 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 8 8 8 0
Wirbelwind e.V. 0 0 0 0 2 2 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 4 4 3 0
Philatelistenjugend 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 0 0 0 0 1 1 1 3 5 2 2
Gemeindejugendwerk 3 3 2 0 0 0 4 4 4 5 3 3 3 3 4 11 9 11 5 6 7 31 28 31 -3 3
Jugendb. Dt. Regenbogen 3 3 5 0 0 0 16 | 16 | 16 7 7 7 5 5 6 0 0 0 12 | 12 14 43 43 48 0 5
Blaserjugend 515 | 54| 4| 41| 1]1flo]o]o[l1z1 1| 1|4 4] 4[5 55 20| 20| 20 0 0
Kindervereinigung e.V. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0
junge medien-junge presse| 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 2 4 0 2
jugendpresseverband thi-
Junge Linke-Jungdemok. 1 2 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 2 3 5 5 2 0
Thiiringer Trachtenjug. 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 -2
Landjugend 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0
IV Jugendweihe e.V.
Junge Union 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 7 7 0 0
JUSOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 8 8 8 0 0
JuliA 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 5 7 2 2
2.447) 2.854] 2.950 407 96
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Strukturaufbau Mittelthiringen

Landesjugendring

Entwicklung d. 6rtl. Gruppen/Vereine MITTELTHURINGEN

Thiringen e.V. W-Land Weimar EIS UH GTH SOM Erfurt gesamt
1997]1999 200119971999 [ 2001]1997( 1999|2001 ] 1997(1999|20011997|1999| 2001|1997 1999 [ 2001]1997| 1999 (2001] 1997| 1999| 2001] 1999:1997 | 2001:1999
Steige- Steige-
rung/ rung/
Minim. Minim.
Ev. Jugend Thuringen 235 | 244 | 250 | 163 | 155 | 150 | 166 | 160 | 150 | 147 | 151 | 140 | 215 | 217 | 200 | 39 | 30 | 35 | 13 | 18 | 13 | 978 970 938 -8 32
Thuringer Sportjugend 67 | 112 | 116 | 44 | 45 | 45 | 67 | 110 | 119 | 107 | 159 | 168 | 113 | 171 | 188 | 82 | 121 | 127 | 113 | 193 | 214 | 5903 o911 977 318 66
Ev. Jugend KPS 25| 21 20 0 0 0 0 0 0O |205(192(189) 25 | 20 | 18 | 116 | 86 | 92 | 148 | 163 | 128 519| 482| 447 -37 -35
DGB-Jugend 21 2| 2| 33| 4|66 |8 ([5]5| 715 [5]|6]2]2]2]|34]3]4a 571 61 71 71 10
BDKJ 2 4 6 5 7 8 2 3 3 21 (31|32 ]|10 | 13| 13 4 8 8 18| 22 | 21 62 88 91 26 3
Thar. Jugendfeuerwehr 52 | 63 | 73 2 2 4 9 10| 10 | 65| 69 | 70 | 58 | 69 | 74 | 53 [ 60 | 64 | 22 | 20 | 22 261| 293| 317 32 24
Jugendrotkreuz 9 9 9 2 3 6 0 0 0 0 1 1 11 15| 15} 17 | 17 13| 15| 13 6 54 58 50 4 -8
Johanniterjugend 0 0 0 0 3 3 0 1 1 0 3 3 0 5 7 0 0 0 0 3 2 0 15 16 15 1
Arbeiter-Samariter-Jugend 0 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 3 3 3 0 0
Jugendwerk AWO 0 0 0 1 1 1 0 0 0 3 2 2 1 0 0 0 0 0 0 1 1 5 4 4 -1 0
SJD-Die Falken 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 3 5 3 5 -2 2
Naturfreundejugend 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 3 1 3 0 0 0 1 1 1 5 3 6 -2 3
Naturschutzjugend 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 2 1 1
Deutscher Pfadfinderverb. 2 2 0 2 2 2 3 3 4 0 1 1 15 | 15 | 16 0 0 0 2 1 1 24 24 24 0 0
Vertret. Thir. Pfadfinderv. 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 2 2 1 1 1 1 0 0 0 5 4 3 -1 -1
Bund Dt. Pfadfinderinnen 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0
Wirbelwind e.V. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 2 2 1 0
Philatelistenjugend 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 3 1 0
Gemeindejugendwerk 2 1 1 7 7 8 5 4 5 1 2 2 4 4 5 4 3 3 6 4 4 29 25 28 -4 3
Jugendbund Dt. Regenbo. 5 3 1 8 2 0 11 7 7 0 0 0 9 7 7 11 5 5 21 | 15 14 65 39 34 -26 -5
Blaserjugend 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 2 2 0 6 6 0 1 1 0 2 2 0 13 13 13 0
Kindervereinigung e.V. 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 2 3 -1 1
junge medien-junge presse| 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 2 4 3 2 -1
jugendpresseverband thr. 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Junge Linke-Jungdemok. 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2 1 0 -1
Thuringer Trachtenjugend 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 4 2 9 9 8 0 0 1 1 1 0 13 14 12 1 -2
Landjugend 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 1 1
IV Jugendweihe e.V.
Junge Union 5 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 11 11 0 0
JUSOS T 1]l 1lolololzl 1]zl 1zl 1z z1]1 6 6 6 0 0
JuliA 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 10 0 7
2.708[3.046 | 3084 338 37
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Strukturaufbau Siddthiringen

Landesjugendring

Entwicklung d. értl Gruppen/Vereine SUDTHURINGEN

Thiringen e.V. HBH Suhl IK SM/MNG SBG WBK gesamt
1997 | 1999 [ 2001 | 1997 | 1999 | 2001 | 1997 | 1999 | 2001 | 1997 | 1999 [ 2001 | 1997 | 1999 | 2001 | 1997 | 1999 | 2001 | 1997 1999| 2001| 1999:1997 | 2001:1999
Steige- Steige-
rung/ rung/
Minim. Minim.
Ev. Jugend Thiringen 198 | 204 | 200 13 13 13 | 208 | 207 | 200 | 208 [ 210 | 200 | 197 | 207 | 200 | 254 | 255 [ 250 | 1078| 1096 1063 18 -33
Thuringer Sportjugend 67 103 | 110 44 68 73 109 | 167 | 183 | 148 | 213 | 246 52 76 82 71 117 | 123 491| 744 817 253 73
Ev. Jugend KPS 30 30 29 29 29 29 12 11 10 13 12 10 0 0 0 0 0 0 84 83 78 -1 -5
DGB-Jugend 3 3 3 10 10 13 4 4 5 6 8 10 5 7 7 5 6 6 33 38 44 5 6
BDKJ 1 2 2 4 3 3 5 14 14 9 13 15 1 5 5 6 8 14 26 45 53 19 8
Thiir. Jugendfeuerwehr 39 51 56 4 6 6 55 52 71 75 82 75 37 39 40 61 92 | 103 271 322 351 51 29
Jugendrotkreuz 9 9 9 7 9 9 17 20 18 30 27 22 10 10 10 13 13 10 86 88 78 2 -10
Johanniterjugend 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 5 5 7 7 7 0 0
Arbeiter-Samariter-Jugend 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0 2 3 4 1 1
Jugendwerk AWO 1 1 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 2 2 2 0 1 1 5 5 5 0 0
SJD-Die Falken 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 2 1 1 -1 0
Naturfreundejugend 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0
Naturschutzjugend 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 -1 2
Deutscher Pfadfinderver- 4 3 3 5 6 6 0 0 0 1 1 2 4 4 4 0 0 0 14 14 15 0 1
Vertretung Thir. Pfadfin- 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0
Bund Dt. Pfadfinderinnen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wirbelwind e.V. 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0
Philatelistenjugend 0 0 1 4 4 4 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 6 6 7 0 1
Gemeindejugendwerk 2 2 1 1 0 0 7 6 8 10 8 8 3 6 7 4 6 8 27 28 32 1 4
Jugendbund Dt. Regenbo- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 9 6 6 10 12 10 11 32 30 30 -2 0
Blaserjugend 0 6 6 0 1 1 0 3 3 0 8 8 0 6 6 0 0 0 0 24 24 24 0
Kindervereinigung e.V. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
junge medien-junge presse| 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 2 3 3 106
jugendpresseverband thi-
Junge Linke- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Thuringer Trachtenjugend 2 2 4 0 0 0 1 1 1 5 5 5 2 2 5 3 3 3 13 13 18 0 5
Landjugend 1 1 0 0 0 0 1 3 3 3 3 1 0 0 0 1 1 0 6 8 4 2 -4
IV Jugendweihe e.V.
Junge Union 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 7 7 7 0
JUSOS T 1 T T T T T T T 0 0 0 1 1 1 1 1 1 5 5 5 0 5
JuliA 0 0 1 0 0 0 0 3 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 4 29
2.203| 2.576| 2.655 373 79
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Standorte JugendInfoPoints in Thuringen

Landkreis Standorte Trager
Nordhausen - Landratsamt Nordhausen, Jugendamt (R)
Nordhausen I .
- Kreisjugendring Nordhausen e.V.
- Adventjugend Nordhausen
Eichsfeld Heiligenstadt - Landkreis Eichsfeld, Jugendamt (R)
Leinefelde - LAS — Wohlfahrtspflege GmbH, Jugendclub Leinefelde
Muhlhausen - Landratsamt Unstrut-Hainich/Fachdienst Jugend u. Fam. (R)

Unstrut-Hainich-Kreis

Bad Langensalza

Herbsleben

- Gemein. Gesellschaft fir soziale Integration mbH minatec
- Arbeit und Bildung Nordhausen e.V.

- Kreisjugendring Infocafe

- Internationaler Bund, Verbund Thiringen-West

- Jugendzentrum ,XXL“ der AWO

- Johanniter-Unfall-Hilfe-KJFZ

S6mmerda

S6mmerda

- Landratsamt Sommerda, Jugendamt (R)
- Forderkreis ,Erste Thiringer Ludothek” e.V.
- DRK KV Sémmerda Jugendclub Offenhain

- Forderkreis Jugendhaus ,43"

Wartburgkreis

Unterbreizbach
Ruhla
Behringen

- Gemeinde Unterbreizbach, Jugend-Info-Point Stinna
- Sozialwerk dem. Frauen Treffpunkt Familie — Madchenprojekt
- AWO KV Bad-Langensalz Offenes Jugendhaus ,KroKo-Treff*

Anlage 8




Landkreis

Standorte

Trager

Eisenach

Eisenach

- Stadt Eisenach, Jugend- und Schulverwaltungsamt
- Kinder- und Jugendzentrum ,Alte Posthalterei*
- Sozialwerk dem. Frauen Treffpunkt Familie — Madchenprojekt

Gotha

Gotha

Waltershausen

- Stadtverwaltung Gotha, Schul- und Jugendamt
- KulturFabrik e.V.

Erfurt

Erfurt

- Stadtverwaltung Erfurt, Jugendamt (R)

- Jugendclub Wirbelwind/Wirbelwind e.V.

- Stadtjugendring Erfurt e.V.

- Freizeittreff Lindenweg

- Freizeittreff Petersberg

- Freizeittreff ,Hagebutte*

- Jugendzentrum ,Station“

- Madchenprojekt Erfurt e.V. Madchenzentrum
- Offene Arbeit d. Ev. Kirchkreises Erfurt

- Stadtverwaltung Erfurt — Jugendtreff ,Berliner*
- Musik College e. V. Musik Fabrik

Weimarer Land

Apolda
Buttelstedt

- CJD-Studio-Club Apolda
- CJD Jugendclub Buttelstedt
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Landkreis

Standorte

Trager

Weimar

Weimar

- Kinder- und Jugendamt, Jugendférderung (R)

- Weimarer Mal- und Zeichenschule e.V.

- Stiftung G. Haar Jugendtreff ,vorTREFFlich*

- Tragerverbund Ev.-Luth. Kirchgemeinde Weimar und Kindervereini-
gung Weimar e.V. Jugend-
klub ,Waggong"“ und ,Kramixxo Bauspielplatz*

- Stiftung G. Haar Jugendtreff Schondorf ,,Cafe Conti*

Jena

Jena

- Stadt Jena, Jugendamt (R)

- Evang.-Luth. Kirchgemeinde

- JZ ,Altes Gut" Burgau e.V.

- Afro-Center e.V. Jena

- KinderVilla Jena

- Demokratischer Jugendring Jena e.V.

-  KOMME e. V. Spielkompass- Klex

- Jugendamt Jena Jugendtreff ,East-Side"

Saale-Holzland-Kreis

Eisenberg

Schkolen
Hermsdorf
Camburg
Jena

- Landratsamt Saale-Holzland-Kreis, Jugendamt (R)

- Bildungs- und Technologiezentrum zu Eisenberg gGmbH

- Bildungswerk Blitz e. V. JATZ Eisenberg

- Verein Landliche Kerne e. V. Jugendclub Schkdlen

- Wirbelwind e.V. Freizeitzentrum Hermsdorf

- DRK KV Jena-Eisenberg-Stadtroda e.V. Jugendclub Camburg
- DRK KV Jena-Eisenberg-Stadtroda e.V.
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Landkreis Standorte Trager
Gera Gera Stadtverwaltung Gera, Jugendamt (R)
Evang. Jugend Gera
Computerclub Gera e.V.
Stadtverwaltung Gera Klub der Jugend und Sportler
Stadtverwaltung Gera Jugendclub ,Crash”
Greiz Greiz Landratsamt Greiz, Jugendamt (R)
Stadtjugendring Greiz e.V.
Zeulenroda Freizeitzentrum Zeulenroda e.V.
Jugendverein ,Romer* e.V. Jugendclub des Vereins
Altenburger Land Altenburg Landratsamt Altenburger Land, Jugendamt (R)
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. KV Kinder- und Jugendhaus
Lucka Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. ,Villa Kunterbunt"
Kinder- und Jugend-Center Altenburger Land
Saale-Orla-Kreis Schleiz Landratsamt Saale-Orla-Kreis, Jugendamt (R)
Kinder- und Jugendfreizeitzentrum Schleiz e.V.
Hirschberg Stadtverwaltung Hirschberg Jugend-Info-Point Ullersreuth
PoRneck Freizeitzentrum des IB
Weira Freunde neuer Kunst und Kultur e.V.
Lobenstein Jugendhaus Lobenstein
Tanna Jugendclub Rothenacker Klubhaus ,Jagerhof* Tanna

Jugendinitiative Kinsdorf
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Landkreis Standorte Trager

Saaleld-Rudolstadt Saalfeld - Jugendamt Saalfeld-Rudolstadt (R)
Teichel - Gemeinde Uhlstadt, Jugendpflege
Rudolstadt - Kinder- und Jugend-Freizeithaus ,Station*

Unterwellenborn

- AWO Rudolstadt e.V.

- CJD Saalfeld-Rudolstadt Integrationszentrum des CJD

- Bildungszentrum Saalfeld GmbH

- AWO KV Saalfeld-Rudolstadt Jugendclub Unterwellenborn

OberweifRbach - Jugendclub Oberweil3bach
Lichte - Bildungszentrum Saalfeld GmbH Kinderfreizeitstéatte Lichte
Sonneberg Sonneberg - Landratsamt Sonneberg, Jugendamt (R)
- DRK Kinder- und Jugendzentrum Wolkenrasen
Schalkau - Jugendclub Schalkau
Neuenbau - Stadtverwaltung Neuhaus am Rennweg Kinder-

Neuhaus am Rennweg

und Jugenddomizil
- Volkssolidaritat Neuhaus/Sonneberg e. V. Jugendzentrum | life"
- Fraueninitiative Neuhaus e.V. Madchentreff Neuhaus

Hildburghausen

Hildburghausen

Eisfeld
Themar

- Landratsamt Hildburghausen (R)

- Kreissportjugend Hildburghausen
- Stadtverwaltung Eisfeld, Jugendamt
- Jugendclub der Stadt Themar

IImkreis

Wipfratal/OT Kettmannshausen

GrofR3breitenbach
lIImenau
Geschwenda

- Solar-Dorf Kettmannshausen e.V. JIP Kettmannshausen (R)

- Frauengruppe Grol3breitenbach e.V.
- KeeXelV.
- Gemeinde Geschwenda Jugendclub Geschwenda
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Landkreis

Standorte

Trager

Schmalkalden-Meiningen

Meiningen

Reichenhausen
Schaffhausen

Schmalkalden
Floh-Seligenthal

- Landratsamt Schmalkalden-Meiningen, Jugendamt (R)

- AWO KV Kinder- und Jugendzentrum ,Max™ Inn“

- VG ,Hohe Rhon* Gem. Erbenhausen OT Reichenhausen
JIP Reichenhausen

- VG ,Hohe Rhon* Gem. Erbenhausen OT Schafhausen
Internetbegegnungsstatte Schafhausen

- Kulturverein Villa K e.V.

- Kreisjugendpfarramt Kirchkreis Schmalkalden

Kyffhauserkreis Sondershausen - Landratsamt Kyffhauserkreis, Jugendamt (R)
Sondershausen/Berka - Starthilfe Sondershausen e.V.
GreulRRen - Stadt GreulRen Jugendhaus Greul3en
RoRleben - Jugendfreizeitzentrum
Donndorf - Verein fur Jugendhilfe e. V. Internet-Treff Donndorf
Suhl Suhl - Jugendamt Stadt Suhl (R)

- Internetcafe im Congress-Centum Suhl
- Jugend- und Vereinshaus Suhl ,Nordlicht*
- Streetworkertreff im Interclub

(R) REGIONALSTELLEN
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Name Jugendherberge

| Anschrift

| Kreis / Stadt

Mittelthiringen

Jugendherberge Bad Sulza

A.-Bebel-Str. 27
99518 Bad Sulza

Weimarer Land

Jugendherberge Erfurt Hochheimer Str. 12 SK Erfurt
99094 Erfurt

Jugendherberge Erfurt Klingenstral3e 4 SK Erfurt
99094 Erfurt

Jugendherberge Friedrichroda WaldstralRe 25 LK Gotha
99894 Friedrichroda

Jugendherberge Tambach-Dietharz | Oberhofer Str. 03 LK Gotha
99897 Tambach-Dietharz

Jugendherberge Olga Benario WaldstraRe 134 limkreis
99330 Grafenroda

Jugendherberge limenau Am Stollen 49 IImkreis
98693 limenau

Jugendgéstehaus ,Maxim Gorki* Zum Wilden Graben 12 SK Weimar
99425 Weimar

Jugendgéstehaus ,Am Ettersberg” Ettersbergsiedlung SK Weimar
99427 Weimar

Jugendherberge ,Am Poseckschen Humboldtstrae 17 SK Weimar

Garten* 99423 Weimar

Jugendherberge ,Germania“ Carl-August-Allee 13 SK Weimar
99423 Weimar

Nordthiringen

Jugendherberge Mihlhausen

Auf dem Tonberg 1
99974 Mihlhausen

Unstrut-Hainich Kreis

Jugendherberge Martinfeld

Bernteroderstralle 10
37308 Martinfeld

Landkreis Eichsfeld

Jugendherberge Wasserburg

SchloR3stral3e 13
06577 Heldrungen

Kyffhauserkreis

Jugendgastehaus Rothleinmihle

Parkallee 2
99734 Nordhausen

LK Nordhausen

Osthiringen

Jugendherberge Bad Blankenburg

Am Kesselsberg 01
07422 Bad Blankenburg

Saalfeld-Rudolstadt

Jugendherberge Katzhutte

BahnhofstralRe 82
98746 Katzhitte

Saalfeld-Rudolstadt

Jugendherberge Neidenberga

Ortsstraf3e / SchloR
07338 Neidenberga

Saalfeld-Rudolstadt

Jugendherberge Hans Breuer

Am Buschbach 02
07427 Schwarzburg

Saalfeld-Rudolstadt

Jugendherberge Juri Gagarin Amselstieg 12 LK Greiz
07973 Greiz

Jugendherberge Windischleuba Pestalozziplatz 1 LK Altenburger Land
04603 Windischleuba

Jugendherberge Am Hausteich

07907 Plothen

Saale-Orla-Kreis

Jugendherberge Froschmiihle

Muhltal
07607 Eisenberg

Saale Holzlandkreis

Internationales Jugendgéastehaus Am Herrenberge 3 SK Jena
07745 Jena
Jugendherberge Langenwetzendorf | Greizer Stralle LK Greiz

07957 Langenwetzendorf

Anlage 9




Name Jugendherberge | Anschrift [ Kreis / Stadt

Siddthiringen

Jugendherberge Bad Salzungen Kaltenborner StralRe 70 Wartburgkreis
36433 Bad Salzungen
Jugendherberge Artur Becker Mariental 24 Wartburgkreis
99817 Eisenach
Jugendherberge Brotterode Am Zainhammer 4 Schmalkalden-Meiningen
98599 Brotterode
Jugendherberge Groler Inselsberg 98599 Brotterode Schmalkalden-Meiningen
Jugendherberge Am Rennsteig Apelsbergstralie 54 LK Sonnenberg
98724 Neuhaus am Rennw.
Jugendherberge Auf dem Simmers- | 98666 Schnett LK Hildburghausen
berg
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